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ا
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ا
یەتی   پەرەپێداتی ڕۆڵ

ا
 كۆمەڵ

( ی مەیدانی   توێژینەوەیەک )   ه له شاری هەولێ ر

ی      -       ١لانە کاوە طیب     ٢ئارام ابراهیم حسیر
lana.taib@su.edu.krd     aram.hussen@su.edu.krd 

 . اقێ   کوردستان، ع  م ێر ەه ، ێ   ول ەه،  نیدەلاحەس ۆیئاداب، زانک یێ    لۆ ک  ، ناشەڵمۆ ک  ش  ەب 1+2

 پوختە 

ئ    ن  یزان  ەل  ەبريتيي  ەیەو ەنیژ ێتو   مەئامانجى 
 

 مۆ ک یەیرماەس  ڕۆڵ
 
  دات  ێپەر ەپ  ۆ ب  کانەتاک  توانادارکردت    ر ەسەل  ت  یەەڵ

 مۆ ک
 
لت  یەەڵ   ە ب  ران ەژ ێتو   ەک  ە،ێ   ولەه  یشار   ە کەو ەنیژ ێتو   یگاەڵمۆ . کەكارهاتو ەب  سف  ەو   دىۆ ميت  دا ەيەو ەژينێتو   مە. 

(  ٣٨٤)  کی ەیەنمون (Stratified Random Sampling) گونجاو  ت  یەنایچ  کیەمەڕەه  رگرتن  ەو   ەنمون  شێوازی

  ٣  ەل  کهاتبو ێپ  ەك  ،كارهاتە ب  ە پرسيارنام  ،ەكەو ەژينێتو   ىەنمون   ەداتا ل  ىەو ەكردنۆ ك  سن  ەبەم  ە. بەرگرتو ەو   انییسەک

 مۆ ک  یەیرماەس  یر ەو ێ( پ٢بارى ئابورى(،    ن،ەمەت  ز،ەگڕە  كو ە)و   کانییەگشت  ییەار ی( زان١:  کیەر ەس  ش  ەب
 
  ەل  ەک  ت  یەەڵ

 مۆ ک  دات  ێ پە ر ەپ ۆ تاک ب توانادارکردت   یر ەو ێ( پ٣ . كهاتبو ێ ( پکیەزان ،یند ەو ەیپ ،یادی)بون ڕەهەندی ش  
 
چوار   ەک  ت  یەەڵ

،ە)خودكارام  یندەهەڕ   مۆ ك  شدارىەب  تى
 
،ەيەڵ هتى ەزراو ەدام  هاكان،ەب  رونيكردت  ەد  ت    کات  ەنجامە ئ  نی. گرنگێ  ە يە( 

 مۆ ک  یەیرماەس :ەیو ە ل نبو ییتیبر  ەکەو ەنیژ ێتو 
 
 ب رزدان،ەب کیێئاست ەل ندىەو ەیو پ یاد یبون  كات  ەندەهڕە ەل ت  یەەڵ

 
  م ەڵ

 مۆ ک  شن  ەهاوچ  مبوت  ەک  ەیشانین  ەنزمدا بو، ک  کیێئاست  ەل   کیەزان  یندەهڕە
 
توانادارکردت  ییەت یەەڵ   ر ەه  ە ل  کانەتاک  . 

  ەب  تە بار ەس ە. دايرز ەب  کی ێئاست  ە ( لەتى زراو ەدام  هاکان،ەب  کردت  یرونەد  ،یشدار ەب  ،ەتى )خودکارام  دا ەیکەندەهڕەچوار  

  نیرزتر ەباش بو ب  انییئابور   ئاسن    ەیوانە ئ  كێشنەچەب  بو،ەه  یرچاو ەب  یر ەگی کار   یئابور   یبار   کان؛ییەگراف ۆ می د  ەاو ۆڕ گ

 مۆ ک  یەی رماەس  ئاسن  
 
توانادارکردن  ت  یەەڵ   کێ  یە  ر ەسەل  کانەاو ۆڕ گ   یر ە گیکار   ە ب  تە بار ەس  ها ەرو ەه .  بو ەه  انیو 

 مۆ ک  یەیرماەس
 
  كات  ەنجامە ئ  ماىەبن  ر ە سەل.  بو ەه  كانەتاك  توانادارکردت    ر ەسەل  یێ    هە و ب  ن  ێر ەئ  کیییەر ەگی کار   ت  یەەڵ

 مۆ ك  ىەرمايەس  کردت  ێ    هەب  ۆ ب  ێ    پلاندابن  کان،ەکخراو ڕێ و    تەحکوم  ەويستێپ  ەك  تێكر ەد  شنيار ێپ  ،ەكەو ەژينێتو 
 
، ەيەڵ  ت 

 م ەك  سات  ەك  ەل  پشن  ڵ. پانفرانسۆ و ک  ڵایڤستێف  ک ەو   کات  ییەچالاک  یگا ڕێ  ە ل  شەمەئ  کی،ە زان  ندى ەهڕە  ە ل  تەتايبەب

  کات  ەندەهڕە  مو ەه  ۆ ب  کانەگرامڕۆ پ  دات  ێپەر ەپ  ها ەرو ەکار. ه  زراندت  ەدام  ەیژ ۆ و پر   تى دارا  ت  ەارمی   گاى ڕێ  ە ل  تەرامەد

 مۆ ک  یەیرماەس
 
   . کگرتو یە  کیەیەو ێش ە( بکیەزان  ،یند ەو ەیپ ،یادی)بون ت  یەەڵ

.     كلیلە وشەكان:    ، شاری هەولێ  
یەت 

 
، توانادارکردن، پەرەپێدات  کۆمەڵ یەت 

 
 سەرمایەی کۆمەڵ
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The Role of Social Capital in Empowering Individuals for Social Development: A 
Field Study in Erbil 

Lana Kawa Tayeb 1   -     Aram Ibrahim Hussein2 
1+2 Department of Sociology, College of Arts, Salahaddin University, Erbil, Kurdistan 
Region, Iraq. 
The aim of the current study is to understand the role of social capital in empowering individuals for social 
development. In this study, the descriptive method was employed. Erbil city is a research community and 
stratified random sampling was used to collect a sample of 384 individuals. A questionnaire consisting of 
three main sections was used to gather data from the study sample: 1) general information (gender, age, 
and economic status), 2) a social capital measure consisting of three dimensions (structural, 
communication, and cognitive), and 3) a measure of individual empowerment for social development, 
which consists of four dimensions (self-efficacy, social participation, internalization of values, and 
institutionalization). The most important results of the study were: Social capital was high in the structural 
and communication dimensions, but the cognitive dimension was low, indicating lack of social 
homogeneity. Individual empowerment is high across all four dimensions (self-efficacy, participation, 
internalization of social development values, and institutionalization). Regarding demographic variables, 
economic status had a prominent impact, in a way individuals with good economic standing exhibiting the 
highest levels of social capital and empowerment. Furthermore, regarding the effect of the variables on 
each other, social capital had a positive and strong impact on individual empowerment. Based on the 
results of the study, it is suggested that governments and organizations should plan to strengthen social 
capital, particularly in the cognitive dimension, which is carried out through activities such as festivals and 
conferences. Supporting low-income people via financial assistance and job opportunities. Also, 
developing integrated programs for all dimensions of social capital (structural, communication, and 
cognitive). 
Keywords: Social Capital, Empowerment, Social Development, Erbil 

 پێشەکی 

 مرۆتى  
یەتییەکان وەک پاڵپشتییەکی بنەڕەت  بۆ پەرەپێدات 

 
لە سەردەمی ژیات  مۆدێرن و ئاڵۆزی ئێستادا، پەیوەندییە کۆمەڵ

، کە بە "تۆڕە پەیوەندییە متمانەبەخشەکان و هاوکاری نێوان تاک و  و   یەت 
 
یەت  دەردەکەوێت. سەرمایەی کۆمەڵ

 
کۆمەڵ

بەرهەمدار گر  و  چالاک  دروستکردت  کۆمەڵگایەکی  بۆ  ین سەرچاوەکان  لە گرنگێ  بەیەکێک  پێناسەدەکرێت،  وپەکان" 

، ئاین  و نەتەوەی جیاوازی تێدایە،  تایبهو به   هەرێم کوردستان. لە  دادەنرێت یەت 
 
، کە پێکهاتەی کۆمەڵ  شاری هەولێ  

ت 

و    توێژینەوە زانسن  گرنگ  پرسیارێکی  یەت  
 
پەرەپێدات  کۆمەڵ و  تاک  توانادارکردت   بواری  لە  سەرمایەیە  ئەم   

 
ڕۆڵ لە 

یەت  ل
 
 سەرمایەی کۆمەڵ

 
"  پێویستە. ئەم توێژینەوەیە بە ناونیشات  "ڕۆڵ یەت 

 
ە توانادارکردت  تاکەکان بۆ پەرەپێدات  کۆمەڵ

 شاری هەولێ   بخاتەڕو. 
 هەوڵدەدات بەشێوەیەکی زانسن  ئەم پەیوەندییە ئاڵۆزە لە نێو دانیشتوات 

یەتییەکەی، تێکەڵەیەکە لە کۆمەڵگایەکی نەرین  هاوتەریب لەگەڵ گۆڕانکارییەکات   
 
، کە پێکهاتە کۆمەڵ لە شاری هەولێ  

بەشێوەیەکی  شارستانی یەت  
 
پەرەپێدات  کۆمەڵ بۆ  تاکەکان  توانادارکردت   لە  یەت  

 
سەرمایەی کۆمەڵ  

 
ڕۆڵ نوێ،  ەت  

، خێڵەکی، هاوبەشات  کاری، و ئەندامێن   ات  یەت  )وەک پەیوەندی خێ   
 
سیستەمی و پێوانەتى نەزانراوە. سەرمایەی کۆمەڵ

ەکرێت یارمەتیدەری بەدەستهێنات  سەرچاوەکات  )وەک کار،  کە د  ،ڕێکخراوە ناحکومییەکان( بەشێوەیەکی فەرمی ناسراوە

 باوەڕبەخۆتى و زانیاری تاک بێت. هەر بۆیە گرفن  سەرەکی ئەم توێژینەوەیە خۆی لە  
ی و زیادکردت  خوێندن، پشتگێ 
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يەت  و تواناداركردت  تاكەكان بۆ پەرەپێدات  كۆ 
 
يەت  لە  چەند پرسیارێک دەبینێتەوە؛ یەکەم، ئاسن  سەرمايەى كۆمەڵ

 
مەڵ

لەسەر گۆڕاوە   ئابوری( کاریگەری  باری  و  ڕەگەز  )تەمەن،  وەک  دیمۆگرافییەکات   ئایا گۆڕاوە  چەندە؟  هەولێ    شاری 

 سەرەکییەکات  توێژینەوەکە هەیە؟ کاریگەری گۆڕاوە سەرەکییەکات  توێژینەوەکە لەسەر یەکێ  چەندە؟  

 ئەم توێژینەوەیە 
ی

ێشو لە سەر ئەم بابەتە وەک ئەو توێژینەوانە لەو بوارە کراوە و  سەرەڕای خستنەڕوی ئەدەبیات  پ گرنکی

لە ڕەوشی کۆمەڵگای لێتوێژراوەوە    ئاماژەدەكات بەو داتا و زانیارییانە کە ئەو تیۆرانەی کە پەیوەندیدار بەم بابەتە، ئەوا  

دەکەوێت کە سەرمایەی کۆمە  دەست   
ا

ڕۆڵ بەستنەوەی  هەروەها  لەسەر کردوە،  هەڵوەستەی  لە  توێژەر  یەتی 
ا
ڵ

پشتیان   کە  ڕوندەکاتەوە  پێوەرەکان  ین  گرینگێی توێژینەوەکە   . یەتی
ا
کۆمەڵ پەرەپێداتی  بۆ  تاکەکان  توانادارکردتی 

و   ئەنجام  لە  بەسودوەرگرتن  ئەویش  دادپەروەرانە  بەشێوەیەک  یەتی 
ا
پێوانەکردتی سەرمایەی کۆمەڵ بۆ  ێت  پێدەبەسێی

ێژینەوەیە یارمەتی ئەو کەسانە دەدات کە بەرپرسیارن لە داڕشتنی پەرەپێداتی دەرئەنجام و ڕاسپاردە و پێشنیازەکاتی ئەم تو 

کردتی داهاتوی تاکەکان هەیە.  یەتی کە ڕەنگدانەوەی لەسەر باشێی
ا
 کۆمەڵ

 بۆ ئەم مەبەستە توێژەران چەند ئامانجێکیان داناوە کە بریتێ   لەمانە:  

يەتی و تواناداركردتی تاكەكان بۆ پەرەپێداتی  . دياريكردتی ئاسنی گۆڕاوە سەرەكييەكاتی  ١
ا
توێژينەوەكە )سەرمايەى كۆمەڵ

( لاى نمونەى توێژينەوەكە يەتی
ا
 . كۆمەڵ

يەتی و تواناداركردتی تاكەكان بۆ پەرەپێداتی  ٢
ا
. دياريكردتی ئاسنی گۆڕاوە سەرەكييەكاتی توێژينەوەكە )سەرمايەى كۆمەڵ

( بەگوێرەى گۆڕاوە دێمۆگرافيي يەتی
ا
 ەكان. كۆمەڵ

يەتی لەسەر تواناداركردتی تاكەكان٣
ا
 . .  دەستنيشانكردتی كاريگەرى سەرمايەى كۆمەڵ

 . چوارچێوەی تیۆری توێژینەوەکە ٢

یەت    ١.  ٢
 
 سەرمایەی کۆمەڵ

ناساندن   بە  پێویست  ئەوا  توێژینەوەکە،  و گۆڕاوەکات   بابەتە  بەم  ئاشنابون  زیاتر  چەمکە    و بەمەسن   خستنەڕوی 

کە چەند چەمکێک لەخۆدەگرێت. گۆڕاوی سەرەکی یا چەمکی سەرەکی لەم توێژینەوەیە )چەمکی    ،سەرەکییەکان دەبێت

یەتییە(.  
 
یەت  )سەرمایەی کۆمەڵ

 
دەیەی    (Social capitalسەرمایەی کۆمەڵ لەسەڕ لە ماوەی دو  ئاسن    ر ابردودا چ 

نەی دواییدا    . یدات  گرنگییەکی زۆری پێدراوەەتیۆری و ئاسن  م
 
گرنگیدان بەم چەمکە و شێوازی پێوانەکردت  لەم ساڵ

ەکان ئەم چەمکە لە  یزیادیکردوە بەتایبەت لەگەڵ پەسەندکردت  ئەم چەمکە لەلایەن زۆرێک لە حکومەتە نیودەوڵەتی

وی فیکری سەرمایە10:  2017،ۆژانەی تاکەکان و کارلێکی نێوان تاکەکان دەردەکەوێت )خلیلڕ ژیات    یەت  (. مێ   
 
ی کۆمەڵ

( 
 

جنییا  ڕ (  Lyda J. Hanifan- ( کاتێک )هانیفان١٩١٦دەگەڕێتەوە بۆ ساڵ  پەروەردەتى لە فێ  
ۆژئاوا، ئەم  ڕ یفۆرمیسن 

بۆ  بەکارهێنا.    چەمکەی  قوتابخانەدا  لە کارکردت   خۆجن    جڤاکی   
ی

قوتابخانەی    )هانیفان(گرنکی ئەوکاتی  بەڕێوەبەری 

ڕۆژئاوا  جینیاتی  بەمە  )هانیفان(   بو،  ڤێر نییە.  پارە  و  ، سامان  یەتی
ا
بەکارهێناتی چەمکی سەرمایەی کۆمەڵ لە  کو  ڵبەسنی 

یەتییپەیوەندی  دڵسۆزی هاوسۆزی و  ،  نمونەی هاوڕێیەتی 
ا
ان و تاکەکانر نێوان گ  ەکاتی یە کۆمەڵ ی کە پێکهێنەری  ە  وپ و خێ ر

، لیا کۆمەڵگایەکن )الد ەکیەکەی ی
 (. ٢٢:٢٠٢١فی

بەرتیشکی توێژینەوەی زانسن     ەتەنەکەوتو   بەو شێوەیە ئەم چەمکەسەرەڕای بەکارهێنات  ئەم چەمکە لەدوای )هانیفان(  

ڕ بۆردیۆ(   کاتەی کۆمەڵناش فەڕەنس   تا ئەو   
کە کاریگەرییەک  سەدەی بیستەم  ەتییەکاتی  لەدیارترین كەسای  یەكێك)پیێ 

 )،  مرۆڤناش و كۆمەڵناش كولتوری هەیه،  اتی كۆمەڵناشرەک لەسەر بوا  ەیگەور 
ا

  ( ئەم چەمکەی لە کتێن  ١٩٧٢لەساڵ

،    بەکارهێنا   )تیۆری کردە( وات   خستەڕو )ئێ 
یەت 

 
:  2020و تیۆری خۆی لە بارەی فۆرمە جیاوازە کات  سەرمایەی كۆمەڵ



Journal of University of Raparin Vol(13).No(02)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 

 

292 

 

 بەگۆ   )بۆردیۆ ( رەنسی  فە  کۆمەڵناش)بۆردیۆ(  (.  33
ی

ئەم    گواستنەوەیكاتی سەرمایه و چۆنیەتی  ەینی فۆرمه جیاواز ڕ گرنکی

یەتی
ا
ۆڵکردن(.    52  :2017خلیل،  دا )فۆرمانه لەئابورییەوە بۆ كولتوری و كۆمەڵ یەتی ئامرازێکی کۆنێی

ا
ە  سەرمایەی کۆمەڵ

( )سەرمایەی  کە  ئەوانیش  دەکات  سەرمایە  جۆر  لەش   باس  سەرمایەی  ڕ بۆردیۆ(  ئابوری،  سەرمایەی  ی،  ۆشنبێر

( سەرم یەتی
ا
ی  ڕ ایەی  کۆمەڵ ێت، سەرمایەی ڕ   لەۆشنبێر یەتیبون وەک زمان و ئەخلاقەوە بەدەستدەهێێی

ا
ێگەی بە کۆمەڵ

یەتی بەپێنر بارودۆخی  ەسەرمایهەروەها  ێتەوە )بۆردیۆ(  ر ئابوری سەرچاوە ئابوری و داراییەکان دەگ
ا
یەتی ی کۆمەڵ

ا
  کۆمەڵ

تر   جۆرێکی  بۆ  جۆرێکەوە  پەیوەند   دەگۆڕدرێتلە  نمونە   یە کۆمەیبۆ 
ا
موچەکە  ەکان ییەتیڵ بەدەستهێناتی  بەرز    ی بۆ 

سەرمای  بۆ  دەگۆڕێت  یەتی 
ا
سەرمایەی کۆمەڵ کار،  لە  ێت  ئابوریەبەکاردەهێێی پێیوایەی  ئەو  هەمو   .  بە  سەرمایە 

ن  جۆرەکانییەوە چونکە ڕێکخستنی بەهاکاتی کۆمەڵگا لە بوارێک بۆ بوارێکی تر لە قۆناغێک بۆ  ،  گرنگە و تەواوکەری یەکێی

)ابراهيم،  قۆناغێکی   دەگۆڕێت  بۆیە  (.  ٣١٩:٢٠٠١تر  شێوەیە کردوە   (بۆردیۆ)هەر  بەم  چەمکەی  ئەم    پێناسەی 

یەت   
 
میات   "سەرمایەی کۆمەڵ لە  پتەوە  ڕایەڵەیەکی  بەرهەمی  ئەگەرییانەیە، کە  و  ڕاستەقینە  سەرچاوە  ئەو  تێکڕای 

کراو لە نێوان تاکەکان، ئەمەش دەب ناسێ   و ئاسانکاری  پەیوەندی و کارلێکی تا ڕادەیەک جێگێ  ێتە هۆی ئاشنابون، یەکێ 

 (.  35: 2023لە گەیشێ   بە ئامانجەکان )انور و زێباری،

دیكه (كۆمهJames Coleman)  ن()جێیمس كۆڵمه به   برەوی  وەزیفی یشتنێکی  تێگه   به   كه  یهڵناسێکی  تیۆری    زیاتری 

یهی كۆمهرمایهسه
ا
یهی كۆمهرمایهسه  كه   دەکاتەوە  ئەوەر  سهخت لهن( جهدا. )كۆڵمه  تی ڵ

ا
 ندییهیوەبونیادی په   تی لهڵ

یهكۆمه
ا
وانینی كۆڵمه بێت. لهدە ستهرجهكان به تییهڵ ڕ ر

یهی كۆمهرمایه ن سهتێ 
ا
  كه   ،ک پێكدێترەزی سهگهش  ڕە تی لهڵ

ی له  اكانناڵه كان، كهڕوانییه ندی و چاوە : پابه بریتییر شداری م، بهكهری یه پێكهێنه  ت به بارە سه  . كاتی زانیاری، نۆڕم و سی

له تاكه یهكۆمه  تۆڕە   كان 
ا
پابه تییهڵ چاوە كاندا،  و  هاوبه ڕ ندی  له دروستدە  شواتی  دوە پێكهێنه  كات.  تۆڕەری   مدا 

یهكۆمه
ا
مێك  سیسته  وامبونیان پێویستیان به ردە دا بۆ به ندەو نێوە ی زانیاری. له وەك بۆ گواستنهڕێگایه   بنهان دە كتییهڵ

اداتی ئه   یههه یهكۆمه  فتاری دژە ڕە  ی كه سانهو كه بۆ سی
ا
ی تی دە ڵ (. كۆڵمان دەڵێت Coleman, 1988: 95-120)   نوێیی

یەتی سەرمایەی  
ا
ێت یكخراخزمایەتییەکاندا و لە ڕ ه پەیوەندییه  كەل  ەیەئەو سەرچاوەی  کۆمەڵ یەتییەکاندا دەبیێی

ا
وە کۆمەڵ

ی   و 
ا
و كۆمەڵ مەعریفی  )كۆڵمان( ەپاڵپشنی گەشەسەندتی  دەكەن.  تاك  دەكاتەوە  جەخت  تی  سەرمایەی    كە  ،لەوە 

یەتی  
ا
ئەرکەکەیكۆمەڵ مانایەی كە  ،دیاریدەكرێن   بە جۆری  نییه  بەو  بون  بوتی   ،یەك  ی  هەم  بەڵكو كۆمەڵێك  ەچەشیی

Hauberer, 2011 : 39-40)) یەتی وەكو پردێك له نێوان سەرچاو پێیوایە . كۆڵمان
ا
تاکەکەسنر   ەی سەرمایەی كۆمەڵ

اوە    ەیكاردەكات واته سەرچاوەی سەرمایەی تاكەكه لەسەر سەرچاو   و کۆمەڵەکاندا  یەتی بنیاتێی
ا
 ,Fieldپێكهاتەی كۆمەڵ

2003 :23-24)  . ) 

پێناسە کردوە  Francis Fukuyama)،)فرانسیس فۆکۆیاما   هەروەها  یەتی بەم شێوەیە 
ا
بریتییە  کە    ،سەرمایەی کۆمەڵ

و   لە:  هاوکاری  دەرفەتی  دیاریکراودا، کە  ئەنداماتی گروپێکی  نێوان  لە  هاوبەش  و  نافەرمی  پێوەری  و  بەها  کۆمەڵێک 

یدا، به ان، بنههه  ندامبونیان له  ئه چاوكردتی ت   ڕە هەماهەنگییان بۆ دەڕەخسێنێت لەگەڵ یەکێی ی و   وە ته، نهماڵهمان خێ ر

 هەیە لە بەرزکردنەوەی کاراتی گروپ یان  
ی

ین بەهاکان کە ڕۆڵێکی کاریگەر و گرنکی ئاینی جیاواز. متمانە یەکێکە لە گرنگێی

،  ڕێکخراوەکەدا  ی
 (.  15: 2018)غمسیی

زاناتی سی پاتنام(  ت  )ڕۆبێ ر ڕابردودا،  دەیەی کۆتاتی سەدەی  بایه   و اش  لە  زانکۆی هارڤارد،  له    پرۆفیسۆر 
ی

خێکی گرنکی

بریتییە كتێبەكاتی  ین  گرنگێی یەتیدا. 
ا
کۆمەڵ سەرمایەی  و    بەتیۆری  مەدەتی  بەشداری  یەتی له 

ا
کۆمەڵ و    سەرمایەی 

یەتی ( . تیۆری  13:  2009دیموكراش )السورخ  ،  
ا
ن  بە یەکێک لە ڕەوتە تیۆرییە مۆدێڕن و بنەڕەتییەکا   سەرمایەی کۆمەڵ
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یەتی  لە ڕەوتە هەمەلایەنەکاتی  بەتایبەت دوای ئەوەی كتێبێکی بۆ توێژینەوەكردن    دادەنێت،
ا
لە ویلایەتە  سەرمایەی كۆمەڵ

   ( Greenet,2003: 9-10یەکگرتوەکاتی ئەمریکا تەرخانکرد )

یەتی ئاماژە ی)  لە ڕوانگەی 
ا
یەتی وەكو   تایبەتمەندییەکاتی بۆ  ە  پوتنام( سەرمایەی كۆمەڵ

ا
، ڕێسا  و  متمانە  ڕێكخستنی كۆمەڵ

 کردارەکان.  
ی

 پەیوەندی کە دەتوانن کاراتی کۆمەڵگا باشێی بکەن، بە ئاسانکاری و هەماهەنکی
تۆڕە  دەڵێت  (  )پۆتنامتۆڕەکاتی

ه و گروپەکان  تاک  بەرهەمهێناتی  لەسەر  یەتییەکان کاریگەرییان 
ا
پەیوەندییە کۆمەڵ و  بەهاکان  و  یەتییەکان 

ا
ەیە  کۆمەڵ

(Field , 2003 : 31-3  .) 

، بریتییە لە تۆڕی پەیوەندییەکاتی نێوان تاکەکان   یەتی
ا
لە میاتی ئەوەی کە خرایەڕو مەبەست لە چەمکی سەرمایەی کۆمەڵ

ی بە ئامانجەکانیان.    کە یارمەتیدەرە لە باشێی ڕاپەڕاندتی کارەکانیان و گەیشیی

   Empowerment  – توانادارکردن    ٢.٢

كردت  توانا و تواناكات  تاك و گروپ  یتواناداركردن بریت ین .  شێ   به ئامانجه خوازراوە كان ەیگ  بەمەبەسن  یه له باشێ  گرینگێ 

له  ەئامراز  بریتییه  تواناداركردن  پشت  شداری  ەب  ڕەهەندی كات   ڕەهەندی  و  بەرپرسیارێن   ڕەهەندی  و  یەت  
 
کۆمەڵ

  ئەوەی بۆ  ەکان  تاك و گروپ  کەسییەکاتی توانا  ەر پەرەپێداتی  سەلکردن  كار   و   ننجاەتواناداركردتی گبەتایبەتی  .  بەخۆبەسێ   

یننیا و به  ەبتوانن به ت   چوارچێوەیبه    پەیوەستە. تواناداركردن    ببنەوە کێشەکانیان  ڕوبەڕوی  توانای بەردەستیان   کەمێی

ی و   یەتی و    بەها ڕۆشنبێر
ا
اتی گرنگیدان و دابینكردتی  ەک له ئامانج. تواناداركردن یه كێكه  کۆمەڵگادا له    سەرمایەی کۆمەڵ

  مرۆڤ. تواناداركردن بریتییه له ئازادی و داهێنان، ئامرازێك بۆ    پێداویستییەکاتی 
ا

دادپەروەری و بەرەنگاربونەوەی گەندەڵ

 .  (26: 2019 ،)سلطان و زیادکردتی متمانە

( ڕایانگەیاندوە کە توانادارکردن بریتییە لە پرۆسەی پێ  ت بە )براون و هارڤی
 
کارمەندان بۆ بڕیاردان لەسەر    دات  دەسەڵ

ئامانجى   بە  تاک  دەرخستن  کارەکانیان  شاراوەکات   ڕێکخراوەکەدا،  ەوزە  بنیاتنات   پرۆسەکات   لە  بەشداریكردنیان  و  کان 

درێژخایەنەکان   ئامانجه  و  ڕێکخراوەکە  دیدگای  لەگەڵ  بە کارمەندان  پەیوەستە  ڕێکخراوەکان  سەرکەوتن   بەوپێیەی 

و   (. ١٥،  ٢٠٢٠،  وي)عل ماددی  توانای  و  شارەزاتى  دروستکردت   بە  پەیوەندی  ئاڵۆزە کە  پرۆسەیەکی  توانادارکردن 

متمانەییەتەکنیک دروستکردت   جگەلە  هەیە  بڕیاردان  ،وە  )سعدون،  و   بوێری  لەخۆدەگرێت   (. ٦٤:٢٠٢٢بۆچون 

یەتیدا بریتییە لە پرۆسەی بەهێ   کر   توانادارکردن
 
یەت    ،دن و پاڵپشتیکردت  لایەنە کەسێن  لە خزمەتگوزاری کۆمەڵ

 
، کۆمەڵ

انەکانه، وێڕای کارتێکردت  یئابوری و ڕامیاری کردت  ڕەوش و بارودۆخیان )نیازی،   بەرە  ەکان بۆ تاک و گروپ و خێ    و باشێ 

١٤٠:٢٠٢٢   .) 

یەت  و ئابوری بۆ تاک،  کردت  لایەت   بۆ پاڵپشتی پڕۆسەیەکەتواناداركردن   لەم توێژینەوەیەدا مەبەست لە 
 
، کۆمەڵ کەسێن 

تاکەکان بارودۆخ   و  کردت  ڕەوش  باشێ  انەکان و ڕێکخراوەکان. هەروەها  تاكو    گروپ، خێ    توانای  كان  ەپاڵپشتیكردت  

.  زیاتر بێت  متمانەیانش وا دەكات ەئەم  سەربەخۆتى و دڵسۆزی زیاددەکات بۆ هەڵگرتن  بەرپرسیارێن 
 و ئاسن 

یەت   پەرەپێدات  ک   ٣.  ٢
 
 Social developmentۆمەڵ

پێداویستی دابینكردت   بۆ  وایه  ڕێبازیك  و  میتۆد  وەكو  یەت  
 
چاودێری    یپەرەپێدات  كۆمەڵ بەرنامەكات   بۆ  ەكات  كۆمەڵگا 

یەت  و پاڵپشتیكردت   
 
تات  جیهات  سێیەم    گەشەسەندت  كۆمەڵ

 
تات  تازە پێگەیشتو یان وڵ

 
 لەوە   کەئابوری، له وڵ

 
نكۆڵ

)خاطر   كە  ناکەن، زانستییه،  بۆیە  (.  22  ،2002  ،ڕێبازێکی  پێگەیشتو    لە هەر  تازە  تات  
 
نەتەوە سەرنج  وڵ پشتیوات     و 

وەک   دەکات  یەت  
 
کۆمەڵ پەرەپێدات   بە  ئاماژە  تێیدا  کە  وەردەگرن  بۆ  یەكگرتوەكان  داڕێژراوە  كە  بزوتنەوەیەک 

بەگشن  لە ڕێگەی بەشداریکردت  کاریگەرات  کۆمەڵگا ئەم چەمکە بۆ یەکەم جار    ،بەدەستهێنات  ژیانێکی باشێ  بۆ کۆمەڵگا 
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پراكتیکیێبەش   وەیەکی 
 

لەو كاته  نەتەوە .  لەسەر كرا نەوەی  توێژی(  1950) لەساڵ بو  بەدواوە    یەكگرتوەكان  بەردەوام 

تات  تازە پێگەشتو   یان لەو  بوارەدا و لەچالاكییه كان
 
پەروەردەیەکی  بەمەبەسن     دابینكردت  كەسات  پسپۆر لەو بواراندا بۆ  وڵ

دەستبەركردت  ئامرازەی پەیوەندی و گواستنەوە، ئەمەش له ڕێگای  و    گونجاوتر باشێ  و  شوێن  نیشتەجێبوت     باشێ  و 

وكردنەوەی توێژینەوە،  ڕێكخستن  كۆنفراس  ،سمینار 
 
نەخشەی کۆمەڵگا کە ئەمانە کاریگەرییان هەبوە لە سەر پلان و  ،  بڵ

ئاراستەکردت  گۆڕانکاری  یناوخۆی بۆ  تواناکانیان  پەرەپێدات   و  ئەم کۆمەڵگایانه  خەڵکی  پەروەردەکردت   ڕێگەی  لە  ەکان 

یەت  
 
 (.   ٣٠:2010 ،ئابوری و دابینکردت  تاکی کارامە )حسێ   ، کۆمەڵ

یەتیپەرەپێدات   
 
یەت  ئامانجى هێنانەدی گۆرانکاری کۆمەڵ

 
کردت  بارودۆخ  ژیات  هاو یکۆمەڵ تو ە لە ڕێگای باشێ 

 
ان و  ییڵ

 بنیاتنەر 
 

  گەڵ شێوازی گەشەسەندت  ئابوری لە کۆمەڵگادا و ، لەدابینکردت  بەرنامەی چاودێری زیاتر لە ڕێگەی هەوڵ

یەت  
 
بەئامانجى گۆڕانکاری کۆمەڵ بەرنامە  و  پلان  )العمریدانات   لەکۆمەڵگادا  ئەرێن   لەلای  2016:٢  چەمکە  ئەم   .)

بریتییە لە میتۆدێکی زانسن  و واقیعی بۆ دیاریکردن و ئاراستەکردت  گەشەی کۆمەڵگا لە لایەنە جیاجیاکاندا    )ڕیچارد وارد(

لەسەر  ل جەختکردن  تەواوکر یمرۆی  بوارەەگەڵ  یەکێ   و  تى  یەکانگێ   
بەدیهێنات  پێناو  لە  ئەمەش  نێوان  ەکەی  لە  دن 

لە  ٣٠:٢٠١٦پێکهاتەکات  کۆمەڵگادا )علی،   دانیشتوانە  بژێوی  کردت   باشێ  ئامانجى  یەت  
 
پەرەپێدات  کۆمەڵ (. هەروەها 

و  تەندروسن   و  کردن  فێ   و  پەروەردەتى  و    بواری  و خۆپێگەیاندن  ژیانکردن  بە  بایەخدان  و  نەخوێندەواری  نەهێشتن  

،  ەشیاندن ى )حمداوتى دەکاتەوە کە  ٧:  ٢٠١٧پیشەییەکان  لەوە  جەخت  )هۆب  هاوس(  بەریتات   هەروەها کۆمەڵناش   ،)

یەت  برتییە لە پێشکەوتن  مرۆڤەکان لە ڕوی پەیوەند 
 
ئەمەش بە سازان و هاوکۆکی   ،یە هاوبەشەکانیانیپەرەپێدات  کۆمەڵ

یەتییەکان ناوزەدکردوە 
 
یەت  شتێکی و   ،بون لەپەیوەندییە کۆمەڵ

 
ەها ناهێنە ئاراوە، ئەگەر  چونکە گۆڕات  بونیادی کۆمەڵ

یەت  
 
پەرەپێدات  کۆمەڵ دیدی  ئەمە  لەبەر  ڕونەدات،  یەتییەکاندا 

 
پەیوەندییە کۆمەڵ لەسروشن   ئەوتۆ  گۆڕانکارییەکی 

 (.  ٣٥:٢٠٢٣وگۆڕکراوەکان لە نێوان مرۆڤەکان )أحمد، ڵە ئایە لە پەرەپێدات  پەیوەندییبریتی

یەت  بۆ  ەکان  تاك  تواناداركردت  لەم توێژینەوەیەش مەبەست لە   
 
  کەکەشتا   ەتى ڵێك كارامەبریتییه له كۆم  پەرەپێدات  کۆمەڵ

یەت  و ك
 
ئ  ۆمەڵ تاكەكه  به  توانایه  یەتیدا    و 

 
پەرەپێدات  کۆمەڵ پڕۆسەی  لە  و کاریگەر  وشیارانە  بەشێوەی  دەبەخشێت 

بەهاکات   دەرونیکردت    ، یەت 
 
بەشداری کۆمەڵ  ، )خودکاراتى  

ڕەهەندەکات  بکات کە  و   بەشداری  یەت  
 
پەرەپێدات  کۆمەڵ

( دەگرێتەوە.    دامەزراوەتى

 توێژینەوەکات  پێشو:    ٤.  ٢

توێژەران لەم توێژینەوەیەدا هەوڵیانداوە، ئەو توێژینەوانە بخەنەڕو کە لە ناونیشات  توێژینەوە نزیکن، یا خود یەکێک لە  

ئەمە توێژینەوەیەن،  ئەم  هاوشێوەی گۆڕاوێکی  ئەنجامی    شگۆڕاوەکات   بەراورد کردت   و  سودوەرگرتن  ئامانجى  بە 

 توێژینەوەکات  پێشو بە ئەنجامەکات  ئەم توێژینەوەیە.  

،  توێژینەوەی  .  ١ حسێ   ابراهیم  ناونیشات     ( ٢٠١٠)ئارام  )ڕۆبە  الاجتماعية(  التنمية  ی 
فی التخطيط   )دور 

ا
لە  ڵ پلان   

) یەتی
ا
هەرێمی کوردستان  پەرەپێداتی کۆمەڵ لە  پێکهاتوە  توێژینەوەکە  وەرگرتنی    -کۆمەڵگای  نمونە  شێوازی  اق.  عێ ر

ڕوپ ڕێگای  بە  چەندایەتی  ئاڕاستەی  بە  و  بوە  مەبەستدار  کۆمەێتوێژینەوەکە   وی 
ا
بەراوردکاری  ڵ میتۆدی  و  یەتی 

پەرە و  پلاندانان  نێوان  پەیوەندی  زانینی  توێژینەوەکە  سەرەک  ئامانج   هەرێمی  ئەنجامدراوە.  لە  یەتی 
ا
پێداتی کۆمەڵ

یەتی هەیه لە 
ا
ین ئەنجامەکاتی توێژینەوەكه دەردەکەوێت کە ئاستەنگ له بەردەم پەرەپێداتی کۆمەڵ   کوردستان. لە گرنگێی

پەرەپێدان پڕۆژەکاتی  وەک  باسنەکردتی  ئابورییەکان  بۆ کەرتە  تەرخانکراو  بودجەی  نەبوتی  و  پەرلەمان  کشتوکاڵ،    لە 

هەر ناهاوسەنگییەک لەم کەرتاندا ڕەنگدانەوەی نەرێنی لەسەر پەرەپێدان    لەبەرئەوەی  ،وزارییەکانپیشەسازی، خزمەتگ
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و  هەبوە  لایەنەک  هەمو  لە  ئەرێنی  و  پێشکەوتنی گەورە  سەرەتاییەکاندا  خزمەتگوزارییە  بواری  له  )پردەدەبێت.  - ك 

دامودەزگاک-گواستنەوە-کارەبا-ئاو-فرۆکەخانە-ێگاوبانڕ  گەشەسەندتی پەیوەندییەکان(.   
ا

ڕۆڵ مەدەتی  کۆمەڵگەی  اتی 

ی و سیاسیدا  هەبوەگەورەیان   و ڕۆشنبێر
یەتی

ا
 .  لە ڕێگاکاتی پەرەپێداتی کۆمەڵ

)نەبوتی     ناونیشاتی   به (٢٠٢١فەرهاد دانش نیانم و سیاوەش قلی پور هدایەت،  )لەشکر عەلی ئەکبەر    توێژینەوەی.  ٢

یەتی و کاریگەری لەسەر  
ا
 شار، بەنمونە شاری هەولێ ر )سەرمایه ی کۆمەڵ

توێژینەوەکە بە    ( بەولاوە(٢٠٠٣پەرەپێداتی

 ئەنجامدراوە و کۆمەڵگای توێژینەوەکە شاری هەولێ ر بوە بە وەرگرتنی نمونەیەک ) 
( کەش بە  ٣٨٤ئاڕاستەی چەندایەتی

  . یەتی و ئامانج  سەرەک توێژینەوەکە ئەوەیە چ پەیوەندییەک لە نێوان سەر شێوەی هەڕەمەک هێشوتی
ا
مایەی کۆمەڵ

سەرمایەی   یان کەمی  نەبوتی  پێیگەیشتوە  توێژینەوەکە  ئەنجامانەی  ئەو  ین  هەیە؟ گرنگێی هەولێ ر  شاری  پەرەپێداتی 

یەتی لای هاو 
ا
یەتی و کۆمەڵ

ا
 سەرماتی کۆمەڵ

یەتی وەک یەکێک لە ڕەهەندە گرنگە کاتی
ا
تیان بەتایبەت متمانەی کۆمەڵ

ا
ڵ

ه حکومییەکان  دامودەزگا  پەرەنبەرامبەر  لە  بەرچاوە  هەولێ ر ەۆکارێکی  شاری  یان    ،سەندتی  بەشدارینەکردن  هەروەها 

هاو  پەو بەشداریپێنەکردتی  پرۆژەکاتی  لە  تیان 
ا
وەک  ر ڵ یەتی 

ا
سەرمایەی کۆمەڵ پێوەرەکاتی  نەبوتی  بەهۆی  شار  ەپێداتی 

ه بەرچاوی  یەتی کاریگەری 
ا
یەکگرتوتی کۆمەڵ و  لە  ەمتمانە  س  پەرەنەسەندتی یه  بەگشنی  یەتی شار، 

ا
ەرمایەی کۆمەڵ

یەتی ها
ا
 شاری هەولێ ر هەیە، هەروەها نەبوتی هۆشیاری  کۆمەڵ

تیان بە  و کاریگەری ڕاستەوخۆی لەسەر پەرەپێداتی
ا
وڵ

 . ولێ ر دادەندرێتەسەندتی شاری  هەیەکێک لە بەربەستەکاتی پەرەن

ی بناء  دور الجمعيات الاهلي)  بەناونیشاتی   (٢٠١٥)میسرة محمود الکغارنة، توێژینەوەی    . ٣
ی  ر ة فی

أس المال الاجتماعی فی

  ) ی فلسطیر سەرمایدولة  بنیاتناتی  لە  مەدەتی  ڕێکخراوەکاتی کۆمەڵگەی   
ا

دەو ە)ڕۆڵ لە  یەتی 
ا
( ڵی کۆمەڵ ی فەلەستیر ەتی 

ە بە    ڕێکخراوە ناحکوم  ئەدەبیاتی ئامانجەکاتی ئەم توێژینەوەیە کە پێداچونەوەیەک  گشتگێر
ا

  یەکان لە یسەبارەت بە ڕۆڵ

لە   سەرمایەیدروستکردتی   مەدەتی  کۆمەڵگەی  ڕێکخراوەکاتی  کاریگەری  پێوانەکردتی  و  شیکردنەوە   ، یەتی
ا
کۆمەڵ

ی و ڕۆ  ی بە  ڵفەلەستیر  ڕێکخراوەکاتی کۆمەڵگەی مەدەتی لە گەیشیی
ا

یەتیدا، زانینی ڕۆڵ
ا
یان لە بنیاتناتی سەرمایەی کۆمەڵ

بنیا گەشەپێداتی  پرۆسەی  لەکاتی  جێندەری  یەتی   تناتی  
ا
کۆمەڵ لە    . سەرمایەی  پێکهاتوە  توێژینەوەکە  کۆمەڵگای 

نمونەکە    یمیتۆدی توێژینەوەکە ڕێبازی وەسفی بەکارهاتوە، قەبارە  .کەرتی غەزە  ڕێکخراوەکاتی کۆمەڵگەی مەدەتی لە

 ( تاك پێكهاتوە.  ٧٨٦)

ین دەرئەنجامەکاتی توێژینەوەکە   :  گرنگێی

یەتی کاریگەری لەسەر مەیلی خەڕونکر 
ا
دابونەریت و هاوبەش و هاوکاری نێوانیان    کە بۆ بەها و ڵدنەوەی سەرمایەی کۆمەڵ

وەک کەمکردنەوەی   دەبێت،  دروست  یەتی 
ا
دادپەروەری کۆمەڵ بەمشێوەیە   ، مەدەتی بەشداری  بەرزکردنەوەی  بۆ 

یەتی بەشدارییەک بەرچاو دەکات
ا
. هەروەها سەرمایەی کۆمەڵ

ا
لە گرنگیدان بە ڕەهەندی کۆمەڵگای هاوبەش   گەندەڵ

یەتییەکان داناتی ئەولەیەتەکان و بەدواداچون بۆ جێبەجێکردنیان
ا
بۆ ئەوەی ببێتە هۆکاری    ،و بەشداریکردتی گروپه کۆمەڵ

.  ەیەکلاییکەرەوە بۆ سەرکەوتنی بەرنامەی ڕێکخراو  یەتی ڕێگە تی
ا
ان  بە بەرپرساتی دامەزراوە ئابورییەک  سەرمایەی کۆمەڵ

  ا بۆ زیادکردتی متمانە لە نێوانیاند  ەران دەدات بزانن خی دەکرێت بە مەبەسنی هانداتی پەیوەندی کاریگەر لەنێوان فەرمانب

یەتی ڕێکخراوبن
ا
 . بۆ ئەوەی لە ڕوی کۆمەڵ

أنور،  توێژینەوەی  .  ٤ حیدر  ناونیشاتی (  ٢٠٢٤)بەسیدە  لەلای    بە  پیشەتی  ڕەزامەندی  و   
یەتی

ا
)سەرمایەی کۆمەڵ

، کە توێژەر    کۆمەڵگای توێژینەوە پێکهاتوە لە مامۆستایاتی زانکۆ حکومییەکاتی مامۆستایاتی زانکۆ(   سنوری شاری هەولێ ر

ین( مامۆستای وەک نمونەی توێژینەوەکە وەرگرتوە.  ٣٤٠بە ڕێگای نمونەی هەڕەمەک ) ەکە  توێژینەو   ئامانج    سەرەکیێی
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یەتی و ڕەزامەندی پیشەی  
ا
و زانینی ئاسنی گۆڕاوەکاتی توێژینەکە بریتییە لە دۆزینەوەی پەیوەندی نێوان سەرمایەی کۆمەڵ

لەوەی   بریتییبون  ئەنجامەکان  ین  توێژینەوەکە. گرنگێی نمونەی  بەشداراتی  زیاتر  لای  یەتی کە 
ا
ئاسنی سەرمایەی کۆمەڵ

ان، هاوکاری، پابەندی، چاوەڕواتی تاکەکان بەرامبەر یەکێی و گرنگیدان بە بەهاو  خۆی دەبینێتەوە لە متمانەی نێوان تاکەک 

کان  نۆرمە
ا
زانکۆ    ،باڵ و  یپەیوەندی بەرزە. هەروەهالای مامۆستایاتی  پەیوەندییەکان  تۆڕی  بە هۆی  یەتییەکان 

ا
ه کۆمەڵ

ئە زیاترە، کە  می   ڕەگەزی  مامۆستایاتی  لای  می    وەشگروپەکاتی کار  ڕەگەزی  دروستکردتی  دەردەخات  بە  حەز  زیاتر   

بە   پیشەکەیان  لەسەر  ئەوان  وانینی  ڕ ر
تێ  لەسەر  دەبێت  ئەمەش کاریگەری  دەکەن،  هاوپیشەکانیان  لەگەڵ  پەیوەندی 

ئەنجامداتی  باشێی  بەرزی  ئەرکەکانیان.   ئاراستەی  ئاستێکی  هەولێ ر  شاری  حکومییەکان  زانکۆ  مامۆستایاتی  لەنێوان 

، یلە پەیوەندیڕەهەندی خزمەتگوزاری و ماددی  جگە لە  ڕەزامەندبون بەدیدەکرێت   ەکاتی نێوان خۆیان لەگەڵ یەکێی

هاوکاری   )متمانە،  وەک  یەتی 
ا
سەرمایەی کۆمەڵ ڕەهەندەکاتی  لە  سود  توانیویانە  ئەوان  دەردەخات  ئەوە  ئەمەش 

( وەربگرن کاتی
ا
 .پەیوەندی نافەرمی نێوان گروپەکان و بەهاو نۆرمە باڵ

 ە:  تاوتوێ کردت  توێژینەوەک 

ئامانج لە خستنەڕوی توێژینەوەکات  پێشو، سودوەرگرتنە لەڕوی تیۆری و مەیدانییەوە، هەروەها بە ئامانجى سودگەیاندن  

پێگەیشتون.   پێشو  توێژینەوەکات   ئەنجامانەی  ئەو  بەراوردکردت   میات   لە  توێژینەوەکە  توێژینەوەکات   بە  سەرجەم 

ئاماژەپێدراو لەم توێژینەوە بە ئاڕاستەی چەندایەت  و بە میتۆدی وەسف  ئەنجام دراون، جگە لە توێژینەوەکەی )ئارام  

  ، ( ئاسن   ٢٠٢١(، کە میتۆدی بەراوردکاریس  بەکارهێناوە. لە توێژینەوەکەی )لەشکر و ئەوانیێ   ٢٠١٠ابراهیم حسێ  

یەت  کەم
 
توێژینەوەکەی    سەرمایەی کۆمەڵ لە  م 

 
بەڵ وەرگرتوە.  توێژینەوەکات  کۆمەڵگای  و  چێ    سەرجەم  بوە، کە 

ئەمەش ٢٠٢٢)بەسیدە،   بەرزە،  زانکۆن  مامۆستایات   توێژینەوەکە، کە  نمونەی  لای  یەت  
 
ئاسن  سەرمایەی کۆمەڵ  )

 پیشەتى ئەوان بگەڕێنینەوە کە ئاستێکی بەرزتریان هە
یە بەبەراورد لە گەڵ توێژەکات  دیکە.  دەتوات  بۆ ئاسن  بژێوی و ژیات 

یەت  هەیە بەتایبەت  لە  ٢٠١٠لە توێژینەوەکەی )ئارام،
 
( دەرکەوتوە کە ئاستەنگ لەبەردەم پڕۆژەکات  پەرەپێدات  کۆمەڵ

)میسرە،   توێژینەوەکەی  لە  هەروەها  فەرمییەکان.  ناوەندە  مەدەنییەکان  ٢٠١٥لایەن  ڕێکخراوە  کە  دەرکەوتوە   )

ل چۆن  کاریگەرییان  توێژینەوەیە  ئەم  ئەنجامەکات   بزانێ    دەمانەوێت  بۆیە  هەر  هەیە.  یەت  
 
سەرمایەی کۆمەڵ ەسەر 

 دەبێت.  

  توێژینەوەکە:  تى . چوارچێوەی میتۆد ٣

توێژینەوەکە:   ١.  ٣ )  میتۆدی  ئاڕاستەی چەندایەت   بە  توێژینەوەیە  ئەنجامدراوە،  Quantitative Approachئەم   )

پێیوایە  ٢٠٠٣)کرێسوێڵ،   سەربەخۆ  (  توێژینەوەکە  واتە  دەکات،  ئەزمونگەری  پارادایم  لە  پارێزگاری  ئاڕاستەیە  ئەم 

عی، ئەمەش وادەکات توێژەر بە بێلایەت   یهۆی بەکارهێنات  داتا و ئامار بۆ پێوانەکردت  بابەتێکی واقەدەبێت لە توێژەر ب

و لەم توێژینەوەیە، بریتییە لە میتۆدی (. هەر بۆیە میتۆدی بەکارهاتMahmood and Anwar,2024: 64بمێنێتەوە )

لە    پەیوەندی  پەسن   داتاکان  و  ئامار  تێیدا  نمونە، کە  بە  یەت  
 
ڕوپێوی کۆمەڵ ڕێگەی  توێژینەوەکە    کۆمەڵگایبە 

  گۆڕاوەکات    نێوانکۆدەکرێتەوە و بە شێوەی خشتە و وێنە دەخرێتەڕو. بە ئامانجى ئەوەی واقیعی پەیوەندی و جیاوازی 

 بخاتەڕو.  توێژینەوەکە  

 شاری هەولێ   کە گەنجات  خاوەن کاری ئازاد و    : کە کۆمەڵگای توێژینەوە   ٢.  ٣
کۆمەڵگای توێژینەوەکە بریتییە لە گەنجات 

 قوتاتى و گەنجات  بێکار و گەنجات  کارمەندی کەرت  گشن  و گەنجات  کارمەندی کەرت  تایبەت دەگرێتەوە. بە  
گەنجات 

و هەستکردن بە دۆخەکە و هەروەها لەبەر ئەوەی شاری هەولێ   وەک پایتەخت     هۆی شوێن  نیشتەجێبوت  توێژەران 
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نەی ڕابردودا  
 
ناوەندی بڕیاری سیاش هەرێم کوردستان، زۆرترین وەزارەت و دامەزراوە گرنگەکات  تێدایە لەو ساڵ و 

، سیاش، یەت 
 
ئابوری  و کولتوریدا. جگە    پەرەپێدان و گۆڕانکاری و نوێبونەوەی زۆری بەخۆوە بینیوە لە بواری کۆمەڵ

 لەمانە شارێکی هەمەڕەنگ و چێ   و توێژی جۆراوجۆری تێدایە.  

مو ئەو یەکانەیە کە بابەتی توێژینەوەکە دەیانگرێتەوە  هەی توێژینەوەکە  ە له نمونەبەست  منمونەی توێژینەوەکە:   ٣. ٣

بۆ ئەوەی   لۆژیکی  و  بنەمای زانسنی  بەگوێرەی  ێردراون  ی لێکو هەڵێ  ێتچنمونەی  کە   ،و و هاوشێوەی کۆمەڵگا وەربگێر

)دشلیی  بێت  ڕاستەقینەی کۆمەڵگا  )130:  2016،  نوێنەری  توێژینەوەیە  لەم  توێژینەوەکە  384(.  نمونەی  بە  ( کەس 

بۆ    . قوتاتى  
و گەنجات  بێکار  تایبەت، گەنجات  خاوەن کار و گەنجات   و  لە گەنجات  کارمەندی کەرت  گشن   اون  وەرگێ 

نوێنەرایەت   ئەوەی   نمونەیە  ئاسن     کۆمەڵگایئەم  ئابوری،  باری  پیشە،  ڕەگەز،  )تەمەن،  ڕوی  لە  بکات  توێژینەوەکە 

 Proportionalخوێندەواری( بۆ نوێنەرایەت  کردنێکی ورد پشتمان بەستوە بە نمونەی هەڕەمەکی چینایەت  گونجاو )

stratified Randon Sample ی ڵەی هە ر له گونجاو به مانای ژماەبەست  (. م  هەر له    توێژینەوەی  ەی نمونیەکەاردتی  ێ 

بگونجێت   پێویسته  نوێن  قەبارەی   لەگەڵبوارێكدا،  بۆ  خۆی،  توێژینەوەکە  تیكردتی  ە ایەر ڕاستەقینەی  لە کۆمەڵگای 

، ی  (.  262:  2009 )قنديلج 

کەسییەکان یا تايبەتمەندييە دێمۆگرافييەكاتی وەک )ڕەگەز، تەمەن و ئاسنی خوێندەواری( کە لە    : زانیارییە تاکەیەکەم

 ( خوارەوە دەخرێتەڕو.  ١خشتە )

 كەسييەكاتی نمونەى توێژينەوەكە نيشاندەدات   زانيارييە تاكە(: ١خشتەى )

 ێژەى سەدى %ڕ  ژمارە  گۆڕاوى دێمۆگرافيك 

 

 ەگەزڕ 

 49.0 188 نێ ر 

 51.0 196 می  

 100.0 384 كۆى گشنی 

 27.6 106 ساڵ 21ـ  18 تەمەن

 24.5 94 ساڵ 25ـ  22

 18.2 70 ساڵ 29ـ  26

 29.7 114 ساڵ 34ـ  30

 100.0 384 كۆى گشنی 

 

 ئاسنی خوێندەوارى 

 24.2 93 ئامادەى و كەمێی 

 31.5 121 پەيمانگە

 31.0 119 زانكۆ

 13.3 51 خوێندتی باڵ

 100.0 384 گشنی كۆى  

 

يەتي
ا
، پیشە، شوێنی لەدایکبون و باری ئابوری( نمونەى توێژينەوەكە  یدوەم: زانيارييە كۆمەڵ یەتی

ا
ەكاتی وەک )باری کۆمەڵ

 ( دەخرێتەڕو:  ٢لە خشتەی )

يەتييەكان نمونەى توێژينەوەكە نيشان دەدات ٢خشتەى )
ا
 (: زانيارييە كۆمەڵ

 ێژەى سەدى %ڕ  ژمارە  گۆڕاوى دێمۆگرافيك 

يەتی 
ا
 54.2 208 سەڵت بارى كۆمەڵ
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اندار  ی  45.8 176 خێ ر

 100.0 384 كۆى گشنی 

 22.4 86 قوتات   پيشە

 18.0 69 كارمەند 

 22.6 87 كارى ئازاد 

 19.3 74 بێكار

 17.7 68 كارمەندى كەرتی تايبەت

 100.0 384 كۆى گشنی 

 65.4 251 سەنتەرى پارێزگا  شوێنی لەدايكبون 

 34.6 133 دەرەوەى سەنتەرى پارێزگا 

 100.0 384 گشنی كۆى  

 41.6 160 باش بارى ئابورى 

 46.9 180 مامناوەند 

 11.5 44 خراپ 

 100.0 384 كۆى گشنی 

 . ئامراز و کەرەستە ئامارییە بەکارهاتوەکات  توێژینەوەکە ٤

استكراوە)   ١.  ٤ ڕ
 ( conformity factor analysis – CFAشيكردنەوەى فاكتەرى فاكتەرى پشێی

دڵنيابون لەوەى كە هەر يەك لەو بڕگانەى كە بۆ پێوانەكردتی هەر گۆڕاوێك دەست نيشانكراون بارى ئامارتی  بە مەبەسنی  

ڕاستكراوە 
پێويسنی لەسەر گۆڕاوەكەى هەيە و دەتوانێت پێوانەى بەشێك لەو گۆڕاوە بكات ، شيكردنەوەى فاكتەرى پشێی

(conformity factor analysis – CFAا. بۆ ئەم م نێو  ( بەكارهێێی ەبەستە بڕگەكانمان بە گوێرەى لايەتی تيۆرى لە 

كرد و پێوەرەكاتی "گونجاوبوتی فيت" )AMOSپرۆگرامی ئامۆس ) لەسەر مۆديلەكەيان    (Goodness- of- Fit( جێگێر

جێبەجێكرد و لە هەر يەك لە پێوەرەو ڕەهەندەكاندا ئەو بڕگانەى كە بارى ئامارى پێويستيان لەسەر ڕەهەندەكەى خۆيان  

 ( خرانەوە كە بەم شێوەيە بون: ٣بو )بڕوانەى خشتەى نە

: بڕگەى ) ١ يەتی
ا
( لە ڕەهەندى پەيوەندتی  ٦،  ٣،  ٢( لە ڕەهەندى بونيادى ، بڕگەكاتی )١.  لە پێوەرى سەرمايەى كۆمەڵ

 ( لە ڕەهەندى زانەک. ٨و   ٦و بڕگەكاتی ) 

؛ بڕگ٢ يەتی
ا
، بڕگەى  ٥،  ٤،  ١ەكاتی ) . لە پێوەرى تواناداركردتی تاكەكان بۆ پەرەپێداتی كۆمەڵ ( لە ڕەهەندى خودكارامەتی

(١( بڕگەى   ، يەتی
ا
بەشدارى كۆمەڵ ڕەهەندى  لە   )٦ ( بڕگەى  و هەرروەها  بەهاكان  دەرونيكردتی  ڕەهەندى  لە  لە  ٦(   )

 .  ڕەهەندى دامەزراوەتی

( خشتەى  لە  وەكو  نەبو  پێويستيان  ئامارى  بارى  بڕگانەى كە  ئەو  سڕينەوەى  دواى  شێوەيە  دەرد٣بەم  ەكەوێت،  ( 

(CFI=0.955>0.90)  (RMSEA=0.031<0.08 ( و   )CMIN=1.376<3( و   )PNFI=0.770>0.60  و  )

(PCFI=0.861>0.60  مەرجەكاتی تيۆرى  چوارچێوەى  گوێرەى  بە  پێوەرەكەكان  دادەدات  نيشان  ئەمەش  كە   ،)

 . ی ی پشت بە ئەنجامەكاتی ببەستیر  گونجاوبوتی بەدەستهێناوەو ئەتوانیر

 اتی گونجاوبوتی مۆديلەكە نيشان دەدات (: نيشاندەرەك٣خشتەى )

Fitting indexes RMSEA CMIN/DF PNFI AGFI PCFI IFI CFI 

Cut value ≤0.08 ≤3 ≥0.60 ≥0.80 ≥0.60 ≥0.90 ≥0.9 
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The model 0.031 1.376 0.770 0.872 0.861 0.955 0.954 

ى پێوەرەكان ) ٢. ٤  و جێگێر
 (Validity and Reliabilityڕاستيەتی

ــــــــەرچاوەی جیاواز ، وەک تیۆرەکان و  ــــــــود وەرگرتن لە سـ توێژەران بۆ پێوانە کردتی هەر گۆڕاوێک پێوەرێکیان داناوە، بە سـ

ى   و جێگێر
ــــــــــــــتيەتی ــــــــــــــنی دڵنيابونەوە لە ڕاسـ ــــــــــــــو. دواتر بە مەبەسـ يەتی و توێژینەوەکاتی پێشـ

ا
ــــــــــــــەرمايەى كۆمەڵ پێوەرەكاتی سـ

، تايبەتمەندييە ســـــايكۆمەترييەكانمان لەســـــەر پێوەرەكان جێبەجێكرد كە تواناداركردتی تاكەكان بۆ پەرەپێدا يەتی
ا
تی كۆمەڵ

 هەنگاوەكاتی بەم شێوەيەى خوارەوە بو: 

يەتی  ▪
ا
 پێوەرى يەكەم سەرمايەى كۆمەڵ

 (Face Validity. ڕاستيەتی ڕوكەش )١

ــــــــ ۆرى خاوەن   ــــــــتەی نۆ پسـ ــــــــتيەتی ڕوكەش، پێوەرەكە ئاراسـ ــــــــنی دەرهێناتی ڕاسـ بڕوانامەى دكتۆرا كرا، تاكو لەژێر بە مەبەسـ

ڕۆشـــناتی پێناســـەى گۆڕاوەكەدا، تاوتوك بڕگەكان بكەن و بديار بدەن كە ئايا بڕگەكە، گونجاوە، نەگونجاوە يان پێويســـنی 

( سڕايەوە. ٢١لە ئەنجامی هەڵسەنگاندتی شارەزايان، بڕگەى ) بە گۆڕانكارييە؟ پاش وەرگرتنەوەى ئەنجامەكان دەركەوت،

ـــــــــتيەتييەكەى برينی بو )بە درەكر  ى پێوەرەكە لە ڕێگا %91.01دتی ئەم بڕگەيە ڕێژەى ڕاسـ ـــــــــتێکی بەرزى جێگێر ( كە بە ئاسـ

 ڕاستيەتی ڕوكەشەوە ئەژمار دەكرێت. 

 .  ڕاستيەتی بونيادى: ٢

ــــــــــــنی بڕگەكانمان لەگەڵ كۆى  يەتی پەيوەسـ
ا
ــــــــــــەرمايەى كۆمەڵ ــــــــــــتيەتی بونيادى پێوەرى سـ ــــــــــــنی تاوتوك كردتی ڕاسـ بە مەبەسـ

يەتيـــدا    ( دەردەكەوێـــت؛٤ەكەيـــان دەرهێنـــا كە وەكو لە خشــــــــــــــــتەى )تەوەر 
ا
ـــــــــــــــەرمـــايەى كۆمەڵ لە هەمو ڕەهەنـــدەكـــاتی سـ

ـــــــــــــــنی بەڵگەدارى )0.740بۆ    0.601)بونيـــــادى، پەيوەنـــــدتی و زانەک( بڕگەكـــــان لە نێوان ) (  P-Value<0.01( پەيوەسـ

 بڕگەكان ڕاستيەتی بونيادييان تێدايە. لەگەڵ كۆى ڕەهەندەكەيان هەيە، بۆيە بەو ئەنجامە دەگەين كە هەمو 

يەتی لەگەڵ ڕەهەندەكەيان نيشان دەدات ٤خشتەى )
ا
 (: پەيوەسنی بڕگەكاتی پێوەرى سەرمايەى كۆمەڵ

 پەيوەست  بڕگە پەيوەست  بڕگە پەيوەست  بڕگە رەهەند پێوەرەكە

 .6830** 5 0.617** 3 0.671** 1 بونيادى

2 **0.669 4 **0.639 6 **6690. 

 .7140** 5 0.631** 3 .7400** 1 پەيوەندتی 

2 **0.695 4 **0.647   

 .6900** 5 0.655** 3 0.617** 1 زانەک 

2 **0.628 4 **0.664 9 **6010. 
Value<0.01-** P  Value<0.05-* P 

يەتی 
ا
ى پێوەرى سەرمايەى كۆمەڵ  جێگێر

ى بە ڕێگاى چۆنيەک   جێگێر
، ســــودمان لە هاوكۆلكەى ئەڵفاى كرۆنبار وەرگرت. وەكو بە مەبەســــنی دەرهێناتی نێوخۆتی

(، ڕەهەندى پەيوەندتی  0.743( دەردەكەوێت؛ بەهاى ئەڵفاى كرۆنباخی ڕەهەندى بونيادى بريتييە لە )٥لە خشــــــتەى )

ى ئەژمــار دەكرێــت. بەم پێيە بەو   (0.716( و ڕەهەنــدى زانەک بريتييە لە )0.714) ـــــــــــــــتێکی گونجــاو لە جێگێر كە بە ئــاسـ

ييە بە ڕێگاى چۆنيەک نێوخۆييە  جێگێر
يەتيمان خاوەتی

ا
 .ئەنجامە دەگەين كە پێوەرى سەرمايەى كۆمەڵ
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يەتی نيشان دەدات٥خشتەى )
ا
ى بە ڕێگاى چۆنيەک نێوخۆتی پێوەرى سەرمايەى كۆمەڵ  (: جێگێر

 بڕگەى سڕاوە ژمارەى بڕگەكان  ئەڵفاى كرۆنباربەهاى  رەهەند

 - 6 0.743 بونيادى

 - 5 0.714 پەيوەندتی 

 - 6 0.716 زانەک 

يەتی تواناپێوەرى دوەم: 
ا
 داركردتی تاكەكان بۆ پەرەپێداتی كۆمەڵ

 (Face Validity. ڕاستيەتی ڕوكەش )١

ـــــــــــتە نۆ   ـــــــــــتيەتی ڕوكەش، پێوەرەكە ئاراسـ ـــــــــــنی دەرهێناتی ڕاسـ پســــــــــــ ۆرى خاوەن بڕوانامەى دكتۆرا كرا، تاكو لەژێر بە مەبەسـ

ڕۆشـــناتی پێناســـەى گۆڕاوەكەدا، تاوتوك بڕگەكان بكەن و بديار بدەن كە ئايا بڕگەكە، گونجاوە، نەگونجاوە يان پێويســـنی 

ــــــــــــــتيەتی تێدايە كە ب%93.43بە گۆڕانكارييە؟ پاش وەرگرتنەوەى ئەنجامەكان دەركەوت، پێوەرەكەمان بە ڕێژەى ) ە ( ڕاسـ

ى پێوەرەكە لە ڕێگا ڕاستيەتی ڕوكەشەوە ئەژمار دەكرێت.   ئاستێکی بەرزى جێگێر

 .  ڕاستيەتی بونيادى: ٢

ـــــــــــــــنی  يەتی پەيوەسـ
ا
ـــــــــــــــتيەتی بونيـادى پێوەرى توانـاداركردتی تـاكەكـان بۆ پەرەپێـداتی كۆمەڵ ـــــــــــــــنی تـاوتوك كردتی ڕاسـ بە مەبەسـ

ــدا     ( دەردەكەوێــــت؛٦ى )بڕگەكــــانمــــان لەگەڵ كۆى تەوەرەكەيــــان دەرهێنــــا كە وەكو لە خشــــــــــــــــتە لە هەمو ڕەهەنــــدەكــــانـ

( بڕگەكــان لە نێوان )  بەهــاكــان و دامەزراوەتی
، دەرونيكردتی يەتی

ا
ـــــــــــــــــدارى كۆمەڵ ، بەشـ (  0.817بۆ    0.600)خودكــارامەتی

ـــــــــــــــنی بەڵگەدارى ) ــامە دەگەين كە هەمو P-Value<0.01پەيوەسـ ــان هەيە، بۆيە بەو ئەنجـ ــدەكەيـ ( لەگەڵ كۆى ڕەهەنـ

 ە ڕاستيەتی بونيادييان تێدايە. بڕگەكاتی ئەم پێوەر 

 (: پەيوەسنی بڕگەكاتی پێوەرى تواناداركردتی تاكەكان لەگەڵ ڕەهەندەكەيان نيشان دەدات ٦خشتەى )

 پەيوەست  بڕگە پەيوەست  بڕگە پەيوەست  بڕگە رەهەند پێوەرەكە

 .8170** 3 0.779** 2 0.792** 1 خودكارامەتی 

يەتی 
ا
   0.612** 3 .7710** 1 بەشدارى كۆمەڵ

2 **0.674 4 **0.771   

 .6700** 5 0.636** 3 0.689** 1 دەرونيكردتی بەهاكان

2 **0.727 4 **0.703   

 .6880** 5 0.716** 3 0.617** 1 دامەزراوەتی 

2 **0.600 4 **0.720   
Value<0.01-** P  Value<0.05-* P 

ى پێوەرى تواناداركردتی تاكەكان بۆ   يەتی جێگێر
ا
 پەرەپێداتی كۆمەڵ

، ســــودمان لە هاوكۆلكەى ئەڵفاى كرۆنبار وەرگرت. وەكو  ى بە ڕێگاى چۆنيەک نێوخۆتی  جێگێر
بە مەبەســــنی دەرهێناتی

ــارامەتی بريتييە لە )٧لە خشــــــــــــــــتەى )  ڕەهەنـــدى خودكـ
ــاخی ــاى كرۆنبـ ــاى ئەڵفـ (، ڕەهەنـــدى 0.710( دەردەكەوێـــت؛ بەهـ

يەتی )
ا
ــــــــــــــــــــدارى كۆمەڵ ــاكـــــان )، ڕەهەنـــــدى ڕ (0.713بەشـ ( و ڕەهەنـــــدى دامەرزاوەتی 0.717ەهەنـــــدى دەرونيكردتی بەهـــ

ى ئەژمار دەكرێت. بەم پێيە بەو ئەنجامە دەگەين كە پێوەرى تواناداركردتی    (0.721) ــــــــــتێکی گونجاو لە جێگێر كە بە ئاسـ

ييە بە ڕێگاى چۆنيەک نێوخۆييە.   جێگێر
يەتی خاوەتی

ا
 تاكەكان بۆ پەرەپێداتی كۆمەڵ
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 ى بە ڕێگاى چۆنيەک نێوخۆتی پێوەرى تواناداركردتی تاكەكان نيشان دەدات(: جێگێر ٧خشتەى )

 بڕگەى سڕاوە ژمارەى بڕگەكان  بەهاى ئەڵفاى كرۆنبار رەهەند

 - 3 0.710 خودكارامەتی 

يەتی 
ا
 - 4 0.713 بەشدارى كۆمەڵ

 - 5 0.717 دەرونيكردتی بەهاكان

 - 5 0.721 دامەزراوەتی 

 ئامانجەكاتی توێژينەوەكە: تاوتوێكردتی  .   ٥

يەتی و تواناداركردتی تاكەكان  
ا
ئامانج  يەكەم: دياريكردتی ئاسنی گۆڕاوە سەرەكييەكاتی توێژينەوەكە )سەرمايەى كۆمەڵ

( لاى نمونەى توێژينەوەكە:  يەتی
ا
 بۆ پەرەپێداتی كۆمەڵ

يەتی 
ا
 : يەكەم: سەرمايەى كۆمەڵ

 ( دەردەكەوێت؛ ٨وەكو لە خشتەى )

ـــــــــدى   . ١ ـــــــــراوە، کە ناوەنـ ی کـ ـــــــــۆلیر ـــــــــدی و زانەک( پـ ـــــــــادی، پەیوەنـ ـــــــــدی )بونیـ یەتی ش  ڕەهەنـ
ا
ـــــــــۆمەڵ ـــــــــەرمایەی کـ ـــــــــۆڕاوی سـ گـ

ـــــــــــــريتييە لە ) ـــــــــــــادى  بـ ـــــــــــــدى بونيـ ەتی ڕەهەنـ ر
ـــــــــــــێ  ـــــــــــــوەرى )3.56ژمـ ـــــــــــــدتی )0.700( بە لاداتی پێـ ـــــــــــــدى پەيوەنـ ( 3.61( و ڕەهەنـ

ـــــــــــــــوەرى ) ــ0.720بە لاداتی پێـ ـــــــــــــ ـــــــــــــــدەى سـ ـــــــــــــــنی ئەم دو ڕەهەنـ ـــــــــــــــان دەدات كە ئاسـ يەتی لە ( ئەمەش نيشـ
ا
ـــــــــــــــۆمەڵ ەرمايەى كـ

 كە دەكەوێتە نێوان بژاردەكاتی تارادەيەك لەگەڵيدام لەگەڵيدام.   ناوەڕاست بەرزترە

ــــــــــــــــريتييە لە ). لە  ڕ ٢ ەتی بـ ر
ــــــــــــــــێ  ــــــــــــــــدى ژمـ ــــــــــــــــدا ناوەنـ ــــــــــــــــدى زانەكيـ ــــــــــــــــوەرى )2.35ەهەنـ ە لە 0.717( بە لاداتی پێـ ــــــــــــــــێی ( كە كەمـ

ــــــــــــاتی  ــــــــــــوان بژاردەكـ ــــــــــــت نێـ ــــــــــــوەرەكە و دەكەوێـ ــــــــــــنی پێـ تـــــــــــــارادەيەك لەگەڵيـــــــــــــدام و لەگەڵيـــــــــــــدانيم، ئەمەش نيشـــــــــــــان ناوەڕاسـ

ـــــــــــــــــــــۆى  ـــــــــــــــــــــنبوتی خـ ـــــــــــــــــــــەوە هاوچەشـ ـــــــــــــــــــــانج  هاوبەشـ ـــــــــــــــــــــاو ئامـ ـــــــــــــــــــــا لەڕوى بەهـ ـــــــــــــــــــــت بەوە دەكەن كۆمەڵگـ ـــــــــــــــــــــان هەسـ تاكەكـ

 لەدەستداوەو بەرەو جياوازى و جۆراوجۆرى دەچێت. 

يەتی لاى نمونەكە نيشان دەدات ٨خشتەى )
ا
 (: ئاسنی ڕەهەندەكاتی سەرمايەى كۆمەڵ

سەرمايەى  

يەتی 
ا
 كۆمەڵ

ين دەرەجە  نزمێی
بەرزترين 

 دەرەجە 
ەتی  ر

 ناوەندى ژمێ 
 لاداتی پێوەرى 

 0.700 3.56 4.67 1.50 بونيادى

 0.720 3.61 4.80 1.60 پەيوەندتی 

 0.717 3.65 4.67 1.33 زانەک 

ییەکاتی )  یوەک بۆمان دەرکەوت )ڕەهەند   لە ئاستێکی بەرزتردان   (3.61و   3.56بونیادی و پەیوەندی ( بە ناوەندە ژمێ ر

ەکان و بنیاتنەرییەکانیان هەیە و   ی یەتییە بەهێ ر
ا
لە ناوەڕاسنی پێوەرەکە، ئەمەش دەردەخات کە تاکەکان پەیوەندییە کۆمەڵ

تی تا ڕادەیەک ڕەزامەندن لەگەڵ ئەم ڕەهەندانەدا. بە بەراورد بە   لە ئاستێکی   (2.35) )ڕەهەندی زانەک( بە ناوەندی ژمێ ر

 و یەکگرتوتی لە کۆمەڵگادا، بە تایبەتی لە ڕوی  
دایە، کە ئەمەش ئاماژەیە بۆ هەسنی تاکەکان بە کەمبوتی هاوچەشنی نزمێی

یەتی لە ڕوانگەی ب
ا
ەشداراتی نمونەی  بەها و ئامانج  هاوبەشەوە. ئەم جیاوازییە لە نێوان ڕەهەندەکاتی سەرمایەی کۆمەڵ

ئاڕاستەی جیاوازبون و فرەچەشنییدا دەڕوات، کە  بە  لە شاری هەولێ ر  تییان 
ا
ئەوەیە کە هاوڵ توێژینەوەکە دەرخەری 

یەکگرتوتی   و  زانەک  پەیوەندی  یکردتی  بەهێ ر بۆ  بێت  و سیاسەتی گونجاو  ڕێکخراوەتی  بە چارەسەری   
پێویسنی لەوانەیە 

یەتی 
ا
بۆیە    .کۆمەڵ حکومەهەر  بۆ  پێویستە  ڕێکبخەن  تایبەت  پرۆگرامی  و  چالاکی  یەتییەکان، 

ا
ڕێکخراوە کۆمەڵ و  ت 
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بەها   پێشخستنی   ، یەتی
ا
پەروەردەکردتی گفتوگۆی کۆمەڵ وەک   ، یەتی

ا
سەرمایەی کۆمەڵ زانەک  ڕەهەندی  یکردتی  بەهێ ر

ک
ا
یەتییە باڵ

ا
 ان.  هاوچەشنەکان، گرنگیدان و دوبارە زیندو کردنەوە و پەرەپێدان بە بەها و نۆرمە کۆمەڵ

انور  )بەسیدە حیدر  توێژینەوەکەی  ئەنجامە هاوشێوەی  لەم  ٢٠٢٣ئەم  م 
 
بەڵ بەرزە.  یەت  

 
ئاسن  سەرمایەی کۆمەڵ  )

ە لەو ئاسن  بەدەستهاتو لەو توێژینەوەیە. ئەمەش دەتوانێ   بیگەڕێنینەوە   توێژینەوەیە ڕەهەندی زانەکی ئاستەکەی کەمێ 

ێژینەوەیە مامۆستایان، کە لە ڕوی ئاکادیم و ڕادەی خوێندەواری بە توێژی  بۆ جیاوازی کۆمەڵگای توێژینەوەکە. کە لەو تو 

 ئاست بەرزی کۆمەڵگا دادەنڕێت و ئەمەش کاریگەری دروست دەکات.  

( کە لەو توێژینەوەیە ئاسن   ٢٠١٢هەروەها ئەم ئەنجامە پێچەوانەی توێژینەوەکەی )لەشکر  عەلی ئەکێى  وئەوانیێ  ،  

یەت  لا
 
تیان کەمە و ئاستێکی زۆر نزمی هەیە. لەم ئەنجامە کۆمەڵگای توێژینەوەکە هاوشێوەن. سەرمایەی کۆمەڵ

 
ی هاوڵ

دەکرێت لە ماوەی ئەم چەند ساڵەی گۆڕانکاری ڕویدا بێت. هەروەها جیاوازییەکەیان ئەوەیە لە توێژینەوەکەی )لەشکر(  

چوا لە  هەولێ    شاری  پەرەسەندت   بە  اوەتەوە  بەسێ  یەت  
 
کۆمەڵ حکومی  سەرمایەی  لایەت   و  پڕۆژەکان  رچیوەی 

یەتییە بە  
 
م لەم توێژینەوەی ئێمە جیاوازییەکە ئەوەی مەبەسن  ئێمە بەستنەوەی سەرمایەی کۆمەڵ

 
پەیوەندیدار. بەڵ

ەدا زیاتر لایەت  تاکەکەش دەگرێتەوە. بۆیە دەتوانێ   جیاوازی ئەو ئەنجامە    تاکەکان بۆ پەرەپێدان. واتە لێ  
تواناداکردت 

 خاڵە بگەڕێنینەوە.   بۆ ئەم

يەتی 
ا
 دوەم: تواناداركردتی تاكەكان بۆ پەرەپێداتی كۆمەڵ

ـــــــــــــــريتييە لە )  ( دەردەكەوێــــــــــــــــت؛٩وەكــــــــــــــــو لە خشــــــــــــــــتەى ) ـــــــــــــــارامەتی  بـ ـــــــــــــــدى خودكـ ەتی ڕەهەنـ ر
ـــــــــــــــێ  ـــــــــــــــدى ژمـ ( بە 3.73ناوەنـ

ـــــــــــــــــــوەرى ) يەتی )0.846لاداتی پێـ
ا
ـــــــــــــــــــۆمەڵ ـــــــــــــــــــدارى كـ ـــــــــــــــــــدى بەشـ ـــــــــــــــــــت، و ڕەهەنـ ـــــــــــــــــــلەى يەكەم دێـ لاداتی ( بە 3.55( كە بە پـ

ــــــــــــــــــــــان )0.762پێـــــــــــــــــــــــوەرى ) ــــــــــــــــــــــردتی بەهاكـ ــــــــــــــــــــــدى دەرونيكـ ــــــــــــــــــــــوەرى )3.59( و ڕەهەنـ ( و هەروەهـــــــــــــــــــــــا 0.735( بە لاداتی پێـ

ــــــــــــــــــــــــريتييە لە ) ــــــــــــــــــــــــيەكەى بـ ەيـ ــــــــــــــــــــــــدى ژمێ ر ـــــــــــــــــــــــدى دامەرزاوەتی ناوەنـ ــــــــــــــــــــــــوەرى )3.53ڕەهەنـ (، ئەمەش 0.727( بە لاداتی پێـ

ـــــــــــت ـــــــــــان لە ناوەڕاسـ ـــــــــــاداركردتی تاكەكـ ـــــــــــدەكەى توانـ ـــــــــــنی هەر ش  ڕەهەنـ ـــــــــــان دەدات كە ئاسـ بەرزتــــــــــــرن و دەردەكەوك  نيشـ

ــــــــــانەى كەمی  ــــــــــوەرى كەمە كە نيشـ ــــــــــێکی پێـ ــــــــــا لادانـ ــــــــــدام. هەروەهـ ــــــــــدام و لەگەڵيـ ــــــــــارادەيەك لەگەڵيـ ــــــــــاتی تـ ــــــــــوان بژاردەكـ لە نێـ

 جياوازتی نێوان ئەنداماتی نمونەكەيە. 

يەتی لاى نمونەكە نيشان دەدات ٩خشتەى )
ا
 (: ئاسنی ڕەهەندەكاتی سەرمايەى كۆمەڵ

يەتی سەرمايەى  
ا
ين دەرەجە كۆمەڵ ەتی  بەرزترين دەرەجە  نزمێی ر

 لاداتی پێوەرى  ناوەندى ژمێ 

 0.846 3.73 5.00 1.33 خودكارامەتی 

يەتی 
ا
 0.762 3.55 5.00 1.50 بەشدارى كۆمەڵ

 0.735 3.59 5.00 1.20 دەرونيكردتی بەهاكان

 0.727 3.53 4.80 1.40 دامەزراوەتی 

بۆمان   ەدا  ڕەهەندی  لێ ر چوار  لە  هەولێ ر  شاری  لە  یەتی 
ا
پەرەپێداتی کۆمەڵ بۆ  تاکەکان  توانادارکردتی  دەردەکەوێت 

ناوەڕاسنی  لە  بەرزتردایە  ئاستێکی  لە   ) دامەزراوەتی و  بەهاکان،   
دەرونیکردتی  ، یەتی

ا
بەشداری کۆمەڵ  ، )خودکارامەتی

، ڕەهەندی بەدەست هێناوە، کە ئەمە دەردەخات کە تاکەکان هەست بەرزترین پلەی    خودکارامەتی  پێوەرەکە. بە تایبەتی

ڕەهەندەکاتی  هەروەها  کۆمەڵگادا.  پەرەپێداتی  لە  دەکەن  کەسییان  توانای  و  کاریگەری  بەشداری   بە 

یەتی 
ا
بەهاکان ، کۆمەڵ پێوەرەکە  دامەزراوەتی   ، و دەرونیکردتی  ناوەڕاسنی  لە  و  دان  یەکێی لە  نزیک  ئاستێکی  لە  هەمویان 

یەتییەکان هەیە و هەست بە بەرزترن، کە ئ
ا
ەمەش ئاماژەیە بۆ ئەوەی کە تاکەکان ویسنی بەشدارییان لە کردەوە کۆمەڵ
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پەرەپێداتی  بۆ  هەوڵدان  ئەنجامدا  لە  و  یەتییەکان 
ا
بەها کۆمەڵ پەرەپێداتی  بۆ  دەکەن  پەیوەندییان  لە  کاریگەرییان 

 . یەتی
ا
 کۆمەڵ

نیشان دەدات کە جیاوازییەک کەم لە نێوان بۆچوتی ئەنداماتی   ئەوە  لە نێوان ئەنجامەکاندا لاداتی پێوەری کەم هەروەها،

ئەم    ، بە گشنی تاکەکاندا.  نێوان  لە  یەتییە 
ا
یەکگرتوییەک کۆمەڵ و  هاوڕاتی  دەرخەری  ئەمەش  هەیە، کە  نمونەکەدا 

 شاری هەولێ ر لە ڕوی توانادارکردنەوە لە ئاستێکی باشدان و ئاماد
ەن بۆ بەشداریکردن  ئەنجامانە دەردەخەن کە تاکەکاتی

یەتییەکانەوە
ا
 لە ڕوی خودکارامەتی و پەیوەستبون بە بەها کۆمەڵ

 .لە پەرەپێداتی کۆمەڵگا، بە تایبەتی

يەتی و تواناداركردتی تاكەكان بۆ  
ا
ئامانج  دوەم: دياريكردتی ئاسنی گۆڕاوە سەرەكييەكاتی توێژينەوەكە )سەرمايەى كۆمەڵ

( بەگوێرەى گ  يەتی
ا
 ۆڕاوە دێمۆگرافييەكان. پەرەپێداتی كۆمەڵ

يەتی )بونيــادى، پەيوەنـدى و زانەک( و 
ا
ـــــــــــــــەرمـايەى كۆمەڵ ـــــــــــــــنی سـ ئـامـانج  دوەمی توێژينەوەكە بريتييە لە ديـاريكردتی ئـاسـ

، دەرونيكردتی بەهـــــاكـــــان و  يەتی
ا
ــــــــــــــــــــدارى كۆمەڵ ، بەشـ  )خودكـــــارامەتی

يەتی
ا
توانـــــاداركردتی تـــــاكەكـــــان بۆ پەرەپێـــــداتی كۆمەڵ

  ) ، دامەزراوەتی يەتی
ا
بەگوێرەى گۆڕاوە دێمۆگرافييەكان)رەگەز، تەمەن، جۆرى پيشـــــــە، ئاســـــــنی خوێندەوارى، بارى كۆمەڵ

 شوێنی نيشتەجێبون و بارى ئابورى(، بۆ ئەم مەبەستە ئەم هەنگاوانەى خوارەوە جێبەخ   كران و ئەنجامەكاتی خرانەڕو: 

 .  ڕەگەز ١

دێمۆگرافی ڕەگەز لەســــــەر هەر يەك لە گۆراوەکاتی توێژينەوەكە تاقيكردنەوەى  بە مەبەســــــنی دەرهێناتی كاريگەرى گۆڕاوى 

(t( ســــــــــــــــەربەخــۆ  نــمــونەى  دو  بــۆ   )Independent Samples t-test( ـــــــــــــــــتەى  خشـ لە  وەكــو  ا. كە  ـــــــارهــێــێی بەكـ  )١٠  )

 )بونيــادى، پەيوەنــدتی و زانەک( و توانــادارك
يەتی

ا
ـــــــــــــــەرمــايەى كۆمەڵ ردتی  دەردەكەوێــت: لە هيي يەك لە ڕەهەنــدەكــاتی سـ

ـــــــــــــــنی پەرەپێـدان، جيـاوازييەک بەڵگەدارى ئـامـارى لە نێوان ڕەگەزى نێ ر و می  نيە، ئەمەش ئەمەش بە  تـاكەكـان بە مەبەسـ

ە لە بەهاى )tسەرنجدان بەوەى كە بەهاى ) او بچوكێی  (. P-Value>0.05( خشتەى و هەروەها )t( دەرهێێی

يەتی و تواناداركردتی ت١٠خشتەى )
ا
 اكەكان بەگوێرەى ڕەگەز نيشان دەدات (: ئاسنی سەرمايەى كۆمەڵ

ـــارەى  رەگەز رەهەند گۆڕاو ـــ ــ ـ ــ ژمـ

 نمونە

ـــــدى   ــ ـ ــ ـــاوەنـ ــ ــ ـ ــ نـ

ەتی  ر
 ژمێ 

ـــــاوازى   ــ ـ ــ ـــــيـ ــ ـ ــ جـ

 ناوەندەكان

لاداتی 

پـێـوەر  

 ى 

p- 

value 

  بەهاى )ت(

او بەڵگەدارە  خشتەتی  دەرهێێی

رم
سە

ی  ت
يە

ا ڵ
مە
كۆ
ى 
يە
ا

 

 بونيادى
 0.06 3.53 188 نێ ر 

 

 بەڵگەدار نيە 1.966 0.803 0.423 0.679

 0.721 3.59 196 می  

 پەيوەندى 
 بەڵگەدار نيە 1.966 0.092 0.927 0.729 0.01 3.61 188 نێ ر 

 0.713 3.62 196 می  

 زانەک 
 بەڵگەدار نيە 1.966 0.388 0.698 0.716 0.03 2.36 188 نێ ر 

 0.720 2.34 196 می  

ن 
ن بۆ پەرەپێدا

 تاكەكا
تواناداركردتی

 

 خودكارامەتی 
 بەڵگەدار نيە 1.966 0.149 0.882 0.848 0.01 3.73 188 نێ ر 

 0.846 3.74 196 می  

بەشدارى  

يەتی 
ا
 كۆمەڵ

 بەڵگەدار نيە 1.966 0.161 0.872 0.764 0.01 3.56 188 نێ ر 

 0.761 3.54 196 می  

دەرونيكردتی 

 بەهاكان 

 1.076 0.283 0.742 0.08 3.55 188 نێ ر 
1.966 

 بەڵگەدار نيە

 0.729 3.63 196 می  

 دامەزراوەتی 
 0.869 0.385 0.718 0.06 3.49 188 نێ ر 

1.966 
 بەڵگەدار نيە

 0.736 3.56 196 می  
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n= 384   df= 382 

 . ئاسنی تەمەن ٢

ــــــــــــــــۆڕاوى   گـ
ا

ــــــــــــــــاتی ڕۆڵ ــــــــــــــــنی دەرهێنـ يەتی و بە مەبەسـ
ا
ــــــــــــــــۆمەڵ ــــــــــــــــەرمايەى كـ ــــــــــــــــدەكاتی سـ ــــــــــــــــەر ڕەهەنـ ــــــــــــــــۆگرافی تەمەن لەسـ دێمـ

، تـــــاقيكردنەوەى ئەنۆڤــــــا ) يەتی
ا
ا One way ANOVAتوانـــــاداركردتی تاكەكـــــان بــــــۆ پەرەپێـــــداتی كــــــۆمەڵ ( بەكــــــارهێێی

ـــــــــدا  ـــــــــيە جياوازەكانـ ـــــــــروەپە تەمەنيـ ـــــــــوان گـ ـــــــــارى لە نێـ ـــــــــگەدارى ئامـ ـــــــــاوازييەک بەڵـ ـــــــــۆڕاوەكەدا جيـ ـــــــــدەكاتی هەر دو گـ لە ڕەهەنـ

ـــــــــــــــــــــــــەرنجدان بەوەى كە )بەدى  ـــــــــــــــــــــــــرا، ئەمەش بە سـ ـــــــــــــــــــــــــونەی (P-Value>0.05نەکـ ـــــــــــــــــــــــــداراتی نمـ . لەبەر ئەوەی کە بەشـ

ــــــــــــیە کەمە زۆر   ــــــــــــاوازییە تەمەنیـ ــــــــــــێی و ئەو جیـ ــــــــــــزیکە لە یەکـ ــــــــــــان نـ ــــــــــــنی تەمەنییـ ــــــــــــا ڕادەیەک ئاسـ ــــــــــــن و تـ ــــــــــــوێژینەوەکە گەنجـ تـ

 کاریگەری لە سەر ڕوانگەی ئەوان سەبارەت بە گۆڕاوەکان نەبوە. 

 . جۆرى پيشە ٣

يەتی و بە 
ا
ـــــــــــــــۆمەڵ ـــــــــــــــەرمايەى كـ ـــــــــــــــدەكاتی سـ ـــــــــــــــەر ڕەهەنـ ـــــــــــــــە لەسـ ـــــــــــــــۆگرافی پیشـ ـــــــــــــــۆڕاوى دێمـ  گـ

ا
ـــــــــــــــاتی ڕۆڵ ـــــــــــــــنی دەرهێنـ مەبەسـ

، تـــــاقيكردنەوەى ئەنۆڤــــــا ) يەتی
ا
ا One way ANOVAتوانـــــاداركردتی تاكەكـــــان بــــــۆ پەرەپێـــــداتی كــــــۆمەڵ ( بەكــــــارهێێی

 وەكو لە خشتەى خوارەوە دەردەكەوێت: 

ـــــــــــــــەرمايەى كۆم١ ـــــــــــــــوەرى سـ ـــــــــــــــادى پێـ ـــــــــــــــدى بونيـ ـــــــــــــــوان . لە ڕەهەنـ ـــــــــــــــارى لە نێـ ـــــــــــــــگەدارى ئامـ ـــــــــــــــاوازييەک بەڵـ ـــــــــــــــدا جيـ يەتيـ
ا
ەڵ

 (. P-Value=0.020<0.05جۆرەكاتی پيشەدا هەيە، ئەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە )

ــــــــــــــــــدەكاتی ٢ ــــــــــــــــــا لە ڕەهەنـ يەتی و  هەروەهـ
ا
ــــــــــــــــــۆمەڵ ــــــــــــــــــەرمايەى كـ ــــــــــــــــــوەرى سـ ــــــــــــــــــدى و زانەک( پێـ ــــــــــــــــــدەكاتی )پەيوەنـ . لە ڕەهەنـ

ــــــــداتی كۆ  ــــــــۆ پەرەپێـ ــــــــان بـ ــــــــاداركردتی تاكەكـ ــــــــوەرى توانـ ـــــــــە پێـ ــــــــوان پيشـ ــــــــارى لە نێـ ــــــــگەدارى ئامـ ــــــــاوازييەک بەڵـ ـــــــــدا جيـ يەتييـ
ا
مەڵ

 (. P-Value>0.05جۆراوجۆرەكاندا بەدى ناكرێت، ئەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە )

يەتی و تواناداركردتی تاكەكان بەگوێرەى ١١خشتەى )
ا
 نيشان دەدات  پیشە (:  ئاسنی سەرمايەى كۆمەڵ

ەتی  ژمارەى نمونە سەرچاوەى جياوازتی  گۆڕاو ر
 بەها )ف( لاداتی پێوەرى ناوەندى ژمێ 

F-test 

 ئاسنی بەڵگەدارى

0.05 

 بونيادى

 0.020 2.969 0.709 3.48 86 قوتات  

 

 ەبەڵگەدار 

  

 0.677 3.50 69 كارمەند

 0.676 3.73 87 كارى ئازاد

 0.703 3.41 74 بێكار

 0.699 3.67 68 كەرتی تايەت

 0.700 3.56 384 كۆى گشنی 

ــــدى   ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ رەهەنـ

 پەيوەندتی 

 0089 2.034 0.741 3.52 86 قوتات  

 بەڵگەدار نيە

 

 0.710 3.50 69 كارمەند

 0.688 3.77 87 كارى ئازاد

 0.718 3.59 74 بێكار

 0.724 3.67 68 كەرتی تايەت

 0.720 3.61 384 كۆى گشنی 

ــــدى   ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ رەهەنـ

 زانەک

 0.108 1.909 0.740 2.46 86 قوتات  

 بەڵگەدار نيە

 

 0.683 2.45 69 كارمەند

 0.728 2.24 87 كارى ئازاد

 0.685 2.36 74 بێكار
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 0.723 2.23 68 كەرتی تايەت

 0.717 2.35 384 كۆى گشنی 

 خودكارامەتی 

 0.641 0.631 0.800 3.63 86 قوتات  

  

  

  

 بەڵگەدار نيە 

 

 0.929 3.69 69 كارمەند

 0.842 3.81 87 كارى ئازاد

 0.829 3.79 74 بێكار

 0.845 3.75 68 كەرتی تايەت

 0.846 3.73 384 كۆى گشنی 

بەشدارى  

يەتی 
ا
 كۆمەڵ

 0.261 1.319 0.845 3.44 86 قوتات  

 بەڵگەدار نيە

 

 0.748 3.48 69 كارمەند

 0.749 3.66 87 كارى ئازاد

 0.664 3.54 74 بێكار

 0.773 3.65 68 كەرتی تايەت

 0.762 3.55 384 كۆى گشنی 

دەرونيكردتی 

 بەهاكان 

 0.075 2.141 0.811 3.45 86 قوتات  

 

 بەڵگەدار نيە

 

 0.742 3.50 69 كارمەند

 0.657 3.67 87 كارى ئازاد

 0.699 3.59 74 بێكار

 0.737 3.75 68 كەرتی تايەت

 0.735 3.59 384 كۆى گشنی 

 دامەزراوەتی 

 0.401 1.011 0.806 3.42 86 قوتات  

 0.659 3.49 69 كارمەند بەڵگەدار نيە

 0.735 3.62 87 كارى ئازاد

 0.722 3.53 74 بێكار

 0.682 3.59 68 كەرتی تايەت

 0.727 3.53 384 كۆى گشنی 

 

يەتييدا جياوازييەک بەڵگەدار لە 
ا
وەكو لە خشتەى سەرەوە دەركەوت، لە  ڕەهەندى بونيادى پێوەرى سەرمايەى كۆمەڵ

ــانكردتی ئەوەى كە ئەم جياوازييە دەگەڕێتەوە بۆ جياوازى نێوان كام  ــتنيشـ ــنی دەسـ نێوان گروپەكاندا بەدى كرا. بە مەبەسـ

ــــــــــــــەر يەك لە گروپە جياوازەكان، توێژەر ســـــــــــــــودى لە تاقي  Fisher leastكردنەوەى )لانيكەمی جياوازتی بەڵگەدارى فيشـ

Significant Difference = Fisher LSD( وەرگرت. وەكو لە خشــتەى )دەردەكەوێت: لە نێوان ئەوانەى كارى  ١١ )

ئــــــامــــــارى هەيە كە ) ، كــــــارمەنــــــد و بێكــــــاردا جيــــــاوازييەک بەڵگەدارى  (، بە P-Value<0.05ئــــــازاد ئەكەن لەگەڵ قوتــــــات 

ەى ڕەهەنــدى بونيــادى ئەوانەى كــارى ئــازاد دەكەن بريتيە لە )ســــــــــــــــ ( بەرزترە لە 3.73ەرنجــدان بەوەى كە نــاوەنــدى ژمێ ر

يەتی ڕەهەندى بونيادى لاى ئەوانەى  
ا
ی كە ئاسنی سەرمايەى كۆمەڵ ی بڵی ر ەى گروپەكاتی ديكە، بۆيە ئەتوانیر ناوەندى ژمێ ر

زترە. هەروەها لە نێوان بێكار و كەرتی تايبەتدا جياوازييەک بەڵگەدارى كارى ئازاد دەكەن لە قوتات  و كارمەند و بێكار بەر 

ەى كەرتی تــــايبەت  P-Value=0.029<0.05ئــــامــــارى بەدى دەكرێــــت) (، بە لەبەرچــــاو گرتنی ئەوەى كە نــــاوەنــــدى ژمێ ر

ەى بێكارەكان )3.67) يەتی لە 3.41( گەورەترە لە ناوەندى ژمێ ر
ا
( بۆيە بەو ئەنجامە دەگەين كە ئاسنی سەرمايەى كۆمەڵ
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بە هۆی ئەوەی کە ئەوانەی کە   ڕەهەنـدى بونيـادى لاى ئەوانەى لە كەرتی تـايبەت كـار دەكەن بەرزترە لەوانەى بێكـارن. 

م ئەوانەی کە بێکارن ک
ا
ەمێی بەرکەوتنیان  کار دەکەن زیاتر کارلێک و بەرکەوتنیان لە گەڵ کەســـــاتی دەوروبەریان هەیە بەڵ

 لە گەڵ کەساتی دیکە هەیە و پەیوەندییەکانیان لە چوارچێوەیەک سنوردار دایە. 

 (: تاقيكردنەوەى فيشەر بۆ گۆڕاوى ديموگرافی جۆرى پيشە نيشان دەدات ١٢خشتەى )

 بەڵگەدارى P-Value جياوازتی ناوەندەكان گۆڕاوى ديمۆگرافی  رەهەند

 

 

 

 

 بونيادى 

 بەڵگەدار نيە 0.907 0.01- لەگەڵ كارمەندقوتات  

 بەڵگەدارە  0.019 0.25- قوتات  لەگەڵ كارى ئازاد

 بەڵگەدار نيە 0.524 0.07 قوتات  لەگەڵ بێكار

 بەڵگەدار نيە 0.101 0.18- قوتات  لەگەڵ كەرتی تايبەت

 بەڵگەدارە 0.037 0.23- كارمەند لەگەڵ كارى ئازاد

 بەڵگەدار نيە 0.474 0.08 بێكاركارمەند لەگەڵ 

 بەڵگەدار نيە 0.148 0.17- كارمەند لەگەڵ كەرتی ئازاد

 بەڵگەدارە 0.004 0.32 كارى ئازاد لەگەڵ بێكار

 بەڵگەدار نيە 0.577 0.06 كارى ئازاد لەگەڵ كەرتی تايبەت

 بەڵگەدارە 0.029 0.25 بێكار لەگەڵ كەرتی تايبەت

ـــــــــــــــەی لێتویژراوان بۆمـان دەردەکەوێـت ئەوانەی کـاری ئـازاد دەکەن  ـــــــــــــــەبـارەت بە پێشـ لە میـاتی ئەو ئەنجـامەی خرایەڕو سـ

ی ئەمە بگەڕێنینەوە بۆ ئەوەی ڕەنگە لە لایەک ئەو کەســـــانە دەکرێت  یەتییان بەرزترە. دەتوانیر
ا
ئاســـــنی ســـــەرمایەی کۆمەڵ

ـــــــــــــــێی بێـت و ئەمەش کـاریگەری هەبێـت ل ـــــــــــــــەر پەیوەنـدییەکـانیـان بەتـایبەتی لە ڕەهەنـدی بونیـادی و بـاری ئـابورییـان بـاشـ ە سـ

ـــــــــــــــەکەیـان چوارچێوەی پەیوەنـدییەکـانیـان فراوانێی بێـت و  . ل لایەک دیکە دەکرێـت ئەوان بە هۆی پیشـ اتی ی پەیوەنـدی خێ ر

یەتی 
ا
ـــــــــــــەرمایەی کۆمەڵ یەتی و پەرەپێداتی ڕەهەندەکاتی سـ

ا
ـــــــــــــت کردتی پەیوەندی کۆمەڵ ـــــــــــــەر دروسـ ئەمەش کاریگەری لەسـ

 ەیە. ه

 . بارى ئابورى ٤

يەتی و 
ا
ــــــــۆمەڵ ــــــــەرمايەى كـ ــــــــدەكاتی سـ ــــــــەر ڕەهەنـ ــــــــابورى لەسـ ــــــــارى ئـ ــــــــۆگرافی بـ ــــــــۆڕاوى دێمـ  گـ

ا
ــــــــاتی ڕۆڵ ــــــــنی دەرهێنـ بە مەبەسـ

، تـــــاقيكردنەوەى ئەنۆڤــــــا ) يەتی
ا
ا One way ANOVAتوانـــــاداركردتی تاكەكـــــان بــــــۆ پەرەپێـــــداتی كــــــۆمەڵ ( بەكــــــارهێێی

 وەكو لە خشتەى خوارەوە دەردەكەوێت: 

ـــــــــــــــدى و زانەک(دا ١ ــــــــــــــادى، پەيوەنـ ــــــــــــــدى )بونيـ ؛ لە هەر ش  ڕەهەنـ يەتی
ا
ــــــــــــــۆمەڵ ــــــــــــــەرمايەى كـ ــــــــــــــوەرى سـ ــــــــــــــەبارەت بە پێـ . سـ

 (. P-Value<0.05جياوازييەک بەڵگەدارى ئامارى بەدى دەكرێت، ئەمەش بە لەبەرچاو گرتنی ئەوەى كە )

ـــــــــوە٢ ـــــــــدتی لەگەڵ پێـ ـــــــــدا . لە پەيوەنـ ـــــــــود كارامەييـ ـــــــــدى خـ ؛ لە ڕەهەنـ يەتی
ا
ـــــــــۆمەڵ ـــــــــداتی كـ ـــــــــۆ پەرەپێـ ـــــــــاك بـ ـــــــــاداركردتی تـ رى توانـ

جيـــــــــاوازييەک بەڵــــــــــگەدارى ئامـــــــــارى لە نێــــــــــوان ئاســـــــــتە ئــــــــــابورييە جياوازەكانـــــــــدا بەدى ناكرێــــــــــت، ئەمەش بە ســــــــــەرنجدان 

 (. P-Value=0.556>0.05بەوەى كە )

ــــــــــــــــ٣ ــــــــــــــــۆ پەرەپێـ ــــــــــــــــان بـ ــــــــــــــــاداركردتی تاكەكـ ــــــــــــــــكەى توانـ ــــــــــــــــدەكاتی ديـ ــــــــــــــــدارى  . لە ڕەهەنـ ی لە بەشـ ــــــــــــــــريتیر يەتی كە بـ
ا
ــــــــــــــــۆمەڵ داتی كـ

ــــــــــــــــت،  ــــــــــــــــارى بەدى دەكرێـ ــــــــــــــــگەدارى ئامـ ــــــــــــــــاوازييەک بەڵـ ــــــــــــــــدا، جيـ ــــــــــــــــان و دامەزراوەييـ ــــــــــــــــردتی بەهاكـ ، دەرونيكـ يەتی
ا
ــــــــــــــــۆمەڵ كـ

 (. P-Value<0.05ئەمەش بە لەبەرچاو گرتنی ئەوەى كە )

يەتی و تواناداركردتی تاكەكان بەگوێرەى ئاسنی ئ١٣خشتەى )
ا
 ابورى نيشان دەدات (:  ئاسنی سەرمايەى كۆمەڵ
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 گۆڕاو

ــــدى   ژمارەى نمونە  سەرچاوەى جياوازتی  ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــاوەنــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ نــ
ەتی  ر

 ژمێ 
 بەها )ف( لاداتی پێوەرى

F-test 
 ئاسنی بەڵگەدارى

0.05 

 بونيادى

 0.000 12.196 0.651 3.70 160 باش
 

 ەبەڵگەدار 
  

 0.682 3.55 180 مامناوەند
 0.775 3.13 44 خراپ

 0.700 3.56 384 كۆى گشنی 

ــــدى  ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ رەهەنــ
 پەيوەندتی 

 0.002 6.150 0.700 3.72 160 باش
 بەڵگەدارە

 
 0.712 3.59 180 مامناوەند

 0.741 3.30 44 خراپ

 0.720 3.61 384 كۆى گشنی 

ــــدى  ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ رەهەنــ
 زانەک

 0.000 9.158 0.693 2.26 160 باش
 0.700 2.33 180 مامناوەند بەڵگەدارە

 0.745 2.77 44 خراپ

 0.717 2.35 384 كۆى گشنی 

 خودكارامەتی 

 0.556 0.588 0.815 3.79 160 باش
  
 بەڵگەدار نيە 

 

 0.817 3.70 180 مامناوەند
 1.057 3.67 44 خراپ

 0.846 3.73 384 كۆى گشنی 

بەشدارى  
يەتی 

ا
 كۆمەڵ

 0.000 8.769 0.719 3.69 160 باش
 بەڵگەدارە

 
 0.747 3.53 180 مامناوەند

 0.841 3.16 44 خراپ

 0.762 3.55 384 كۆى گشنی 

دەرونيكردتی  
 بەهاكان

 0.005 5.366 0.706 3.69 160 باش
 

 بەڵگەدارە
 

 0.755 3.57 180 مامناوەند
 0.683 3.29 44 خراپ

 0.735 3.59 384 كۆى گشنی 

 دامەزراوەتی 

 0.029 3.568 0.652 3.62 160 باش
 0.798 3.50 180 مامناوەند بەڵگەدارە

 0.636 3.30 44 خراپ

 0.727 3.53 384 كۆى گشنی 

 

ــــــــــــــــــان دەدات، جيــــا لە ڕەهەنــــدى خود كــــارامەتی لە پێوەرى توانــــاداركردتی تــــاكەكــــان، لە  ـــــــــــــــەرەوە نيشـ ـــــــــــــــتەى سـ وەكو خشـ

ڕەهەندەكاتی ديكەى هەر دو پێوەرەكەدا جياوازييەک بەڵگەدارى ئامارى بەدى دەكرێت. بە مەبەسنی دەستنيشانكردتی  

ك لە گروپە جياوازەكان، توێژەر ســــودى لە تاقيكردنەوەى  ئەوەى كە ئەم جياوازييە دەگەڕێتەوە بۆ جياوازى نێوان كام يە

ــــــــەر  ( وەرگرت. وەكو Fisher least Significant Difference = Fisher LSD)لانيكەمی جياوازتی بەڵگەدارى فيشـ

 ( دەردەكەوێت: ١٣لە خشتەى )

ئەمەش بەو واتايە كە ئاسنی  . ڕەهەندى بونيادى: هەر ش  ئاستەكە پێكەوە جياوازييەک بەڵگەدارى ئامارييان هەيە،  ١

مامناوەند لەگەڵ خراپ جياوازن، ئەمەش   ئابورى لەگەڵ مامناوەند و خراپ جياوازييان هەيەو هەروەها ئاسنی ئابورى

( بەوەى كە  )P-Value<0.05بە سەرنجدان  باش  ئاسنی  ەى  ناوەندى ژمێ ر ئەوەى كە  لەبەرچاو گرتنی  بە  ( و  3.70(. 
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ی جياوازييەک بەڵگەدار لە بەرژەوەندى ئاسنی 3.13سنی لاواز )( و ئا3.55ئاسنی مامناوەندى ) ی بڵی ر (ە، بۆيە ئەتوانیر

 بەرزتر بوتی هەيە. 

ـــــــــــــــنی ئـابورى خراپ، لەگەڵ ٢ : لەم ڕەهەنـدەدا، ئـاسـ بەڵگەدارى  جیـاوازییەکەردو ئـاســــــــــــــــتەكەدا ه. ڕەهەنـدى پەيوەنـدتی

ە لە دو ئاسـتەكەى ديكە، بۆيە بەو  ەتی ئاسـنی ئابورى خراپ، كەمێی ر
ئامارى هەيە، بەسـەرنجدان بەوەى كە ناوەندى ژمێ 

ـــــــــــــــێوەيەک بەڵگەدارى ئــامــارى   ـــــــــــــــنی ئــابورييــان خراپە، بەشـ ئەنجــامە دەگەين كە لە ڕەهەنــدى پەيوەنــدييــدا ئەوانەى ئــاسـ

ـــــــــــــنی باش   ە لە ئاسـ يەتی كەمێی
ا
ـــــــــــــەرمايەى كۆمەڵ ئەم ئەنجامە یەک دەگرێتەوە لە گەڵ تیۆرەکەی جێمس   و مامناوەند. سـ

ئەوا پەیوەنــــــدییە   بەرزی کۆمەڵگــــــان  یــــــا لە چینی  ە  ـــــــــــــــێی ئــــــابورییــــــان بــــــاشـ بــــــاری  بــــــاس لەوە دەکــــــات ئەوانەی  کۆڵمــــــان کە 

یەتی 
ا
ە و پەیوەندییەکانیان کاریگەری هەیە لە ســـــــەر زیادبوتی ســـــــەرمایە کۆمەڵ یەتییەکانیان بەرفراوانێی

ا
لای ئەوان.  کۆمەڵ

 هەروەها ئەم ئەنجامە لە واقعی کۆمەڵگای توێژینەوەکە بە دەست هاتوە و ڕای لێتوێژراوانە. 

ـــــــــــــنی ئابورى خراپ، لەگەڵ ٣ ـــــــــــــدا، ئاسـ ەردو ئاســــــــــــــتەكەدا جيازازييەک بەڵگەدارى ه. ڕەهەندى زانەک: لەم ڕەهەندەداشـ

ەتی ئاسـنی ئابو  ر
ە لە دو ئاسـتەكەى ديكە، بۆيە بەو ئامارى هەيە، بەسـەرنجدان بەوەى كە ناوەندى ژمێ  رى خراپ، كەمێی

ە  ــــــــــــــێوەيەک بەڵگەدارى ئامارى كەمێی ــــــــــــــنی ئابورييان خراپە، بەشـ ئەنجامە دەگەين كە لە ڕەهەندى زانەكيدا ئەوانەى ئاسـ

يەتی لە ئاسنی باش و مامناوەند. 
ا
 سەرمايەى كۆمەڵ

ـــــــــــــــۆ ٤ ـــــــــــــــان بـ ـــــــــــــــاداركردتی تاكەكـ ـــــــــــــــدەى توانـ : لەم ڕەهەنـ يەتی
ا
ـــــــــــــــۆمەڵ ـــــــــــــــدارى كـ ـــــــــــــــدا؛ هەر ش   . بەشـ يەتيـ

ا
ـــــــــــــــداتی كۆمەڵ پەرەپێـ

ـــــــــــــــابورى لەگەڵ  ـــــــــــــــنی ئـ ـــــــــــــــايە كە ئاسـ ـــــــــــــــان هەيە، ئەمەش بەو واتـ ـــــــــــــــگەدارى ئامارييـ ـــــــــــــــاوازييەک بەڵـ ـــــــــــــــێكەوە جيـ ـــــــــــــــتەكە پـ ئاسـ

مامناوەنــــــد لەگەڵ خــــــراپ جيــــــاوازن، ئەمەش بە  مامناوەنــــــد و خــــــراپ جياوازييــــــان هەيەو هەروەهــــــا ئاســــــنی ئــــــابورى

ــــــــــــــــاش (. بە P-Value<0.05ســـــــــــــــــەرنجدان بەوەى كە ) ــــــــــــــــنی بـ ەى ئاسـ ــــــــــــــــێ ر ــــــــــــــــدى ژمـ ــــــــــــــــرتنی ئەوەى كە ناوەنـ ــــــــــــــــاو گـ لەبەرچـ

ـــــــــــنی لاواز )3.53( و ئـــــــــــاش مامناوەنــــــــــــدى )3.69) ـــــــــــگەدار لە 3.16( و ئاسـ ـــــــــــاوازييەک بەڵـ ی جيـ ـــــــــــی ر ی بڵـ ــــــــــوانیر ـــــــــــۆيە ئەتـ (ە، بـ

 بەرژەوەندى ئاسنی بەرزتر بوتی هەيە. 

ـــــــــــــــنی ئـابورى خراپ، لەگەڵ ٥ ەكەدا جيـازازييەک بەڵگەدارى ەردو ئـاســــــــــــــــته. دەرونيكردتی بەهـاكـان: لەم ڕەهەنـدەدا، ئـاسـ

ە لە دو ئاسـتەكەى ديكە، بۆيە بەو  ەتی ئاسـنی ئابورى خراپ، كەمێی ر
ئامارى هەيە، بەسـەرنجدان بەوەى كە ناوەندى ژمێ 

ــــــــــێوەيەک بەڵگەدارى ئامارى توانايان   ــــــــــنی ئابورييان خراپە، بەشـ ئەنجامە دەگەين كە لە ڕەهەندى زانەكيدا ئەوانەى ئاسـ

ە لە ئاسنی ب  اش و مامناوەند. كەمێی

ـــــــــــــــنی ئــابورى بــاش لەگەڵ خراپ جيــاوازييەک بەڵگەدارى ئــامــارى هەيە  ٦ : لەم ڕەهەنــدەدا، ئــاسـ . ڕەهەنــدى دامەزراوەتی

ـــــــــــــنی P-Value=0.010<0.05ئەمەش بە ســــــــــــــەرنجدان بەوەى كە ) ەى ئاسـ ـــــــــــــەرنجدان بەوەى كە ناوەندى ژمێ ر (. بە سـ

ەتی ئاســــــنی ئابورى خراپ )  ( بەرزترە لە ناوەندى3.62ئابورى باشی بريتييە لە ) ر
(، بۆ بەو ئەنجامە دەگەين كە 3.30ژمێ 

 ريان خراپە. و رييان باشە، بەرزترە لەوانەى ئاسنی ئابو تواناى دامەزراوەتی لاى ئەوانەى ئاسنی ئابئاسنی 

 رى نيشان دەدات و (: تاقيكردنەوەى فيشەر بۆ گۆڕاوى ديموگرافی ئاسنی ئاب١٤خشتەى )

 بەڵگەدارى P-Value جياوازتی ناوەندەكان گۆڕاوى ديمۆگرافی  رەهەند

 

 بونيادى 

 بەڵگەدارە 0.049 0.15 باش لەگەڵ مامناوەند

 بەڵگەدارە  0.000 0.57 باش لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدارە 0.000 0.43 مامناوەند لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدار نيە 0.084 0.13 باش لەگەڵ مامناوەند 



Journal of University of Raparin Vol(13).No(02)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 

 

309 

 

 بەڵگەدارە 0.001 0.42 لەگەڵ خراپباش  پەيوەندتی 

 بەڵگەدارە 0.018 0.28 مامناوەند لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدار نيە 0.350 0.07 باش لەگەڵ مامناوەند زانەک

 بەڵگەدارە 0.000 0.51 باش لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدارە 0.000 0.44 مامناوەند لەگەڵ خراپ

يەتی 
ا
 بەڵگەدارە 0.049 0.16 مامناوەندباش لەگەڵ  بەشدارى كۆمەڵ

 بەڵگەدارە 0.000 0.53 باش لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدارە 0.004 0.37 مامناوەند لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدار نيە 0.141 0.12 باش لەگەڵ مامناوەند نيكردتی بەهاكانو دەر 

 بەڵگەدارە 0.001 0.40 باش لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدارە 0.020 0.29 مامناوەند لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدار نيە 0.139 0.12 باش لەگەڵ مامناوەند دامەزراوەتی 

 بەڵگەدارە 0.010 0.32 باش لەگەڵ خراپ

 بەڵگەدار نيە 0.097 0.20 مامناوەند لەگەڵ خراپ

دەردەکەوێت   بۆمان  هەیە.  کەواتە  جیاوازی  توێژینەوەکە  نمونەی  ئەندامات   ئابوری  باری  ڕەهەندەکان  سەرجەم  لە 
ئەوانەی ئاسن  ئابوری باشیان هەیە ئاسن  ڕەهەندەکات  گۆڕاوەکات  لای ئەوان بەرزترە، دواتر ئەوانەی ئاسن  ئابوری  

 ئاسن  ئابورییان خراپە.    مامناوەندییان هەیە ، ئاسن  گۆڕاوەکان لای ئەوان بەرزترە بەبەراورد بەوانەی
يەتی لەسەر تواناداركردتی تاكەكان: 

ا
 ئامانج  سێيەم: دەستنيشانكردتی كاريگەرى سەرمايەى كۆمەڵ

يەتی لەسەر تواناداركردتی تاكەكان سودمان لە مۆديلسازىبە مەبەسنی زانينی  
ا
هاوكێشەى    كاريگەرتی سەرمايەى كۆمەڵ

 AMOS – Analysis Moment( وەرگرت كە بە پرۆگرامی )Structural Equation Modeling –SEMبونيادى )

Structures لە ە  چەند گۆڕاوى گشتگێر شيكاركردتی  شێوازێکی  بونيادى  هاوكێشەى  مۆديلسازى  جێبەخ   كراوە.   ) 

ەر  ( كە دەرفەتی ئەوە بۆ توێژ Linerگرسيۆتی چەند گۆڕاوى. بە دەربدينێکی وردتر پەرەپێدراوى مۆديلی هێڵييە )ڕ   ەچەڵەکڕ 

هاوكێشە  لە    
ا

هاوكات كۆمەڵ تاكو  )ڕ   دەڕەخسێنی   جێبەخ    و  Ahmad and Saadi, 2024: 260گرسيونييەكان   .)

  و (. بۆ ئەم مەبەستە دSaeed and et. Al, 2023: 5استەوخۆ و ناڕاوستەوخۆكان دەست نيشان بكات )ڕ   كاريگەرييە

خوار  وێنەى  )بڕوانە  جێبەخ   كرد  ئامۆس  پرۆگرامی  نێو  لە  )مۆديلمان  بار  لەسەرى  داتاكانمان  ( كردو  Loadەوە(و 

 ئەنجامەكانمان تاوتوك كرد كە بەم شێوەيەى خوارەوەيە: 

 

 : يەتی
ا
يەتی لەسەر تواناكاتی تاك بۆ پەرەپێداتی كۆمەڵ

ا
 يەكەم: كاريگەرى سەرمايەى كۆمەڵ

يەتی بڕى )١٥وەكو لە خشــــــــــــــــتەى )
ا
ـــــــــــــــەرمــــايەى كۆمەڵ كــــاريگەرى لەســــــــــــــــەر ( لاداتی پێوەرى  0.859( دەردەكەوێــــت، سـ

يەتی هەيە هەيە، ئەم كــاريگەرييەش بەڵگەدار بە لەبەرچــاوگرتنی ئەوەى كە 
ا
توانــاداركردتی تــاكەكــان بۆ پەرەپێــداتی كۆمەڵ

(P-Value=0.000<0.05جۆرى كاريگەرييەكە .)   ــــــــەرمايەى واســـــــــتەوانەيە، واتە بە زيادبڕ تی هەر لادانێکی پێوەرى لە سـ

، بڕى ) يەتی
ا
اســــــــــــــــتە، واتە بە ڕ   پێوەرى توانــــاداركردتی تــــاكەكــــان زيــــاد دەكــــات و بە پێچەوانەكەشی   ( لاداتی 0.859كۆمەڵ

يەتی بڕى )و كەمب
ا
ــــــــــــــەرمايەى كۆمەڵ ( لاداتی پێوەرى تواناداركردتی تاكەكان كەم 0.859نەوەى هەر لادانێکی پێوەرى لە سـ

 دەبێتەوە. 

يەتی لەسەر پەرپێداتی تواناكان  ١٥خشتەى )
ا
 نيشان دەدات (: كاريگەرى سەرمايەى كۆمەڵ
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 P-Value بڕى كاريگەرى  جۆرى كاريگەرى 

يەتی لەسەر تواناداركردتی تاك
ا
 0.000 0.859 كاريگەرى سەرمايەى كۆمەڵ

 

 
يەتی لەسەر تواناداركردتی تاكەكان نيشان دەدات ١مۆديلی ) 

ا
 (: كاريگەرى سەرمايەى كۆمەڵ

یەتی لای تاکەکان بەرزتر بێت، ئەوا کاریگەری دەبێت  کەواتە بۆمان دەردەکەوێت هەرچەندە ئاسنی سەرمایەی  
ا
کۆمەڵ

لە سەر توانادارکردتی تاکەکان بۆ پەرەپێدان، کە ئەمەش یارمەتیدەرێکی باشە بۆ ناوەند و لایەنە فەرمی  و حکومەییەکان  

یەتی لە چوارچێوەی پڕۆژەکاتی پەرەپێدان، بەمەبەسنی  بۆ کارکردن لە سەر بەرزترکردنەوەی ئاسنی سەر 
ا
مایەی کۆمەڵ

اتی   ی  لە ڕەهەندی بونیادی کە دەچێتە چوارچێوەی پەیوەندییە خێ ر
پەرەپێداتی گشنی لە کۆمەڵگا.  بەتایبەتی

کە سەرڕای پەرەسەندتی تەکنۆلۆژیا  وخزمایەتییەکان، ئەمەش پەیوەندی بە باکگراوەندی کۆمەلگای کۆردییەوە هەیە  

اتی و خزمایەتییەکان بەرزترە.   ی م هێشتا ئاسنی پەیوەندییە خێر
ا
 بەڵ

يەتی ڕ   ەم: كاريگەرى و د 
ا
يەتی لەسەر پەرەپێداتی تواناى تاكەكان بۆ پەرەپێداتی كۆمەڵ

ا
 ەهەندەكاتی سەرمايەى كۆمەڵ

ــــــــــــــادى، ڕ  يي يەك لە( دەردەكەوێـــــــــــــــت، لەم مـــــــــــــــۆديلە تــــــــــــــوێژينەوەكەدا، هـــــــــــــــ١٦وەكــــــــــــــو لە خشـــــــــــــــتەى ) ــــــــــــــدەكاتی بونيـ ەهەنـ

ــــــــــــــداتی   ــــــــــــــۆ پەرەپێـ ــــــــــــــان بـ ــــــــــــــاداركردتی تاكەكـ ــــــــــــــەر توانـ ــــــــــــــارى لەسـ ــــــــــــــگەدارى ئامـ ــــــــــــــاريگەرى بەڵـ ــــــــــــــا كـ ــــــــــــــدتی و زانەک بەجيـ پەيوەنـ

ــــــــــــــــــــــــــــيە ) يەتی نـ
ا
ـــــــــــــــــــــــــــۆمەڵ يەتی لە هەر ش  P-Value>0.05كـ

ا
ــــــــــــــــــــــــــــۆمەڵ ــــــــــــــــــــــــــــەرمايەى كـ ــــــــــــــــــــــــــــان دەدات كە سـ  (، ئەمەش نيشـ

ــــــــداتی  ەهەنــــــــدەكەدا پــــــــێكەوە كاريگەرييـــــــــان دەبێــــــــت و بەجياجيـــــــــا كــــــــاڕ  ـــــــۆ پەرەپێـ ــــــــان بـ ـــــــاداركردتی تاكەكـ ــــــــەر توانـ ريگەرى لەسـ

 . ی يەتی دانانی ر
ا
 كۆمەڵ

يەتی لەسەر پەرەپێداتی تاكەكان نيشان دەدات ڕ  (: كاريگەرى١٦خشتەى )
ا
 ەهەندەكاتی سەرمايەى كۆمەڵ

 P-Value بڕى كاريگەرى  جۆرى كاريگەرى 

 0.458 0.767 ەهەندى بونيادى لەسەر تواناداركردتی تاكەكانڕ  كاريگەرى

 0.677 0.511 ەهەندى پەيوەندى لەسەر تواناداركردتی تاكەكان ڕ  كاريگەرى

 0.405 0.500 ەهەندى زانەک لەسەر تواناداركردتی تاكەكان ڕ  كاريگەرى
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يەتی لەسەر تواناداركردتی تاكەكان نيشان دەدات ڕ  (: كاريگەرى٢مۆديلی )

ا
 ەهەندەكاتی سەرمايەى كۆمەڵ

لایەنە  بە یارمەتیدەری  ئەمەش  هەیە،  کاریگەری  یەتی 
ا
کۆمەڵ سەرمایەی  ڕەهەندەکاتی  کۆی  ئەنجامە  ئەم  پن ر 

یەتی وەربگرن،  
ا
لە سەرجەم ڕەهەندەکاتی سەرمایەی کۆمەڵ و پڕۆژەکاتی پەرەپێدان سود  پلان  لە  پەیوەندیدارەکانە کە 

م پێویستە لە گەڵ ئەوەشدا هەوڵ بدرێت بۆ بەرزکردنەوەی ئاس
ا
نی زانەک، وەک لە ئەنجامەکاتی سەرەوە دەرکەوت  بەڵ

ئاستەکەی کەمێی بو، کە ئەمەش کاری کاری بۆ نەکرێت دەکرێت ئاستەکەی زیاتر دابەزێت و دواتر کاریگەری لە سەر  

 کۆی سەرمایەی کۆمەلایەتی هەبێت لای تاکەکان. 

 توێژینەوەکە:   پێشنیارەکان .  دەرئەنجام و  ٦

١ 
ا
م لە ڕەهەندی زانەک  . ئاسنی سەرمایەی کۆمەڵ

ا
یەتی بەتایبەتی لە ڕەهەندەکاتی )بونیادی و پەیوەندی( بەرزترە، بەڵ

  ) ان و خزمایەتی ی ی و بونیاتنەرەکان وەک )خێ ر یەتییە بەهێ ر
ا
ە. کەواتە بۆمان دەردەکەویت کە هێشتا پەیوەندییە کۆمەڵ کەمێی

باکگراوەندی سونەتی کۆمەڵگای کوردی هەیە بە  پەیوەندی  ئەمەش  لە    ماوە.  بونیادی خۆی  لەم سەردمە  کە هێشتا 

سەر   لە  دروست کردوە  مۆدێڕنیتە کاریگەری  پەرەسەندتی  ی  بڵی ر ی  دەتوانیر زانەک  ڕەهەندە  لە  م 
ا
بەڵ نەداوە.   دەست 

  )  یەکگرتوتی
یەتی و بۆتە هۆی دروست بوتی جیاوازبون لە بەها و ئامانجەکان و لە ئەنجامدا )کەمبوتی

ا
هاوچەشنی کۆمەڵ

 .  گشنی

انادارکردتی تاکەکان بە هەمو ڕەهەندەکاتی لە ئاستێکی بەرزدایە. ئەمەش خاڵێکی ئەرێنییە و کاریگەری بەرچاوەی لە  . تو ٢

 سەر ئاسنی گشنی هەیە.  سەر  پەرەپێدان لە 

م ئاسنی ئابوری و پیشە  ٣
ا
. لە گۆڕاوە دیمۆگرافییەکان، ڕەگەز کاریگەری ئەوتۆی نەبو لە ڕەهەندەکاتی گۆڕاوەکان. بەڵ

ئاسنی مادییان بەرزتر کا دەتوانن  بە هۆی پیشەکەیان  یا  یان هەیە  پیشەی باشێی بەرچاویان هەبو. کەسانێک  ریگەری 

ی بکەن. کەواتە باری ئابوری کاریگەری  بکەنەوە، ئەوا کاریگەری لە سەر   لایەتی پەیوەندییەکانیان هەیە و دەتوانن فراوانێی

یەتی 
ا
 و بە پێچەوانەش ڕاستە.  هەیە لە سەر فراوانبوتی سەرمایەی کۆمەڵ
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پێویستە  ٤ بو، کەواتە  ڕاستەوانە  یەتی کاریگەرییەکە 
ا
پەرەپێداتی کۆمەڵ سەر  لە  پەیوەندی سەرمایەی کۆمەلایەتی  لە   .

بەمەبەسنی پەرەپێدان بە گشنی کار بکرێت لەسەر سەرجەم ڕەهەندەکان، نەک تەنها بە لایەنێک یا ڕەهەندێک بدرێت  

 یت.  و ڕەهەندی دیکە پشتگوك بخر 

 و ڕاسپارەکان   پێشنیار 

  تی وکگرتیە  کاتی ەگرامۆ پر   داتی ێپە ر ەپلاندانان و پ بە ڕێگای  :(ک ەزان  یندەه ڕە)لە      شنی ەهاوچ  تی ومبەک  رکردتی ەسەچار .  ١ 

 مۆ ک
ا
و    کانەیییەردەرو ەپ  چالاکییە  کان،ییەر ەهون  ڵەایڤستێف  کە)و   کانییەناحکوم  ەکخراو ڕێو    تەمو حک  ن یەلا ەلیتیەەڵ

 .(تەبیتا نفرانسیۆ ک

 مۆ ک  ۆیگفتوگ  کردتی ەردەرو ەپ
ا
پ  ندنگا ێناو خو   ەل  تی یەەڵ ل  مانگاکانەیو    ەیکهاتێپ  وکردتی ەپت  ۆ ب  ەو ە اکانیدیم  یگاڕێ  ەو 

 مۆ ک
ا
 .تی یەەڵ

 مۆ ک  ها ەب داتی ێپەر ەو پ ە و ەکردنو ندیز    
ا
  . کێی یە داتی یتەارمی  ن،و شبەهاوب زگرتن،ڕێ کەو  کانەشنەهاوچ  ییەتیەەڵ

بەڕێگایخراپ  یر و ئاب  یبار   نە خاو   ساتی ەک  ەل  کردنیێر پشتگ.  ٢ و    تی دارا  تی ەارمی   کاتی ە گرامۆ پر   شتنی ڕ دا  : 

ی هەب سنی ەبەمەب  کانییەتگوزار ەخزم  .کانەرچاو ەس ە ب انیوتەسکەد  کردتی ێ ر

 بۆ کەساتی بێکار و ئەوانەی تازە خوێندن تەواو دەکەن.  کار    زراندتی ەدام  کاتی ە ژ ۆ پر  داتی ێپە ر ەپ   

 . کار   تی ەرفەو د تواناتی  ادکردتی ی ز  ۆ ب  رزانەه انی ر ەرامبەبێب  ندتی ێخو  تی ەرفەد  نکردتی یدابهەروەها   

ی هەب.  ٣    مۆ ک  ی ندەو ەیپ  کردتی ێ ر
ا
 م ۆ ک  ۆڕەت  داتی ێپەر ە پ بەمەبەسنی   کانە ندەناو کارم  ەل  تی یەەڵ

ا
و    کانەتەبیتا   ییەتیەەڵ

 .کانەند ەکارم  ۆ ب  کانییەر ەگەشیپ  ەو ەبونۆ ک

ت  می ەستیس  پلانداناتی .  ٤ و    واتە   : واو ە و  اتیجییەکان پلان   مۆ ک  یەیرماەس  کاتی ەندەهڕە  مو ەه  ە ستیو ێپ  ئێسێی
ا
  تی یەەڵ

 . ند ە هڕەدو  انی  کیە ا ینەت  کەن ن،ەبک و ەو پت ەو ەکاتدابگرن   یەک ە( لکەزان ،یندە و ەیپ ،یاد ی)بون

ئەو  ٥ ئەنجامەکاتی  بزانرێت  هەرێمی کوردستان کە  دیکەی  پارێزگاکاتی  و  شار  لە  هاوشێوە  توێژینەوەی  ئەنجامداتی   .

 تۆێژینەوانە چۆن دەبن ئایا پاڵپشنی ئەنجامەکاتی ئەم توێژینەوەیە دەبن یا بە پێچەوانەوە.  

 سەرمایەی ئابوری و  کولتوری  ٦
ا

یەتی لای گەنجان، . ئەنجامداتی توێژینەوە سەبارەت بە ڕۆڵ
ا
لە سەر پەرەپێداتی کۆمەڵ

 بۆ ئەوەی بزانرێت ئەنجامەکاتی ئەو گۆڕاوانە چۆن دەبن؟ 

 

 

 

 سەرچاوە:  

یەتیدا توێژینەوەیەکی مەیدانیە لە شاری هەولێ   ، نامه ی ماسته  2016علی ، شەرمێ   ولی )
 
 زانکۆ تایبەتەکان لە گەشەپیدات  کۆمەڵ

 
( ڕۆڵ

ی ئاداب .    ڕ، زانکۆی سەلاحەدین ، کۆلێ   
، ئیحسان وە ڵزی موسڵح ) وات   به ڕایه ت  گشتیه كات  كتێبخانه .  ( سیاسه ت و كۆمه ڵگا له باشوری كوردستان ، هه ولێ   ، به ڕێو 2020ئێ 

ى للمؤسسة الاقتصادية ، مجلة مجاميع المعرفة جامعة  2001ابراهيم، شالا )
ى تحسێ   الاداء الوظيف 

( الراس المال الاجتماعى و دورە  ڤ 
 .   1، عدد  7سيدي بلبعاس الجيلالیى لياس الجزائر، المجلد 

ى تنمية المجتمع جامعة الازهر بالقاهرة  ( ببليوجرافيا ش2023أحمد ، محمد أبو الحمد سيد )
ارحه لرسائل الماجستێ  والدكتوراە ڤ 

اف المجلد الاول ،العدد  بية بتفهنا الاسر   .   2،  جز 1،المجلة كلية الێ 
ی , أرام ابراهيم ) اق ، دكتوراە ، اربیل2010حسیر ی اقليم كوردستان عێر

ی التنمية الاجتماعية دراسة ميدانية فی
، جامعة   ( دور التخطيط فی

 . صلاح الدین , كلية الاداب
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 ، بدون مكان الطبع.    1( من اجل تنمية مستديمة ، ط 2017حمداو  جميل )
ی )

 ( التنمية الاجتماعية , الإسكندرية , المكتب الجامعیی الحديث, الازاريطة . 2002خاطر احمد مصطفی
ی عالم متغێر ،الناسی المكتب الجامعیی الحديث 2017خليل منی عطية خزام )

 ( راس المال الاجتماعی فی
, عادل ولی ابراهيم ) ى

ى تعزيز السلوك ا2021الدلف 
كة  ( دور ڕأس المال الاجتماعى ڤ  ى سر 

ى دراسة تحليلية الاراء عينة من موظف 
لاستباڤ 

وبات الغازية ، ڕسالة ماجستێ  ، جامعة كربلاء ، كلية الادارة والاقتصاد .   بغداد للمسر 
ی )

 . ( ڕأس المال الاجتماعی ،الناسی مكتبة الانجلو المصرية  ،القاهرة جمهورية مصر العربية2009السروخ  ، طلعت مصطفی
ى إقليم كردستان مدينة اربيل ، ڕسالة   2022اصر ) سعدون ، یمان ن

ى عملية التنمية دراسة ميدانية ڤ 
(  تمكێ   وتفعيل دور الشباب ڤ 

 ماجستێ  ،  جامعة صلاح الدین ، كلية الاداب .  
ی مستشفی أ 2019سلطان، احمد ابرايهم لشيد ) 

ی _ دراسة تطبيقية فی زادى , ڕسالة  ( ڕأس المال الجتماع مدخل لتغریز إدارة التمێر
 جامعة الموصل , كلية الإدارة و الاقتصاد .  ماجستێر ،
ى )  ى تفويض السلطة دراسة ميدانية ببلدية التشماية ولاية قا , ڕسال2020علوي ،بسر 

اتيجية تمكێ   العاملێ   و فاعليتها ڤ  ة  ( اسێ 
   .قالمة ,كلية العلوم الانسانية والاجتماعية- ١٩٤٥ماي  8ماجستێ  , جامعة 

ية ، جامعة   2016عمر  عيسان)  ال ( معوقات التنمية الاجتماعية بالمجتمع المحلیی ورهانات الفعل التنمو  ، مجلة تنمية الموارد البسری
ی ، سطيف، المجلد  ی وباغیر ی ، ديسمێ  .  7محمد لمیر

 ، العدد ، الثاتی
ی , الز هرة ) 

ی سوسيولوج 2012غمسیی
اصی : قراءة فی ی مواقع الشبكات الاجتماعية  ( ڕأس المال الاجتماعی الا فێی

يا العلاقات الاجتماعية فی
 , أ طروحة دكتورا , جامعة و هران .  

ی  ( دور الجمعیات الاهلیه  2015ة محمود ) ، میسر  الكفارنه
ی دراسة تطبيقية اتحاد لجان بنا فی ی دولة فلسطیر

ء ڕأس المال الاجتماعی فی
ی العمل الزراع
ی , الجامعة الإسلامية  قطاع غزة , ڕسالة ماجستێر , فلس فی  غزة , كلية التجارة _ الدراسات العليا .   –طیر

ت .   2022نیازی ، عه بدولمه جید ) 
 
یه ت  ، هه ڕێم كوردستان ، چاپخانه ی ڕۆژهه ڵ

 
 خزمتگوزاری كۆمه ڵ

ی
 ( فه ڕهه نکی

، لشكر) ى ,دانشگاەاجتماع وتاثێر ان بر توسعة شهر أربيل در  ( فقدان سمایه 2021علی اكێ  ڕازی ،ایران ،  إقليم كردستان,رسالة دكێی
 علوم اجتماع.  دانشكدە
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