
 

462 

 

 گـــــــۆڤـــــــاری زانــــــكــــۆی ڕاپـــــــــەڕیـــــــــــن 
Journal of University of Raparin. 

 مجلة جامعة رابرین

 11/07/2025  ڕێــــــــــکەوتـــــــــی وەرگــــــــرتــــــن: 
 15/09/2025   ڕێکەوتی پەسەندکردن
وکردنەوە

ا
 20/06/2026    ڕێـــــکەوتی بڵ

 

E-ISSN: 2522 – 7130    P-ISSN: 2410 – 1036 
This work is licensed under CC-BY-NC-ND 4.0 
DOI: https://doi.org/10.26750/3y643904 

 

بزمان لە پرۆسەی  زمانی جەستە وەک هاریکارن   ر
کردندا  نو فێ  ر

 و فێ 
 بنەڕەنی بە 

ی
 ( نە و نم)قۆناغ

زاد عبدالکریم قادر ر
 ٢نەوزاد ئەنوەر عومەر -١شێ 

Sherzadrania0@gmail.com   nawzad.anwer@koyauniversity.org  
ڕاق.             هەرێمی کوردستان، کۆیە،  بەشی زمانی کوردی، فاکەڵتیی پەروەردە، زانکۆی کۆیە،. ٢+١ ی

 عێ 
 
 پوختە 

 جەستە و پەیوەندن   وە لە ئەم توێژینەوەیە جەخت دەکاتە 
 زمانی

ی
کردن و پەروەردە سەر گرنگ ،  دا نازارەکی لە پرۆسەی فێ ی

. زمانی جەستە، وەک دەربڕییی دەموچاو، بەرکەوتیی چاو، دۆخی جەستە و جوڵەی دەست  دا بەتایبەنی لە قۆناغی بنەڕەتی

، ڕۆڵێگ گرنگیان لە گەیاندنی هەست ۆکە و مەبەستەکان و  و ن   -٥٠دەدەن کە نزیکەی ى . توێژینەوەکان نیشانهەیە دا بێی
پەیوەندییەکان  ٧٠ جەستەوە    لەڕێگەی %ی  لەسەر  ئەنجامدەدرێتزمانی  بەرچاو  کاریگەرییەکی  ئەمەش  کە   ،

 هەیە.  قوتابییانبەشداریکردن و تێگەیشتیی 
ژینگەیەکی دەدات بۆ دروستکردنی  یارمەنی مامۆستایان  و پەیوەندی  زمانی جەستە  زیادکردنی متمانە   ، ئەرێیی کاری   فێ ی

کاریگەر. بەکارهێنانی ئاماژە نازارەکییەکان و دۆخی جەستەی    بەشێوەیەکی، و بەڕێوەبردنی پۆل  قوتان  نێوان مامۆستا و  
ی باشێی بکات و  قوتابییانگونجاو، دەتوانێت سەرنج   بڕابکێشێت، تێگەیشتی یان  . هەروەها، مامۆستاپەرەپێبدات نو فێ ی

ی و هەڵەی پەیوەندی بپارێزن.   پێویستە ئاگادار بن لە جیاوازییە کەلتورییەکان لە زمانی جەستەدا، بۆ ئەوەی تێنەگەیشتی
و گەشەپێدانی کەسایەنی    جەستە،زمانی   پەروەردە  سەرکەوتیی  لە  بنەڕەنی  ڕێت.    دا قوتابییانڕۆڵێگ  ی

  بەشێوەیەکیدەگێ 
کردنی   بەشێوەیەکیدەدات،    قوتابییانبەرچاو یارمەنی دروستکردنی پەیوەندی، بەشداریکردن و تێگەیشتیی   لە فێ ی

تایبەنی
ئەرێیی و هۆشیار زمانی جەستە  بەشێوەیەکی هەیە. بۆیە مامۆستایان پێویستە  ىزمان و پەروەردەدا کاریگەرییەکی بەرچاو 

ی بۆ دروست کبەکارب  هێتی . اری سەرکەوتکردنی ژینگەیەکی فێ ی ی  و و بەهێ ی
 

بکلیلەوشەکان:   جەستە، فێ ی
کردن، پەیوەندن  و زمانی ی

 ڕاهێنانی مامۆستایان.  کاریگەر،  ن و فێ 
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Body Language as a Teaching and Learning Aid in the Educational Process 
(Primary Stage as an Example) 
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1+2Kurdish Department – Faculty of Education, Koya University, Koya, Kurdistan Region, Iraq 

Abstract 

This study focuses on paying attention to body language, mime, and nonverbal communication in the 

teaching and educational process, specifically in the primary stage. Facial expressions, eye contact, body 

posture, hand and foot movements, and body language are an essential part of conveying emotions, ideas, 

and intentions. Approximately 50-70 percent of communication is conveyed through body language, 

which is highly influential in terms of student involvement and understanding. 

Body language can help the teacher create a positive classroom environment, foster confidence and a 

strong teacher-student relationship, and help maintain classroom control within limits. Proper nonverbal 

messages and body language will help in capturing the interest of students, understanding them better, 

and learn more. Moreover, educators should know how to compromise their cultural differences in body 

language to prevent misunderstanding and communication failure. 

Lastly, the research suggests the conscious usage of body language in the teaching process, which is clearly 

essential in the process of success and shaping individuals in their learning process. Body language is very 

effective in establishing relationships, student engagement, and understanding, and this plays a significant 

role when it comes to teaching a language and education in general. As such, educators should apply body 

language in a positive conscious manner in order to develop an effective and healthy learning 

environment. 

 

Keywords: Body language, learning and teaching, effective communication, teacher training. 
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 پێشەکی
 زمانی جەستە وەک هاریکارن  )تایبەتە بە شیکردنەوەی    ئەم لێکۆڵینەوەیەناونیشانی لێکۆڵینەوەکە    (  ١-٠

ی
زمان    ڕۆڵ

بلە   لە  نو فێ ی بەتایبەت  کردندا،  بنەڕەنی )  و فێ ی و (قۆناغی  و پەیوەندی     دا  ی  تێگەیشتی کردنی  باشێی لەسەر  کاریگەرییەکانی 
 .  دا  پەروەردەیییی مامۆستا و قوتان  لە چوارچێوەی زانسیی پەروەردە و دەرونزان

هەڵ  (  ٢-٠  لێکۆڵینەوەکەهۆی  بابەنی  اردنی  ژ پەیوەندی  ێ   
ی

بەشێگ گرنگ جەستە  پەروەردەدا. کەمی    گرتنەزمانی  لە 
لە گرن مامۆستایان  تێگەیشتیی  و کەمی  زمانی کوردی  بە  بوارە  لەم  زانسیی  بۆشاییەکی لێکۆڵینەوەی  زمانی جەستە،   
ی

گ
.  ،ە کە پێویسیی بە پڕکردنەوە هەیەو کرددیاری کردن لە قۆناغی بنەڕەنی  پرۆسەی فێ ی

کردنی  بۆ باشێی
 بریتییە لە کۆکردنەوەی سەرچاوەی تایبەت و ئامادەکردنی سیمینار سەرەکی ڕێکاری  کە کەرەستەی لێکۆڵینەوە  (  ٣-٠

ی لە شێوازی بەکارهێنانی زمانی جەستە لە پرۆسەی   و ڕاهێنانی مامۆستایان لە قوتابخانەکانی قۆناغی بنەڕەنی بۆ تێگەیشتی
نە وەک کەرەستەیەکی سەرەکی بۆ کۆکردنەوەی داتا و زانیاری پێویست

ی
کردندا. ئەم هەوڵ  .  کاردێتبە  فێ ی

لێکۆڵینەوە  (  ٤-٠ وەسفیی   کەڕێبازی  ڕێبازی  بە  پشت  تێیدا شیکردنەوەی    شیکارن    لێکۆڵینەوەکە  دەبەستێت، کە 
کردندا دەکرێت. یچۆنی  جەستە لە پرۆسەی فێ ی

 ەنی و چەندیەنی بەکارهێنانی زمانی
گرفیی سەرەکی لە دۆزینەوە و شیکردنەوەی ئەو ئاستەنگانەدایە کە ڕوبەڕوی بەکارهێنانی  کەگرفتی لێکۆڵینەوە  (  ٥-٠

کردندا، هەروەها دیاریکردنی ئەو هۆکارانەی کە کاریگەرییان لەسەر کاریگەری زمانی    جەستە دەبنەوە لە پرۆسەی فێ ی
زمانی

   . هەیە دا قوتابییانجەستە لە پێگەیاندنی 
 لێکۆڵینەوە  (  ٦-٠

ی
 زمانی جەستە لە پرۆسەی  کەگرنگ

ی
 گرنگ

ی
 ئەم لێکۆڵینەوەیە لە تیشکخستنە سەر ڕۆڵ

ی
بگرنگ   ن و فێ ی

، و دەرخستیی کاریگەر کردندا، بەتایبەت لە قۆناغی بنەڕەنی ی و    پەیوەندیگرتنەجۆرە  ن  ئەمو فێ ی بلەسەر تێگەیشتی  نی وفێ ی
.  قوتابییان  پەیوەندی نێوان مامۆستا و قوتان 

کردنی  و باشێی
 

 بەشژ یەکەم
 گرنگتر زمان لە ژیانی مرۆڤایەتیدا   ( ١/ ١ 

بۆ   ی  بەهێ ی ئامرازێگ  ژیانی مرۆڤە و وەک  بناغەی  بەردی  ناسنامەی کەلتوری خزمەت پەیوەندیگرتنزمان  و  دەربڕین   ،
 .دەکات. گرنگیی زمان لە ژیانی مرۆڤدا لە چەندین ڕەهەندەوە دەردەکەوێت

 پەیوەندیگرتن  ( ١-١/ ١
ۆکەکان، کە   بێی و  کردنەوە  بێی  

بۆ هاوبەشکردنی ئامرازی سەرەکییە  پەیوەندن   کارل  پەیوەندیگرتن،  لەڕێگەیزمان  و  ێک 
یەنی دروست

ی
، زمان  کۆمەڵ یەنی

ی
بۆ گۆڕانکارن  کۆمەڵ  

ی بەهێ ی ئامرازێگ  دەربڕینە هونەرییەکانەوە    لەڕێگەیدەکات. وەک 
دادپەروەرن  کۆم لە  داکۆکیکردن  لە   

ی
یەتیدا هەبڕۆڵێگ گرنگ

ی
بە  پەیوەندیگرتیی (.  (Jeon, 2023, 1053ە  و ەڵ  زمانی 

ی   یەنی و مەبەسیی قسەکەر   ئەنجامدەدرێتدەنگ یان نوستی
ی
بارودۆخی کۆمەڵ تیایدا کەلتور،  ئاڵۆزە کە  و پڕۆسەیەکی 

 . ی  سەرەکی دەبیتی
ی

 ڕۆڵ
 ن  ناسنامەی کەلتور (٢-١/ ١

یارمەتیی   بەهاکانی کۆمەڵگەیە.  و  نەریت  و،  ی مێ ی ڕەنگدانەوەی  و شوناسە کە   کەلتوری 
انی مێی توخمێگ سەرەکیی  زمان 

 و گواستنەوەی زانیارن  کەل
ی نەوەکاندا دەدات و بەشداری لە دروستکردنی هەستێگ هاوبەشی    لەنێوان  ن  تورپاراستی

ناسنامەی کەلتور پەرەپێدانی  دەکات.  سروشیی    لەنێوان  ن  سەربەخۆن   لە    بزواویمامۆستایاندا  ناسنامە  پێکهاتیی 
 ( Meihami & Rashidi, 2020, 3101چوارچێوەی پەروەردەییدا دەرەخسێنێت )

 پەروەردە و مەعریفە  ( ٣-١/ ١
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ئامرازەیە کە   ئەو  و  زانستدا  وکردنەوەی 
ی
بڵ و  بەدەستهێنان  لە  سەرەکییە  پێداویستییەکی  پەروەردە  لەڕێگەیزمان  ەوە 

دا ڕاستەوخۆ پەیوەندی بە سەرکەوتیی ئەکادیمیەوە هەیە، چونکە  یمانەوانیپێشکەش دەکرێت. شارەزان  لە لێهاتون  ز 
 (. Shuxratovna, 2024, 13کاریگەر لە چەمکە ئاڵۆزەکان تێبگەن )  بەشێوەیەکیدەدات  قوتابییان ڕێگە بە 

 گەشەپێدانی مەعریفی   ( ٤-١/ ١
کردنەوە و هەستکردنمان بە جی کاریگەرن  لەسەر چارەسەرکردنی کێشە، بڕیاردان و  دەکات و  هان دیاریزمان شێوازی بێی

ەوەری هەیە. توێژینەوەکان دەریانخست ، داهێنان و توانای چارەسەرکردنی کێشەکان    شلگەن  ە کە فرەزمانی  و بێی مەعریفی
مەعریفی   تایبەتمەندییەکانی گەشەکردنی  و  توانا  بە  نزیک  پەیوەندییەکی  منداڵێک  زمانی هەر  دەکاتەوە. گەشەی  بەرز 

ن لە تەمەنێگ بچوکدا هەیە )
ی
ڕێتSulastri, 2023, 120-121منداڵ ی

لە دەربڕین و  ،  (. زمان ڕۆڵێگ چارەنوسساز دەگێ 
ی لە چەمکسازی و دەربڕییی هەستەکان دەکات )  سۆزداریدا و پشتگێی

 (. Foolen, 2012, 349پرۆسێسکردنی
یەنی  ( ٥-١/ ١

ا
 یەکگرتتی سیاش و کۆمەڵ

هەیە.   لەکۆمەڵگادا  زمانەکان  یەنی 
ی
بۆشان  کۆمەڵ و  پێگە   

پاراستیی و  دروستکردن  لە   
ی

رۆڵێگ گرنگ زمان  سیاسەنی 
رێگەی    پیشانیدەدەندەرەنجامەکان   لە  یەکگرتن  بکە  بۆ هانی وفێ ی خاڵێگ گرنگ  وەک  زمانەوە  و  و   چالاک  تیبونی 

ی
وڵ

یەکگرت  وپاراستیی 
ی
نەبن  کۆمەڵ دادەنرێت.  و  ویەنی  یەکگرتن  بۆ  بەربەستێگ گەورە  وەک  زمانەکاندا  لە  شارەزان   نی 

یەنی دادەنرێتویەکگرت
ی
(. زمان تەنیا ئامرازێک  Pundziuvienė et al., 2020; Ali & Ready, 2021, 24  (ن  کۆمەڵ

. ، بەڵکو ڕەهەندێگ گرنگە بۆ گەشەسەندنی مرۆڤ، پەیوەندیگرتننییە بۆ  یەنی
ی
 پاراستیی کەلتوری و پێشکەوتیی کۆمەڵ

 جۆرەکانی پەیوەندیگرتن  ( ٢/ ١
د   پەیوەندیگرتن بۆ  دەبێت  دابەش  یەکەمیان    و بە گشتی  سەرەکی.  یان پەیوەندیگرتت  جۆری  زارەکی    (Verbal 

Communication)  قسەکردن، گوێگرتن،  ە کە بریتییە لە بەکارهێنان  وشە و دەنگ بۆ گەیاندن  پەیام و لەخۆدەگرێت
. د ە کە خۆی چەندین  (Non-Verbal Communication)  نازارەکی یانپەیوەندیگرتت  ەمیشیان  و خوێندنەوە و نوسی  

ین بەشی   ە لە جوڵەی دەست و  و  نازارەکی، زمان  جەستەیە کە پێکهاتپەیوەندیگرتت  لقی جیاواز لەخۆدەگرێت. گرنگتی
ڕ  دەربڕیت   جەس و قاچ،  هەڵسوکەونی  و  دیکەی  خسار  جۆرەکان   هەروەها   . لە  پەیوەندیگرتت  تەنی بریتی    نازارەکی   

 ناوەکی و چاودێری کە هەم
ی

ن لە پڕۆسەی  و بەکارهێنان  شوێن و کات، دەنگ ڕ  
دا. پەیوەندیگرتنیان ڕۆڵێگ بەرچاو دەگت 

 ( ١٣-١١، ٢٠٢٣کەریم، حمە)
فرەڕەن و  ئاڵۆزی  لە  تێگەیشیی   بۆ  بنەمایەکی گرنگە  پۆلێنکردنەوەیە    ئەم 
ی

لە  پەیوەندیگرتت  گ بەتایبەنی   ، مرۆڤایەنی  
 .و زمان  کوردیدا ەلتوریکۆنتێکستی ک

 نازارەکی و زمانی جەستە پەیوەندن   ( ١-٢/ ١
وشە، کە    پەیوەندن   بەن    پەیام   

لە گەیاندنی بریتییە  هەڵوێسیی    لەڕێگەی نازارەکی  و  دەنگ  تۆنی  ڕوخسار،  دەربڕییی 
( بەپی ی  دەردەکەوێت.  Mehrabian, 1981٪جەستەوە  نزیکەی  پەیامەکان  ٧٠(،  واتای  پەیوەندی    لەڕێگەیی 

 پەیوەندی قسەن  کار  
ی

کە کاریگەرییان    دەکات،نازارەکییەوە دەگوازرێتەوە، هەروەها زمانی جەستە وەکو تەواوکەری گرنگ
 (. 2012ڕاوەکان )شفیق، زیاترە لە وشە دەرب

وشەکان  پەیوەندن   لە  زۆرجار  هەروەها کاریگەر،  ڕاستگۆترە  نازارەکی  زەحمەترە،  ۆڵکردنی  پەیوەندی  ن  چونکە کۆنێی  
دەریانخست نوێیەکان  توێژینەوە  ترە.  ی بەهێ ی وشەکان  لە  هەستەکاندا  دەربڕییی  لە کانی  ئاماژە  و نازارەکی  بەکارهێنانی  ە کە 

ی ل اوەکان تێگەیشتی -پرۆسەیەکی ئاڵۆز و فرە  پەیوەندیگرتن٪ بەرز دەکاتەوە، کەواتە  ٦٥ ەوە بۆ  ٪ ٢٣ە قسەکردن لە  بیێی
یەنی پێکدەهێنێت. ڕ 

ی
 پێکهاتەی کۆمەڵ

ی
 ەهەندە کە بنەمایەکی گرنگ

ی و پەیوەندی نازارەکی  ( ٢-٢/ ١  پەیوەندی نێوان زمانی نوسیر
ی و پەیوەندی نازارەکی لە چەندین ڕوەوە دەردەکەوێت، چونکە  ی تەواو  و هەردپەیوەندی نێوان زمانی نوستی وکیان یەکێی

ۆڵکردنی زەحمەترە،    ،نازارەکی زۆرجار ڕاستگۆترە لە وشەکان  دەکەن و واتای سەرەکی دەکەن. پەیوەندن   چونکە کۆنێی
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دەرب لە کانی  نازارەکی  پەیوەندی  مێهرابیان  هەروەها کاریگەری  بەپی ی  ترە.  ی بەهێ ی وشەکان  لە  (،  ١٩٧٢ڕییی هەستەکاندا 
پرۆسەیەکی    پەیوەندیگرتنئاماژە نازارەکییەکانەوە دەگوازرێنەوە، کەواتە    لەڕێگەیدا  پەیوەندیگرتنی زانیارییەکان لە ٪ ٧٠

یەنی پێکدەهێنێت. -ئاڵۆز و فرە
ی
 پێکهاتەی کۆمەڵ

ی
 ڕەهەندە کە بنەمایەکی گرنگ

 نێوان زمانی جەستە، دەرونناش و مرۆڤناش  پەیوەندن   ( ٣-٢/ ١
 پەیوەندن   پەیوەندن  

ی
  نێوان زمانی جەستە، دەرونناش و مرۆڤناش پەیوەندییەکی فرەڕەهەندە کە جەخت لەسەر گرنگ

 جەستەن  لەخۆدەگرێت، ڕەگێ نازارەکی دەکاتەوە. پەیوەندن  
  وگ قنازارەکی، کە ئاماژەکان، دەربڕییی دەموچاو و دۆخی

ی
ڵ

یەنی   و هەردلە  
ی
کەلتورییەکان ڕەفتاری مرۆڤ -بواری دەرونی و مرۆڤناسیدا هەیە و دەریدەخات کە چۆن چوارچێوە کۆمەڵ

  Pereiro, 2019, 2و دەربڕییی سۆزداری لە قاڵب دەدەن ) 
ی

 گرنگ
ی

(. زمانی جەستە لە پەیوەندییە فرەکەلتورییەکاندا ڕۆڵ
 (. Natyavidushi, 2011, 102هەیە )

زارەکی،  مرۆ  زمانی  بەکارهێنانی  سەرەڕای  پەیوەندن    بەشێوەیەکیڤەکان  بە  پشت  ، کە   بەرچاو  ی دەبەستی نازارەکیش 
لەڕێگەی ناردن و وەرگرتیی پەیامی ن   وشە" پێناسە دەکرێت و لەڕێگەی ئاماژە، دەستلێدان،   پەیوەندیگرتن"پرۆسەی  

(. زمانی جەستە، وەک یەکێک Natyavidushi, 2011, 103دۆخی جەستە و دەربڕییی دەموچاوەوە دەردەبڕدرێت )
پەیوەندن    

ین سیستەمەکانی ق  لە گرنگێی تێگەیشتیی  دروستکردنی  لە  بنەڕەنی  ڕۆڵێگ  مرۆڤەکاندا    لەنێوانڵ  و نازارەکی، 
ڕێت.  ی

 دەگێ 
 زمانی جەستە بە دەرونناسییەوە  پەیوەندن   ( ٤-٢/ ١
ناو   هەستە  ڕاستەقینەی  دەرخەری  وەک  دەر زمانی جەستە  باری  لە هەڵسەنگاندنی  ڕۆڵێگ سەرەکی  نیدا  و ەکییەکان، 

ڕێت، زۆرجار   ڕێت. مرۆڤ ئەو هەستانەی ناتوانێت بە وشە دەریێ  ی
 ,Hanجوڵە و ڕەفتارەوە دەردەکەوێت )  لەڕێگەی دەگێ 

اتر و ڕاستەوخۆترە لە زمانی زارەکی، بەتایبەت لە نیشاندانی هەستە  2022  جەستەن  خێ ی
-Meier)  دا ئاڵۆزەکان(. دەربڕییی
Faust, 2006  ، فێڵبازی یان نادڵنان   (. هەروەها ناتەبان  نێوان دەربڕییی زارەکی و جەستەن  دەکرێت نیشانەی دڵەڕاوکی 

نێوان دەرونناش و پەیوەندی نازارەکی    پەیوەندن    بناسێنێت.   متمانەپێنەکراو لە وەرگر دەکات قسەکەر بە    بێت، کە وا 
ی  تێگەیشتی لە  مرۆڤ  زۆر گرنگە  ڕەفتاری  دەرونییەکان  دا لە  حاڵەتە  و  هەست  نازارەکییەکان  ئاماژە  زۆرجار  چونکە   ،

ن.  ڕ  دەردەبڕن کە ڕەنگە وشەکان نەتوانن دەریبێ 
یەتییەکان کاریگەرن    ( ٥-٢/ ١

ا
 زمانی جەستە لەسەر پەیوەندییە کۆمەڵ

ڕاستەوخۆ   پەیوەندییە  ئەم  ڕێت.  ی
دەگێ  یەتییەکاندا 

ی
پەیوەندییە کۆمەڵ پەرەپێدانی  لە  سەرەکی  ڕۆڵێگ  جەستە  زمانی 

وری نێوان کەسەکان  ازێتەوە، هەروەها دجوڵە دیاریکراوەکانەوە دەگو  لەڕێگەی( ناخۆشی هەستەکان )وەک خۆشی یان  
 جوڵە کاریگەر

ی
 زمانی  ن  هەستانە دەبێت. لە ژینگەی کاردا، بەکارهێنانی کاریگەر لەسەر لێکدانەوەی ئەم  ن  و هاوسەنگ

و بەرهەمهێنان باشێی دەکات. جیاکارییەکی گرنگ ئەوەیە    دروستدەکاتکەسییە ئەرێنییەکان    جەستە پەیوەندییە نێوان
شدا دەتوانێت ڕاسیی کە زمانی جەستە بە ڕاستگۆتر لە زمانی زارەکی دادەنرێت، تەنانەت لە بارودۆخە ئاڵۆزەکانی فریودانی

-بەڵکو سیستەمێگ ئاڵۆزی کەلتوری  ،هەستەکان ئاشکرا بکات. لە بنەڕەتدا، ئەم سیستەمە تەنیا کۆمەڵێک ئاماژە نییە
یەتییە کە پەیوەندییە مرۆیییەکان 

ی
 (. Keck et al., 2022; Han, 2022; Mora, 2007) دروستدەکات کۆمەڵ

٣/ ١ 
ی

 زارەکی کار دەکات  پەیوەندن  ( زمانی جەستە وەک تەواوکەرێگ گرنگ
 ( لە پەیوەندن    بەشێوەیەکی(  Body Languageزمانی جەستە  نازارەکی  بنەڕەنی ڕۆڵێگ گرنگ  و  ڕێت،   دا زارەکی  ی

دەگێ 
ان  قسەکردن یارمەنی  چونکە ئاماژە جەستەییەکان وەک دەربڕییی دەموچاو، جوڵەی دەست و قۆڵ، تۆنی  ی

دەنگ و خێ 
) ڕ  دەدەن  ی  تێگەیشتی ئاسانکردنی  و  مەبەست  لە  Bouhadiba Zoulikha, 2012, 49-50ونکردنەوەی  ئەمانە   .)

بەرچاو  جیاوازدا کاریگەرییەکی  ق  هەیە  يانچوارچێوەی کەلتوری  پەیوەندی  و  متمانە  دەتوانن  لە  دروستبکەنڵێی  و و   .

نەبڕاوە  
ی

قۆڵ و  جەستەی کراوە  زمانی  قۆڵەکان  "،  ژینگەی کاردا،  تێیدا  و کراوە، کە  ئارام  جەستەن   هەڵوێسیی  واتا، 
ی   دڵنیان  و متمانە    ،بڕدراونتی

تر دەکات )   دروستدەکات  بەرانبەر هەسیی ی  ,Srivastava, 2022و پەیوەندییەکان بەهێ ی
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یارمەنی دروستکردنی    بەتایبەنی  شێوازە  ئەم(.  Thomas et al., 2009, 287؛  73 پزیشگ،  و  میوانداری  بواری  لە 
)زارەکی و    شێوازی پەیوەندن    و هەرد و هاوبەشکردنی پەیوەندی نێوان فەرمانبەر و کڕیار یان نەخۆش دەدات، و    متمانە

ی )  ەل  ەستەج  زمانی   ها ەرو ەه(.  Brown et al., 2011, 280نازارەکی( پێکەوە کار دەکەن بۆ بنیاتنانی متمانەیەکی بەهێ ی
  گڕە کاندا ەستەو ه شکێم می ەستیس ەو ل گ یژ ۆ لیۆ با   کیەیەو ێشەب  ەچونک ، ەگرنگ  کاندا وارسکەییەو  سیی ەن  ییەندەو ەیپ
وەک  ".  نەکەدیشدار ەب  امەی پ  اندنی ەیگ   ەل  ەستەج  کانی ەشەب  و هەم  ،ەیەه  ەیشڕیو    ، بە گشتی نازارەکییەکان  ئاماژە 

 هۆشیارانەی مرۆڤدان، و بە شێوەیەکی  
ی

ۆڵ ڕ
جوڵەی جەستە، دەموچاو، دۆخ  لەش و تۆن  دەنگ، کەمتی لەژێر کۆنتی

 کەڵخ  ،ەمەئ  ۆیهەب  ".(Allwood, 2002, 10) کاریگەرییان هەیە و هەستی ڕاستەقینە دەگەیەنن ڕاستەقینە و نەستی 
  ر ێژ   مێی ەو ک  ەرتر ۆ ز   انیکانەنیقە استڕ   سیی ەه  ڕیرب ەد  ەچونک  ن،ەکەد  کانییەکەنازار   ەئاماژ   ەب  اتر یز   ەیمتمان  رجار ۆ ز 

و    ن  ندەو ەیپ  دانی ێپەر ەپ  ۆ ب  یەماەبن  ەستەج  زمانی   دا،ییتاۆ ک  ە(. لPozeg et al., 2014,:7)  بنەد   یکار ەساخت  یر ەگی کار 
ی ەیگێت  ەل  سساز و نەچار   گڕۆڵێ و    کدا،ەیەو ێچوارچ  و هەم  ەل  ەمتمان  اتنانی یبن   دا کانەستێو ەڵو ه  ستەه  شکردنی ەو هاوب  شتی
ێگەد ڕ ی

 . تێ 
 تایبەتمەندییەکانی زمانی جەستە ( ٤/ ١

نازارەکی هەست، هەڵوێست و مەبەست بەن   وشە دەگەیەنێت، و    بەشێوەیەکی(  Body Languageزمانی جەستە )
، خەم و ترس   ، توڕەن 

  . هەیەدەموچاو و تۆنی دەنگدا    لەڕێگەی توانایەکی تایبەنی لە دەربڕییی هەستەکان وەک خۆشی
(Hassanies, 2023, 58  .)گەورە پەیوەستە بە کۆنتێکست و کەلتور، بەهۆی ئەوەی مانای   بەشێوەیەکیە  ئەم زمان  

(. زۆرجار زمانی  Natyavidushi, 2011, 102ئاماژە جەستەییەکان لە کەلتورە جیاوازەکاندا دەتوانێت جیاواز بێت )
حاڵەتدا    بەشێوەی  جەستە   هەندێک  لە  دەکات  وا  ئەمەش  دروستدەبێت، کە  نائاگان   بە  و  لە وشەکان  ئۆتۆماتیگ 

(.  Hassanies, 2023, 58نی خۆی ئاشکرا دەکات )، چونکە مرۆڤ بەن   مەبەست هەستە ڕاستەقینەکاڕاستگۆتر بێت
یکردنی پەیامە زارەکی  بەهێ ی

ەکان بدات یان لەوانەیە دژایەتیان بکات، و ئەمەش یهەروەها، زمانی جەستە دەتوانێت یارمەنی
 (.  Natyavidushi, 2011, 102) ەردەخات. ناتەبان  نێوان وشە و ئاماژەی جەستەن  د

 نی زمانی جەستە  و( جیهانیب١-٤/ ١
پەیوەندن    

ئاسانکردنی لە  گرنگ  ڕۆڵێگ   ، گشتگێی زمانێگ  وەک  جەستە  کەلتورە    زمانی  سەرانسەری  لە  کاریگەر 
  ،  جەستەن 

ئاماژەکان و دەربڕییی دەموچاو و دۆخی ڕێت.  ی
کە زمانێگ هاوبەشی    دا لە کاتێک   بەتایبەنی  جیاوازەکاندا دەگێ 

ی و  قسەکردن نییە، بەربەستە زارەکییەکان   گشتگێی کاردەکەن. هەندێک ئاماژە و دەربڕین وەک    بەشێوەیەکیتێدەپەڕێتی
ی یان گرژکردنی برۆکان لە   کارییە جۆراوجۆرەکاندا.    و هەمپێکەنتی جیهاندا هاوبەشن و دەبن بە ئامرازێگ کاریگەر لە ژینگە فێ ی

پەیوەندن   لە  سەرنجڕاکێشە  دیاردەیەکی  جەستە  زمانی  دەربڕییی  ،  دا مرۆڤایەتی  جیهانیبونی  هەندێک  ئەوەی  بەهۆی 
،  خسار و ڕ  ، ترس و توڕەن 

ی
، دڵتەنگ کەلتورەکاندا ناسراون و    و هەم گشتگێی لە    بەشێوەی  ی هەستەکان وەک دڵخۆشی

سۆزدارن   دەربڕییی  ەکەی  لە گریمانە گشتگێی ی  سنورە    پشتگێی هەڵوێست  و  هەست  هەندێک  هەروەها،  دەکات. 
ی و    & Srinivasan؛  Natyavidushi, 2011)  درێنهاوبەش لە جیهاندا دەردەبڕ   بەشێوەیەکیکەلتورییەکان تێدەپەڕێتی

Martinez, 2021, 13-14 .) 
ان  و خۆڕسگ١-١-٤/ ١ ر

 ( خێ 
ا و خۆڕسکە، چونکە پەیوەندییەکی ڕاستەوخۆی بە هەس  جەستە خێ ی

ت و سۆزی مرۆڤەوە هەیە و زۆرجار بەن    زمانی
تری لەچاو   ی اتر لە وشە دەگەن بە بەرانبەر و کاریگەرییەکی بەهێ ی کردنەوە و پلانی پێشوەخت دەردەبڕدرێت. ئاماژەکان خێ ی بێی

. پەیوەندیگرتنە زمانی جەستە ببێتە یەکێک لە کاریگەرترین شێوازەکانی  و هەیە. ئەمەش وایکرد   دا دەربڕینە زارەکییەکان

ان  و خۆبەخۆب ی
ڕێت و کاریگەرییەکی  وخێ  ی

یەتییەکاندا دەگێ 
ی
 گرنگ لە کارلێک و پەیوەندییە کۆمەڵ

ی
نی زمانی جەستە ڕۆڵ

 (. Carlson et al., 2007, 33-34لەسەر دەربڕین و لێکدانەوەی هەستەکان هەیە ) ى بەرچاو 
 دا لەگەڵ زمانی قسەکردن  ( تەواوکارن  ٢-١-٤/ ١
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  کان ەامەیپ  یر ەگی کار   کانییەکەنازار   ەئاماژ   شکردنی ەشکێ پ  ەو ب  کاتە کارد  کردنەقس  زمانی   یر ەواوکەت  کەو   ەستەج  زمانی 
   ەستەج  خی ۆ و د  موچاو ەد  یی ڕیربەد   کان،ە. ئاماژ ەو ە کاتەد  رز ەب

ی
ل  ڕۆڵ ڕ گەد  کاندا ەسەک  وانێن  کانی ە کێکارل  ە گرنگ  ی

و    ن ێ 
ی ەیگێت  ۆ ب  یئاسانکار  د  شتی پکاتەد  کردندا ەقس  کانی ەل  یزدار ۆ س  یی ڕیربەو    ن  ندە و ەیپ  یو کگرتیە  گێمەستیس  ەو ە کێ. 

ی ێکدێپ ب  نی ەارمی  ە ک  تی  Stefani & Marco, ;Liu et al, 2023, 1 2019, 1)  .داتەد  رتر ەگیکار   نی وفێ ی
 ( توانای گەیاندنی هەستەکان ٣

سۆزدارییەکان   بارە  نازارەکی کە  ئاماژەی  بەهۆی  ڕێت،  ی
دەگێ  هەستەکاندا  لە گەیاندنی  ڕۆڵێگ گرنگ  جەستە  زمانی 

ی لە    جەستەن  کاریگەرییەکی بەرچاو لەسەر تێگەیشتی
ی ئاسان دەکەن. جوڵەکانی جەستە و دۆخی دەگەیەنن و تێگەیشتی
هەیە.   دڵخۆشی  و  خەم   ، توڕەن  وەک  هەسیی  دەبنبەهەندێک  لەگەڵ   ەمەش  مامۆستا  بۆ  ئامرازێگ کاریگەر  بە 

بقوتابییەکان و هاندانیان، چونکە هەستەکان بەشێگ گرنگن لە پرۆسەی    سۆزدارن    نو فێ ی
بەشداریکردن    و ڕێکخستیی

 (. Neve et al., 2022, p.275؛ Keck et al., 2022, p.1بەرز دەکاتەوە )  و پەیوەندن  
 ( توانای ئاراستەکردنی سەرنج ٤-١-٤/ ١
انی جەستە یارمەنی ڕاکێشانی سەرنج  وەرگر دەدات. ئاماژەکان دەتوانن سەرنج  قوتابییەکان لەسەر بابەنی باسکراو  زم

ئاراستەکردنی سەرنج   چڕ بکەنەوە. بەرکەوتیی چاو، لەگەڵ جوڵەی دەست و جەستە، ڕۆڵێگ گرنگ لە ڕاکێشان و 
ڕێت. پەیوە   قوتابییان ی

 لە ڕاکێشانی    ندن  لە چالاکییە پەروەردەییەکاندا دەگێ 
ی

 گرنگ
ی

چاو و جوڵەی دەست و جەستە ڕۆڵ
پێشکەش    قوتان  و دەتوانێت زانیاری بەسود دەربارەی ئاسیی سەرنج و بەشداری  هەیە    قوتابییانسەرنج و بەشداریکردنی  

   (. Raca et al., 2015, 320؛ Wang et al., 2011, 3-4بکات،  ) 
   ( کاریگەرن  کەلتوری٥-١-٤/ ١ 

 لەسەر چۆنییەنی هەستکردن و لێکدانەوەی زمانی جەستە
ی

ئاماژەی نازارەکی   ک. هەندێهەیە  کەلتور کاریگەرییەکی قوڵ
لە   ئاماژەکان  دەربڕییی دەموچاو و  تایبەنی  و هەموەک  ئاماژەکان  لە  م زۆرێک 

ی
بەڵ مانای گشتییان هەیە،  و کەلتورێکدا 

، ڕاستەوخۆ چاو بڕینە چاوی کەسێگ گەورەتر لە  نەو نمان لە کۆمەڵگە جیاوازەکاندا دەگۆڕێت. بۆ  کەلتورێکن و واتای 
م لە کەلتوری تردا نیشانەی سەرنجدانە. بۆیە مامۆستایان دەبێت ئاگاداری ئەم  

ی
ێزییە، بەڵ ڕ ی

هەندێک کەلتوردا نیشانەی بێ 
  ، چونکە ئەمە یەکێکە لە هۆکارىپەرەپێبدەن ن   فرەکەلتورن  وجیاوازییە کەلتورییانە بن و لە پەروەردەدا زانیاری و لێهات

 پەروەردەی فرەکەلتورن  
 ,Ren & Zhi-peng, 2014, 1030; Yıldırım & Tezci, 2020. سەرکەوتیی بەرنامەکانی

15-16) .) 
 و گونجاندن  بزواون  ( ٦-١-٤/ ١

جەستە سروشیی  نا  پەیوەندن   زمانی  و  تایبەتمەندییە    شلگەن  و    بزواویتەواو  بەپی ی  بە گونجاندنە  پێویسیی  و  هەیە 
هەیە  قوتابییانجیاوازەکانی   و حەزە کەسییەکان  نۆرمە کەلتورییەکان   ،Carrard, 2021, 13)  دەدات ڕێگە  ئەمە   .)

ی   قوتابییەکانمامۆستایان جوڵە و دەربڕینەکان بەپی ی دۆخی   کاتێک هەست دەکرێت قوتابییەکان    نەو نم، بۆ  بگونجێتی
) و ماند پرۆکسێمیکس  بەکارهێنانی  هەیە.  هاندان  بە  پێویستیان  یان  شوێن    Proxemicsن  بەکارهێنانی  چۆنییەنی     )

 ئاسودەن  و بەشداریکردنی    ى کاریگەرییەکی بەرچاو 
 ,Podkowińska, 2018) هەیە  و مامۆستا    قوتان  لەسەر هەسیی

79 .) 
 و کاریگەرن  تپێداگەیشتنەوە دەس( ئاسانی ٧-١-٤/ ١

کردنی تێگەیشتیی قوتابییەکان    ئاماژە و دەربڕییی ڕوخسار بە بەراورد لەگەڵ وشەکان ئاسانێی لە ی و یارمەنی باشێی بێی دەمێتی
کارن   ی

بەرچاو    بەشێوەیەکیکردن، کاریگەرن  ئاماژەکان و دەربڕییی دەموچاو  لە بێی نێوان ئاسانکاری    . پەیوەندن  دەدەن لە فێ 
کردنن  کاریگەر فێ ی دەرئەنجامی  لەسەر  و  هەیە    جەستەن   ئاماژە  تێکەڵکردنی  ئۆنلایندا.  پەروەردەی  لە  بەتایبەنی   ،

کاری زارەکی لە وانە ڤیدیۆییەکاندا ئاسانکاری بۆ  خسارییەکان  و ڕ  بلەگەڵ فێ ی  ,Zhang & Yu, 2023) باشێی دەکات  نی وفێ ی
پێشکەوت1 تەکنیکە  بەکارهێنانی  و  بەرز  نازارەکی  دەستبەجێیی  هەروەها،  لە  و (.   

ی
 گرنگ

ی
ڕۆڵ بینییی کۆمپیوتەر  ەکانی 
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کردن   فێ ی بەرزکردنەوەی کاریگەرن   و  ڕەفتارانە  ئەم   ,.Frenkel et al., 2024; Wang et al)هەیە  شیکردنەوەی 
، مێشگ مرۆڤ باشێی وێنە و جوڵە  1193 ,2024 بەکارهێنانی زمانی جەستە دەمێنێت لەچاو وشە، بۆیە    لە بێی (. بە گشیی

او. بۆ ڕ  کردن دەدات، بەتایبەنی بۆ قوتابییانی بیێی  فێ ی
کردنی   ونکردنەوەی چەمک یارمەنی باشێی

 و ڕاستگۆن  زمانی ٢-٤/ ١
ی ر
 جەستە. ( هێ 

 ( زمانی جەستە وەک ئامرازێگ ڕاستگۆیانە بۆ دەربڕین١-٢-٤/ ١
   ەستەج  "زمانی 

ی
ێگە دبۆ دەربرین    و قوتان    ستا ۆ مام  وان ێن  یز ۆ هاوس  دروستکردنی   ە ل  نی ەڕەبن  ڕۆڵ ڕ ی

چونکە نیشانە  ."تێ 
ڕاستەوخۆ   مەبەستەکان  و  دۆخی جەستە هەست  و  دەموچاو  دەربڕییی  وەک  نیشانانە  نازارەکییەکان  ئەم  دەگەیەنن. 

نێوان ئەو د  ناتەبان   (.  Hassanies, 2023, 61)انە هەبێت  و زۆرجار متمانەپێکراوترن لە وشەکان، بەتایبەنی کاتێک 
م زمانی جەستە زۆرجار ئاشکرا

ی
ۆڵ بکات، بەڵ دەکات خ  دەشارێتەوە. یەکخستیی   ىمرۆڤ دەتوانێت قسەکانی کۆنێی

لە   جەستە  هەپەیوەندیگرتنزمانی  لە  ی  تێگەیشتی بۆ  بوارىدا گرنگە  لە  بەتایبەنی  و سۆزەکان،  و    ست  پەروەردە  وەک 
زارەکی بێت یان   (. زمانی جەستە دەتوانێت تەواوکەری پەیوەندن  Sánchez et al., 2015, 19) نیدا تەندروسیی دەرو 

 ,.Liu et alنگە بە ڕونی وشەکان نەبێت )ڵەکان ئاشکرا بکات، کە ڕە و دژایەنی بکات و حاڵەت و مەبەستە سۆزدارییە ق 
2023, P.4 .) 

 ( جیاوازی نێوان وشەکان و زمانی جەستە٢-٢-٤/ ١
تایبەتیان لە پەیوەندن    

ی
 پەیوەندن  هەیە  مرۆڤدا   وشەکان و زمانی جەستە هەریەک ڕۆڵ

نوێنەرایەنی زارەکی    . وشەکان 
م زمانی جەستە ئاماژەی نازارەکی وەک دەربڕییی دەموچاو و دۆخی جەستە 

ی
دەکەن و دەتوانرێت دەستکاری بکرێن، بەڵ

ە     بەشێوەیەکی(. زمانی جەستە زۆرجار  (Hassanies, 2023, 59لەخۆدەگرێت و زۆرجار ڕاستەقینەتر و دەستبەجێێی
کردن و  وەرگر دەگاتە    نائاگان  کاردەکات و هەستە ڕاستەقینەکانی قسەکەر  ن و بۆ فێ ی . وشەکان لە ڕونی و وردەکاری باشێی

یەکخستیی   تێپەڕێنێت.  زمانییەکان  بەربەستە  دەتوانێت  و  ترە  و گشتگێی اتر  خێ ی جەستە  زمانی  م 
ی
بەڵ گفتوگۆ گرنگن، 

 جەستە گرنگە بۆ پەیوەندن  
 پەیوەندن    وشەکان و زمانی

یکردنی ، چونکە زم   کاریگەر و بەهێ ی یەنی
ی
  کۆمەڵ

ی
انی جەستە ڕۆڵ

 لە گەیاندنی هەست و مەبەستەکان و بەرزکردنەوەی توانای قسەکردن
ی

 ,Kahraman & Ünal, 2023)هەیە  دا گرنگ
50 .)   

 م هەو بەشژ د
 سودەکانی زمانی جەستە لە ڕاهێناندا (1/ ٢
کردن (١-١/ ٢ ر

کردنی پرۆسەی فێ   باشێی
. زیادکردنی بەشداری و هاندان مامۆستایانی بەکارهێنەری زمانی جەستەی ئەرێیی کەشێگ خۆش و سەرنجڕاکێش بۆ  ١

ب  (. Kucuk, 2023, 278) . دروستدەکەن نو فێ ی
پەیوەندن  ٢  

کردنی باشێی تێگەیشتیی   .  و کرانەوە   و  ڕین، گەرموگوڕی  تێێ  و چاو   
ی پێکەنتی وەک   ، ئەرێیی زمانی جەستەی 

ی دەکات.   قوتابییاندەگەیەنێت، کە متمانە و پەیوەندی نێوان مامۆستا و   بەهێ ی
 کارامەن  ٣

هەڵوێست و   لەڕێگەیپۆل مامۆستایان دەتوانن پۆل بەڕێوەببەن و ڕەفتاری ئەرێیی پەرە پێبدەن  . بەڕێوەبردنی
 (. Kucuk, 2023, 286گونجاوەوە )ئاماژەی  

ب( کاریگەری لەسەر ٢-١/ ٢ ر
 نو فێ 

بدەوڵەمەندکردنی ئەزمونی   تێکەڵکردنی زمانی جەستە دەتوانێت ژینگەی پۆل زیاتر کارلێککار و سەرنجڕاکێش بکات    نو فێ ی
(Chalal & Yassine, 2024, 261 .) 
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ب( زمانی جەستە لە ٢/ ٢ ر
کردندا نو فێ  ر

 و فێ 
ببەشداریکردنی زمانی جەستە لە   تایبەنی هەیە. زمانی جەستە کە لە دەربڕییی دەموچاو،   نو فێ ی کردندا گرنگییەکی  و فێ ی
پێکهات جەستە  دۆخی  و  بۆ  50ە،  و ئاماژە  ی  %70  لەسەر    پەیوەندیگرتن%  بەرچاوی  و کاریگەرییەکی  پێکدەهێنێت 
کردندا نوسەران"،  قوتان  بەشداریکردن و تێگەیشتیی   فێ ی

 زمانی جەستە لە شێوازەکانی
ی

(. لە  453( 2024دەبێت )"ڕۆڵ
ئاڵۆزەکان،   چەمکە  لە گەیاندنی  یارمەتیدەرە  و  دەکات  وانەکان کاریگەرتر  جەستە  زمانی  یەکخستیی  زماندا،  کردنی  فێ ی

(Ermanov & Saydullayeva, 2024, 88-89 تێکەڵکردنی   ن  ئاماژە و دەربڕییی دەموچاو وانەکان زیاتر کاریگەر  (. 
ەی کە کێشەی زمانیان  قوتابییان دەدات بە ئاسانی چەمکە ئاڵۆزەکان تێبگەن، هەروەها بۆ ئەو    قوتابییاندەکات و یارمەنی  

، (Ezeh et al., 2021, 125هەیە وەک یارمەتیدەرێگ بەنرخ کاردەکات   ی (. زەردەخەنەش وەک زمانێگ نازارەکی بەهێ ی
کاری گەرم، بەشدارانە و کاریگەر دروست بکات کە    قوتابییاندەتوانێت دڵنەوان  و هاندانی   بگەیەنێت و ژینگەیەکی فێ ی

 (.. Khuman, 2024, 91هەست بە ئاسودەن  و متمانە دەکەن ) قوتابییانتێیدا 
 زمانی جەستە لە جێبەجێکردنی پەروەردەییدا   ( ١-٢/ ٢

ی
 گرنگ

ب  کردنێ ی ف  ەیسۆ پر   و ردەه  ر ەسەل  ن  رەگی کار   ەک  ەردەرو ە پ  کانی ەگرنگ  ەتوخم  ەل  ەکێکیە  ەستەج  زمانی    . زمانی ەیەن هو و فێ ی
قوتان    ستا ۆ مام  وانێن  ن  ر ە گیکار   ن  ندەو ەیپ  ەل  کیەر ەس  گڕۆڵێ  ەستەج ێگەد  و  ڕ ی

  نانی ێکارهەب  دروسیی   ەب  ەچونک  ت،ێ 
)  ر ەگ ی و کار   ا ێ ی خ  کیەیەو ێشەب  کانەامەی پ  تێتوانەد مامۆستایان  Abdulrahman et al, 2022: 298بگەیەنێت   .)

دەتوانن  جلوبەرگەوە  تەنانەت  و  جەستە  دۆخی  و  دەنگیان  و  چاو  ڕوخسار،  دەست،  جوڵەی  هەڵوێست،  لەڕێگەی 
ڕابکێشن   قوتابییان  سەرنج   بن،  ئیلهامبەخش  و  متمانەبەخش  ی  هاندەر،  بەهێ ی و  پەروەردەن  گونجاو  ژینگەیەکی  و 

ب ی کە تیایدا فێ ی  (. Elfatihi, 2006, 4ن دەبێتە پڕۆسەیەکی چالاک و بەشداریکراو )و بخولقێتی
 Effective Communicationکاریگەر   گرتتی پەیوەندی ( ١-١-٢/ ٢

ڕێت ، بە شێوەیەک کە    
اترە لە تەنها وشەکان.  زمان  جەستە ڕۆڵێگ سەرەکی لە گەیاندن  پەیامەکاندا دەگت  کاریگەرتر و خت  

، دەتوانن کاریگەری زیاتریان لەسەر ڕازیکردن  قوتابییان  وئەو مامۆستایانەی کە بە لێهات نی زمان  جەستە بەکاردەهێی  
ب  (Abdulrahman, Bingöl and Kara, 2022, 298) .ن بکەنو هەبێت و باشتی خەریگ پرۆسەی فت  

ی  ( ٢-١-٢/ ٢  Clarity and Understandingڕونی و تێگەیشیی
ڕێت.    

دەگت  قوتابییان  یادەوەری  و  تێگەیشیی   بەهت   کردن   و  ڕێنماییەکان   
ئاسانکردن  لە  ڕۆڵێگ گرنگ  جەستە  زمان  

ڕ  بۆ  بەکارب  هێی    ئاماژە جەستەییەکان و دەربڕیت  دەموچاو  بە شێوەیەکی کاریگەرانە  دەتوانن  نکردنەوەی  و مامۆستایان 
 .وانەکانیان زیاتر سەرنجڕاکێش بن  چەمکەکان، ئەمەش وادەکات

نم  "بەرزب :نە و بۆ  وەک  چەمکێگ  مامۆستایەک  "دابەزین ،  نەوەو کاتێک  جوڵەی  و ڕ  یان  بە  دەتوانێت  ندەکاتەوە، 
لە  بە دەموچاوی خۆی هەستێک  یان  یان بۆ خوارەوە(،  )بۆ سەرەوە  بدات  ئاراستەی جوڵەکە  بە  ئاماژە  دەستەکان  

ب   (understanding) "نو "فت  
ی

، وەک   (engagement) "یان "سەرقاڵ نیشانبدات. ئەم کارە هاوکارە لەگەڵ قسەکان 
زیاتر   وانەکە  لەسەر  سەرنجیان  و  دەکات  قوڵتی  بابەتەکە  بۆ  قوتابییان  تێگەیشتت   پێداوە،  ئاماژەی  توێژینەوەکە 

 (Tai, 2014, 1205) .دەهێڵێتەوە
 Student Engagement and Motivation قوتان   و هاندانی  بەژداریکردن( ٣-١-٢/ ٢

ل  گڕۆڵێ  ەستەج  زمانی  بو    کردنێ ی ف  ەیسۆ پر   ە گرنگ  ێگەد   دا نو فێ ی ڕ ی
هاندانی   کردن یشدار ەب   یبوار   ەل  نی ەبیتاەب  ت،ێ    و 

بئەمەش دەبێتە هۆی ئەوەی ئارەزوی    خوێندکاراندا، یان هەبێت. مامۆستایان دەتوانن بە بەکارهێنانی زمانی جەستە  نو فێ ی
. هەروەها جوڵە زیندوەکانی مامۆستا دەتوانێت مەودای دەرونی  دروستبکەنکەشێگ ئاسودە و سەرنجڕاکێش لە پۆلدا  

 . (Liu, 2019, 962)کەم بکاتەوە   قوتان  نێوان مامۆستا و 
 Classroom Management( بەڕێوەبردنی پۆل ٤-١-٢/ ٢
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زمانی جەستە دەتوانێت بۆ بەڕێوەبردنی پۆل ئامرازێگ بەسود بێت. دۆخی جەستە و جوڵە و دەربڕییی دەموچاو دەتوانێت  
سەرنج    پاراستیی  لە  بێت  یارمەتیدەر  دەتوانێت  چاو  بەرکەوتیی  بگەیەنێت.  متمانە  و  ت 

ی
پشکنییی   قوتان  دەسەڵ و 

هاتن بکەن،  دەکا  قوتابییانتێگەیشتنیان. زەردەخەنەیەک وا لە    Abdulrahman, Bingöl andت هەست بە بەخێ ی
Kara, 2022, 303 .) 

 Feedback( فیدباک ٥-١-٢/ ٢
مێگ دروست نەو نمبدەن. بۆ    قوتابییانئاماژە نازارەکییەکان دەتوانن فیدباک بە  

ی
، پەنجەی گەورە دەتوانێت ئاماژە بە وەڵ

ی بۆ ڕاستکردنەوەی هەڵەکان   کاریگەرتر لە بەکارهێنانی    بەشێوەیەکیبکات. هەروەها مامۆستایان دەتوانن ئاماژە بەکارب  هێتی
 وشەکان. 

 پێکهاتەکانی زمانی جەستە لە پۆلدا ( ٢-٢/ ٢
 Movementجوڵە ) ( ١-٢-٢/ ٢

ی جوڵە    بۆ ئەوەی گفتوگۆکان بە ژیانەوە و ڕونکردنەوەی    ،ئاماژەکانی جەستە دەگرێتەوە. مامۆستایان ئاماژە بەکاردەهێتی
 . (El Fatihi, 2005, P.7) هەستەکان. سەرلێشێواوی و گەیاندنی 

 (  Postureدۆخی جەستە ) ( ٢-٢-٢/ ٢
فۆرمێگ   جەستەن    

دۆخی و  دەگەیەنێت  زانیاری  مامۆستا  وەستانی  شێوازی  پەروەردەدا  پڕۆسەی  لە  جەستە  دۆخی 
پەیوەندن   دانیشتیی  (Chalal & Yassine, 2024,P.262)نازارەکییە    بەرچاوی  یان  وەستان،   ، ی ڕۆیشتی شێوازی   .)

م    ێوەیەکیبەشمامۆستایان کە    نەو نممامۆستا پەیامی جۆراوجۆر دەگەیەنێت، بۆ  
ی
ی و مەیلیان    قیتڕاست وەستاون بەڵ نتی

بە   بەو کەسانەی کە  بەراورد  بە  پێشەوە هەیە،  نزیکێی دەردەکەون    قیتبۆ  و  دەبڕن، کراوەتر  و قۆڵەکانیان  وەستاون 
(Elfatihi, 2006,P.9 .) 
 لایەنە جیاوازەکانی دۆخی جەستە و کاریگەرییەکانی  ( ٣-٢-٢/ ٢

جەستە دانیشت (Posture) دۆخ   ڕاوەستاوە،  مرۆڤ  لەش کاتێک  ڕاگرتت   شێوازی  لە  دەکات.  و بریتییە  جوڵە  یان  ە 
ەدا، یکییە،  توێژینەوە لەم شێوازە لەش " لت   دۆخ  جەستە" وەک شێوازی ڕاگرتت  لەش، خودی کردارێگ جوڵەنی و فت  

 (Chalal & Yassine, 2024, P.262) .ئەو پەیامانەی کە دەیان گەیەنێت، بەشێکە لە زانستی زمان  جەستەو 
ت و کرانەوە

ی
بگەیەنێت و ڕۆڵێگ گرنگ لە دروستکردن  کەشێگ گونجاو بۆ    دۆخ  جەستە دەتوانێت متمانە، دەسەڵ

ب بە شێوەیەک کە قۆڵەکان کراوەن )نەک بڕدراو( و   ن ببینێت. دۆخێگ کراوە و ئارام، وەک دانیشیی  یان ڕاوەستانو فت  
ئارامە، دەتوانێت گفتوگۆی کاریگەر لە پۆلدا ئاسان بکات بۆ   (Kucuk, 2023,  276) لەش  و هان  قوتابییان بدات 

ی قوتابییەکان دەبێتەوە بە شێوەیەک کە لەش و و بەڕ و ئەم شێوازە کراوەیە، کە تێیدا مامۆستا ڕ  .بەشداریکردن  چالاکانە
 (Kucuk, 2023, 281) .نەوە و کرانەوە دەبەخشێتو قۆڵەکان  کراوەن )نەک بڕدراو(، پەیوەندی نزیکب

-Elfatihi, 2006, 30) گۆڕیت  دۆخ  جەستە دەتوانێت وەک گواستنەوەیەک لەنێوان چالاکییەکان  وانەکاندا کاربکات
پەی (31 بۆ  تێکەڵ بکرێت  تردا  نازارەکییەکان   ئاماژە  لەگەڵ   ,Chalal & Yassine) وەندییەکی کاریگەرتر و دەکرێت 

وانەوتنەوەدا .(272  ,2024 لە کانی  بن  دۆخ  جەستەی خۆیان  ئاگاداری  مامۆستایان   ,Naz & Farooq) گرنگە 
کاری ئەرێت  دەبینێت(667 ,2024  .، چونکە دۆخ  جەستەی گونجاو ڕۆڵێگ گرنگ لە دروستکردن  ژینگەیەکی فت  

   Proxemics نزیگ ( ٤-٢-٢/ ٢
و    مامۆستایەک  نێوان  مەودای  لە کانی کارلێککردندا.  شوێن  بەڕێوەبردنی  لە  بریتییە  ەکانیان کاریگەرن   قوتابیئەمەش 

 (El Fatihi, 2005, 10)لەسەر بەشداریکردن هەیە.  
 Oculesics چاودێرن   ( ٥-٢-٢/ ٢
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پەیوەندن    بۆ  چاو   
و    بەرکەوتیی بکەن  ی  تێگەیشتی چاودێری  دەدات  مامۆستایان  یارمەنی  چونکە  زۆر گرنگە،  نازارەکی 
مەیلیان هەن   و  سەیری مامۆستاکەیان بکەن، کاتێک تێناگەن   قوتابییانبە ئارەزوی خۆیان بهێڵنەوە، تاوەکو  قوتابییان

Al Fatihi, 2005, 37) .) 
 Facial Expressionsدەربڕیتی دەموچاو  ( ٦-٢-٢/ ٢
دەرونیان دەردەخات،  د  باری  دەربڕییی دەموچاوی مامۆستایان  ەربڕییی دەموچاو هەست و هەڵوێست دەگەیەنێت. 

زۆرجار  ن  ئەمەش کاریگەر  هەیە.  قوتان    
پاڵنەرەکانی لەسەر  دەموچاویانەوە،    لەڕێگەیدەتوانن    قوتابییان  دەربڕییی 

 . (El Fatihi, 2005,40)تەنانەت زیاتر لە قسەکانی خۆیان، باری دەرونی مامۆستا بزانن
  کاریگەرییەکانی   و ( Dress)جلوبەرگ  ( ٧-٢-٢/ ٢

 مامۆستا کاریگەر
ی

هەیە  ەوە  قوتابییان بەرچاوی لەسەر چۆنییەنی هەستکردن بە سیفەتەکانی مامۆستا لەلایەن  ن  جلوبەرکی
(Smith, 1992,1)  .  پەیوەندن    جلوبەرگ  

ی
ت،   بەشێگ گرنگ

ی
و متمانە، دەسەڵ باوەڕپێهێنان  دەتوانێت  و  نازارەکییە 

پیشەییب و  و نزیکبونەوە،  بگەیەنێت.  نەو نمن  ڕەفتاری  بۆ    قوتابییان ی  ایان  خێ ی و  سەرەتان   هەڵسەنگاندنی  زۆرجار 
ئەکادیمی و ئاسیی سەرنجدان    لەسەر پەیوەندن  ن  ، کە دەتوانێت کاریگەر هەیە    مامۆستاکانیان لەسەر بنەمای جلوبەرگ

   و ڕێزگرتنیان هەبێت. 
 کەلتورن   ( ٨-٢-٢/ ٢

 Cultural Considerations ڕەچاوکردنی
لەسەر   نمکەلتور کاریگەرنی  بۆ  نازارەکی هەیە.  قوتان  و پەیوەندنی  نیگای  زیاتر  بەریتانیا   

مامۆستایان  نیشاندان    نە،  بۆ 
هاوبەشیکردن و  هۆنگ کۆنگ،بەکاردەهێی      سەرنج  مامۆستایان   لەکاتێکدا  لە    کاتێک  ،  یان  نی    قوتابییاندا  لەگەڵ 

بۆ گەی جیاوازتر  ئاماژەی  خۆیاندا  نيگای  لە   ، نی   ڕاستەوخۆدا  کردنەوەکانیان پەیوەندی  بت   
تەواوکردن  یان  پەیام    اندن  

 .(McIntyre, Mainhard and Klassen, 2017, 24) .بەکاردەهێی   
 
 بنەماکانی زمانی جەستە  ( ٣/ ٢

نازارەکی لەخۆدەگرێت، لەوانە ئاماژە، دەربڕییی دەموچاو، بەرکەوتیی چاو،   زمانی جەستە کۆمەڵێک شێوازی پەیوەندن  
 گر 

ی
 جەستەن  و بەکارهێنانی فەزای کەش. ئەمەش ڕۆڵ

 ئەو لە بەرزکردنەوە یان تێکدانی پەیامە زارەکییەکان  ندۆخی
ی

گ
  و   دەرونی مرۆڤە  ڕاستەقینەی ناخ و (. دۆخی جەستە ئاوێنەیەکی  (Dumbravă & Koronka, 2009,249دەخاتە ڕو 

 مان لەگەڵ کەسانی دەوروبەریشمان هەیە. پەیوەندیگرتنکاریگەرن  ڕاستەوخۆی لەسەر چۆنییەنی 
 Facial Expressionدەربڕیتی دەموچاو ( ١-٣/ ٢

نازارەکی   پەیوەندن    
ئامرازەکانی ین  لە گرنگێی یەکێکە  دەموچاو  زانستییەکان    لەنێواندەربڕییی  لێکۆڵینەوە  مرۆڤەکاندا. 

اری، لە  و دەریانخست ی ، سەرسوڕمان و بێ ی ، خەمباری، ترس، توڕەن 
ی

ی لە خۆشحاڵ  و هەمە کە شەش هەسیی سەرەکی بریتتی
(.  (Jayatilake et al, 2010,333)ش دەناسرێنەوە و دەردەبڕدرێن هاوبە بەشێوەیەکیکەلتور و کۆمەڵگە مرۆییەکاندا 

ی بۆ دەربڕینە جیهانییەکانی دەموچاو    ١٨لێکۆڵینەوەکان لەسەر   تەرمی جیاواز پیشانیانداوە کە ئەو ماسولکانەی پێویستی
سەداسەدی   )نەو نملە  هەیە  بونیان  سیستەمیWaller et al., 2008, 435کاندا  دە  (.  موچاو  کۆدکردنی کرداری 

(FACS  یەکە بنەمای  لەسەر  و  بەکاردێت  دەموچاو  جوڵەکانی  پۆلێنکردنی  و  شیکردنەوە  بۆ  زانسیی  ئامرازێگ  وەک   )
( کاردەکات. شیکردنەوەی دەربڕییی دەموچاو و جوڵەی سەر دەتوانن ڕۆڵێگ گرنگ  Action Units - AUsکردارییەکان )

لە سیستەمە   ڕن، هەرچەندە هێشتا هەندێک سنوردارێیی  ی
بگێ  دەرونیدا  و فشاری  نیشانەکانی خەمۆکی  دۆزینەوەی  لە 

 . (Lin et al., 2020, P2-3)ئۆتۆماتیکییەکاندا هەن 
 Oculesicsجوڵەی چاو  ( ١-١-٣/ ٢

تێگەیشتیی  جوڵەی چ و  ڕێت و دروستکردنی متمانە  ی
یەتییەکاندا دەگێ 

ی
پەیوەندییە کۆمەڵ لە  بنەڕەنی    بەرانبەر او ڕۆڵێگ 

بەرکەوتیی چاوی جێگێی نیشانەی متمانە و بەشداریکردنی چالاکە، لەکاتێکدا خۆدزینەوە لە بەرکەوتیی     پەرەپێدەدات
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نە  ڕاستەوخۆی چاو کاریگەرن  جیاوازی لەسەر هەڵسەنگاندنی دەربڕینیگای  ک نیشانەی ناڕەحەنی لێکدەدرێتەوە,  چاو وە
ت دەموچاوی  هەیە؛  ئەرێنیێی هەستیارەکان  خۆشحاڵ  دەموچاوی  م 

ی
بەڵ  ، نەرێنیێی ڕاستەوخۆدا  نیگای  لەگەڵ  وڕە 

 هەڵدەسەنگێندرێت. 
 Lip Reading  جوڵەی لێو  (٢-١-٣/ ٢

پەیوەندنی   لە  ڕۆڵێگ گرنگ  لێو  جوڵەی جوڵەی  چاودێریکردن   ڕێت.   
دەگت  قسەکردن  لە  تێگەیشیی   و  نازارەکیدا 

بیستندا چالاکدەکات لێو، و  بینی    بوارەکان   لە  مێشک  ئاسان   چالاکییەکان   او  بیستی و  او  بیت  پرۆسێسی قسەکردن   و 
ی   .(Reisinger et al., 2023, 2-15) دەکات، بەتایبەنی لە ژینگەی ژاوەژاوەکاندا چالاکت  لێوەکان پەیوەندییەکی بەهت   

او پەرەپێدەدات  بیت 
ی

 .(Sodoyer et al., 2009, 1) لەگەڵ چالاکت  قسەکردندا هەیە و سیستەمی دیاریکردن  دەنگ
دەنگ بەکارهێنان   چۆنییەنی  بداتە  تایبەت  سەرنج   پێویستە  مامۆستا  وانەوتنەوەدا،  پڕۆسەی  بۆ   لە  لێو  جوڵەی  و 

 .(Arima et al, 2021, 38-39) دروستکردن  پەیوەندییەکی کاریگەر لەگەڵ قوتابییانیدا
 Hand and Foot Movement :جوڵەی دەست و ن    ( ٣-١-٣/ ٢

وەک   جەستەییەکان  هەیە. کارلێکە  نازارەکییەکاندا  پەیوەندییە  لە  ڕۆڵێگ گرنگیان  پێیەکان  و  بازو  دەست،  جوڵەی 
دا نیشانەی هەڵچون، دڵەڕاوکی  یان شاردنەوەی هەستەکان دەبن. دۆخی جەستە و شێوازی  خشکاندنی   دەست بەیەکێی

نە دەکرێت  
ی
ت دەربکەون. ئەم جوڵ

ی
ی و دەسەڵ وکردنەوەی قاچەکان، نیشانەی هێ ی

ی
وەستان، بەتایبەت ڕێک وەستان و بڵ

ێ بەکارب  هێێی دەرونییەکان  دەستنیشانکردنی کێشە  بۆ  ئامرازێگ گرنگ  ئامرازێگ  وەک  تەنها  نەک  جەستە  جوڵەی  ن. 
یەنی تاک کار دەکات. پەیوەندیگرتنە

ی
 باری دەرونی و کۆمەڵ

ی
   ، بەڵکو وەک ئاوێنەیەکی گرنگ

 Body Postureهەڵوێستی جەستە  ( ٤/ ٢
پەیوەندنی  لەسەر  فراوان کاریگەری گرنگ  و  جەستەی کراوە  دادەنێت.    دۆخ   نێوان کەسەکان  سەرنجڕاکێشان   و 

نەوەی قسەکەر، نیشانەی سەرنجدان و کرانەوەیە و  و بو بەڕ و هەڵوێستێگ کراوە، وەک ڕاگرتت  شانەکان بە ئارامی و ڕ 
لەبەرامبەردا، دۆخ  داخراو )وەک قۆڵ بڕین( ئاماژەیە   .(Legrand & Krueger, 2009) پەیوەندییەکان بەهت    دەکات

، کە ڕێگرە لە پەیوەندی کاریگەربۆ نائارامی لارکردنەوەی جەستە بەرەو   .(Zabetipour et al., 2015, 644)  و نەرێت 
پێشەوە خولیا و بەشداری دەگەیەنێت، هەروەها لابردن  بەربەستەکان )وەک دانان  دەست لەسەر سنگ( کرانەوە زیاتر  

 .(Marguc et al., 2015, 1) دەردەخات و بەرگریکردن کەم دەکاتەوە
 Gestures ئاماژەکان ( ١-٤/ ٢

ەدا ئەو کەسە پشت   ئاماژە بریتییە لە بەکارهێنان  جوڵە و دەربڕیت  جیاواز بۆ گوزارشتکردن لەوەی کە تاک دەیەوێت، لت  
)ئەحمەد،   لە گەیاندن  ئەوەی کەدەیەوێت  نابەستێت  لە ٢٦، ل.  ٢٠٠٨بە قسە  بنەڕەنی  بەشێگ  ئاماژەکان وەک   .)

ڕ  و  زیادە  زانیاری  لە گەیاندن   ن  ڕ  
دەگت  سەرەکی  ڕۆڵێگ  نازارەکیدا،  هەستەکان کە  و پەیوەندنی  و  ۆکە  بت  نکردنەوەی 

ڕێت  کە لەنی دەست ڕ و نم قسەکردن بە تەنها ناتوانێت دەریبت 
ی بەرەو  و نەیەک لەمەش، ئاماژەی دەستی کراوە بەتایبەنی

سە لە  قبوڵکردن  و  ڕاستگۆنی  هێمای  وەک  بێت،  ناسراوەسەرەوە  جیاوازەکاندا  چوارچێوە   رانسەری 
(Kelmaganbetova et al., 2023, 2512).   بە پشت  هەیە کە  ئەوەی  تایبەتمەندی  پەیوەندیکردنە  جۆرە  ئەم 

دەبەستێت بۆ گەیاندن  مەبەست و مانا، جگە لە وشەی دەرکراو، و دەتوانێت وەک جێگرەوەی    چاوی و جوڵەنی هێمای  
 .ێت یان وەک تەواوکەری لەگەڵ قسەکردندازمان  دەرکراو بەکارب  هێت  

 جوڵەی سەر  ( ٢-٤/ ٢
  ، ی ین هۆکارە بۆ دەربڕییی تێگەیشتی  لە پەیوەندن  مرۆڤدا دەبینێت. سەر لەقاندن وەک گرنگێی

جوڵەی سەر ڕۆڵێگ بنەڕەنی
ۆڵکراوی سەر پیشان دەدات کە مرۆڤ بەوریاییەوە گوێ دەگ رێت و بێی  هاوڕان  و بایەخدان بە قسەکەر. جوڵەی کۆنێی

می  
ی
وەڵ لەرزین،  و  لێدان  ئاماژەکانی سەر، وەک سەر  لە چوارچێوەی    ئەرێیی دەکاتەوە.  و ڕەگیان  دەگەیەنن  نەرێیی  و 

 (. Swerts et al., 2014, 296ڵە )و کەلتوریدا ق
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 بەرکەوتتی چاو  ( ٣-٤/ ٢
 پەیوەندن  مرۆڤایەتییە. بەرکەوتیی چاوی جێگێی و بەردەوام نیشانەیەکی  

ین ڕەهەندەکانی بەرکەوتیی چاو یەکێک لە گرنگێی
قسەکەر   سەیرکردنی  بایەخدانە.  و  سەرنجدان   

ی
و گرنگ چاوی    بەشێوەیەکیئەرێیی  بەرکەوتیی  واتە  هۆشمەندانە، 

پەیو   
ی

هونەرێگ گرنگ پشودان،  هەندێک  لەگەڵ  چاو  ڕاستەوخۆ  بەرکەوتیی  یەتییە 
ی
بەرچاو    بەشێوەیەکیەندن  کۆمەڵ

 (. Коrnilova,2022,70)کانی نێوان کەسەکاندا زیاددەکاتهەڵسەنگاندنی متمانە لە کارلێکە
 دەربڕیتی دەموچاو  ( ٤-٤/ ٢

دەموچاو هەستەکان، دەربڕیت   دەربڕیت   بۆ  سەرەکییە  کە    ئامرازێگ  ڕێگەیەکە  لە  ئەمەش  زۆری  هاوشێوەییەکی 
  
ی

دڵتەنگ و  خۆشبەختی  وەک  بنەڕەتییەکان  هەستە  لەسەر  قسە  تایبەت کاتێک  بە  هەیە،  سەرانسەری کەلتورەکاندا 
مرۆڤدا  .دەکەین پەیوەندی  لە  ڕۆڵێگ گرنگ  ڕاستەقینە   ئەوان  و سۆزی  دەدەن هەست  تاکەکان  بە  ڕێگە  و  ڕن   

دەگت 
ڕن زەردەخەنەیەکی کەم یان ماسولکەی دەموچاوی   .(Klingner and Guntinas-Lichius, 2023,115-116) دەربت 

پیشا و گەرمی  ڕاگەیشیی  
دەستی نزیکبنخاو  و  چاو  بەرکەوتت   بۆ  و دەدات.  ئاماژەیە   ، یەکتی لە  نەوەی کەمی کەسەکان 

 .(Albert Mehrabian, 1971, 9) پەیوەندییەکی نادۆستانە و ساردی
 ئاڕاستەی جەستە و قاچەکان  ( ٥-٤/ ٢

کردنەوەکانمان ئاشکرا دەکات بەن   قسەکردن.  و جەستە وەک پەنجەرەیەک بۆ قزمانی   ن  ڕۆح دادەنرێت و هەست و بێی
ی
ڵ

ین کەرەستەکانی خوێندنەوەی کەسایەنی مرۆڤ، چونکە   لە گرنگێی یەکێکە  قاچەکان  و  پێگەی جەستە  شیکردنەوەی 
لەژێر  کە  بهێنێت  بەدەست  شتانە  ئەو  دەربارەی  زانیاری گرنگ  )نافارۆ،    دەتوانێت  ڕودەدەن  ەکەدا  ی   ،٢٠١٨مێ ی

و  ٥٨ قاچ  "جوڵەی  دەڵێت  نافارۆ  چۆن  وەک  هەیە،  پتەویان  پەیوەندییەکی  بێئارامی  نیشانەکانی  و  جەستە  (.جوڵەی 
(. لە چوارچێوە جیاوازەکاندا، لە گفتوگۆی ٦٣پێیەکان دەتوانن نیشانەی بێئارامی و ناڕەحەنی بن" )هەمان سەرچاوە،  

ڕێت )ەوە تا کۆبونو ڕوبەڕ  ی
 Holler et al., 2018, 1900; Peleckisەوە فەرمیەکان، زمانی جەستە ڕۆڵێگ گرنگ دەگێ 

& Peleckienė, 2015, 62لە بۆ هەڵسەنگاندنی    (.  یارمەتیدەرمان دەبێت  پەیوەندییە کەسییەکاندا، زمانی جەستە 
بکات. وەک لە سەرچاوەکەدا هاتوە "زۆر  تاکەکاندا ئاشکرا    لەنێواندەن   و هەڵوێسیی ئەوانی دیکە و دەتوانێت ڕادەی ئاس

" )نافارۆ،  ی  (. ٧٧ ،٢٠١٨گرنگە کە سەرنج  ڕەفتاری ن   و قاچەکانی خەڵک بدەین کاتێک بۆ یەکەمجار دەیانبینتی
 Use of Spaceبەکارهێنانی شوێن(  ( ٦-٤/ ٢

ن. وەستان یان دانیشیی   دورنی گونجاو و شێوازی هەڵوێستی جەستە ڕۆڵێگ گرنگ لە پەیوەندی نێوان   ڕ  
کەسەکاندا دەگت 

نیشانەی بەشداریکردن و گوێگرتت  چالاکە.    (  )بەن   زیادەڕۆنی  ئارامکردنەوەی جەستە لە دورییەکی ئاسودەدا، لەگەڵ
یەتییەکان و

ی
 .(Cartaud et al., 2018, 1) دایە فەزای کەش مەودای نێوان کەسەکان لە ژێر کاریگەری هۆکارە کۆمەڵ

نازارەکییەکان وەک جوڵەی چاو،هەروەها،   نەوەی بەرکەوتت  چاوی ڕاستەوخۆ، دەربڕیت  دەموچاو، و  و کەمب نیشانە 
جوڵەی سەر )وەک لەقاندن و ڕاوەشاندن( کاریگەری ڕاستەوخۆیان لەسەر ئاستی متمانەی شایەتحاڵەکان هەیە لە کانی  

نازارە نیشانە  لە  تێگەیشیی    
ی

گرنگ کە  پرسیارەکاندا،  مدانەوەی 
ی
لاوازب کییەکان  وەڵ ن   وڕەنگدانەوەی 

 .(Mori & Pell, 2019, 1) ودەخاتە ڕ  نو متمانەبەخۆب
  زمانی جەستە لە پرۆسەی وانەوتنەوەدان  کاریگەر  ( ٥/ ٢

لەسەر   بەرچاوی  چونکە کاریگەرییەکی  وانەوتنەوەدا،  پرۆسەی  لە  بوارەکان  ین  بنەڕەتیتی لە  یەکێکە  جەستە  زمان  
بپەیوەندیگرتن،   فت   و  پۆل  هەیەوبەڕێوەبردن   قوتابییان  زمان    .(Abdulrahman et al, 2022, 298) ن  

جەستە پێکهاتەی  جەستە دۆخ   چاو،  بەرکەوتت   دەموچاو،  دەربڕیت   ئاماژە،  وەک  دەگرێتەوە،   body) جۆراوجۆر 
posture) جەستە جوڵەی  دەتوانن   .(Azeez & Azeez, 2018, 36)  و  جەستەییانە  توخمە  کاریگەرییەکی  ئەم 

بەرچاویان لەسەر چۆنییەنی گەیاندن  پەیامەکان  مامۆستایان، دامەزراندن  پەیوەندی لەگەڵ قوتابییان، و دروستکردن   
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هەبێت  کاری  فت   ئەرێت   د .(Khuman, 2024, 90) ژینگەیەکی  ەدا  پوختەی    و لت   دەکەین، کە  پێشکەش  خشتە 
کردندا نیشاندەدەنکاریگەرییەکان  زمان  جەستە و لایەنە تایبەتەک   لە پرۆسەی فت  
 .ان 

 
 ( کاریگەرییەکانی زمانی جەستە لە پرۆسەی وانەوتنەوەدا١)خشتەی 

ی بە )  ,Abdulrahman et al., 2022; Azeez & Azeezسەرچاوە( ئامادەکراو لە لایەن توێژەرەوە بە پشتبەستی
2018; Khuman, 2024 ") 

ەدا زمانی جەستە چۆن کاریگەر ر
  لەسەر پرۆسەی وانەوتنەوە هەیە(ن  لێ 
% یان زیاتر لە کاریگەرییەکانی پەیامەکان لە ئاماژە نازارەکییەکانە، لەکاتێکدا زمانی زارەکی تەنها  ٥٥. پەیوەندی( نزیکەی  ١
ۆکە و حەماسەت  Liu, 2019, 963% دەبەزێت )٧  بێی

  بەشێوەیەکی (. زمانی جەستە یارمەنی مامۆستا دەدات بۆ گەیاندنی
 (. Khuman, 2024, 90ن و زیندو )و ڕ 
هان بدات بۆ بەشداریکردنی چالاکانە و دروستکردنی    قوتابییان. بەشداریکردن( زمانی جەستەی مامۆستا دەتوانێت  ٢

( هاوبەش  و  پێشواز  چاو  Kucuk, 2023,275ژینگەیەکی  بەرکەوتیی  و  زەردەخەنە  وەک  ئەرێنییەکان  سیگناڵە   .)
دەتوانن   نەرێنییەکان  سیگناڵە  پێچەوانەوە  بە  هەیە،  باشیان  بکاریگەرییەکی  )  نو فێ ی ی   ,Azeez & Azeezبخنکێتی

 (. Khuman, 2024, 91؛ (2018,38
ی و  ٣ ب . تێگەیشتی کردنەوەی زانیاری. ئاماژە و دەربڕییی   قوتابییان( زمانی جەستە یارمەنی  نو فێ ی ی و بێی دەکات لە تێگەیشتی

ڕ  چەمکەکان  دەتوانێت  )و دەموچاو  بکات  اکتەکان کۆنکرێت  ئەبسێی ۆکە  بێی و  بکاتەوە   ,Liu؛  Tai, 2014) 1205ن 

 
 ناوەڕۆک 

 
 کاریگەری 

 پەیوەندی 
 ٪ی کاریگەری پەیامەکان پێکدەهێنێت٥٥ •

ۆکەکان •  یارمەتیدەرە بۆ دەربڕییی بێی
 دەگەیەنێت( حەماسەت، ئارەزو، جەختکردنەوە  •

 بەشداریکردن و پاڵنەر
 دروستکردنی کەشی پێشوازیکردن •

 بۆ بەشداری چالاکانە  قوتابییانهاندانی  •
یکردنی متمانەبەخۆبون •  بەهێ ی

ی   تێگەیشتی
ی و  •  کردن لە بێی یارمەتیدانی تێگەیشتی

 ڕونکردنەوەی چەمکەکان •
اکتەکان • ۆکە ئەبسێی  بێی

 کۆنکرێتکردنی

 بەڕێوەبردنی پۆل 
ت و چاوەڕوانییەکان •

ی
 گەیاندنی دەسەڵ

 قوتابییان پاراستیی سەرنج   •
  ڕەفتارە تێکدەرەکان چارەسەرکردنی  •

 دروستکردنی پەیوەندی
ی •  گەرمی و پشتگێی

 گەیاندنی
 دروستکردنی متمانە  •

 پەروەردەکردنی هەسیی دانپێدانان  •

 کاریگەری سۆزداری 
 دروستکردنی ژینگەی دۆستانە  •

 قوتابییانکاریگەری لەسەر باری سۆزداری  •
 پاڵپشیی دەرونی  •

 ڕەچاوکردنی کلتوری 
 جیاوازی کلتوری لە ئاماژەکاندا  •

 پێویسیی هەستیاری کلتوری  •
 ڕێزگرتن لە جیاوازییە کلتورییەکان •
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دەتوانن جوڵ2019,963 ئەمەش  (. مامۆستایان  ی بۆ نیشاندانی کردار و چەمکەکان، کە  بەکاربێتی بەی جەستە    نی وفێ ی
 (. Ermanov & Saydullayeva, 2024,87؛ 269 (Chalal & Yassine, 2024باشێی دەکات )  قوتابییان

دیسیپلی   و  زمان  جەستە، وەک هەڵوێستی مامۆستا و چاوپێکەوتن، ڕێگەیەکی گرنگە بۆ پاراستت    :بەڕێوەبردن  پۆل .  ٤
ڕەفتارە   لە کەمکردنەوەی  یارمەتیدەرن  دەگەیەنن، کە  و سەرنج  ت 

ی
دەسەڵ نازارەکییانە  نیشانە  ئەم  پۆل.  ڕێکخستت  

 .(Khuman, 2024,  90-91; Naz & Farooq, 2024, 667) .نو ناپەسەندەکان و هاندان  قوتابیان بۆ پابەندب 
پەیوەندی.  ٥ دروستکردن   زمان  جەستە،   :دروستکردن   بۆ  ئەرێنییەکان،  ئاماژە  و  ئەرێت   بەرکەوتت  چاوی  بەتایبەت 

زیاد   ی قوتابییان  پەیوەندی و پشتگت  ئەم شتانە هەستی  لەگەڵ قوتابیاندا زۆر گرنگە.  و متمانە  بەهت     پەیوەندییەکی 
بۆ   بنەمایەکی سەرەکییە  ئەمەش  بکەن، کە  دانپێدانان  و  بە گرنگیدان  بدەکات و وادەکات هەست  ن  وژینگەیەکی فت  

 .(Khuman, 2024, 89-91) .ئەرێت  
دەربڕییی دەموچاو و تۆنی دەنگ دەتوانێت ژینگەیەکی دۆستانە و سەرنجڕاکێش دروست بکات   : .کاریگەرن  سۆزداری٦

 نەرێیی کاریگەری زیانبەخشی هەبێت ) 
ی

 ,Liu؛  Chalal & Yassine, 2024) 269یان بە پێچەوانەوە، توڕەن  و سیگناڵ
 (. Azeez & Azeez, 2018,  44؛ 963 ,2019

زمانی جەستە تا ڕادەیەکی زۆر تایبەنی کلتورە و ئاماژەکان و بەرکەوتیی چاو لە کلتورە جیاوازەکاندا    : لتوریه. ڕەچاوکردنی ک٧
جیاوازی ک لە  بن  ئاگادار  پێویستە  مامۆستایان  هەستیاری کهجیاوازن.  بدن  هەوڵ  و  بکەن  لتوری  هلتوری  پەروەردە 

(Busà, 2015, 83 ؛Khuman, 2024,  89 .) 
 
 
 

کردندا٢خشتەی   جەستە و کاریگەرییەکانیان لە پرۆسەی فێ ی
 ( لایەنە تایبەتەکانی زمانی

ی بە )  ,Abdulrahman et al., 2022; Azeez & Azeezسەرچاوە( ئامادەکراو لە لایەن توێژەرەوە بە پشتبەستی
2018; Khuman, 2024 ") 

 
 ( ، لایەنە تایبەتەکانی زمانی جەستە و کاریگەرییەکانیان ١-٥/ ٢

کردندا   جەستە و کاریگەرییەکانیان لە پرۆسەی فێ ی
 لایەنە تایبەتەکانی زمانی

 

 لایەنی سەرەکی  کاریگەرییەکان 

 ڕونکردنەوەی چەمکەکان -
 جەختکردنەوە لەسەر خاڵە گرنگەکان  -

 پێدانی فیدباکی کاریگەر -
ی  - ەوەریپشتگێی  بێی

 ئاماژە 

 گواستنەوەی هەستەکان  -
 دروستکردنی کەشی گونجاو  -

 پەیوەندی نافەرمی  -
 دەربڕییی دەم و چاو

 دروستکردنی پەیوەندی-
ی  -  چاودێریکردنی تێگەیشتی

 نیشاندانی بایەخدان  -
 بەرکەوتیی چاو 

ت-
ی
 گەیاندنی دەسەڵ

 دروستکردنی متمانە  -
 هاندانی بەشداری  -

 دۆخی جەستە 

 زیندوکردنەوەی وانە-
 ڕاکێشانی سەرنج -

 ەت بزواویدروستکردنی  -
 جوڵە 
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ی لە  :لایەنە تایبەتەکانی زمانی جەستە و کاریگەرییەکانیان ئاماژە بە پێنج توخمی سەرەکی دەکات کە بریتتی
 (. 263 (Chalal & Yassine, 2024؛  López, 2010, 29-30نکردنەوەی مانا، جەختکردنەوە و فیدباک )و ڕ : ئاماژە

 (. Azeez & Azeez, 2018,36-38گەیاندنی هەست، گەرمی، یان ئاگاداری )  : دەربڕییی دەموچاو 
 (. Azeez & Azeez, 2018,44دروستکردنی پەیوەندی و چاودێریکردنی پۆل ) : بەرکەوتیی چاو 
 متمانە و کراوەن  ) : دۆخی جەستە

 (. Kucuk, 2023, 276؛ Khuman, 2024, 90پێدانی
 ب  کات،ەد  ێی سەرنجڕاکێش  کانەو وان  تێشێکەاد ڕ   انییقوتاب  رنج  ەئامانجدار س  ڵەی: جو ڵەجو 

ی
  ر ەکڵرقاەس  ەڕۆن  ادیز   مەڵ

 (. Khuman, 2024: 91; Liu, 2019: 966) تێبەد
لەم   یەکگرتهەریەک  بە  پەیوەندن  لایەنانە،  سیستەمێگ   ، وانەوتنەوە    ون  سەرکەوتیی  دەکەن کە  دروست  نازارەکی 

 پەیوەست بەوەیە. 
 

 
 زمانی جەستە لە پرۆسەی وانەوتنەوەدا   ( ١-١-٥/ ٢

ی
 گرنگ

کردن  زمان. وەک   لە فت    
بەتایبەنی کردندا،  و فت   لە پەروەردە  بوارەکان  ین  بنەڕەتیتی لە  یەکێکە  )نازارەکی(  زمان  جەستە 

لێکۆڵین پێدا،  ئاماژەمان  دەریانخستپێشتی  )نزیکەی  و ەوەکان  پەیوەندییەکان  زۆربەی  زمان   ٥٥-٥٠ە کە  لەڕێگەی   )٪
 ؛(Naz & Farooq,2023, 668) ٪ی پێکدەهێنێت٧جەستەوە ئەنجامدەدرێت، لە کاتێکدا وشەی ڕاستەوخۆ تەنها 

Azeez & Azeez, 2018, 37-38).   بە شیکردنەوە و بەکارهێنان  زمان  جەستە لە 
ی

پۆلدا زۆر بەرز  بەم پێیە، گرنگ
 .دەبێتەوە

ی  ( ٢-١-٥/ ٢  پەیوەندی و تێگەیشیی
ی   . (Kucuk, 2023,276)بەرز دەکاتەوە  قوتابییانمامۆستا و  لەنێوانزمانی جەستە پەیوەندی و لێکتێگەیشتی
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 . (Ermanov & Saydullayeva, 2024,8)نێی بکات و کاریگەرییان زیاد بکات و دەتوانێت پەیامە زارەکییەکان ڕ 
سەیرکردن،   ڕاستەوخۆ  و  بزەکردن  وەک  نازارەکییەکان،  بۆ    دڵگەرمیئاماژە  یارمەتیدەرن  و  بگەیەنن  و جەختکردنەوە 

 . (Khuman, 2024, 90)دروستکردنی پەیوەندی و متمانە 
لەلایەن   ئەرێیی  جەستەی  زمانی  و  قوتابییانبەکارهێنانی  بەشداری  ڕاستەوخۆ سەیرکردن،  و  ی  دانیشتی ڕێک  وەک  ەوە، 

 . (Kucuk, 2023,278)زیاد دەکات  قوتابییانج  سەرن
ی   پێکدەهێتی پەیوەندییەکان  لە  بەرچاو  بەشێگ  ئاماژەکان  و  نازارەکییە  پەیوەندییەکان   ,Azeez & Azeez)زۆربەی 

2018) 37-38 .) 
 بەشداریکردن و پاڵنەر  ( ٣-١-٥/ ٢

 لە بەشداریکردن و پاڵنەری 
ی

 .(Azeez & Azeez, 2018M38)هەیە  قوتابییانزمانی جەستە ڕۆڵێگ گرنگ
و    دروستدەکاتبەکارهێنانی زمانی جەستەی گونجاو و ئەرێیی لەلایەن مامۆستایانەوە کەشێگ ئاسودە و سەرنجڕاکێش  

بدەخاتە ناوەندی پرۆسەی  قوتابییان  ەوە. نو فێ ی
 Classroom Managementبەڕێوەبردنی پۆل  ( ٤-١-٥/ ٢

کردن زمانی جەستە   .  هەیە  )نازارەکی( ڕۆڵێگ بەرچاو و کاریگەر لە بەڕێوەبردنی پۆل و دروستکردنی ژینگەیەکی گونجاوی فێ ی

بەکارهێنانی زمانی جەستە، وەک بەرکەوتیی چاو، دۆخی جەستە و دەربڕییی دەموچاو، دەتوانن    لەڕێگەیمامۆستایان  
 پۆل زیاد بکەن، ڕێگریکردن لە ڕەفتاری 

ی
ۆڵ ت و کۆنێی

ی
  قوتابییان تێکدەر بگرن و ژینگەیەکی هاوبەش و ئەرێیی بۆ دەسەڵ

بکە   دروستبکەن  . (Naz & Farooq,2023,668)تێیدا ئاسانێی دەبێت  نو فێ ی
پۆل و دروستکردنی  ١ بۆ چاودێریکردنی  لە تەکنیکە کاریگەرەکانی زمانی جەستەی مامۆستا  یەکێکە  بەرکەوتیی چاو(   .

ڕابکێشێت و بەشداریکردنیان    قوتابییانبەرکەوتیی چاو دەتوانێت سەرنج و ئارەزوی  . بەکارهێنانی  قوتابییانپەیوەندی بە  
 (. Azeez & Azeez, 2018,44زیاد بکات )

ی و    لەڕێگەی. دۆخی جەستە( مامۆستایان  ٢ ت بگەیەنت ی
ی
ت، دەتوانن متمانە و دەسەڵ

ی
 بە کراوەن  یان بە دەسەڵ

ی دانیشتی
 (. Kucuk, 2023,279ڕێگریکردن لە ڕەفتاری تێکدەر بکەن )

دروستکردن  .  ٣ و  هەستەکان  بۆ گەیاندن   یارمەتیدەرە  دەموچاو  شێوازێگ گشتی  دەربڕیت   یان  بۆ   ڕەنگێگ گونجاو 
 .(Khuman, 2024, 90) ئاماژە بدرێت بۆ ڕێنوێت  ڕەفتارەکان کەلتوری پۆل، هەروەها دەتوانێت

وێناکردنی  ٤ و  کردنەوە  بێی ۆکە،  بێی دەربڕییی  بۆ  بن  یارمەتیدەر  دەتوانن  مامۆستا  و جوڵەی  ئاماژەکان  و جوڵە(  ئاماژە   .

ئاماژەی ئەرکە نوێکان بگەیەنێت و سەرنج    ڕابکێشێت    قوتابییانچەمکەکان. بەکارهێنانی جوڵەی گونجاو دەتوانێت 
(Liu, 2019, 963 ؛Elfatihi, 2006, 31 .) 
بن، چونکە هەندێک ئاماژە و جوڵە تا ڕادەیەکی   ورییەکان  زمان  جەستەەلتجیاوازییە ک ستە مامۆستایان ئاگاداریپێوی.  ٥

  ,Kucuk, 2023 ؛Liu, 2019, 963) .زۆر تایبەتن بە کلتورێک، ئەگەری هەیە لە کلتورێکەوە بۆ یەکێگ تر جیاواز بن
ی وانەوتنەوەدا. پێویستە مامۆستایان ئاگادار بن و بە مەبەست لە پرۆسە ئامرازێگ گرنگە بۆیە، زمان  جەستە  .(279

ب فت   ئەرێت   ژینگەیەکی  دروستکردن   پەیوەندیگرتن،  کردن   باشتی بۆ  بهێی    و  و بەکاری  بەشداریکردن  بەرزکردنەوەی  ن، 
 .تێگەیشتت  قوتابییان

 کردەن  زمانی جەستە لە پەروەردەدا  ( ٦/ ٢
 بەکارهێنانی

زماندا.   کردنی  فێ ی لە  بەتایبەت  ڕێت،  ی
دەگێ  پەروەردەدا  بواری  لە  بنەڕەنی  ڕۆڵێگ  جەستە  نازارەکی  پەیوەندیگرتیی زمانی   

ئاسیی    مامۆستایان، وەک دەربڕینەکانی دەموچاو، ئاماژەکردن و بەرکەوتیی چاو، کاریگەرییەکی بەرچاوی لە بەرزکردنەوەی
ب ی هەیە نو فێ ی  .(Ermanov & Saydullayeva, 2024, 83) . و تێگەیشتی

ی   خوازەکاندا،   لەنێوانبەکارهێنانی زمانی جەستەی گونجاو دەبێتە هۆی دروستکردنی پەیوەندییەکی بەهێ ی مامۆستا و فێ ی
خوازەکانیان تێبگەن    فێ ی

. تەکنیکەکانی وەک  (Liu, 2019,962)کە ڕێگە بە مامۆستایان دەدات باشێی لە هەستەکانی
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دروستکردنی   بۆ  یارمەتیدەرن  وەستان،  شوێیی  و گۆڕییی  داینامیکییەکان  جوڵە  دەست،  بە  ئاماژەکردن  چاوپێکەوتن، 
خوازان.   فێ ی

 متمانە و هاندانی بەشداریکردنی
ی   لایەنە جەستەن  و دەرونییەکاندا هەیە، زمانی جەستەی نەرێیی کاریگەرییەکی    لەنێوانلەبەرئەوەی پەیوەندییەکی بەهێ ی

بخران  لەسەر ژینگەی   ، تا دەگاتە کێشەی کلینیگ  وهەیە و دەتوانێت ببێتە هۆی دروستب  نو فێ ی ، ترس و توڕەن 
ی

نی دڵتەنگ
 . (Álvarez & Bustos, 2018,188-189)وەک خەمۆکی و دڵەڕاوکی  

ز   نە و نم لای  ئەرێنییەکانی  ئارامی  و  متمانە  هەسیی  ڕاستەوخۆ،  چاولێکردنی  و  ڕوخساری گەش  وەک  جەستە،  مانی 
م  

ی
خوازان دروستدەکات، بەڵ خوازان، کاریگەر نەو نمفێ ی  فێ ی

 نەرێیی  ن  نەرێنییەکان، وەک ڕوخساری توڕە و سەیرنەکردنی
خوازان.   دەبێت و دەبێتە هۆی ترس و دورکەوتنەوەی فێ ی

 ئەنجام 
 زمان  جەستە لە پرۆسەی وانەوتنەوەدا خستەڕ ئەم توێژینەوەیە ئ

ی
 :وەنجامە گرنگەکان  لێکۆڵینەوەی لەسەر ڕۆڵ

جەستە  .1 زمان   بەرچاوی  )نزیکەی   :کاریگەری  پەیوەندییەکان  جەستەوە  ٧٠-٥٠زۆربەی  زمان   لەڕێگەی   )٪
 .قوتابیان هەیەئەنجامدەدرێت، ئەمەش کاریگەری ڕاستەوخۆی لەسەر بەشداریکردن و تێگەیشتت  

ئەرێت   .2 ژینگەیەکی  ئاماژە   :دروستکردن   وەک  مامۆستایانەوە،  لەلایەن  جەستەی گونجاو  زمان   بەکارهێنان  
بەرز   متمانە  دەدات،  ئەرێت   کاری  فت   ژینگەیەکی  دروستکردن   یارمەنی  جەستەی کراوە،  دۆخ   و  ئەرێنییەکان 

 .دەکاتەوە، و بەڕێوەبردن  پۆل ئاسانتی دەکات
کردن    :دن  قوتابیان چالاککر  .3 ئاماژە نازارەکییەکان و دۆخ  گونجاوی جەستە دەبنە هۆی ڕاکێشان  سەرنج و باشتی

ب ، ئەمەش قوتابیان چالاکتی دەکات و ئاستی فت    .نیان بەرز دەکاتو تێگەیشیی 
ە هەڵە و  مامۆستایان پێویستە ئاگاداری جیاوازییە کلتورییەکان  زمان  جەستە بن بۆ ئەوەی ل :هەستیاری کلتوری  .4

کاری هاوبەش دروست بکەنو تێنەگەیشیی  د   .ربن و ژینگەیەکی فت  
بەکارهێنان  هۆشیارانەی زمان  جەستە دەتوانێت پەیوەندییەکی بەهت    لە نێوان  :سەرکەوتت  پرۆسەی پەروەردە  .5

 .مامۆستا و قوتان  دروست بکات و سەرکەوتت  پەروەردە و گەشەی کەسایەنی قوتابیان بەرز بکاتەوە
تەکنیگ کردارنی زمان  جەستە دەکات کە مامۆستایان دەتوانن لە    ١١توێژینەوەکە ئاماژە بە   :گت  کرداریگرن  .6

نم بۆ  زیاتر.  کاریگەری  بۆ  بەکاریبهێی    وانەگوتنەوەدا  بۆ  و کانی  دیاریکراو  دەستی  ئاماژەی  بەکارهێنان   نە، 
 هاوسۆزی لەگەڵ قوتان  کاتێک کێشەیان  نکردنەوەی چەمکە نوێیەکان یان بەکارهێنان  دەموچاو بۆ دەربڕیت  و ڕ 

ئامادەب و  تێگەیشیی   لەسەر  بەرچاو کاریگەری  شێوەیەکی  بە  دەتوانێت  هەبێتوهەیە،  قوتابیان  ئەمە   .ن  
 .باسکراونلەنامەکە نەیەکی پوختکراوەیە لەو تەکنیکانەی کە و نم

 

 سەرچاوەکان  

حەدین، هەولت    .زمان  جەستە( ٢٠٠٨ئەحمەد، شنە ئەبوبەکر )
ی
 .نامەی ماستەر، زانکۆی سەڵ

نامەی  .نەو پڕاگماتیگ پەیوەندیگرتت  نازارەکی لە زمان  کوردیدا )زمان  جەستە( وەک نم( ٢٠٢٣کەریم، شۆخان مەحەمەد حەمە )

ی زمان/بەشی زمان  کوردی، زانکۆی سلێمان   ی  .ماستەر، کۆلت  

؟( ٢٠١٨، ج. )نافاڕۆ  : چاپخانەی ڕاڕان .زمان  جەستە: خەڵکی خی دەڵی    . سلێمان  : سەروەر تاهت 
ڕان   
 .وەرگت 
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