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ی لۆ ک.بەشی جوگرافیا،  ١ اقمان  ێسل ۆیزانک  ،دصادقیس کانییەت یەاۆڤمر  ەزانستەی ردەرو ەپ یێ    ، هەرێمی کوردستان عێ  

 .بەشی زانستە  ٢
 
ی لۆ ک  یەتییەکان،کۆمەڵ اقانیرمەگ  ۆیزانک ،تەڕەبن  ەیردەرو ەپ یێ    ، هەرێمی کوردستان عێ  

 پوختە

بریتیی     توێژینەوەیە  لەم  دەرخستن     بو ئامانج  بە  بۆچولە  سەبارەت  ئامادەنی  دوازدەیەمی  پۆلی   
خوێندکاران    ن  

 
ڕۆڵ

ب فێ   پاڵنەری   
لە گەشەپێدان  خوێندن  چەندایەنی    . نو پرۆگرامی  ڕێبازی  و  شیکاری  وەسف   شێوازی  توێژینەوەیەدا  لەم 

اوە. نمونەی توێژینەوەكە پێكهات نی و زانسنی لە  وێژە  بەشی  نی  ئامادەیەمی ( خوێندكاری پۆلی دوازدە١٦٠) ە لە و بەكارهێێ 

لە  ڕە   و هەرد می   و  نێ    قەزای سیدصادق  گەزی  بەناوەندی  هەڕە كە  نمونەی  ئامرازی سادە  مەكی  شێوەی  اون.  وەرگێ 

بریتییتوێژین ڕاپرش كە    و بەوەكە  فۆرمێكی  و  لە  دروستکردن   بە  هەستاون  پێنجی  توێژەران  )لیگرت(ی  پێوەری  بە 

لە   ڕێكخراوە بۆ    ( كێكات  چیه،  میەكەب،  كات  ێند ەه،  یر ۆ ز ەب،  ەیشی مەهەب)  بژاردەکان  کە هەریەک  لەخۆدەگرێت. 

  ر ە بەتە و برد  ان ی ناەپتوێژەران    نو وتەكان یستەد  ە و ەكەو ەنیژ ێتو   ەینو نم  ەیگەڕێ ل  ە ك  ەیانییار یزان  و ە ئشیکردنەوەی  

  . SPSS 26  ەیرنامەب  ەل  Independent-Samples T.test  ۆ خەربەس   ەینو نم  و د   ۆ ب  نی   ەیو ەكردنیتاق  نان  ێكارهەب

لە كۆتاییدا گەیشتتوێژینەوەك یەکەمی    لەوانە:   ێکئەنجام  چەند ەتە  و ە  ئامانجی  بە  جیاوازی  کە  توێژینەوەسەبارەت 

، ئەمەش ئەوە دەگەیەنێت کە خوێندکاران   وئاماری ب  بەڵگەداری ڕەگەزی  ن  هەیە لە بەرژەوەندی گۆڕاوی ڕەگەزی می 

ب ن  هەیە لە بەرژەوەندی  و ئامارنی ب  بەڵگەداری ەم جیاوازی و هەروەها تایبەت بە ئامانجی د نیان زیاترە،  و می پاڵنەری فێ  

لە   بەنی  جیاوازی  دەردەخات کە خوێندکاران  ئەوە  توێژینەوەکە  ئامانجی سێیەم  بە  ، سەبارەت  زانسنی بەشی  گۆڕاوی 

دەر  پاڵنەری  بەش  و  لڕەگەز  زیاترە  ناوەكیەکییان  پاڵنەری  سە  چوارەم،  بەئامانجی   ن  وبێ   ف  یر ەنڵپا  زانین    ەبارەت 
 . یەرزداەب كییئاست ەل ندکارانێخو 
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Abstract 

The aim of this study is to examine The perspectives of twelfth-grade students on the 

role of the academic curriculum in fostering learning motivation. A descriptive–analytical 

design with a quantitative method was employed. Initially, the relationship between the 

role of curriculum and students' learning motivation was investigated theoretically. The 

sample of the study consisted of 160 twelfth-grade students, from both the scientific and 

literary branches and of both sexes, Simple Random Sampling  from the center of Said 

Sadiq District. The research tool was a questionnaire designed by the researchers 

according to a five-point Likert-type scale (1 = Always, 2 = Often, 3 = Sometimes, 4 = 

Rarely, 5 = Never), used to analyze the data obtained from the sample. The researchers 

applied the independent-samples T-test in SPSS (version 26).  

The study reached several outcomes. Concerning the first aim, a statistically significant 

difference was found in favor of the female variable, indicating that female students had 

higher learning motivation. Regarding the second aim, a statistically significant difference 

was found in favor of the scientific branch variable. Finally, with respect to the third aim, 

the study revealed that students’ external motives were stronger than their internal 

ones, regardless of sex or branch, Regarding the fourth objective, the findings indicate 

that students’ learning motivation is at a high level. 

Keywords: curriculum, motivation, learning motivation.  

 کە توێژینەوەبەشی یەکەم: ناساندنی 

 کە گرفتی توێژینەوە

ب نێكی کاریگەر لای خوێندکاران دروستبکرێت، هۆکارە جۆراوجۆرەکان شانبەشان  یەکێی دەڕۆن، یەکێک  و بۆ ئەوەی فێ  

ب چالاكی و    و ئەوەشدا یەکێک لەو هۆکارە سەرەکیانەی کە كاریگەری بەسەر هەمنە، لەگەڵ  و لەو هۆکارەكانە پاڵنەری فێ  

و قوتابخانه هەیە  پۆل  ناو  پرۆگرامی خوێندنەبابەتەکان   بە.  ،  پەیوەستە  و  وبئەمەش  پەروەردەنی چالاک   سیستەمی 
ن 

بپاڵنەر گۆڕاوێکی .كاراوە ە کە کاریگەری لەسەر فێ   بن هەیە. پاڵنەر، وەک یەکێک لە  و ێی ین مەرجەکان بۆ فێ   ن،  و گرنگێی
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دەکرێت و ڕاستەوخۆ پەیوەندی بە هەسنی گشتییەوە هەیە ەروەردەدا باش لێوەیەکێکە لەو بوارە سۆزداریانەی کە لە پ

ب فێ   بە  بو بەرامبەر  فێ   بەرزیان هەیە خولیای  پاڵنەرێكی  ئەو خوێندکارانەی کە  ئارەز و ن،  نیشانداوە،  بو نیان  فێ   نیان  و ی 

ەند، بەپەرۆش، جدین و بە ئاسان  بەسەر ئاستەنگ و کێشەکاندا زاڵ دەبن و دەتوانن لەسەر پن   خۆیان  مو هەیە، ئارەز 

بەگشنی تیۆرییەکان  پاڵنەر یەك   بوەستی  و کاتێكی زیاتر بە خوێندن و ئەنجامدان  ئەرکەکان  قوتابخانەوە بەسەر بەرن،

ڕ  لەسەر  ئەرێن   پاڵنەرەكان کاریگەری  ئەوەی کە  لەسەر  هەیە. دەنگن  خوێندکاران  ئەدای  و  بەکارهێنان    ۆڵ  و  زانت   

پەرەیپێبدرێت پێویستە  پرۆگرامی خوێندندا کە  لە  زۆر گرنگە  بابەتێكی  کاری  فێ   ی 
نون  وانەوتنەوەی  لە    . شێوازی  مرۆڤ 

زاڵبئاستەنگ  گرفت و  ی  و بەڕ و ژیانیدا بەردەوام ڕ  و بۆ  بەسەر و دەبێتەوە  ئاستەنگانەدا   ن  و  دەباتە بەر  پەنا  ئەم گرفت 

. وەک )خدیجە و نوال،   بکات و بەردەوامی بە  ماژەی پێدەکەن، بۆ ئەوەی تاک گەشە( ئا٢٠٢٢ڕێکخستن  ڕەفتارەکان 

  
ی

ی هەبێت بۆ پاراستن  هاوسەنكی وەک ژینگەی    (قوتابخانە)  خۆی. لەم نێوەندەدا ژیان بدات، دەبێت پاڵنەرێكی بەهێ   

 یەکلاکەرەوە دەبیت   لە ئا وەک ئامرازێكی کاریگەر   (ۆگرامی خوێندنپڕ )سەرەكی و  
 

استەکردن  ئەم پاڵنەرانە بەرەو  ر ، ڕۆڵ

ب نوال،(  نو فێ   و  ئەوەیە کە   .(٤،  ٢٠٢٢خدیجە  ەدا  لێ   م گرفتەکە 
 
تێبین  بەڵ پڕۆگرامەکان    ئەوە  زۆرجار  دەکرێت کە 

بری ئەوەی  لەهەروەها  .  لیای خوێندکاران، دەبنە بارگران  ئەوەی ببنە سەرچاوەی وروژاندن  حەز و خو   لەبری خوێندن  

بکەنە  ئەوا    جەخت   ، تێگەیشتی  دەرچسەر  و  لەبەرکردن  لەسەر  جەخت  دەکەنەوە.  و تەنها  تاقیکردنەوەکان  لە  ن 

بئەمەش دەبێتە هۆی ئەوەی خوێندکار  ب  انپاڵنەری ناوەکی  ن  و بەتایبەنی و بەگشنی پاڵنەریان بۆفێ     .ێتن لاواز بو بۆ فێ  

هەست ەوە  کێشە  کردنلێ   توێژەر   کە توێژینەوەی  بە  ئێمەدا،    ،سەری  هەڵدا   انلای  پەروەردەی  سیستەمی  لە  ئایا  کە 

تا چ دەر   ئەندازەیەک  پڕۆگرامەکان  خوێندن  بنەمای  پاڵنەری و لەسەر  بتوانن  داڕێژراون کە  پەروەردەنی دروست  و   
ن 

ب ارکەر و خوێندکاران گەشە ن   بدەن؟ ئایا ناوەڕۆک و شێوازی خستنەڕ ن لای  و فێ   لای    ی پڕۆگرامەکان هاندەرن یان بێ   

لە   ؟خوێندکاران خوێندن  پڕۆگرامی   
 

ڕۆڵ دەبینێتەوە:  خۆی  سەرەکییەدا  پرسیارە  لەم  توێژینەوەیە  ئەم  کەواتە گرفنی 

ب فێ   پاڵنەری   
چییەو گەشەپێدان  ئەوە    ؟ندا  توێژەران  بدەنەوەلە  پرسیارانە  ئەم  می 

 
وەڵ دەکرێت  ئایا  کە    ،چاوەڕوان 

دروستپڕۆگرامی تاکێک  توانیویەنی  خوێندن  ب  فێ   بۆ  خۆرسكی  پاڵنەری  هەبێت؟و بکات کە  وەک    ن  پڕۆگرامەکان  ئایا 

 ە بۆ ئەنجامدان  ئەرکەکانیان؟و نییەکان  خوێندکارانیان کرد و پێویست ڕەچاوی حەز و پێداویستییە دەر 

 کەێژینەوەئامانجی تو 

بن  خوێندکاران سەبارەت بە  وبۆچ. 1  پاڵنەری فێ  
 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدان 

 
گەزی نێ    ن بەپن   جیاوازی ڕە و ڕۆڵ

 .  و می 

بە  وبۆچ.  2 سەبارەت  خوێندکاران  بن   فێ   پاڵنەری   
لە گەشەپێدان  خوێندن  پرۆگرامی   

 
بەشی  و ڕۆڵ جیاوازی  بەپن    ن 

. ە وێژ   نی و زانسنی

بە  خوێن   وبۆچ  . 3 بندکاران سەبارەت  پاڵنەری فێ    
 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدان 

 
پاڵنەری و ڕۆڵ ن بەپن   جیاوازی 

 ناوەكی و دەرەكی. 

 وبێ   ف یر ەنڵپا ئاسنی  ن  ی. زان٤
 . ەنی ئاماد می ەیەدوازد  لیۆپ  ندکاران  ێخو  ن 

 توێژینەوە
ی

 کە گرنگ

 تیۆری. ١
ی

 گرنگ
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1 .  
ی

ئەوانیش بریتت   لە خوێندكاران    كۆمەڵگا وەردەگرێت و توێژینەوەیان لەسەر دەكات،ئەم توێژینەوەیە توێژێكی گرنكی

 قوناغ  خوێندنگا كە سەركەوتنیان دەبێتەهۆی ئاوەدان  و پێشكەوتن  كۆمەڵگا. 
 

 دوازدەی ئامادەنی و دوا ساڵ

پاڵنەری فێ   3 ئەویش  بابەتێكی هەستیار لای خوێندكاران  بە  دەدات   
ی

توێژینەوەیە گرنكی بو ب.ئەم  بەنی   پاڵنەر  ونە كە  ن  

 چونكە سەرجەم جوڵە و ڕەفتارەكان پەیوەستی  بە پاڵنەرەكانەوە.  سەركەوتن زۆر مەحاڵ و ئەستەم دەبێت،

دەر 4 بواری  لە  توێژینەوەیە  پەروەردەییو .ئەم  دراوە،نناش  ئەنجام  لەڕ  دا  دەكرێت  تیۆریو كە  بەسیی  بۆ  و ەوە  دبێت 

یەتییەكان. بوارەكان  پەروەردە و  
 
 كۆمەڵناش پەروەردەنی و زانستە كۆمەڵ

 ٢ . 
ی

 پراکتیگگرنگ

دەکات چۆن زانیارییە تیۆرییەکان ل. ١ . پرۆگرامی خوێندن، خوێندکاران فێ    ە ژیان  ڕاستەقینەدا بەکارب  هێت  

یکات بخوێندکاران دە، وا لە  نو بەخۆبزیادکردن  متمانە. ٢ بکەن،  پراکتیكی جێبەجێین بە شێوەیەكی  و بتوانن ئەوەی فێ  

 یان زیاتر دەبێت. متمانەیان بەخۆ 

چارەسەرکردن  کێشە. ٣ توانای  لە    ، گەشەپێدان   وا  خوێندن  بە  بنفێ   دەکات  خوێندکاران  پرۆگرامی  شێوەیەكی  چۆن 

بکەنەوە بۆ دۆزین  ەوەی چارەسەر. داهێنەرانە و لۆژیكی بێ 

 کەسنوری توێژینەوە

: سنوری ئەم توێژینەوەیە بریتی سنوری. 1  ە لە بەڕێوەبەرایەنی پەروەردەی قەزای سیدصادق. یجوگراف 

:  سنوری . 2  پۆلی دوازدەی ئامادەنی خو  ەیبریتیمرۆنی
 . ێندكاران 

 ئەو ماوەیە دەگرێتەوە كە توێژینەوەكەی تێدا ئەنجام دراوە كە بریتییە لە : کانی   سنوری . 3
 

 (. ٢٠٢٥-٢٠٢٤)  ساڵ

ب : بابەنی  سنوری . ٤  پاڵنەری فێ  
 پرۆگرامی خوێندن لەگەشەپێدان 

 
 ن. و ڕۆڵ

 توێژینەوەكە:  دیاریكردنی چەمكەكانی 

 ( curriculum.پرۆگرامی خوێندن ) ١

كە خوێندكار لەژێر    خوێندن و گفتوگۆ و چالاكی كرداری و تاكەكەش و گروپیانەیە ن و  و ئەزم  و پرۆگرامی خوێندن هەم-

 و ڕێنمانی مامۆستا ئەنجامی دەدات
 . (30 ،٢٠١٨،)یار محمدیان  سەرپەرشنی

 (. 11 ،2019)عەزیز، یە لە گرتنەبەری ڕێگایەك بۆ گەیشتی  بەئامانجێكی دیاریكراو یپرۆگرامی خوێندن بریت-

 ( motivation.پاڵنەر ) ٢

بیهێنێتەدی  - دەخوازێت  ئامانجەی  ئەو  بەرەو  دەكات  ئاراستەی  و  دەوروژێنێت  تاكە،ڕەفتاری  ناوەكی  حاڵەتێكی 

 ( ١١٧، 2014،)سیوەیلی

حاڵەتا- ئەو  دەستپاڵنەر  بەڕەفتارەکان  بەزۆری  کە  ئەو نەن  تا  دەیانپارێزن  و  دەکەن  ئاراستەیان  و  کاتەی    پێدەکەن 

مێک كۆتاییان پێدێتڕەفتارەکان دەگەنە 
 
 (. 111 ،٢٠٠٧)ویتیگ، ئامانجێک یان بەوەڵ

ب ٣  ( learning motivationن ) و .پاڵنەری فێ  

، و ئارەز - ی بەردەوام و هەمیشەنی تاک بۆ بەدەستهێنان یان گەڕان بەدوای زانیاری جۆراوجۆر، زیادکردن و پەرەپێدان 

بۆ   پراکتیكی  بەکارهێنان   مەترسییەکان،  پەرۆشی  لە  پێشوازیکردن  هێماکان،  بەکارهێنان   کێشەکان،  چارەسەرکردن  

 (. ٢١، ٢٠٠٣)الهاشمی،بەرگەگرتن لە ئاستەنگییەکان و تێپەڕاندن  ئاستەنگەکان بە مەبەسنی بەدەستهێنان  زانیاری
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بۆ  - بدات  هەوڵ  بێت  شێوەیەک  هەر  بە  خوازە  فێ   هاندەری  کە  ناوخۆییە  و  حاڵەتێكی  ئامراز  ئەو  خاوەندارێنی 

د ی  کەرەستانە و  بەدەستبهێنێت  بەختەوەری  و  ژینگەیەک کە گونجان  دروستکردن   بۆ  بکەوێتەوە  ر و کە کاردەکەن 

 ( 133 ،2004)القطامی،لەشکست 

 ترو ەم: چوارچێوەی تیۆری و توێژینەوەکانی پێشو بەشی د

 چەمگ پاڵنەر: 

لە    ،پاڵنەر چەمکێكی فراوانە پاڵنەر  )زاراوەی   وشەی لاتین  
ی

لە ڕەكی واتای هاندان  Motiveبنەڕەتدا  بە  و  اوە  ( وەرگێ 

ئامانجێكی   بەرەو  ڕەفتارەکان   زیندەوەران کە  ناوەوەی  "دۆخەکان   لە:  بریتییە  پسپۆڕانەوە،  ڕوانگەی  لە  م 
 
بەڵ دێت. 

پاڵنەر بەهۆی دەستێوەردان  هاندەرێکەو  پاڵنەر زاراوەیەکە کە    دەبێت. ە لە مرۆڤدا دروستدیاریکراو دەبەن". بەزۆری 

بە هۆکارەکان  ڕەفتاری  و اتای هاندانە و هەندێکیش ئەو دو ها پەیوەندی  پاڵنەر زۆرجار  دیاردەی  دەزانن.  بە یەک  انە 

دەر  هەیە.  جۆراوجۆرەکان  ڕەفتارە  بۆ  مرۆڤ  لێکدانەوەی  و  پێیانو مرۆڤ  لە  نناسەکان  بنەڕەتیانەی  پرسە  ئەو  وایە 

اونو دەر  وروژێێ  پاڵنەردا  ڕ   نناش  دیاریکراو  ڕەفتارێكی  بۆچ   لە:  ئامانجدارە؟و بریتت    ڕەفتار  بۆچ   بۆچ     دەدات؟ 

،ڕەفتارێكی دیاریکراو بۆ ماوەیەكی زۆر بەردەوام دەبێت پاڵنەر هۆکارەکان  ڕەفتاری مرۆڤەکان  (.  120-119 ،٢٠٠٠)رمضان 

ن  دەکاتەوە کە بۆچ  بە شێوەیەكی دیاریکراو ڕەفتار دەکەن. ڕەفتاری پاڵنەردار، ڕەفتارێکە کە وزە و  ونیشان دەدات و ڕ 

هەیە   ڕێککەونی  و  اک،ئاراستە  زا  .(580  ،٢٠٠٦)سانێی پێناسەدەتوانرێت  هۆکارێک  وەک  پاڵنەر  ڕەفتار  راوەی  بکرێت کە 

( برلایێ  و  دەیپارێزێت. گیج  و  دەکات  ڕێنمانی  و  دەکات  بەراورد کرد 1984بەهێ     سوکان   و (پاڵنەریان  و  بزوێنەر  بە  ە 

ڕ و لەڕ   ئۆتۆمبێل.  لەم  ئامرازە.  هەم  و  ئامانجە  هەم  پاڵنەر  پەروەردەوە  پرۆگرامی  و ی  نێو  چالاکییەکان   تەواوی  ەوە 

ئامادەکاری  وەک ئامرازێک، پاڵنەر، وەک    ە، کە بەدیهێنەری ئامانجی پاڵنەرن. و گرتێندن لایەن  سۆزداری لەبەرچاو و خ

ڕەفتارەکان   ودەر  یان  بو هاتدان   فێ   بۆ  دادەنرێت  پێشمەرجێک  بە  بو ،  فێ   لەسەر   
کاریگەرییەکان  و  بەتەواو و ن    ی ن 

 . (٣٤٨ ،٢٠٠٦)سیف،دەردەکەوێت

ب ر
 ن و تایبەتمەندییەکانی پاڵنەری فێ 

 ئاڕاستەکردن  ڕەفتار: ئاراستەکردن  ڕەفتار بەرەو ئامانجێكی دیاریکراو.  . ١

 بەدەستهێنان  دەدات.  و بەڕێکەوت: هەم. ٢
 

 پاڵنەرێک ئامانجێكی هەیە کە تاک هەوڵ

تر بێت چالاکیەکە زیاد . چالاكی: پاڵنەر چالاکن  تاکەکەس پێش دەخات، تاوەکو پاڵنە٣  دەکات. رەکە بەهێ   

 ڕەفتار بەردەوام دەبێت تا بەدەستهێنان  ڕەزامەندی.  . بەردەوامی: ٤

ب٥ ب ن: و . باشێی  دەهێنێت. ە کە ڕەزامەندی بەدەستبارە دەکاتەو و لە ڕێگەی هەوڵدان واتە تاک ئەو ڕەفتارە د ن و باشێی

٦ :) )تەواوەنی هەم  . گونجان  گشنی ندن  
 
جوڵ بە  پێویسنی  ئامانج کە  بە  بەم    و گەیشتی   و  هەیە  جەستە  بەشەکان  

 دەدات. و شێوەیەش گونجان  تەواوەنی ڕ 

 (. ٢١٢، ٢٠١٠)الختاتنة، ، ئەوا ڕەفتارەکە دەوستێتهاتئەگەر ئامانجەکە بەدی . وەستان  ڕەفتار: ٧

 جۆرەكانی پاڵنەر 

 پاڵنەری ناوەك . ١

ب   فێ    
بابەنی ئەوەیە کە  ناوەكی: کاریگەرترین جۆری چالاكی  حاڵەتەدا  و پاڵنەری  لەم  مرۆڤەکان.  بۆ  مانادارە  و  ن گرنگ 

ب خواز  و فێ   بۆ فێ   لەگەڵدایە. چونکە چالاكی سۆزداری  پاداشنی  وابەستەبن  بە کارەکەوە دروست و سەرنجڕاکێشە و  ن 
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ب ترە و پاڵنەر دامەزراوترە. بە واتایەكی تر پاڵنەری ناوەكی ئاماژەیە بۆ ئەو پاڵنەرانەی  و دەکات. لەم حاڵەتەدا فێ   ن جێگێ 

نم بۆ  دەگرن.  سەرچاوە  تاکەوە  خودی  لە  سەرکەوتو کە  بە  ئەنجامدان  کردارێک  لە  ڕەزامەندی  دەتوانێت  ونە  نی 

بەردەوامبپ بۆ  بێت  پو اڵنەرێک  ئەم جۆرە   
ی

یان چالاکییە، گرنكی لەو کردارە  بەدین  لە گەورەکاندا  زیاتر   دەكرێتاڵنەرە 

 (. ٣٧، ٢٠١١)پاشاپور،

ڕازی دەبن ئەگەر ئەو چالاکییانەی کە ئەنجامی دەدەن زۆرترین   هەروەها ئەو کەسانەی کە لە بنەڕەتدا پاڵنەریان هەیە،

بکەن،ئەنجام   چالاکییانەدا  لەم  بەشداری  و  نم بەدەستبهێت    بو بۆ  فێ    
چالاکییەکان  دەبن  ن،و نە  ڕازی  خوێندکاران 

 . بەدەستبهێت   باش  نمرەی  هەبێت، ئەگەر  پاڵنەری  زیاتر  تا  بە   مرۆڤ  گەیشتی   بۆ  دەبێت  تر  بەهێ     
ڕەفتارەكان 

 . ئامانجەکان 

 پاڵنەری دەرەك. ٢

لە   هەندێک  دەرەکییەکان:  بپاڵنەرە  فێ    
سنو بابەتەکان  جار،  هەندێک  نییە.  ناوەکییان  پاڵنەرێكی  توانای  ورداربو ن  ن  

ب  فێ  
.  و فیکری مرۆڤەکان و نەتوانین  تێگەیشتنیان لە ئەنجامی بابەنی  پاڵنەری ناوخۆنی

ن، ڕێگری دەکات لە سەرهەڵدان 

بە پاڵنەرەیە کە  ئەو  دەرەكی  نییە  پاڵنەری  پەیوەست  بەڵكو  خودی چالاکییەکەوە  دەکرێت وەک لایەنێكی دەستکرد  ، 

نم بۆ  دەبن.  دروست  دەرەکییەوە  هاندان   بەهۆی  پێکدێت کە  پاڵنەرانە  لەو  پاڵنەرە  جۆرە  ئەم  بکرێت.  نە  و هەژمار 

ڕ  لەم  دەکات،  چالاكی  ئەنجامدان   بە  دەست  تایبەت  تێكی)دیاری( 
 
خەڵ بەدەستهێنان   بۆ  لە  و مرۆڤ  زۆرێک  ەوە 

هەر   خۆیانن،  پاڵنەری  هۆکارەش  خوێندكاران  ئەم  بلەبەر  فێ   پرۆسەی  بەبەشداری  دەیانەوێت  ئەوەی  بكە  و لەبەر  ن 

 (. 38 ،٢٠١٥)پاشاپور،نەک لەبەر ئەوەی ناچارن

ی ڕەفتارکردن کە لە دەرەوەی تاکەوە سەرچاوە دەگرێت، ئامانجی سەرەكی بریتییە لە ئەنجامدان  چالاکییەکان  و ئارەز 

ببۆ گەیشتی  بە ئامانجەکان لە دەرەوەی چالا  فێ  
ن، پاڵنەری دەرەكی بەزۆری بەهۆی هاندان  کەسان  دیکە و  و کییەکان 

کردار  لێکبدرێتەوە  شێوەیە  بەم  دەتوانرێت  دەرەکیش  پاڵنەری  دەبێت،  دروست  دەوروبەرەوە  بۆ  ێكە  ژینگەی 

 . بەدەستهێنان  شتێك

 پاڵنەر 
ی

بی گرنگ ر
 ن و فێ 

ب فێ   بو پاڵنەری  فێ   پرۆسەی  لە  ڕێت   
دەگێ  ڕۆڵێكی گرنگ  بو ن  فێ   چونکە  ڕ و ندا،  ناتوانێت  پاڵنەرێک  و ن  مەگەر  بدات 

ب خواز بەرەو فێ    فێ  
ڕاست کراوەتەوە کاتێک دەڵێت   گەیتس(لەلایەن)ئەمەش    ن. و هەبێت کە بەشداربێت لە پاڵنان 

 پشێی

ب) ێت( و پاڵنەر تاکە مەرجە کە بەنی  ئەو فێ    (. ٤٥، ٢٠٠١)عبدالخالق،ن بەدەست ناهێێ 

بپاڵنەر ڕۆڵێكی   ڕێت لە فێ    
م زۆرێک لە لێکۆڵینەوەکان سەلماند و یەکلاکەرەوە دەگێ 

 
یانە  و ندا، چ ناوەكی و چ دەرەكی، بەڵ

پاڵنەرە دەرەکییەکان لە  پەروەردەنی وەک  لە بەردەوامی ڕەفتاری  ترە 
بەهێ    و  ناوەكی کاریگەرتر  پاڵنەری  پێیەی    ،کە  بەو 

پێد بە  پەیوەستە  یەکەمیان  بمەیلەکان   و  بەها  و  قەرژەوەندییەکاناویسنی  کاریگەرییەكی  بۆیە  بەجێدەهێڵن  و ،  ڵێی 

نەی لای خوارەوەدا دەردەکەوێت:  (. ٤٩٩، ٢٠٠٣)سلیم،
 
 پاڵنەر لەم خاڵ

ی
 گرنكی

یان نەبێت پەیوەندییەكی نزیکیان  و ەوە هەیە، ئەگەر هەمینناسیو . بابەنی پاڵنەر پەیوەندی بە زۆربەی بابەتەکان  دەر ١

کردنەوە. نە؛ لەگەڵ  و هەیە، بۆ نم  تێگەیشتی  و یادەوەری و بێ 

 نە مرۆفی برش لە خواردن دەگەڕێت. و دەکات، واتە هیچ ڕەفتارێک نییە بەنی  پاڵنەر بۆ نم. پاڵنەر وزە و چالاکن  زیاد٢

دن  ڕەفتار و . پاڵنەرەکان دەبێتە هۆی بەدەستهێنان  ئەزم٣  . ن و زانیاری و پەرەپێدان و بەرەوپێشێی
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ی ئەوە بێت کە چۆن لەگەڵ خۆی و ژینگەدا بگونجێت.  و ئەوەی مرۆفی زیند. پاڵنەر ڕێگایەکە بۆ ٤  فێ  

بو لەمانەی سەرەوە ڕ   هەیە لە فێ  
ی

هێنانەوە و ئەنجامدان، چونکە بە ئامرازێک  و نە کە پاڵنەر ڕۆڵێكی گرنكی ن، ڕاگرتن، بێ 

ێت بۆ گەیشتی  بە هەندێک ئامانجی  ، ٢٠٠٣م،ی )سل  وەیەكی کاریگەر شێپەروەردەنی بە  دادەنرێت کە دەتوانرێت بەکاربهێێ 

٤٩٩ .) 

ب ر
 ن و ڕەگەزەکانی پاڵنەری فێ 

بوو بەدوای ئەزم  خۆیان لە هەوڵدانخوازی: تاکەکان بە سروشنی  ستزان  . ١ ی لە فێ    
ن  شتەکان  ون  نوێدا دەگەڕێن، چێ 

 پەرەپێدان  تواناکانیان. ن دەکەن لە کانی چارەسەرکردن  گرفتەکان و و دەوروبەریان وەردەگرن و هەست بە ڕازیب

: ئەم چەمکە بە واتای باوەڕب٢   ن  تاک کە دەتوانێت ئەركی تایبەت ئەنجام بدات و بگاتە ئامانجەکان  خۆی،و. خۆکارانی

ب  خۆکارانی گەیشتی   و ئەو خوێندکارانەی کە گومانیان لە تواناکانیان هەیە، پاڵنەری فێ  
نیان نییە، یەکێک لە سەرچاوەکان 

 بریتییە لە دابەشکردن  ئەرکەکە بەسەر بەشەکاندا بەجۆرێک سەرکەوتنیان لە هەر بەشێکدا بگرێتەوە.  بە ئەنجام، کە

ب  هەڵوێست:   . ٣ فێ   بە  بەرامبەر  خوێندکاران  هەڵوێسنی  پێیەی  و  و بەو  دادەنرێت  ناوخۆنی  تایبەتمەندییەكی  بە  ن 

ن  قوتابخانەکاندا  وراندا ڕەنگە تەنها لە ئامادەبهەمیشە لە ڕێگەی ڕەفتارەوە دەرناکەوێت ڕەفتاری ئەرێن  لەنێو خوێندکا

 دەربکەوێت و لە کاتەکان  تردا دەرنەکەوێت. 

)مور  . ٤  : خۆڕازیب  پێداویسنی (  ف  پێداویسنی بە  هەستکردن  بە  دەکات  بو پێناسە  ئەگەر  هەبێتو ن  ، ٢٠٠٨.)غباری،ن  

ماسلۆ)  (. ٤٨ ئەبراهام  دەرونزانی١٩٧٠-١٩٠٨هەروەها  بواری  ئەمریكی  لێکۆڵەرێكی  و  ی (  پاڵنەر  دەربارەی  ە 

بڕواییپێداویستی مرۆڤ،  قوچەكی گەشە  ەکان   بەشێوەیەكی  مرۆڤایەتییەکان  پاڵنەرە  ،دەکەن  وایە  ، ٢٠٠٦)قەرەچەتان 

نەی خوارەوە:  (. ١٠٤
 
 قوچەکەکەی )ماسلۆ( بریتت   لەم خاڵ

 ن لە پاشەڕۆ...هتد. و ە فیسۆلۆژییەکان: بریتت   لە خۆراک و خواردنەوە و ئوکسجت   و ڕزگاربی.پێداویستی١

و  ٢ بەدوای سەلامەنی  ئەوەی  بۆ  بۆ مرۆڤ  پاڵنەر  بە  دەبن  پێداویسنی  لە  ئەم جۆرە   : دڵنیانی و  ئاسایش  .پێداویسنی 

. ر و ئاسایشدا بگەڕێت و خۆی بەد  بگرێت لە ترس و دڵەڕاوكی 

بە  .پێداویسنی خۆشەویس٣ پێویسنی  مرۆڤ  ئینتیما:  و  لە  وتێکەڵبنی  هەیە  دیکە   ی کۆمەو ڕ ن  کەسان  
 
بۆ  ڵ یەتییەوە 

 . ێتو بێت و خەڵکیش ئەویان خۆشو ئەوەی خەڵکی خۆشب

دەوروبەریدا    پێداویسنی . ٤ نێو  لە  بکات  بەوە  هەست  ێت  لێبگێ  ڕێزی  هەیە کە  بەوە  پێویسنی  تاک  خود:  ڕێزگرتن  

 بگرێت. هۆی ئەوەی کە تاک زیاتر ڕێزی خۆیبێگومان ئەمەش دەبێتە   خاوەن  ڕێز و متمانەیە. 

کردن  ئەم  دەستهێنان  خود:  . پێداویسنی بە٥ سنی  و پێداویستییەیان هەبێت دەبنە خاوەن در ئەو کەسانەی توانای تێ  

 (. ١٧٩، ٢٠١١)العتوم واخرون،ن  و دورکەوتنەوە لە دڵەڕاوكی  ودەر 
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 ( ١شێوەی) 

 ( ١٩٤٥)   ەمەکەی ماسلۆ بۆ پێداویستیە فیسۆلۆژییەکان ڕ هە 

ب و. لێهات٥ : پاڵنەرێكی ناوخۆییە بەرەو فێ   هەست بە دڵخۆشی ن کە پەیوەندییەكی نزیكی بە خۆبژێوییەوە هەیە، تاک  و نی

 . بێت لە گەیشتی  بە ئامانجەکان  دە  و دەکات کاتێک سەرکەوت

بکات، ٦ اری  بێ    لە  ژینگەیەک هەیە کە ڕێگری  بە دابینکردن   پێویسنی  بەشداریکردن  کاریگەر  پاڵنەرە دەرەکییەکان:   .

ب  فێ  
ییەکان  ی اتێ    رس و فشار و ئامانجە دەرەکییەکان ربن لە تو ن پێویستە نەرم و نیان و داهێنەرانە و کارپێکراو بن و دو سێی

 (. ٤٨، ٢٠٠٨)غباری،

ب ر
اتیجییەکانی وروژاندنی پاڵنەری خوێندکاران بۆ فێ   ن. و سێی

اتیجەکان  وروژاندن  پاڵنەری خوێندکاران ئەمانەن:  ین سێی  گرنگێی

 . جۆراوجۆرکردن  وروژاندنەکان. ١

اتیجیە نوێیەکان  وانە . ٢  تنەوە. و جۆراوجۆرکردن  سێی

 (. ١٨٩، ٢٠٢٣)قادر،. بەستنەوەی بابەتەکان  پرۆگرامی خوێندن بە واقعی ژیان  خوێندکارانەوە ٣

ب٤  
 ن. و . گەڕان بەدوای بەکارهێنان  چەندین نەخش و شێواز بۆ پاڵنەری فێ 

لە  ٥ هەبێت  کاریگەرییان  دەکرێن  پێشکەش  خوێندکارەوە  لەلایەن  کە  پەروەردەییانەی  چالاکییە  ئەو  وابکە   .

 گفتوگۆی گرون  
 (. ١٠٠، ٢٠٠٧.)القیسی، بەدەستهێنان  پەروەردەیەكی مانادار بە دروستکردن 

 تیۆرییەکانی پاڵنەر

ف وەک  بپاڵنەر  ناکرێتو ێ   چاودێری  ڕاستەوخۆ  چونکە  ن  دەر ،  چاودێریکردن   و گۆڕاوێكی گریمانەییە کە  بە  نناسەکان 

چۆن    ۆن پەیوەندییان بەیەکەوە هەیە؟ئەم پاڵنەرانە چ  ؟خەن، چەند جۆر پاڵنەرمان هەیەڕەفتاری زیندەوەران دەریدە

ب پرسیارانە  جۆرە  ئەم  می 
 
وەڵ دەدات؟  هان  و  و زیندەوەران  وەسفکردن  بۆ  جۆراوجۆر  تیۆری  هاتنەکایەی  ەتەهۆی 

ەدا بەشێک لەو تیۆریانەی دەخرێنەڕ و ڕ   پاڵنەر و لێ  
 . و نکردنەوەی چەمکەکان 

)وتیۆری شیكردنەوەی دەر -1  (psychology anlysis Theory ofن 
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"فرۆید    بۆ  دەگەڕێتەوە  تیۆرە  دەر   1939-1856ئەم  بواری  نەمساوی  قوتابخانەی  و لێكۆڵەری  خاوەن   نزان  

ی جیاوازی لە چەمكە وانەییە ڕەفتارییەكان و مەعریفییەكان هێنایە كایەوە وەك  وشیكردنەوەی دەر 
، كە چەمكی نون  ن 

 (. ٢٨، 2016،)احمد تێك ڕاڤەی ڕەفتاری دروست و نادروسنی كرد)سەركوتكردن، نەسا، غەریزە( كا

غەریزەی   بە  دەكات  پەیوەست  تاک  ڕەفتاری  تیۆرە  غەریزەی    ژیان ئەم  ڕاست مردنو 
پشێی لەمەوە  ئەوەی  وەک   ،

 كاریگەری لەسەر ڕەفتاری تاک لە داهات
 

پاڵنەری  دا هەیە، ئەو تیۆرەش داوای چەمكی  و دەکرێتەوە کە ڕەفتاری منداڵ

ڕ  بۆ  دەکات  دەستنیشو نائاگایانە  بنەڕەتییەکان  پاڵنەرە  بتوانێت  ئەوەی  بەنی   مرۆڤ  ڕەفتاری  یان  اننکردنەوەی  بکات 

ە نەستیەكان)نائاگاکان(  و دەوترێت سەرکوتکردن، و بەپن   ئەم تیۆرییە، کارلێکێک لە نێوان ئارەز ئەم ڕەفتارە پێی  بزانێت،

و و ڕ  سێکسییەکان  پاڵنەرە  لە  کە  ئارەز   دەدات  و  ی  سەریان  و شەڕانگێ    نەكراون  تێ   كە  منداڵییەوە  سەرەتای  ەکان  

ن دەکات لە دەربڕین  تواناکان  خۆیان، بۆیە ڕەفتارەکە سەرکوت  
 
ن ڕێگری لە منداڵ

 
هەڵداوە، کە کۆمەڵگەی گەورەساڵ

ه ەکردن   پراکتێ   ببێتەهۆی  ڕەنگە  دەردەکەوێت کە  قەناعەتپێکەردا  ڕەفتاری  شێوەی  لە  و  شێوازی دەکرێت  ەندێک 

ن   
 
نائاسانی یان ناعەقڵ یان کۆمەڵگادا، بۆیە زۆرێک لە شێوازە ڕەفتارییەکان کە  ڕەفتاری تێکدەر لە دەوروبەری خۆی 

ن  ڕ 
 
 (. ١٤٧، 2004،ة)الكوافحر لە هۆشیاری تاکەکەس و ن بکرێتەوە،بە دو دەردەکەون دەتوانرێت بە پاڵنەری ناعەقڵ

 (Theory of behaviorismتیۆری ڕەفتاری )-2

پێی بەزۆری  تیۆرە  هاندەر ئەم  تیۆری  خواز   -دەوترێت  فێ   ناوەکییەی  پێویستییە  یان  حاڵەتە  بەو  پاڵنەر  مدانەوە، 
 
وەڵ

خواز دەباتە پێشەوە و کار لەسەر بەردەوامییەکەی دەکات و بەرەو گەیشتی    پێناسە کراوە کە هەڵسوکەوت و ئەدای فێ  

دە ئاراستەی  دیاریکراو  ئامانجێكی  ئەو    کات. بە  سۆرندایک  سكینەرن،  و  سۆرندایك  دۆزە  بێ  ئەم   
سەركردەكان  لە 

مدانەوە  
 
وەڵ ئاسنی  ئەوەی كە  هۆی  دەبێتە  پێکدەهێنێت،  مەکە 

 
وەڵ ڕەزامەندییەی کە  ئەو  بنەمایەی گرتەبەر کە 

ی بكات و ڕێژەی بێبەشب مدانەوەیەک دێت ئەو بەهێ   
 
بارە  و گەری دن کەم بکاتەوە، بۆیە ئەو بەهێ   کردنەی کە دوای وەڵ

 (. ٧٥، 2008،)بن یوسفدان  زیاد دەکاتو ڕ 

 (Theory of humanityتیۆری مرۆڤایەنی )-3

پێینزانێكی وەک م و دەر  ناوخۆییەکان  وەک خۆئاگاباسلۆ  ن و وەدیهێنان   و وایە زۆرێک لە ڕەفتارەکان ڕەگیان لە پاڵنەرە 

بۆ   پلەبەندییەک  ماسلۆ  هەیە.  مرۆڤدا  پێشبینیكراوی  بەو  توانا  ئەمەش  دەکات.  پێشنیار  مرۆڤ  پێداویستییەکان  

پێداویستییەکان  ئاسنی خوارەوە یان  پێویستە سەرەتا    مانایەیە کە پێش ئەوەی بگەینە پێداویستییە ئاست بەرزەکان، 

ییە بکرێن. پلەبەندی پێداویستییەکان لەسەر بنەمای تیۆری ماسلۆ بریتت   لە: پێداویستپێداویستییە سەرەتاییەکان دابین

لە   ڕێزگرتن  پێویستن   ئینتیما،  و   خۆشەویسنی 
پێویستییەکان   ، و سەلامەنی ئاسایش  پێداویستییەکان   یۆلۆژییەکان،  فێ  

 .خود و کەسان  دیکە و پێویسنی بەدەستهێنان  خود

 (Theory of Cognitiveتیۆری مەعریف  )-4

مەعریفی     تیۆرییە  لەسەر  یلە  جەخت  پاڵنەردا،  پاڵنەرە ەکان   لە  بەشدارن  کە  دەکرێتەوە  کردنەوە  بێ   
پرۆسەکان 

باندورا ) ( پێشنیار کراوە و باس لەو بەشەی "خود" دەکات  1968تاکەکەسییەکان. چەمكی کاریگەری کەش لەلایەن 

ندن  کاریگەری کەسیمانەوە هەیە. لە ئەنجامدا ئەو خوێندکارانە 
 
ی  کە بە تایبەنی پەیوەندی بە هەڵسەنگاندن و خەمڵ

یان ئاست پەروەردەدا هەڵدەسەنگێت    لە  و  ێكی بەرزی کارانی ئەکادیمی نیشانکە کاریگەری خۆیان  ی  دەدەن، سەقامگێ 

 هەوڵ و پاڵنەر و بەرژەوەندی ناوەكی زیاتر لە چالاکییە ئەکادیمییەکانیاندا نیشان دەدەن. 
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 (Theory Documentتیۆری بەڵگەنامەنی یان دانەپاڵ )-5

د    تیۆری  و  واینەر  سەرکەوتن  هۆکارەکان   چۆن  مرۆڤ  دەکات کە  لەوە  لێکۆڵینەوە  تیۆرە  پێشنیار کرد،ئەم   
 

انەپاڵ

تیۆرە ئەو ڕ   لێکدەداتەوە. بەپن   ئەم 
چاوەڕوان     نکردنەوەی له سەرکەوتن و شکستەکانمان وەردەگرین،و شکستەکان 

دان  ئەو کارانەی که ئەگەری سەرکەوتن  و دواتر، پاڵنەرمان دیاری دەکات له ئەنجام  و سەرکەوتن و شکستەکان  داهات

 (. 149-142، ٢٠٢٢)بنتهام،  یان شکستیان تێدا هەیه

یان   پاداشتەکان   یان  دەرئەنجامەکان  ڕەفتارەکان   ئەنجام و  ناوخۆنی هەبێت،   
ۆڵکردن  کەسێک کە سەرچاوەی کۆنێی

وا   کەسێكی  دەزانێت.  خۆی  کەسییەکان   هەوڵە  ئەنجامی  بە  اکان   دەسر  شتانە  ئەو  کە بەرپرسیارێنی  ئەستۆ  گرێتە 

لەلایەکی دێت.  دەرئەنجامەکان   بەسەریدا  و  ئەنجام  هەیە،  ۆڵکردن   دەرەكی کۆنێی سەرچاوەیەكی  ەوە کەسێک کە  ێی

، ٢٠٢٢)بنتهام، س، ڕێکەوت یان دەرئەنجامی کردەوەی کەسان  دیکە دەزانێتو ڕەفتارەکان  بە دەرئەنجامی بەخت، چارەن

142-149 .) 

بڕۆ ر
 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدانی پاڵنەری فێ 

ی
 نو ڵ

یدا لە وشەی    ئینگلێ  
اوە کە بنەڕەنی وشەکەش دەگەڕێتەوە بۆ وشەی    (Curriculum)زاراوەی پرۆگرام لە زمان  وەرگێ 

هات(Currere)لاتین    سواری  ئەسپ  ڕکن    پێشێی مانای  بە  ڕێگایەک   ە،و . کە  بۆ کەسێک کە  جار  هەندێک  یاخود 

اوە دەگرێتەبەر بۆ گەیشتی  بە ئ  (. ٥، ٢٠١٢)عزیز،امانجێكی دیاریکراو بەکارهێێ 

ببۆیە   كردن  فێ   و  پەروەردە  سیستەمی   
 

دڵ وەک  پرۆگرام  نێوەندەدا  ئام   و لەم  بە  بۆ گەیشتی   ئامرازێک  انجەکان   بە 

ب  بەم شێوەیە  پێدرا،پەروەردە و زیاتر گرنگی بە یەکێک لە بوارە تایبەتمەندەکان و لە هەمان کاتدا    و پرۆگرامی خوێندن 

كردن و اجار جێگای مشتومڕی پەروەردە و فێ   نێوان هەرد(.  23 ،١٩٩٨گاە،)فتج  ی   و پرۆگرام هەمیشە پەیوەندی لە  هێ   

خوێند  و  مامۆستا  دروستمرۆنی  پەروەردەدا  سیستەمی  لە  و  کار  پەروەردە  سیستەمی   
 

دڵ وەک  دەتوانرێت  دەكات، 

بکرێت. ئامرا پەروەردە هەژمار  ئامانجەکان   بە  بۆ گەیشتی   بابەنی    زێک  ین  و سەرەكیێی ین  بە گرنگێی پرۆگرامی خوێندن 

 (. 49 ،٢٠١١)شاملی و همكاران،پەروەردەنی فەرمی لەقەڵەم دەدرێت

ب بنەمای ڕەفتاری مرۆڤە، فێ   بنەمای ڕەفتاری هەمو پاڵنەر  ب  و ن  بە  و مرۆڤێکە. فێ   نییە  تایبەت  دیاریکراو، ن  تەمەنێكی 

م هەم
 
ی زانیاری نوێ یان کارامەنی و لێهات   و بەڵ ی نوێ بن بۆ ئەوەی بەردەوام بن لە  و مرۆڤەکان دەبێت بەردەوام فێ  

ڕ  واتە  ژینگەکەیان.  لەگەڵ  و گونجان  هاوئاهەنگ  و  لە  و ژیانیان  ڕەفتارێک  دەتوانرێت  چۆن  ئەوەی کە  نکردنەوەی 

هەب دۆخێكیو دۆچ   بۆ  بگۆڕدرێت  چالاکی  ەوە  هەر  ئامانجی کۆتانی  هێنانەدی  یخوازراو.  لە  بریتییە  پەروەردەنی  ەكی 

ئەزم و  ڕەفتار  لە  خوازراو  بوگۆڕانکاری  فێ   و  خوازان  فێ    
سەرهەڵدان  و ن  جگەلە  نییەن  تر  هیج   ئەو گۆڕانکاریانە    

 (. ٣٥٩، ٢٠٠٦)اسلاوین،

ب  فێ  
کردن   و پاڵنەر یەکێکە لە توخمە گرنگەکان   زۆر قورسە. بە سادەنی  ن و فێ  

کاریگەر، کە لە هەمان کاتدا پێوانەکردن 

، ٢٠٠٦)اسلاوین،  یتو دەکات کە بەكوێ گەیشتدەتباتە پێشەوە و بەردەوامیت پێدەبەخشێت و ئەوەش دیاری  ئەوەیە کە

كردندا باش پاڵنەر بەلە پەرو  (. ٣٦٠ نەی خوارەوەیە: ەردە و فێ  
 
 شێوەیەكی سەرەكی لەسەر ئەم خاڵ

بئاما-1  قوتانی بۆ فێ  
 ن و دەکردن 

ب-2  فێ  
 نداو چالاک ڕاگرتن  خوێندکار لە کانی

،سەرنج و وردبین  بۆ زیاتر تەرکێ  كردن -3  (. ١١٩، ٢٠١٧)رمضان 



 

Journal of University of Raparin Vol(13).No(02)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 

 
 

706 

 

 

 تر و توێژینەوەکانی پیش

ب2022.توێژینەوەی)العمور،1 فێ   پاڵنەری   
دروستکردن  لە  قوتابخانەکان  ئیدارەی   

 
)ڕۆڵ بەناونیشان   لە  و (  ن 

 ئیدارەی    و قوتابخانەکان  ناوچەی نەقەب لە ڕوانگەی بەڕێوەبەرانەوە(.ئامانجی توێژینەوەكە برینی ب
 

لە دیاریکردن  ڕۆڵ

ب  فێ  
پاڵنەرەکان  ناوچەی نەقەب. و قوتابخانەکان لە دروستکردن   توێژەر میتۆدی وەسف  شیكاری   ن لە قوتابخانەکان  

)و نم  بەكارهێناوە.  لە  توێژینەوەكە  بە50نەی  پێكهات(  پن   گەیشت  ە. و ڕێوەبەر  توێژەر  ئەنجامانەی  ئەو  ین 
ە  و لە گرنگێی

ب فێ   پاڵنەری   
دروستكردن  بەڕێوەبەرانەوە  بو لەڕوانگەی  بەرچاو  بەشێوەیەكی  خوێندكاران  لای  هەروەها    ە،و ن 

ب  پاڵنەری فێ  
ن  خزمەت( جیاوازی ئاماری نەب )ڕەگەز،  پن   گۆڕاوەكان  ن بە و دروستكردن 

 
 . ەو بڕوانامە، ساڵ

ب2018)الدلیمی،  توێژینەوەی.2  )پاڵنەری فێ  
ندنەوە لای خوێندكاران   ن و پەیوەندی بە دەستكەونی خوێو ( بەناونیشان 

ب و بئامانجی توێژینەوەكە بریتی (. ئامادەنی  ن و دەستکەونی خوێندن لای خوێندکاران   و زانین  پەیوەندی نێوان پاڵنەری فێ  

  
 

 ئامادەنی بۆساڵ
لە   و نەی توێژینەوەكە پێكهاتبو توێژەر میتۆدی وەسف  بەكارهێناوە. نم  . 2018-2017خوێندن  قۆناغ 

.   (161خوێندكار لەڕەگەزی نێ   و )  (151( خوێندكار، کە )312) ین ئەو ئەنجامانەی    خوێندكار لە ڕەگەزی می  لە گرنگێی

پن   گەیشت بریتیو توێژەر  بیە  لە  بوە  فێ   پاڵنەرو  نێوان  لە  پەیوەندی   
و و ن  خوێندن،  ن  دەسكەوتن   و  هەروەها   پاڵنەر 

بەبو جیاوازییەكی ڕ  ئاماری سەبارەت  بەرچاوی  و  بون  بۆ فێ   پاڵنەر   
بەدیو ن  نێ   و مێدا  لەنێوان ڕەگەزی  لە  ن  دەكرێت 

 .  بەرژەوەندی ڕەگەزی می 

ب( بەناونیشان  )شیكردنەوەی کاریگەری پرۆگرامی  ٢٠٢٠)مهسا نقوی،مینا ایری،  .توێژینەوەی٣ ن  و خوێندن لەسەر فێ  

ە لە زانین  كاریگەری پرۆگرامی خوێندن لەسەر و ئامانجی توێژینەوەكە برینی ب  (. ەرەکان  خوێندکاران  شاری گورگانو پاڵن

ب پاڵنەری خوێندكاران. و فێ   و  بەكارهێناوە.   ن  وەسف  شیكارییان  میتۆدی  )  توێژەران  لە  توێژینەوەكەیان   (154نمونەی 

ین ئەو ئەنجامەی كە توێژەران پن   گەیشتگ  ە. و خوێندكار پێكهات
بو رنگێی ن و  و ن كاریگەری پرۆگرامی خوێندنە لەسەر فێ  

 . و ن  هەبوبان  بەشێوەیەكی بەرچاو و مانادار دروستكردن  پاڵنەر لای خوێندكار 

 ترو توێكردنی توێژینەوەكانی پێشو تا

خستنەڕ  پێشو دوای  توێژینەوەكان   بو ی  فێ   پاڵنەری  بارەی  لە  توێژەر   دراون،ئەنجامن  و تر كە  ئەوەمان    ان وەكو  تێبین  

بو كرد  پاڵنەری فێ  
، ە لەسەرجەم قۆناغەكاندا )ناوەندی، و ن جێگای بایەچ  توێژەران بو ە كە بابەنی م   ئامادەنی

 
زانكۆ( بەڵ

 ئامادەنی كراوە،
  كە زۆربەی توێژینەوەكان باس لە ڕۆڵ و    تێبین  ئەوە كراوە زۆربەی توێژینەوەكان لەسەر قۆناغ 

ی
گرنكی

ب پاڵنەری فێ    
یان لایەنێكی دامەزراوەكان دەكات لەسەر گەشەپێدان  توێژینەوەكەی ئێمەش لەسەر    ن،و دامەزراوەیەك 

توێژینەوەخوێندك وەكو  ئامادەییە  )الدلیمی، ارن   گەیشت  و هەم  (. 2018ی  كە  و توێژینەوەكان  ئەنجامەی  ئەو  نەتە 

هەروەها  و  زانكۆ  و  ئامادەنی  خوێندنگای  و      )قوتابخانە 
 

ڕۆڵ مامۆستایان(  و  بەڕێوەبەران  و  قوتابخانەكان  ئیدارەی 

ب فێ   پاڵنەری   
زیادكردن  لە  هەیە  بەرچاویان  و  قۆناغەكاندا. و كاریگەر  لەسەرجەم  خوازان  فێ   لای  ڕ   ان توێژەر   ن  ی  و لە 

 جیاوازی ئەم توێژینەوەیە لەگەڵ    . ەو دی لەم توێژینەوانە وەرگرتو تیۆرییەوە س
 

تردا ئەوەیە كە    و توێژینەوەكان  پێشخاڵ

 ڕۆڵ و كاریگەری پرۆگرامی خوێندن ئەنجام نەدراوە.  چ یەكێك لە توێژینەوەكان لەسەر هی

 ڕێکاری توێژینەوەکە بەشی سێیەم: 

 میتۆدی توێژینەوەكە



 

Journal of University of Raparin Vol(13).No(02)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 

 
 

707 

 

 

هەر توێژینەوەیەكی زانسنی پێویسنی بە بەكارهێنان  میتۆدێك یاخود چەند میتۆدێكی دیاریكراو هەیە، میتۆدیش بریتییە  

دەیوروژێنێت  ڕ لەو   توێژینەوە  پرسیارانەی، كەگرفنی  ئەو  مدانەوەی 
 
وەڵ بۆ  دەیگرنەبەر  توێژەران    )ئەبراش،ێگایەی كە 

 توێژینەوەکە.   ەکان  ناوە بەهۆی گونجاوی لەگەڵ ئامانج بەکارهێ توێژەران میتۆدی وەسف  شیکاریان(. ١٠٠ ،٢٠١٣

 توێژینەوەكەكۆمەڵگا 

 پۆلی دوازدەی ئامادەنی بە هەرد
 وێژەنی و زانسنی    و لەم توێژینەوەیەدا،كۆمەڵگای توێژینەوە بریتییە لە خوێندكاران 

بەشی

 خوێند 
 

ناوەندی قەزای سیدصادق بۆ ساڵ پێنج خوێندنگا   خوێندكارە  (٨٥٥(. كە ژمارەیان )202٥-202٤)  ن  لە    . لە 

 دەكاتەوە. نو ( كۆمەڵگای توێژینەوە ڕ 1خشتەی )

 توێژینەوە ( کۆمەڵگای  ١خشتەی) 

كۆی   وێژەنی پۆلی دوازدەیەمی  پۆلی دوازدەەمی زانسنی  ناوی قوتابخانە  ز

 کۆ  می   نێ    کۆ  می   نێ    گشنی 

 ١٧٣ ٣٦ ٢١ ١٥ ١٣٧ ٥٩ ٧٨ ئامادەنی کوردستان  نوێ  1

 ١٩٦ ٣١ ١٦ ١٥ ١٦٥ ١٠٥ ٦٠ ئامادەنی سامان جاف  2

 ١٥٦ ٢٦ ٢٦  ١٣٠ ١٣٠  ئامادەنی ئاسۆی کچان  3

 ٥٤ ٢٢  ٢٢ ٣٢  ٣٢ ئامادەنی زەندی کوڕان  4

و 5
 
 ئامادەنی سیدصادفی تێکەڵ

 

٢٧٦ ٣٩ ٢٤ ١٥ ٢٣٧ ١٦٦ ٧١ 

 ٨٥٥ ١٥٤ ٨٧ ٦٧ ٧٠١ ٤٦٠ ٢٤١ کۆی گشنی 

 نەی توێژینەوەکەو نم

زانسنی   ەنی ژ ێو   شی ە ب  و رد ەه  ەل  ەنی ئاماد  ەیدوازد   لیۆ پ  ندكاران  ێخو   ەل  ەو ەنیژ ێتو   ەی نو نم   یزاەق  یندە ناو   ەل  و 

  کردن  یار ید   ەیسۆ پر   ە. لو می    ێ   ن  یز ەگڕە  ەل  ندكار ێ( خو ١٦٠)  ەل  تێکدێپ ەکەو ەنیژ ێتو   ەینو نم اون،ێ  رگەو   دصادقیس

  ی واو ە ت  سنی یل  تا ەر ەس  کەیەو ێشەب  ،ەناو ێکارهەب  انی( ەساد  كیەمەڕەه  ەی )نمون  ران ەژ ێ تو   دا،ەکەو ەنیژ ێتو   ەی نو نم

  نان  ێکارهە ب  ەپاشان ب  کرا،ەئاماد   رانە ژ ێتو   ۆ ب  ەو ەکان ە قوتابخان  ران  ەبەو ەڕێ ب  نیەلا ەل  ەکەو ەنیژ ێتو   ەیگەڵمۆ ک  ندامان  ەئ

اردن  ەڵه  یواز ێش ی ی ەڵه  کەیەژمار   کانەژمار   یندەزبیڕ   یما ەبن  ر ەسەل  وپشکێ  ت  یواز ێ شەب  ەک  كیەمەڕەه  ێی و    ردرا یێی

ت ئشانیستنە د  یە ماەبن  و ە ئ  ر ەسەل  ەکەنمون  یواو ەدواتر  و    یێ  نگیەلا   ەل  ەو ەوتنە رکو د  سنی ەبە مەب  شەکار ڕێ  مەکران. 

  ەی نیقەاستڕ   كی ییەتیەراە نێنو   ە کەنو نم  کو ەتاو   ،توێژینەوە  یگاەڵمۆ ک  کان  ەتاک  مەرجەس  ۆ ب  ەو ب  کسانیە  لی ەه  زامنکردن  

 . بنەمتمان  ەیگێج کانەنجامە بکات و ئ ەکەگەڵمۆ ک

 ن دەكاتەوە و نەی توێژینەوە ڕ و ( نم 2خشتەی ) 

کۆی گشنی لە هەر   پۆلی دوازدەیەمی وێژەنی  پۆلی دوازدەەمی زانسنی  ناوی قوتابخانە  ز

 قوتابخانەیەک

ڕێژەی 

 کۆ  می   نێ    کۆ  می   نێ    سەدی

 % ١٨.٧٥ ٣٠ ١٣ ٦ ٧ ١٧ ٧ ١٠ ئامادەنی کوردستان  نوێ  1

 % ١٦.٢٥ ٢٦ ٨ ٥ ٣ ١٨ ٨ ١٠ ئامادەنی سامان جاف  2

 % ١٩.٣٧ ٣١ ٦ ٦ - ٢٥ ٢٥ - ئامادەنی ئاسۆی کچان  3

 % ١١.٨٧ ١٩ ٩ - ٩ ١٠ - ١٠ ئامادەنی زەندی کوڕان  4
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و 5
 
 % ٣٣.٧٥ ٥٤ ٢٤ ١٣ ١١ ٣٠ ١٠ ٢٠ ئامادەنی سیدصادفی تێکەڵ

 % ١٠٠ ١٦٠ ٦٠ ٣٠ ٣٠ ١٠٠ ٥٠ ٥٠ کۆی گشنی 

 ئامرازەكانی كۆكردنەوەی زانیاری: 

ژینەوەکە و وەرگرتن  ڕای  پاش گەڕان و پشکنت   بەناو سەرچاوە و توێژینەوەکان  پەیوەندیدار بە کێشەی توێ  انتوێژەر  

ئامرازی   و پسپۆڕان ئامادەکردن   بەمەبەسنی  دەستەبەرکردن   توێژینەوەمامۆستایان  پێویسنی  لە  بەشێک  وەک  کە 

توێژینەوەکە، ڕ   نهەستا  ئامانجی  ئامادەکردن   خو بە  پرۆگرامی   
 

ڕۆڵ لەسەر  لەێاپرسیەکە  پا  ندن  نەری  ڵگەشەپێدان  

ب  پۆلی دوازدەی ئامادەنی بەشێوەی و فێ  
. ن لای خوێندکاران    (٣٤کرد کە )ستو دواتر ڕاپرسیەكی داخراوی لی  در  سەرەتانی

 . و بڕگە ب

 کە: توێژینەوەڕاستگۆنی ئامرازی 

در       و  ڕاپرش ئەوەیە ڕاسنی  لە مەرجەکان  بڕگەکان   بۆ بکرێت،و یەکێک  ئامادەکردن  ڕاپرسیە   انتوێژەر   سنی  دوای 

بەمەب بڕگەکان   خستیەداخراوەکە  ڕواڵەتن   ڕاسنی  لە  بواری    انەسنی  پسپۆڕان   و  شارەزایان  لە  ژمارەیەک  بەردەست 

ک وانەوتنەوە،  ڕاپرسی  . ۆمەڵناشڕێگاکان   بڕگەکان   زۆرینە  بە  شارەزایان  ئامرازەکە  گەڕاندنەوەی  ەکەیان  یدوای 

بر   پەسەندکرد، ژمارەی  م 
 
وەرگرت،بەڵ کۆتانی  شێوەی  و  مایەوە  خۆی  وەکو  ڕێژەی   گەکان  بە  پەسەندکردنە    ئەم 

 (. ٢دیاریکرا، بڕوانە پاشکۆی ژمارە) %(٨١.١٧)

ی ئامرازی   کە: توێژینەوەجێگێر

د   انتوێژەر       لەڕێگەی  بژاردە  و تاقیکردنەوەی  دەرەوەی  لە  بژاردەیەک  لەسەر  تاقیکردنەوەکە  بارەکردنەوەی 

دا  ەمو هەفتە لە نێوان تاقیکردنەوەی یەکەم و د   و ماوەی د   ،و ( خوێندکار ب١٠)  کە ژمارەیان   سەرەکیەکە جێبەجێکرد،

بەراور   ،و هەب یاسای  د پاش  بەكارهێنان   زانیارییەكان  ڕێكخستن   و  مەکان 
 
وەڵ لە    (Pearson Correlation) کردن  

 ( 0,845لە ) و بجێگری ئامرازەكە بریتی  spssبەرنامەی

 ەكانو ئامرازە ئامارییە بەكارهات

خستنەڕ  بۆ  نمو توێژەران  لەڕێگەی  زانیارییانەی كە  ئەو  شیكردنەوەی  دەستیو ی  توێژینەوەكەوە  پەنای  و كەوت نەی  ن 

دو برد  بۆ  تانی  تاقیكردنەوەی   
بەكارهێنان  سەربەخۆ  و نم  و ەتەبەر  لە     Independent-Samples T.testنەی 

یەتییەكان ناودەبرێت.    SPSS 26بەرنامەی 
 
 كە بە جانتای ئاماری زانستە كۆمەڵ

 کردن و شیکردنەوەیانی ئامانجەکان و ڕاڤەو خستنەڕ  بەشی چوارەم: 

 

 ( ٣خشتەی) 

ب   پاڵنەری فێ  
 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدان 

 
.   ن بەپن   جیاوازی ڕەگەزی نێ   و و زانین  ڕۆڵ  می 

 پێلادان   ەنی ژمێ   ی ناوەند نەو نم گۆڕاوی ڕەگەزی
ی

) نرچ  نی  ودانكی  0.05) دەلالەت لە ئاسنی

او  خشتەنی  دەرهێێ 

 ٢.٠٣ ٠.٤٩٥ ١.٥٩ ٨٠ نێ   

 

١.٦٤٥ 

 

 بەڵگەدارە 

 ٠.٤٧٦ ١.٩٠ ٨٠ می   
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 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدان  »سەبارەت بە ئامانجی یەکەم  
 

بزانین  ڕۆڵ گەزی نێ    ن بەپن   جیاوازی ڕە و پاڵنەری فێ  

ئاماری ب  «و می   گەیەنێت کە  دایە، ئەمەش ئەوە دە  ە لە بەرژەوەندی گۆڕاوی ڕەگەزی می  ن  هەیوجیاوازی ماناداری 

می   ڕەگەزی  ب  خوێندکاران   فێ   بو پاڵنەری  فێ   پاڵنەری   
لە گەشەپێدان  تایبەنی   

 
ڕۆڵ خوێندن  پرۆگرامی  و  زیاترە  ن   ونیان 

ی ناوەندەژمێ   بە  زیاترە  می   پێوەری (١. ٩٠)   خوێندکاران   لادان   بە    (٠. ٤٧٦)  ،  نێ    ڕەگەزی   
خوێندکاران  بە  بەراورد 

ی  (. ٠.٤٩٥)  و لادان  پێوەری(١. ٥٩)  ناوەندەژمێ  

 ( ٤خشتەی) 

ب   پاڵنەری فێ  
 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدان 

 
. و زانین  ڕۆڵ  ن بەپن   جیاوازی بەشی وێژەی و زانسنی

 پێلادان   ەنی ژمێ   ی ناوەند نەو نم گۆڕاوی بەش
ی

) نرچ  نی  ودانكی  0.05) دەلالەت لە ئاسنی

او  خشتەنی  دەرهێێ 

 ١.٧٨٠ ٤.٢ ١.٢٨ ٦٠ وێژەنی 

 

١.٦٤٥ 

 

 بەڵگەدارە 

 ٥.٣ ٢.٣٥ ١٠٠ زانسنی  

د ئامانجی  بە  پاڵنەری  »ەم  و سەبارەت  لە گەشەپێدان   خوێندن  پرۆگرامی   
 

ڕۆڵ بزانین   بەشی  و فێ   جیاوازی  بەپن    ن 

زانسنی  و  ب  «وێژەی  ئاماری  ماناداری  ەیوجیاوازی  ناوەندەژمێ   بە  زانسنی  بەشی  بەرژەوەندی گۆڕاوی  لە  هەیە    ن  

پێوەری  و (  ٣٥.٢) ەی( ٥. ٣) لادان   ناوەدندەژمێ   بە  وێژەنی   
بەشی بە  پێوەری( ١. ٢٨)بەبەراورد  لادان   ئەمەش    ( ٥. ٢)   و 

فێ    پاڵنەری  زانسنی  بەشی  خوێندکاران   کە  دەگەیەنێت  خ و بئەوە  لە  زیاترە  . نیان  وێژەنی  
بەشی ئەوەش    وێندکاران  

داهات لەوانە  بەچەندین هۆکاری جۆراوجۆر یەکێک  بازاو پەیوەستە  بەشە زانستیەکان  ە و لان  کەم  ڕ ی  ی کاریان باشێی

تەوا دوای  دەتوانن  زانستیەکان  بەشە  خوێندکارانیش  خوێندکاران   بۆیە  پەیدابکەن.  خۆیان  بۆ  کار  خوێندن  وکردن  

ئامارەکان  وەزارەنی    و بەزۆری ڕ  ڕ پەروەردە و قوتابخانەکان ئەوە پش لەبەشی زانسنی دەکەن و 
لەبەر    است دەکەنەوە. ێی

بەناچاری توێژەران  قوتابخانەکاندا  لە  زانسنی  بەشی  خوێندکاران   ژمارەی  بردیزۆری  پەنایبان  ئەوەی کە و ەوە  ەتەبەر 

. لە کە زیاتر توێژینەوەنەی و نم  وێژەنی
 خوێندکاران  بەشی زانسنی بێت تا بەشی

 ( ٥خشتەی) 

ب   پاڵنەری فێ  
 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدان 

 
 ن بەپن   جیاوازی پاڵنەری ناوەكی و دەرەكی. و زانین  ڕۆڵ

 پێلادان   ەنی ژمێ   ی ناوەند نەو نم گۆڕاوی پاڵنەری
ی

) نرچ  نی  ودانكی  0.05) دەلالەت لە ئاسنی

او  خشتەنی  دەرهێێ 

 ١.٦٤٥ ٢.١٤ ١٤.٩١٦ 57.99 ١٦٠ پاڵنەری ناوەكی

 

 بەڵگەدارە 

 ١٥.٧٦٩ 60.47 ١٦٠ پاڵنەری دەرەكی 

بە ئامانجی سێیەم   ب»سەبارەت  پاڵنەری فێ    
 پرۆگرامی خوێندن لە گەشەپێدان 

 
پاڵنەری و زانین  ڕۆڵ ن بەپن   جیاوازی 

دەرەكی  و  ب  «ناوەكی  ئاماری  ماناداری  یوجیاوازی  ناوەندەژمێ   بە  دەرەكی  پاڵنەری  بەرژەوەندی گۆڕاوی  لە  هەیە    ن  

پێوەری٥٧.٩٩) لادان   و  ەی  (٩١٦.١٤)(  ناوەندەژمێ   بە  ناوەكی  پاڵنەری  بە  پێوەری  ( ٤٧.٦٠) بەبەراورد  لادان     و 

(١٥.٧٦٩) 
 

ڕۆڵ خوێندن  پرۆگرامی  کە  دەگەیەنێت  ئەوە  ئەمەش  لای  .  هەیە  دەرەكی  پاڵنەری  گەشەپێدان   لە   

و هەب پۆل  ژینگەی  و  ی 
و هاوڕن  ان  و خێ    مامۆستا  وەکو  پرۆگرامی خوێندن   

دەرەکییەکان  ن   وخوێندکاران، کاریگەرییە 

ب فێ   پاڵنەری  دەبێتە  و  هەیە  خوێندکاران  لەسەر  زیاتری  ڕەنگدانەوەی  پێویست  کاری  فێ   و کەرەستەی  و  و ئامراز  نیان 

 ن لەسەر پرۆسەی خوێندن و هەوڵدان بۆ بەدەستهێنان  نمرەی پێویست. و ببەردەوام 
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 ( ٦خشتەی) 

ب ئاسنی  زانین     پۆلی دوازدەیەمی ئامادەنی و پاڵنەری فێ  
 . ن  خوێندکاران 

 لادان  پێ ەنی ژمێ   ی ناوەند نمرەی ئازادی   نەو نم گۆڕاو 
ی

) نرچ  نی  ودانكی  0.05) دەلالەت لە ئاسنی

ب  بەڵگەدارە  ٠.٠٠١ ٢٧.٢٣٠ ١١٨.٣٢ ١٥٩ ١٦٠ نو پاڵنەری فێ  

ئامانجی   ب  زانین  ئاسنی »   چوارەمسەبارەت بە  ئامادەنی ن  وپاڵنەری فێ    پۆلی دوازدەیەمی 
لەسەر بنەمای    « خوێندکاران 

) ٦ئەنجامی خشتەی ژمارە) ەنی ٠٠١.٠( لە ئاسنی دەلالەنی  
ناوەندی ژمێ  بە    ٣٢.١١٨)  ( بەڵگەدارە، 

ی
( و لادان  پێودانكی

بە٢٣٠.٢٧) لە گۆڕاوەکان   (.کەواتە  یەک  هەر  جیاوازی  بەنی   
لە گۆڕاوی توێژینەوەشێوەیەكی گشنی بریتت      کە کە 

، بەشی  بوێژە)ڕەگەزی نێ   و می  ، پاڵنەری ناوەكی و دەرەكی( پاڵنەری فێ    ن  خوێندکاران لە ئاستیكی بەرزدایە. ونی و زانسنی

 بەشی پێنجەم:دەرئەنجامی توێژینەوەکە 

 دەرئەنجامەكانی توێژینەوەكە: 

 :  توێژەران لە ئەنجامی توێژینەوەکە بەم دەرئەنجامانەى خوارەوە گەیشتی 

ب١  پاڵنەری فێ  
 هەیە لە گەشەپێدان 

 
 ن  خوێندکاران. و. پرۆگرامی خوێندن ڕۆڵ

 . پاڵنەری دەرەكی لای خوێندکاران زیاترە بە بەراورد بە پاڵنەری ناوەكی. ٢

ب. خوێندکاری ڕەگەزی می  ٣ )کوڕان( پاڵنەری فێ    ڕەگەزی نێ  
 نیان زیاترە. و )کچان( بەراورد بە خوێندکاران 

ب٤ . خوێند نن وپاڵنەریان زیاترە بەراورد بە و . خوێندکاران  بەشی زانسنی خاوەن پاڵنەری فێ    وێژەنی
 کاران  بەشی

ن لە گەشەپێدان  پ٥ ڕ  
 گەورە دەگێ 

 
کردن ڕۆڵ  فێ  

ب. ژینگەی پۆل و ئامراز و کەرەستەکان   کاران. خوێند ن لای و اڵنەری فێ  

ب٦ فێ   پاڵنەری   
لە گەشەپیدان  هەیە  کاریگەری گەورەیان  ی 

هاورن  و  مامۆستا  و  ان  خێ    لای  و .  پۆلی  خوێند ن  کاران  

 دوازدەیەم. 

ێسی و  و . پرۆگرامی خوێندن یارمەنی خوێندکاران دەدات بۆ چارەسەرکردن  کێشە و گرفتەکان و دەربازب٧ ن لە دۆخە ئسێی

 . فشارەکان

بو. پرۆگرامی خوێندن و پەیوەست ب٨  نێو پرۆگرام پاڵنەری خوێندکاران بۆ فێ 
ن زیاتر دەکەن بەتایبەت لە  و ن  بابەتەکان 

 کانی ئەنجامدان  ئەرکەکان  ماڵەوە. 

 توێژینەوەكە: 
ی
 ڕاسپاردەكان

 : و پەیوەندیدار ئەخەنەڕ توێژەران ئەم راسپاردانە بە مەبەسنی چارەسەرکردن  کێشەکان بۆ لایەن   

دانان   ١ کانی  لە  خوێندکاران  ویسنی  و  خواست  ڕەچاوکردن   و  خوێندن  پرۆگرامەکان   بە  بدرێت  زیاتر  . گرنگیدان  

ب  نیان زیاتر بێت بەتایبەت پاڵنەری ناوەكی. و پرۆگرامەکان بۆ ئەوەی خوێندکاران پاڵنەری فێ  

پاڵ٢ گەڕاندنەوەی  بۆ  گونجاو  ڕێگەچارەی  دۆزینەوەی  وێژەنی  .   
بەشی خوێندکاران   و  بەگشنی  خوێندکاران  بۆ  نەر 

 .  بەتایبەنی

بەشە  ٣ بە  دەرچوێژە. گرنگیدان  بۆ  هەلی کار  دۆزینەوەی  و  بەشانە  ئەو  ئایندەی  لەبەرچاوگرتن   و  ەکانیان،  و ییەکان 

نی هەیە و  وێژە زدەی  کاران  پۆلی دواخوێند بەشە وێژەییەکان کاریگەری لەسەر  ان   و بۆ دەرچن  بازاڕی کار وچونکە لە نەب

ین خوێندکاریان ڕ و دەرچ  نی دەکەن. وێژەلە بەشی  و ان  پۆلی نۆیەمی بنەڕەنی کەمێی
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 پێشنیازەكانی توێژینەوەكە: 

 دا توێژینەوە لەسەر ئەم ناونیشانانەی خوارەوە بکرێت. و توێژەران پیشنیاز دەکەن لە داهات

ب١  پاڵنەری فێ  
 مامۆستایان لە گەشەپێدان 

 
. ن  و . ڕۆڵ  ئامادەنی

 لای خوێندکاران  قۆناغ 

ب٢ فێ   پاڵنەری   
لە گەشەپێدان  پرۆگرامەکان  خوێندن   

 
بە ڕۆڵ توێژینەوەیەكی هاوشێوە سەبارەت  ئەنجامدان   لە  و .  ن 

 .  قۆناغ  بنەڕەنی

 لیستی سەرچاوەكان: 

اهیمئه . ڵناش، و:دیدار ئه كۆمه  له  وەكان  توێژینهمیتۆدە (٢٠١٣) ، براش، ئیێی ت،هەولێ  
 
 بوزێد، چاپخانەی ڕۆژهەڵ

 انتشارات رشد، تهران.  ،نعمنی  دعلییو س ابانگرد یب لیت.اسماع ،نی یترب روان شناش (٢٠٢٢)، بنتهام، سوزان

 و الطباعة، عمان، الاردن.  عی    للنسری و التوز  سرةیمبادئ علم النفس، دار الم (٢٠١٠)، حسن الختاتنة، سامی

 انتشارات روان، تهران.  ،یدمحمدیس ن  حیترجمه  ،نی یترب روان شناش (٢٠٠٦)، نیاسلاو  ،نی ارابرت

، خسرو  ، انتشارات فاطمیه، یاسوج. روان (٢٠٠٠)، رمضان   شناش تربینی

، خسرو  ، چاپ هفتم، انتشارات فاطمیە، تهران.  (٢٠١٧)، رمضان   روان شناش تربینی

عبدالرح عقلة،المحام  میالزغلول،عماد  الم  س،یالتدر   ةیکولوجیس  (٢٠٠٧) ،  الشاکر   د یو  التوز   سرةیدار  و  عمان،    عی    للنسری  الطباعة،  و 

 الاردن. 

اک، جان ، ترجمه مرتض  امیدیان، دانشگاە یزد روان (٢٠٠٦)، سانێی  . ، یزدشناش تربینی

، چاپ شانزدهمروان (٢٠٠٦)، اکێی سیف، علی   انتشارات آگاە، تهران.  ، شناش پرورشی

. و مامۆستای كارامە و وانەوتنەوەی سەركەوت  (2014)، سیوەیلی، ئیدریس  ، چاپخانەی شڤان، سلێمان 

بو  (٢٠١١)، و اخرون وسفیالعتوم، عدنان   عمان، الاردن.   ع،ی    للنسری و التوز  سرةی، دار الم٢ط ق، یوالتطب ةیالنظر  یعلم النفس الێی

. ( پرۆگرامی 2019)، عزیز، كریم احمد  )دەروازەیەك بۆ ناسین  پرۆگرام و شیكردنەوەی كتێب(، چاپخانەی نارین، هەولێ    پەروەردەنی

، تهران.  (١٩٩٨)، فتج واجارگاە، كوروش   اصول برنامە ریزی درش، انتشارات ایران زمت  

ان.  (٢٠٢٣)، قادر،رەمەزان حەمەدەمتی   کردن، چاپخانەی تاران، ئێ    پەروەردە و فێ  
 پلان 

 ( مهارات التدريس الفعال، دار الفكر، عمان، الاردن. 2004)، القطامی، نايفة

،کەریم شەریف .  (٢٠٠٦)، قەرەچەتان  حەددین، هەولێ  
 
، چان  یەکەم، چاپخانەی زانکۆی سەڵ

 سایکۆلۆژیای گشنی

بوی، دار الدجلة، عمان، الاردن.  (٢٠٠٧)، القیس، رؤوف محمود   علم النفس الێی

ة للنسری و التوزي    ع، عمان، الاردن.  (2004)، فلحالكوافحة، تيسێ  م بية الخاصة، دار المسێ  ی مجال الێی
بوي و تطبيقاته ف   علم النفس الێی

 ، دار المعرفة الجامعیة، الاسکندریة، مصر. ٢مبادئ التعلم، ط (٢٠٠١)، محمد، عبدالخالق أحمد 

وت، لبنان. علم النفس التعلم، دار النهضة  (٢٠٠٣)،  مریم، سلیم  العربیة، بێ 

جم: مهدی مج الدین بناب، انتشارات رشد، تهران.  (٢٠٠٧)، ویتیگ، آرنو   مقدمه روان شناش، مێی

 اصول برنامەریزی درش،چاپ هفدهم،چاپخانە دانش پژوە،تهران.  (٢٠١٨)، محمد حست    یار محمدیان،

، منذر عبد عباس) بوية و   وعلاقتها بالتحصيل الدراشی لدى طلبة المرحلة الإعدادية،(. دافعية التعلم  ٢٠٢٠الدليمیی مجلة الدرايات الێی

بية  -العلمية ، علم النفس، ،الجامعة العراقية-كلية الێی ی
، المجلد الثان   . ١٣٠-١١٣ل.  العدد الخامس عسری

اسلام و پژوهش    یەنسری   ،اخلافی   تیترب  ەب  لین  یبرا  یابزار   درش  ە(. برنام٢٠١١رضا)   د یحم  ، حسن و كاظمی  ،ملکی  ، عباسعلی  ،شاملی

 . ٩٨-٧٧، سال سوم، ل. 3 ەشمار  ،نی یترب یها

ی مدارس منطقة النقب من وجهة نظر مديري  ها، المجلة العلمية  ٢٠٢٢العمور، سلیمان)
ی خلق دافعية التعلم ف 

(. دور الإدارة المدرسة ف 

بية ی ثلاثون، العدد جامعة اسيوط،المجلد الثامن و ال-لكلية الێی
 . ٢٠٦-١٨٩، ل. التاسع، جزء ثان 
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ش دانش آموزان مطالعه موردی دانش آموزان شهر  ٢٠٢٠نقوی، مهسا و ایری، مینا) ی و انگێ   (. بررش تأثێ  برنامه ریزی درش بر یادگێ 

، روانشناش و مشاورە ایران،  .٨-١ل.  گرگان، هفتمت   همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزە علوم تربینی

علی) زاد  شێ  هەشتەمی 2016احمد،  پۆلی  قوتابیان   دەستكەونی  بەدەستهێنان   لە  هزری  هەژاندن   یەنی  ی اتێ  سێی  
بەكارهێنان  (. كاریگەری 

وانەگ لە  زانیاری  پاڵنەری  گەشەپێدان   و  ی و بنەڕەنی  مێ    
بابەنی ماستە  ،و تنەوەی  ونەكراوە،نامەی 

 
بڵ حەدین  ری 

 
سەڵ ی  زانكۆی  ی كۆلێ    ،

 پەروەردەی بنیات. 

یوسف) غێ   2008امال،بن  ماجستێ   رس  الة   ، ال  دراشی التحصي  ل  علی  أثرهما  و  للتعلم  الدافعية  و  التعلم  اتيجيات  إسێی بت    العلاقة   .)

 منشور، جامعة الجزائر. 

ش، پايان نامه کارشناشی ارشد، مديريت، دانشگاە پیام نور. ٢٠١٥پاشاپور، حبيب)  (. تاثێ  نتايج بازخورد عملکرد بر انگێ  

عبدالله) محمد  بع2003الهاشمی،  المرحلة (.  ی 
ف  المنخفض  ی 

المعرف  الدافع  و  المرتفع  ی 
المعرف  الدلفع  ذوي  بت    الفارقة  ات  المتغێ  ض 

بوية،  جامعة القاهرة.  ثانوية بسلطنة عمان، رسالة ماجستێ  غێ  منشورة، معهد البحوث و الدراسات الێی

نوال،  یعزاو   ،ەجیخد النفسی  یەالدافع(.  ٢٠٢٢)دیبحف  و  بالتوافق  علاقتها  و  الأولی  ذ یتلام  یلد  للتعلم  م  یثانو   السنة    ةیدانیدراسة 

 ادرار.  د یخالد بن الول ةیلثانو 

 ( ڕاستێنی پێوەری توێژینەوەكە 1پاشكۆی)

نازناوی   ناوی پسپۆڕان  ز

 زانسنی 

 پسپۆڕی

 

 بڕگه

كا گونجاوە

 ن

 ی بڕگهژمارە

كا گونجاوەنه

 ن

 ی بڕگهژمارە

كا مواركراوەهه 

 ن

ی پله

 ڕاستێنی 

 % ٧٩.٤١ ٤ ٣ ٢٧ ڵناشكۆمه پرۆفیسۆر  حست   اسماعیل علی 1

رونزان   دە مامۆستا  كریم محمودمحمود حمه 2

 عریف  مه

٩٤.١١ ٢ - ٣٢ % 

ڕێگاكان    مامۆستا  ئەژی حەمە قاض   3

 وەوتنهوانه

٧٣.٥٢ ٥ ٤ ٢٥ % 

زاد علی احمد  4 ڕێگاكان    مامۆستا  شێ  

 وەوتنهوانه

٧٦.٤٧ ٤ ٦ ٢٦ % 

 % ٨٢.٣٥ ٢ ٤ ٢٨ کۆمەڵناش مامۆستا  سمت    د سرحد محم 5

 % ٨١.١٧    کۆی گشنی 

 ( ٢پاشكۆی) 

 پێوەری توێژینەوەكە 
 حكومەنی هەرێمی كوردستان 

و توێژینەوەی زانسنی 
 
                            وەزارەنی خوێندن  باڵ

 فۆرمی ڕاپرش 

 خوێندكاری ئازیز: 

( بەناونیشان  توێژینەوەیەك  ئەنجامدان   بەمەبەسنی  لەخۆدەگرێت  پرسیارێك  بەڕێزدایە،كۆمەڵە  تۆی  لەبەردەسنی  فۆرمەی  ن   وبۆچئەم 

بە   سەبارەت  ئامادەنی  دوازدەیەمی  پۆلی   
بخوێندکاران  فێ   پاڵنەری   

گەشەپێدان  لە  خوێندن  پرۆگرامی   
 

(.  نو ڕۆڵ
مدانەوەی پرسیارەكان. 

 
 توێژینەوەیەكی مەیدانییە لە ناوەندی شاری سیدصادق(،داواكارین لە بەڕێزتان هاوكارمان بن لە وەڵ

 :  تێبین 

 ست   ناكات. و .پێویست بە ناون1
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. .لەبەرامبەر هەر پرسیارێك تەنها یەكێك لە بژاردەكان كە بەسەرتاندا جێبەچی  دەبێت نیشانەی)2  (دابن  

ی   ،ویس حست   کەوت مێ  ڕێم.ی.   زانکۆی سلێمان   -بەشی جوگرافیا  -زانستە مرۆڤایەتییەکان سیدصادقی ی پەروەردەکۆلێ  

ی   ،م.ی.ارام انور خورشید  یەتییەكان  –ت ی پەروەردەی بنەڕەكۆلێ  
 
 زانکۆی گەرمیان –بەشی زانستە كۆمەڵ

 یەكەم:زانیارییە گشتییەكان: 

)   (،  می  )    ( ١  .ڕەگەز: نێ  

 وێژەنی )     (، زانسنی )     ( .بەش: ٢

 زانیارییە تایبەتەكان:   ەم: و د 

 پاڵنەرە ناوەكییەكان   یەكەم: 

هەندێ   بەزۆری  بەهەمیشەی  بڕگە  ز 

 كات 

هیچ   بەكەمی 

 كاتێك 

باشی    1 بە  ئەوەی  بۆ  دەبێت  پاڵنەرم  خوێندن  پرۆگرامی 

 مێشکم بكەم
 

ۆڵ ڕ
 . کۆنێی

     

نێو   2 بابەتەكان   و  کاتێک  پەیوەست  خوێندن  بڕیارلێدراوی 

ن  . تەواوكەری یەكێی

     

کاتێک لە پرۆگرامەكان دا خواست و ویسنی خوێندكاران لە  3

ابێت  . بەرچاو گێ 

     

لەنێو  4 خوێندكار  كەسایەنی  و  ماف  بەپاراستن   گرنگیدان 

ب  . ن زیاتر دەكاتو پرۆگرامەكاندا پاڵنەرم بۆ فێ  

     

دەرم   5 نێو  یارمەنی  لە  م  ڕ  
بگێ  كارا   

 
ڕۆڵ ئەوەی  بۆ  دەبێت 

 . كۆمەڵگا 

     

بەڕێوەبەرایەنی  6 لەگەڵ  گونجاو  و  دروست  مامەڵەی  بۆ 

 . قوتابخانە و ستاف  مامۆستایان و هاوڕێیان

     

چالاكیەكان  هانم 7 و  كار  لە  بەشداریكردن  بۆ  دەدات 

 . قوتابخانە

     

م 8  بە پاك ڕاگرتن   فێ  
ی

ژینگەی پۆل و قوتابخانە دەكات گرنكی

 . بدەم

     

ۆڵكردن  هەستەکانم بكەم  9       . یارمەتیم دەدات کۆنێی

ێسییەکان و یارمەتیم دەدات بۆ  دەربازب 10       . ن  لە دۆخە سێی

      . شێوەیەكی دیاریکراو اتێک بێ  لە بابەتێک دەکەمەوە بەک 11

      . ن و پشت بەستنم بەخود و بۆ متمانەبەخۆب 12

ب 13       . ن  بابەنی نوێوبۆ خوێندنەوە و فێ  

      . بۆ چارەسەركردن  كێشەكانم 14

ارد زۆرترین وزە لەو بەشەی كە هەڵمبۆ بەكارهێنان   15 ی       . ەو ێی

ۆڵكردن  وانەكانم 16       . بۆ گرنگیدان بەكات بۆ كۆنێی

      . یارمەتیم دەدات بۆ جێبەجێكردن  ئەركەكان  ماڵەوە 17

 ەكان ی پاڵنەرە دەرەكی   ەم: و د 

هیچ   بەكەمی هەندێ   بەزۆری  بەهەمیشەی  بڕگە  ز 
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 كاتێك  كات 

ب 1 بۆ فێ   و و پاڵنەرم  بەڕێگا  زیاتر دەبێت کاتێک مامۆستاكان  ن 

 . شێوازێكی گونجاو وانەدەڵێنەوە

     

و   2 زارەكی  پەیوەندی  لەوانەكانیاندا  مامۆستاكان  کاتێک 

کاری بەكاردەهێت   نكردنەوەی و و هۆیەكان  ڕ   . فێ  

     

شیكردنەوەی  3 لەكانی  خۆش  قسەی  و  نوكتە  بەكارهێنان  

 . ناوەڕۆكی پرۆگرامەكاندا لەلایەن  مامۆستایانەوە

     

      . کاتێک مامۆستاكانم وانەكانم لا خۆشەویست دەكەن 4

كاتێك مامۆستاكانم بەدڵخۆشی و دۆستانە مامەڵەم لەگەڵ   5

 . دەكەن

     

ب 6       . نیان هەبێت و کاتێک هاوڕێکانم خولیای فێ  

بهاوڕێیەتی 7  ئەو كەسانەی بەدوای زانیاری و فێ  
       . ندانو كردن 

انەکەم بەدەستکاتێک پشتگ 8  خێ   
ی و پشتیوان        . دێنمێ 

لە 9 ئارامی  و  ئاسایش  انەکەم    کاتێک  خێ    ئەندامان   نێوان 

 . دەكەمبەدی

     

انەکەم هانم دەدەن بۆ بەدەستهێنان  سەرکەوتن   کاتێک  10 خێ   

 . گەورەتر 

     

جێگایەك   11 لە  خوێندنەكەم  تەواوکردن   دوای  بزانم  کاتێک 

 . دادەمەزرێم

     

 زانیاری و شارەزانی پێویست بن   12
کاتێک مامۆستایان خاوەن 

 . لە پسپۆڕی و بوارەكەی خۆیاندا 

     

ئاسانکارییەکان  پێشکەشکردن  خزمەتگوزاری بە کوالینی لە   13

 . کتێبخانەی قوتابخانەكەم

     

یكی و کاتێک پۆلەكان لە ڕ  14 ەوە گونجاون بۆ خوێندن و  یی فێ  

 . وانەوتنەوە

     

دا   15 قوتابخانەكەم  لە  كۆمپیوتەر  و  تاقیكاری   
 

هۆڵ کاتێک 

 . هەبێت

     

ی   16 ئامێ   پۆلەكان  هۆیەكان  کاتێک  و  كاری  فێ   تەكنەلۆجیای 

ب  . ن  تێدابێتوفێ  

     

لەلایەن  17 داتاشۆ  و  لاپتۆپ  بەكارهێنان   لەكانی 

 . مامۆستایانەوە

     

 


