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 :پوختە

ی تێگ :  ل  بریتیی  ی وەم توێژین كی ئ رەئامانجی ســــــ       ــتن   یشــــــ ی بەردەم ڕێنماییكاراتی    دێن   انەیئاڵنگاریی و  ئ  یڕو و خســــ

، لە پرۆســــــــــــــــ  خوێنـدكـاری خـاوەن پێـداو ســــــــــــــــەی تـای ە  لە خوێنـدنگەكـانـدا.    ڵگـ هـاوكـاریكردن و كـاركردن لـ ی پەروەردەتی

 ڕێنماییكاری پ   ش ل م ئامانج ر ئ ســـــــ ل   وەختكردن ج 
ا
 ڕۆڵ

ی
هاوكاریكردن و    ، ل ەی گرتو رچاوەســـــــ  وەیی ردەروەگرنگ

م لە   .  ن پێــداو ســــــــــــــــەی تــای ــ پێــداتی توانــای خوێنــدكــاری خــاوەشــــــــــــــــــ گــ 
ا
وی چەنــد  جێ ەجێکردتی ئەم ئەرکەدا ڕوبەڕ بەڵ

ەم توێژینەوەیە تیشــــــــــــــــگ خســــــــــــــــتۆتە ســــــــــــــــەر دیــــاریکردتی ئەو ئــــاڵنگــــارییــــانە. ئەم توێژینەوەیە  ئ  كــــ ەک دەبنەوە،  یئــــاڵنگــــاری

  ) تی  میتۆدی شــــــــــیكارتی باب   ، ك (Qualitative Research)توێژینەوەیەكی مەیدانییە لە جۆری )توێژینەوەی چۆنایەتی

چــاوكێكەوتنەوە   ،زانیــاریداتــا و  ئــامرازی کۆکردنەوەی    یڕێگــ   لــ   ، كــ ەو كــارهــاتكــان بــ زانیــارییــ داتــا و  ی  وەبۆ شــــــــــــــــیكردنــ 

(Interview)  پەروەردەتی ســــــــــــــــن  لـ   ش بریتییـ کومەڵگەی توێژینەوەکە.ونبەدەســــــــــــــــت ـات 
ری بەڕێوبەرایەتی  و ڕێنمـاییكـاراتی

ی لەجامانەی کە توێژینەوەکە پێگەیشــــتو لەو ئەن  . گشــــەی پەروەردەی ســــلێماتی     : ە بریت  
ا
ی لە ڕۆڵ ،  ڕێنماییكار  )تێنەگەیشــــ ی

ــتینەب  لە نێوان تیمی كار، دابیننەكردتی پێداو ســــــــــ
ی
تی هاندان  پێنەداتی مافە داراییەكان، نەبو  ە مادییەكان،یوتی هەماهەنگ

، نەب  و  ی ان   ی  
 تــای ە  بە ئەدای پیشــــــــــــــــەتی خودی ڕێنمــاییكــار هەروەهــا  وتی خولی ڕاهێنــان(.  پێ 

  ی پەروەردەتی ئــاڵنگــارییە ــاتی

، كە  ئەزمو)نەب  ڕەزامەندی پیشـــــــــــــەتی
(.  و تی اتی لە كۆتایشـــــــــــــدا  ن و شـــــــــــــارەزاتی ی  

یەتییە اتی تای ە  بە خێ 
ا
 ئاڵنگارییە کۆمەڵ

ی   خوێند اری خاوەن پێداو ســــــەی تای ە  ــیاری و نەبوه  )قبوڵنەكردن و شــــــاردنەوە،كە    كە بریت   لەســــــەر  تی زانیاریۆشــــ

 (. حاڵەتەكان

 ، خوێند اری خاوەن پێداو سەی تای ە . ، خوێندكار ، ڕێنماییکاری پەروەردەیئاڵنگاری: کلیلە وشەکان 
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Abstract 

     This study aims to examine the social challenges faced by educational counsellors in developing the 

skills of students with disabilities within school settings. The emphasis on this objective arises from the 

pivotal role that educational guidance plays in supporting and enhancing the abilities of students with 

disabilities. Despite its significance, the implementation of this role is hindered by a range of challenges, 

which this research seeks to identify and analyse. Adopting a qualitative research design, the study 

employed thematic analysis to interpret data collected through in-depth interviews. Findings reveal three 

main categories of challenges. First, administrative challenges include a limited understanding of the 

counsellor’s role, inadequate coordination within work teams, insufficient material resources, a lack of 

financial rights, minimal incentives or recognition, and the absence of professional training opportunities. 

Second, challenges related to the counsellor’s professional performance, such as low job satisfaction and 

insufficient experience or expertise. Finally, challenges linked to the families of students with disabilities, 

encompassing non-acceptance or concealment of the disability, limited awareness and access to 

information, and students’ resistance to instructions . 

 

Keywords: Challenges, Educational Counseling, Student, Students with Disabilities. 

 

 

 

 پێشەكی: 

 و ئاکارتی   یكێشــــــ   كاندا، ب ڵگا مرۆیی واوی كۆم ت    ، ل  کەســــــاتی خاوەن پێداو ســــــەی تای ە كاتی کێشــــــە  
یەتی
ا
  کۆمەڵ

ــان ك ئ روەه   نرێن. دادە كان و  تاك   شـــــــێ  ل ب  ی  و بەڕ و ڕ و هەیە  یاننیو ری و تەندروســـــــەی و دەر و ندی ئابەڕەه م كێشـــــ

ان  ی  
م گرنگیداتی نێودەوڵەتی بە کەســاتی خاوەن پێداو ســەی تای ە   .  ڵگا كۆم   شــێكن ل دواجار ب  ، ك وەبن كان دەخێ 

ا
بەڵ

ــێو   دەیەكاتی لە   ــتەمدا بە شــــــ   ئەگەرچی هیچ بوارێگ  ارکردن  . ەو کردكی بەرچاو زیادیی ەکۆتاتی ســــــــەدەی بیســــــ
ا
نییە لە  خاڵ

 هەیە لە ژیاتی تاک   ، ك ە انیپەروەردە یەکێکە لە بوارە پیشــــەی  یكای    تای  ب  ،کێشــــە و بەربەســــەی جیاواز 
ی
 گرنگ

ا
ڕۆڵ

ی کێشـە و ئاسـتەند دەبنەوە و بەڕ و خاوەن پێداو سـەی تای ە  زۆرتر ڕ   خوێندكاراتی   دا م م سـیسـت ناو ئ ل  . و کۆمەڵگەدا 

ب  
یەتی و فێ 

ا
خوێنـد ـارێگ خـاوەن پێـداو ســــــــــــــــەی تـای ە  لە  و ەشــــــــــــــــدا هەمو لەگەڵ ئە  . تی  ـارامەییە ـانـدا ولە گونجـاتی کۆمەڵ

کردن و هــانــدان و ئــاراســــــــــــــــتەکردنەوە  تتوانــایــدایە پەرە بە توانــاکــاتی بــدرێــ  
 یرچــاوەســـــــــــــــــ بۆ ئەوەی بتوانن    ،لە ڕێگەی فێ 

ی بنداهێنان و   ــیارێتییە اتی دەســــــت  . بارگراتی بۆ ئەوانیێی   ك، ن بەرهەم     ەوە ڕێنماییکاری پەروەردەتی ئەرک و بەركرســــ  
لێ 

یەتی او و هۆ ــارە جۆر   نــدئــاســــــــــــــــتــ کە  ــار دە ــا  بۆ دۆزینەوەی ئەو    ،پێــدە ــا 
ا
جۆرانەی ڕێگرن لە پێشــــــــــــــــکەوتەی کۆمەڵ

 . خوێند اری خاوەن پێداو سەی تای ە  لە خوێندنگە ان
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 : كەکێشەی توێژینەوە

ی و دیدگای توێژە بۆ   رێگ گرنگ فاكت  وەی توێژین تی كێشــ ســتنیشــانكرددە       ڕوان  
ری  و دیاریكردتی ســن  ر ل فراوانكردتی

.  ب ،  وەوی توێژین ڕێڕەكردتی  و ئاراســـــت  وەتوێژین     ن پێداو ســـــەی تای   خوێندكاراتی خاوەشـــــێوازێگ دروســـــت و زانســـــەی

ڵ دۆچی گ تا بتوانن ل   تیدانیان،بۆ هاوكاریكردن و یارم  ی ند ه تم زا و تای  ســـــــانێگ شـــــــارەك   پێو ســـــــتیان ب  میشـــــــ ه 

یــ ی كۆمــ خوێنــدن و كــایــ 
ا
ی و پێــداو ســــــــــــــــتییــ تیــڵ ی بكــ دا بگونج    تی ردەروەڕێنمــاییكــاری پــ   وەیــ وبــارەلــ   ن. كــانیــان داب  

اوەتم تی و تای  ســـێگ پیشـــ ك  ــاتی خاوەبۆ هاوكاریكردتی ك  ند و ڕاهێێی ،  شـــ و گ    ن پێداو ســـەی تای  سـ پێداتی تواناكاتی

م ب 
ا
سـت و رب شی ب و یدا تك رك جێ ێناتی ئ ب  ڵكو ل نجام نادرێت، ب ئاسـاتی ئ  تی  گرفت و ب ی ب م كارەئ  ئاشـكرای ڵ

ی ل پێناو تێگ ل  ربۆی وە. ه بێت ئالنگار ش دە تی ل  ردەروەم ڕێنماییكاری پ ردەب   ی دێن  ســـــــــــتانرب و ئالنگاری و ب یشـــــــــــ ی

ڕێگا    ل  كێك ی زانســـەی ی وەنجامداتی توێژین ئ    ،ن پێداو ســـەی تای  خوێندكاری خاوە پێداتی تواناكاتی شـــ ی گ پرۆســـ 

ــت  ی كۆم     ئالنگاریی تای  ب  ؛كاندروســــــــــــ
ا
ــێوەب ئەم توێژینەوەیە    وەی م ڕوانگ كان. ل تیی ڵ ــ ی شــــــــــــ رنج  كی پراكتیگ ســــــــــــ

مدان وڵدان بۆ وەر ه ســــــ  خات دە
ا
ی   انەرییئەو ئاڵنگا:  ل   بریتیی  ، ك ك وەكی توێژین رەی پرســــــیاری ســــــ وەڵ دێنە  ، ك چ  

 خوێندكاری خاوەن پێداو سەی تای ە  لە خوێندنگەكاندا؟  میانەی كاركردتی لەگەڵ بەردەم ڕێنماییكاری پەروەردەتی لە

 توێژینەوە
ی

 : كەگرنگ

 ر لــ  ، هــ ن پێــداو ســــــــــــــــەی تــای ــ دۆچی خوێنــدكــاری خــاوە  دا  بــ دە  زۆر   كییــ م گرنگیردەی ســــــــــــــــــ ردەروەوتی پــ ڕە     

یـــ ی كۆمـــ ی خوێنـــدن و ژینگـــ ڵ ژینگـــ گـــ ڵكردن و گونجـــاتی لـــ تێكـــ 
ا
پێـــدان و  شـــــــــــــــــــ گـــ   هـــاوكـــاریكردن وی، تـــا  كـــ تییـــ ڵ

دتی تواناكاتی رەب  ر ســـــ تیشـــــ  خســـــتن   بكەین بەتی    و پەروەردەی مۆدێرن و پێشـــــكەوت  ل   دا ناكرێت باسم نێوەل   . وكێشـــــێی

 و بای 
ی
 ڕێنماییكارتی پەروەردەتی وپێو ستیب خ و گرنگ

ا
. چونكە خوێندنگە دامەزراوەیەكی كاتی خوێندندا ندەناوە ل   تی ڕۆڵ

یەتی
ا
یەتی تــاك دەدرێــت،  و   ەیپەروەردەتی و كۆمەڵ

ا
 ڕێنمــاییكــاری    كــ   تێیــدا گەشــــــــــــــــە بە پرۆســــــــــــــــەی پێگەیــانــدتی كۆمەڵ

ا
ڕۆڵ

بــــایــــ یــــ زراوەم دامــــ تی لــــ ردەروەپــــ   ئەم توێژینەوەیە لەوەدایە، كە هەوڵــــدەدا     . رچــــاوەخــــدار و بــــ دا 
ی
ی ڕێگــــ   لــــ گرنگ

ــامـــداتی  ئـــ  ــ یـــ توێژینەوەنجـ ــ  وەكـ ــارییـ ــاڵنگـ ــاری پەروەردەتی   تێ گـــا ،انە  لەو ئـ ــایكـ ــاركردتی    كە دێنە بەردەم ڕێنمـ ــانەی كـ لە میـ

ــەی تای ە  لەگەڵ ــدە ك وە، توێژین وەكی ترەلای ل .  خوێندكاری خاوەن پێداو سـ ــاۆڕان و  بە د و توانێت سـ پلاندانەراتی  پسـ

كردن   
 لە ڕێگەی دەرئەنجامەكاتی توێژینەوەكەوە. نێت ی بگ وەزارەتی پەروەردە و بەركرساتی پرۆسەی خوێندن و فێ 

  : كەئامانجی توێژینەوە

ی  تێگ  - ــتن یشـــــــــ ی  پەروەردەتی   دێن ی  ان ئاڵنگاریی و  ی ئو ڕ و خســـــــ
میانەی كاركردتی لەگەڵ لە    ،بەردەم ڕێنماییكاراتی

 لە خوێندنگەكاندا.  خوێندكاراتی خاوەن پێداو سەی تای ە 

 كان زانستییه مك و زاراوەستنیشانكردی  چهدەیەكەم: 

 challenges) ئاڵنگاری )-١

 وشــــــــــــــــەنـــامەی هەورا  
ی
ــارە بە  ،كوردی نـــاوەڕاســـــــــــــــــــت دا   -لە فەرهەنگ ــاڵنگـ ــار، ئـ ــاڵنگـ ویەخە،  واتـــای )دەســــــــــــــــتە  وشــــــــــــــــەی ئـ

( ئاماژەی پێكراوەدەستەو    (. 37: ٢0١0فرج، ( یەخەتی

ـــەی )فرج:   ادە(:  ٢0١9پێناسـ ەیە ئەو ئێ  ی  
،   ،)بوێرییە( بەهێ  وا لە تاك دەكا  ســــــور بێت لەســــــەر ئەو مەبەســــــتەی هەیەتی

ی بە ئامانجو هەروەها ئارامگرتنە لە بەرام ەر ئەو ئاســتەنگانەی ڕوبەر  بەم پێییە ئەركێ  یان    . ی دەبێتەوە لە پێناو گەیشــ ی

ی لە پێشــــــــ اتەكان، گۆڕاوەكان، ســــــــەختیەكان یئاڵنگاری   . دەكاتەوە  كە تواناكاتی مرۆڤ تاقی   ،دۆخێكە ەكان، كێشــــــــە و  ی: بریت  

 ناوخۆتی و ناوچەتی   ،بەربەستەكان
یەتی
ا
ن و سەرچاوە دەگرن، كە مەبەست لە   مانەوە و بەردەوامب  كە لە ژینگەی كۆمەڵ

ب ی  
  (. 470: ٢0١9، )فرج نەو و بەهێ 
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ی كۆم    ســــــــەخەی و ئاســــــــتەنگ ەو كێشــــــــە و ل:  بریتیی لەم توێژینەوەیەدا پێناســــــــەی ڕێكاری بۆ ئاڵنگاری  
ا
ی و بەڕ و ڕ ی تییان ڵ

 پەروەردەتی دەبێتەوە لە  
لە   ،گەشــــــــــــــــەپێـداتی توانـاكـاتی خوێنـدكـاراتی خـاوەن پێـداو ســــــــــــــــەی تـای ە ی  پرۆســـــــــــــــــ ڕێنمـاییكـاراتی

 خوێندتی ) بۆ  خوێندنگەكاتی شاری سلێماتی 
ا
 (. ٢0٢5-٢0٢4ساڵ

 (Educational counselor)ڕێنماییكاری پەروەردەیی -٢

ـــــەی   ـ ـ ــتان )پێناسـ ـ ــ ـ ـ ئەو فەرمان ەرەیە کە ڕێنماییکاری پەروەردەتی  :  ( ٢0٢٢،  وەزارەتی پەروەردەی حكومەتی هەرێمی كوردسـ

یەتی یان هەر و خاوەن پســـــــــاۆرییە لە یەکێ  لە بوارە اتی دەر 
ا
،  اری کۆمەڵ  پەروەردەتی

نناش، کۆمەڵناش، ڕێنماییکردتی

یەتی لە دامەزراوە اندا لە ئەســـــــــــــتۆ  وپســـــــــــــاۆرییەكی هاوشـــــــــــــێوە و ئەركی ڕێنماتی دەر 
ا
 و پەروەردەتی و هۆشـــــــــــــیاری کۆمەڵ

تی

یەتی یان ڕەفتارییە اتی قوتابییان و خوێندكارانودەگرێت، بۆ چارەسەری کێشە دەر 
ا
درێت  تی و کۆمەڵ  

وەزارەتی  ) ڕادەساێ 

 (. 3: ٢0٢٢پەروەردەی حكومەتی هەرێمی كوردستان، 

ــەی )العامری:   ــ ـ ـ ی زانســــــــــەی و پێدا ۆژییەوە  و ڕێنماییکاری پەروەردەتی ئەندامێگ ســــــــــتاقی خوێندنگەیە لە ڕ (:  ٢0١5پێناسـ

یەتی و دەر ئەوەی  اری ڕاوێژ اری و ڕێنمایی شــــــارەزاتی هەیە، بۆ 
ا
ە بکا ، لە کێشــــــە کۆمەڵ ی تی وکردن لە خوێندنگەدا پراکتێ 

،  و پەروەردەتی و ڕەفتاری خوێند اران دەکۆڵێتەوە، تاوەکو یارمەتی خوێنکاران بدا  لە دۆزینەوەی چارەســــــــــەری گونجاو 

ی  هەروەها هەوڵدەدا  بۆ   (. 538 : ٢0١5)العامري،  خوێندكاران ییە زانستییە اتی و توانا و لێ ات و گەشەپێداتی  دەرخس ی

ــان و دەر  ــتان،  و پێناســـەی )كۆمەڵەی كۆمەڵناسـ ــاتی كوردسـ پســـــاۆڕێكە لەبواری زانســـــتە پەروەردەییەكاندا،  (:  ٢0١3نناسـ

بــــایەخ ب  و 
ی
كۆمەڵێــــ     كە پێو ســــــــــــــــتیــــان بە ڕێنمــــاتی هەیە. جگە لەوەش  ،چــــاودێریكردتی ئەو كەســــــــــــــــــــانە دەكــــا   ەگرنگ

ــاۆڕاتی بوارەكاتی تری جیا دەكاتەوە ــەەتی هەیە كە لە پســــــ ــان و دەر   تای ەتمەندی و خەســــــ ــاتی  و )كۆمەڵەی كۆمەڵناســــــ نناســــــ

  (. 78: ٢0١3كوردستان، 

یەتی و دەر   
ا
و تی  ولەم توێژینەوەیەدا پێنـاســــــــــــــــەی ڕێكـاری ڕێنمـاییكـاری پەروەردەتی بەم جۆرە دەكەین: توێژەراتی كۆمەڵ

یەتی یان هەر پساۆرییەكی هاوشێوەاراڕێنماییک
ا
،  اری کۆمەڵ  پەروەردەتی

 ،خوێندنگەكاتی شاری سلێماتی دەگرێتەوە ل   تی

نـــــاونیشــــــــــــــــــــاتی  ٢0١9/  8/  ٢7)  ڕێككەوتی ( لە  ١4088 فەرمـــــاتی وەزاری ژمـــــارە )بەپێە  كە لە وەزارەتی پەروەردە   ( لەژێر 

ــاردەكەن ــاری پەروەردەتی كـ ــاییكـ ــای ە  دەكەن  و،  ڕێنمـ ــداو ســــــــــــــــەی تـ ــاوەن پێـ ــاراتی خـ ــدكـ ــامەڵە لەگەڵ خوێنـ ــانجی    ،مـ ــامـ بەئـ

 تواناكانیان.  پێداتی ش گ   هاوكاریكردن و 

 

 :  (Special needs Students) خوێندكاری خاوەن پێداویستی تایبەت- 3

نەی (: ٢0١٢پێناسەی )الدخیل،  
ا
یەتی  ،زاراوەیەكە دەدرێتە پاڵ ئەو منداڵ

ا
ەكەیان نا یكە توانا ژیری و جەسـتەتی و كۆمەڵ

كردن هەیە  . ســــــنوردارەیان    ،ئاســــــاییە  
ئامانجی   بە ،لەبەرئەوە پێو ســــــتیان بە شــــــێوازێگ جیاواز و تای ە  لە پەروەردە و فێ 

ێـــــت لە ڕێگەی بەرنـــــامەكـــــاتی ڕاهێنـــــاتی پەروەردەییەوە ئەم چەمكە تەن ـــــا بۆ ئەو   . ئەوەی ســــــــــــــــود لە توانـــــاكـــــانیـــــان وەربگێ 

، دواكەوت  ،ەیردار نیو خوێندكارانە ســــــــن  جەســــــــتەتی
، یان شــــــــەەژانە دەر وكە خاوەن پێداو ســــــــەی ەكانیان هەیە، ینیو تی ژیرتی

 بەهرەمەند و ئەوانەی توانایەكی جەستەتی نائاساییان هەیە )
 (. 88: ٢0١٢الدخیل، بەڵكو درێژدەبێتەوە بۆ خوێندكاراتی

ە،   دایئ كە توانا و    ،ئەم چەمكە ئاماژەیە بۆ ئەو خوێندكارانەی  (: ٢0١4)ســلیمان،    پێناسـەی  كاركردنیان لە ناوەند كەمێی

ەكانیان )نمرە( و یكەوتە ئەكادیمیتییەكان. ئەمەش ڕەنگدانەوەی لەســــــــەر دەســــــــو یان توانا و لێ ات  ،ەكانیلە لایەنە ڕەفتاری

یەتی و شەەژاتی دەر  تی ڕەفتار وهەروەها تێكچ
ا
 (. ١66-١65: ٢0١4سلیمان، تی دەبێت )وو گونجاتی كۆمەڵ

ــەی ) ــــ ـ ـ ـ ـ ــتـان پێنـاسـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ کە بە هۆ ـاری    ،ئەو قوتـاتی و خوێنـد ـارانەن  (: ٢0٢٢،  وەزارەتی پەروەردەی حكومەتی هەرێمی كوردسـ

، دەر  یگ بەتی  بایەخاێداتی تای ە  ناتوانن چالاکییە ڕۆژانە اتی پرۆســــــەی خوێندن هاوشــــــێوەی  وتەندروســــــەی
ی ، یان فێ 

تی

 (. 4: ٢0٢٢ن )وەزارەتی پەروەردەی حكومەتی هەرێمی كوردستان، هاوكۆلە انیان ڕاتی بکە
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 شێوەیە دەكەین:  م بۆ خوێندكاری خاوەن پێداو سەی تای ە  بەتی پێناسەی ڕێكاردا ی وەم توێژین ل 

 خوێندتی  خوێندنگ   ل كە   ،ئەو خوێندكارانەن  ؛خاوەن پێداو ســــــــــەی تای ە   یخوێندكار 
ا
كاتی شــــــــــاری ســــــــــلێماتی بۆ ســــــــــاڵ

ی و  ٢0٢5-٢0٢4) یگ  ،تی ودەر  ،تەندروســـەی )كێشـــەیەكی ( دەخوێ ی ی ســـاتی تر تی  هاوكاری ك و ناتوانن ب  یان هەیە(یان فێ 

  . ننجام بدەكانیان ئ زانستیی  رك ئ 

 

 ئەدای پیشەیی ڕێنمایكاری پەروەردەیی )ڕۆڵ و ئاڵنگارییەكان(ەم: و د

یەتی  
ا
 كۆمەڵ

ا
 (: Role Theory)  Socialتیۆری ڕۆڵ

 ئەم تیۆرە لە سـەرەتای سـەدەی بیسـتەمدا سـەریــ ەڵداوە و بە یەكێ  لە تیۆرە مۆدێرنەكاتی كۆمەڵناش دادەنرێت. ل  

یەتی تاك پشــــــت بەو ڕۆڵە وەم تیۆریی ی ئ ڕوانگ 
ا
یەتییەكاتی و پێگە و شــــــوێەی كۆمەڵ

ا
؛ ڕەفتاری تاك و پەیوەندییە كۆمەڵ

ــافە  مــــــ و  ئەرك  لەخـۆگـری  یەتی 
ا
 كـۆمەڵ

ا
ڕۆڵ چـونـكە  ێــــــــت.    

دەیـگـێ  ــادا  لە كـۆمەڵـگــــــ دەبەســـــــــــــــــتـێــــــــت، كە  ــانە  یەتـیـیــــــ
ا
كـۆمەڵ

یەتییەكانە. 
ا
 كۆمەڵ

ێــت ئەركەكــاتی دیــاریــدەكــا ، هەرچی مــافەكــانییەتی ئەوا ئەو ئەرك و كــارانە دیــاری دەكەن، كە لە      
ئەو ڕۆڵەی تــاك دەیگێ 

نـــــاو یەك   لە دامەزراوە جیـــــاوازەكـــــان هەیە، ڕۆڵەكـــــاتی لە 
ا
ئەنجـــــا  دەدا . هـــــاوكـــــا  تـــــاك كۆمەڵێـــــ  ڕۆڵ كۆمەڵگەدا 

ی بەڵكو جیاوازە. ڕۆڵ بە یەكە ی بونیادی دامەزراوە دادەنرێت، دامەزراوەش یەكەی بونیادی  دامەزراوەشدا یەكسان ن  

یەتییە. جگە لەوە ڕۆڵ، وێســــــــــــــــتگ 
ا
:  ٢0١٢حەســــــــــــــــەن،  ی بەیەك گەیشــــــــــــــــتەی نێوان تاك و كۆمەڵگەیە )پێك اتەی كۆمەڵ

اوە و لە جی ــاتی هزری(.  ١95 یەتی لە بواری كۆمەڵنــاش، لە هزری كــارلێگ هێمــاییەوە داتــالی
ا
 كۆمەڵ

ا
م هزری ڕۆڵ

ا
 بەڵ

ی گرت
یەتیـــدا ڕەوتێگ نوت 

ا
ەتەبەر، كۆمەڵگەی مرۆتی لە دیـــدی ئەم هزرەوە بریتیە لە: كۆمەڵێـــ  پێگەو نـــاوەنـــدی  و كۆمەڵ

یەتی پێك ــات
ا
 كۆمەڵ

ا
او، كە لە ڕۆڵ یەتی پێكەوەبەســــــــــــــــێی

ا
نە  ردەن و ئەو تــاكــانەش، كە ئەو پێگەیە وەو كۆمەڵ

ا
گرن، ئەو ڕۆڵ

 . ی  دەنوێ ی

ۆكۆلۆچی ئەمریگ )رۆلۆ لی تۆن(    -١893) Ralph Lintonواتای كۆمەڵناســــــیانەی ڕۆڵ دەگەڕێتەوە بۆ زانای ئەنێج

كەس لە كــارلێكــدا دەبن، هەریەكەیـان    و ( كە ئەم زاراوە شـــــــــــــــــانۆییەی بە مــانــای كۆمەڵنــاش بەكــارهێنــاوە، كــاتێــ  د١953

(. 445:  ٢0١9بۆدۆن، بۆریكۆ،  ە )و چـاوەڕوانە ئەوی تر لە چوارچێوەی ئەو نۆرمەدا كـاربكــا  كە ڕۆڵەكە بۆی دیـاریكرد

یان دەبێت بۆ   
دواجار ڕۆڵ بریتیە لە شــیوازێ  لە ڕەفتار و كردارەكان كە تاك بەشــێوەیەكی مەبەســتدار یان بەڕێكەو  فێ 

یەتیەكاتی )
ا
 . (34: ٢004، و الاخرون رشوانئەوەی بەردەوام بێت لە كارلێكە كۆمەڵ

لەنێو  یەتی جیاواز 
ا
پێگەی کۆمەڵ یاخود چەندین  پێگەیەک  ئەوەیە کە  تاکە کەس  بۆ  تیۆرە  ئەم  وانیەی    

تێ  لەلایەک 

ەكردتی  ی  نواندن، یان پراكتێ 
  ێت. لەلایەكی ترەوە چۆنیەتی

 ئەو پێگانە دەگێ 
ا
یەتیدا بە دەستدەهێ ێت و ڕۆڵ

ا
بونیادی کۆمەڵ

یەتییەكان لەلایەن تاکە
ا
وە، دەوەستێتە سەر توانای تاك بۆ مومارەسەكردتی چاوەڕوانییەكاتی ئەو چاوەڕواتی ڕۆڵە كۆمەڵ

 (. ٢74: ٢009خلیل، ڕۆڵە )

ەدا بەكورتی هەند كیان دەخەینە ڕ روەه        
ــتێت، لێ  : و ك ئەم تیۆرە پشــــــــــــــت بە چەندین پرەنســــــــــــــیەی گشــــــــــــــەی دەبەســــــــــــ

بۆ  یەتیش 
ا
دامەزراوەیەكی كۆمەڵ هەر  و،  دەبێــــــــت  دابەش  یەتی 

ا
دامەزراوەی كۆمەڵ بۆ چەنــــــــدین  یەتی 

ا
بونیــــــــادی كۆمەڵ

ــاك   تـــ ــافە كە  مـــ یەتی لە خۆگری كۆمەڵێـــــ  ئەرك و 
ا
 كۆمەڵ

ا
ــا ڕۆڵ یەتی دابەش دەبێـــــت. هەروەهـــ

ا
 كۆمەڵ

ا
چەنـــــدین ڕۆڵ

  توانا و شـایسـتەتی و شـارەزاتی و ئەزم
ن و كەسـایەتییەكەی، دوای ئەنجامداتی ئەركەكاتی ئەوا  و ئەنجامیان دەدا ، بە پە 

تاك كۆمەڵێ  ماقی مادی و مەعنەوی وەردەگرێت. كە پێو ستە ئەرك و مافەكان یەكسان بن. ئەو كاتەی دامەزراوەیەك 

  ێت، بەشــــــــــێوەیەك هیچ دژكێكییەك لە نێوان ڕۆڵەكاندا نەبێت، وی بەشــــــــــێوەیەكی باش و بە لێ اتئەركەكەی خۆ 
تی دەگێ 
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م ڕۆڵەكــان دژكێكییەك دەبن و لە ململانێــدا دەبن، كــاتێــ   
ا
یەتییەكــان تەواوكــارین لە دامەزراوەكەدا. بەڵ

ا
ئەوا ڕۆڵە كۆمەڵ

 (. ١64 : ٢005، الحسنتی ئەنجام نادا  )ودامەزراوە ئەركەكاتی خۆی بەشێوەیەكی باش و بە لێ ات

 : ئەدای پیشەیی ڕێنمایكاری پەروەردەیی لە خوێندنگەكان-١

كە ڕێنمـاییكـاری پەروەردەتی لەگەڵ یەكەكـاتی كـاركردن   ،ئەدای پیشــــــــــــــــەتی بەو كردارە پیشــــــــــــــــەییـانە پێنـاســــــــــــــــە دەكرێـت    

ــتییەكانیان زیاد بكەن، لە ڕێگەی كۆمەڵی   ئەنجا  دەدا ، بۆئەوەی تواناكانیان بۆچارەســـــــــــەركردتی كێشـــــــــــە و پێداو ســـــــــ

یان توانای ڕێنمایيكاری پەروەردەییە بۆ بە ارهێناتی زانیاری (. 89:  ٢006چالاكی پیشـــەتی جیاواز و هەمەجۆر )من،ـــور،  

ە بۆ مامەڵەکردن لەگەڵ دۆچی کێشــــــــە جۆربەجۆرە اتی  و و شــــــــارەزاییە اتی کە لە ماوەی ئامادە اری پیشــــــــەییدا وەری گرت

ن بە بەها و پرەنسیپ و میتۆدە پیشەییە اتی  و بەركرسە لە پابەندب  هەروەها بوارەی کە  اری تێدا دە ا .   ەو پەیوەست ب

،  عــــا  الم)توانــــا و شـــــــــــــــــــارەزاتی  ــــارکردتی هەیە لە بــــارودۆچی جۆراوجۆردا لەگەڵ کۆمەڵە جیــــاوازە ــــان  پەروەدە و بواری  

 هەیە لە  . (٢33:  ٢00١
ا
یەتی و دەر   ڕۆڵ

ا
نیەكاتی خوێندكاری خاوەن پێداو ســــــەی تای ە   و چارەســــــەركردتی كێشــــــە كۆمەڵ

ی و گەشـــــەســـــەند ، هەروەها هاوكاری و پاڵپشـــــەی خوێندكار و  و لە خوێندنگەكان بۆئەوەی بتوانێت ببیتە تاكێگ بەرهەم    

انەكەی بێــــت بۆ تێنەڕانــــدتی ئــــاڵنگــــارییەكــــان كە دەبنەهۆی خــــاوكردنەوەی ی  
كردن و پەروەردەكردنیــــان  خێ   

  پڕۆســــــــــــــــەی فێ 

 (. 8:  ٢0٢٢)ابراهیم، 

 ئەدای پیشەتی ڕێنماییكاری پەروەردەتی بەم پێك اتانەی خوارەوە دیاری دەكرێت: 
 توخمەكاتی

 ڕێنمـایکـاری پەروەردەتی دەدا  لە گەشــــــــــــــــەپێـداتی ئەدای   : زانیـاری   مـای بنـ   -أ
زانســــــــــــــــت و زانیـارییە پیشــــــــــــــــەییە ـان یـارمەتی

ی لە ڕەفتارە اتی مرۆڤ و   پیشـەییەكەی، بۆیە پێو سـتە پشـت بە مەعریوە و زانسـت ب ەسـەی  بە مەبەسـەی زیاتر تێگەیشـ ی

 زانكۆتی و كردارە پراكتیكیەكاتی  كە  ، ئەو ش بریتییە لە زانست و زانیاری و لێ اتوییەی،  ەكاتی پاڵنەر 
لە ڕێگەی ئامادەكردتی

 (. ٢05: ١997)السن وري،  ڕاهێنانەوە وەریدەگرێت

ن و : بریتییە لە توانای ڕێنماییکاری پەروەردەتی بۆ بە ارهێناتی تیۆرە ان و زانیاری و ئەزمتی و شـارەزاتی و لێ ات   مای بن   -ب

 ئەدای پیشــــــــەتی خۆی لە بواری پراکتیکدا
بۆ بەدەســــــــت ێناتی پرۆســــــــەی  ،و پرەنســــــــیپ و بەها پیشــــــــەییە ان بۆ پەرەپێداتی

ئەو بوارانەی کە مامەڵەی لەگەڵدا دە ا  لە بارودۆخە جیاوازە اندا، بە شـــــــێوەیەكی ئاســـــــان و بە  و هاوكاریكردن بۆ هەم

 پیشــــــــــــــــەتی داوا کراوە لە 
اردتی هۆشــــــــــــــــیـارانەی زانیـاری پەیوەســــــــــــــــت بە بەركرســــــــــــــــیـاریەتی ی  ـاتێگ کەم. هەروەهـا مـانـای هەڵێی

یەتی بۆ ئەنجامداتی ئەركە پیشـەییەكاتی بە شـێوەیەكی یڕێنمای
ا
کاری پەروەردەتی بە گوێرەی لوشـەی خزمەتگوزاری کۆمەڵ

 (. 3٢9: ٢004الغزاوي، )گونجاو 

ــاكــان:    مــای بنـــ   -پ ــاوەڕ و بەهـ و بـ ــاتی   ،پێوەرە  كۆمەڵێـــ  بێ  ــدەگرێـــت بۆ بەدەســــــــــــــــت ێنـ ــاری پەروەردەتی وەریـ ــاییكـ كە ڕێنمـ

ی بۆ بەڕێوەبردتی   . بەها پیشــــــــــــەییەكان یاســــــــــــای گشــــــــــــت  
هەڵســــــــــــوكەو  و كرداری ڕێنماییكاری پەروەردەتی كە ئامانجەكاتی

 ئەدای پیشــــــــــــەتی و ســــــــــــەرجەم چالاكیەكاتی ئاراســــــــــــتە دەكا 
 و  بردن بۆ بەرەوكێش  دەبنەهۆی بەرزكردنەوە و چالاككردتی

ئەو ئاڵنگاریانە كەم بكاتەوە كە  و ییەكاتی بۆئەوەی كاریگەری هەمو ، زیاتر گەشــەپێداتی توانا و لێ اتو   چارەســەی كێشــەكان

  بەربەســـــــت بۆ ئەدای پیشـــــــەییەكەی دروســـــــت دەكەن. كاری ڕێنماییكاری پەروەردەتی بە توندی دەكەوێتە ژێر كاریگەری

ی ــئەو كۆمەڵگەیەی كە ت  ڕۆشــــــــــــــــ بێ  ــێیــ ە دەكرێــــت، بۆیە بەهــ ی ــاتەی پراكت  اكــــاندا پراكتێ  ــاوازترین پێك ــ ی جیــ كە لە    ونەكراێ 

مەڵگەیەكی تر دەگۆڕێت، چونكە بەهاكان لە كلتوری كۆمەڵگە و ئایدیۆلۆژیا زاڵەكەیەوە سەرچاوە كۆمەڵگەیەكەوە بۆ كۆ 

 (. 478: ٢003، ع دالحميد ) دەگرێت

 

 ڕۆ -٢ 
 

  :  ڕێنمایكاری پەروەردەیی لەگەڵ خوێندكاری خاوەن پێداویستی تایبەتڵ
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ڕێنماییکاری پەروەردەتی یەکێکە لە ئەندامە ســـــــــــــــەرەکییە اتی تیمی تواناســـــــــــــــازی و چاکســـــــــــــــازی لە بواری خوێند اری    

خاوەن پێدایســـــــــــــــەی تای ە ، ئەم ڕۆڵە بەشـــــــــــــــدارە لە بەدی ێناتی ئامانجە خوازراوە اتی پرۆســـــــــــــــەی چاکســـــــــــــــازی، کە تێیدا  

 ار لەگەڵ خاوەن پێداو ســـــــــەی تای ە  دە ا  لە قۆناەە جیاوازە اتی خاوەن پێداو ســـــــــەی تای ەتیدا، هەروەها    ڕێنماییکار 

اتی خاوەن پێداو ســـــەی تای ە  لە قۆناەە یەک لە دوای یەکە اتی خۆ گونجاندنیدا، هەروەها  ار   ی  
 ار دەكا  لەگەڵ خێ 

 لەسەر ش  ئاست هەیەو لەگەڵ کۆمەڵگە دەكا  لە قۆناەە جیاوازە اتی قب
ا
 كە ئەمانەن:   ڵکردنیدا. واتە ڕۆڵ

 لەگەڵ خوێندكار -أ 
ا
 : ڕۆڵ

 ســـــــــــەی تای ەتی خۆیان، هەروەها و ڵكردتی خاوەن پێداو قب  یارمەتی خوێندكاری خاوەن پێداو ســـــــــــەی تای ە  دەدا  بۆ   

  ییە انیان. و تی ئاڵنگاری لە بەردەم دەرکەوتەی توانا و لێ اتو کە دەبێتە هۆی دروســـــــــــت بە  نێکەم کردنەوەی هەســـــــــــەی نەر 

یەتی بهەروەها  
ا
ین هەک و مەرج بۆ بە کۆمەڵ کردنەوەی زانســـەی ســـەبارە  بە کێشـــە انیان بۆ ڕەخســـاندتی باشـــێی   نیانو بێ 

یارمەتیداتی خوێند ار بۆ هاوكا  لەگەڵ ئەمانەشدا   (. 443:  ٢006)لحان،    دابینکردتی چەند چالاکییەكی ئامانجدار  و 

ئەوەی بتواتی بە شــــێوەیەكی گونجاو پەیوەندی لەگەڵ کۆمەڵگەکەدا دروســــت بکا  و بگونجی  لە ڕێگەی یارمەتیدانیان  

ی و بەرگەی نەهـــــامەتی و و   بۆ ســــــــــــــــەلمـــــانـــــدتی خۆیـــــان ، پەیوەنـــــدییەكی بـــــاش و پۆزەتیو لەگەڵ دەوروبەریـــــان دابمەزرێ ی

  . (٢0-١9: ٢0٢١)ربیع، ناخۆشییە ان بگرن
و ڕێنماتی کردنیان بۆ بەشـــــــــداری کردن لە چالاکییە جۆر بە جۆرە ان کە    دابینکردتی چاودێری گونجاو بۆ خوێند اران 

یەتی باشێی لە کۆمەڵگەدا )الب لاو 
ا
  (. ٢3١: ٢0١١ي، بگونجی  لەگەڵ تواناکانیان بۆ بەدەست ێناتی گونجاندتی كۆمەڵ

کردتی  و هەوڵدان بۆ سپاشان   دوەرگرتن لە توانا و سەرچاوە مرۆتی و مادییە اتی بەردەست لە ژینگەی خوێندنگە بۆ باشێی

سـتكردتی و  ارکردن بۆ در دواجار    و   بە ئاراسـتەی هاوكاریكردتی خوێند ار خوێندنگەكەدا   پەرەپێداتی خزمەتگوزارییە ان لە

پێداتی   هەروەها   . لە بەرژەوەندی خوێند اری خاوەن پێداو ســـــــەی تای ە خوێندنگە    اریگەری ئەرێەی لەســـــــەر بنیارە اتی 

ــتایان ســــــــەبارە  بە خاوەن پێداو ســــــــەی تای ە  و جۆرەكانیان بەمەبەســــــــەی  گرنگیدان و مامەڵەکردتی   زانیاری بۆ مامۆســــــ

 (. ٢60:  ٢0٢٢،  )العقیلی  ۆژەی زانستییەوەر نار و پیلە ڕێگەی سیم ڵیاندا ئەرێەی لەگە

 

 لەگەڵ خ -پ
ا
ی ڕۆڵ  

 اتی خوێندكاری خاوەن پێداو سەی تای ە : ێ 

ی و قب  ان بۆ تێگەیشــــــــــــــ ی ی  
لە ڕێگەی بە ارهێناتی شــــــــــــــێوازی   بەو جۆرەی كە هەیە،  ڵکردتی خوێند ارەکەو یارمەتیداتی خێ 

ان  . تـای ە  بۆ کەم کردنەوەی شــــــــــــــــۆكی حـاڵەتەکە و  ـاردانەوە ـاتی دواتری ی  
ســــــــــــــــەبـار  بە   هەروەهـا پێـداتی زانیـاری بە خێ 

پێـــــداو ســــــــــــــــتییە ـــــاتی و چۆنیەتی هـــــاو ـــــاری کردتی لە ڕ  یەتی و دەر و خوێنـــــد ـــــارەکە و 
ا
هـــــاو ـــــاری کردن و و،    تی وی کۆمەڵ

ان بۆ ئەوەی بتواتی  پرســــــــــــــــیـــاریەتی پەروەردەکردتی منـــداڵەکەی لە ڕ  ی  
 و پەروەردەتی و و پـــاڵپشــــــــــــــــتیکردتی خێ 

یەتی
ا
ی کۆمەڵ

کردنەوە   و ر گرتن لە هەمو خۆ بەدبە لە ڕێگەی پێداتی چەند زانیارییەک ســــــــــــــــەبارە    ،نییەوە لە ئەســــــــــــــــتۆ بگرێتو دەر  بێ 

 (. ٢7: ٢0١8بوستة، ) نەرێ ییە ان سەبارە  بە منداڵەكەیان

 

 ڕێنمایكاری پەروەردەیی  -3
 : تایبەتمەندییەكای 

كە   ،تی پراكتیگ و زانســـــــەی هەیەوتای ەتمەندی و شـــــــارەزاتی تاكە كەش هەیە، لێ ات ســـــــێك ؛ ك ڕینماییكار پەروەردەتی     

م چەنــــد   ،هەرچەنــــدە تــــای ەتمەنــــدییەكــــان زۆرن  . توانــــای كــــاركردتی هەبێــــت لە بوارە جیــــاجیــــاكــــانهۆی ئەوەی    تەەو ب
ا
بەڵ

 خۆی ب  یبۆئەوە  ،تــای ەتمەنــدییەكیــان ســــــــــــــــەرەكییە
ا
ەوەیەكی كــاریگەر  ێەشــــــــــــــــبتوانێــت ڕۆڵ ی ئەم   پێو ســــــــــــــــتــ بكــا ،    پراكتێ 

  تای ەتمەندییانەی هەبێت: 
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ـــی   یـ تـای ەتمەنـدی   -أ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ نەوەی بـارودۆچی و ب  و بەڕ و و توانـای پێو ســــــــــــــــەی بۆ ڕ  نـدروســــــــــــــــەی و ر دەتی  و: بریتییە لە هەبەكـان ی كەسـ

ســــەر لە یەك كاریگەری نەبێت شــــێوەلە مامەڵەكردن لەگەڵ هەڵوێســــتەكان بەر  نواندن  ن   ،بنیاردان  توانای  ســــەخت و 

، هەروەها ئامادەتی هەبێت بۆ دەســـــــــتاێشـــــــــ ەری و قبوڵکردتی هەم
کەس تی  گوێدانە ڕەگەز،    و پەیوەندییە پیشـــــــــەییەكاتی

 (١77: ٢0١8بلحنیش، ) نەتەوە و  ڕەند

توانای ڕێك سـتنێگ مەعرییی باشی هەبێت لە نێوان زانیارییەكاتی لە بواری زانسـتە :  تای ەتمەندی زانسـەی و كرداری   -ب

ــان یەتی و مرۆییەكـــ
ا
یەتی   ؛ خودیكیو زیرە  كۆمەڵ

ا
ــای ەتی زیرەكی كۆمەڵ   زانســــــــــــــــەی نەبێـــــت  لێەی كـــــ بۆ ئەوەی توشی    . بەتـــ

 (. 55: ٢0١١)خليوة،  هەبێت تای ە  بەم بوارەباشی ئەكادیمی و پیشەتی  مادەكردنێگئاپێو ستە 

ن بە ئازادی و كە دەبێت پێوەی پابەند بێت، وەكو باوەڕب  ،: كۆمەڵێ  بەها و ڕەوشـەی پیشـەییەتای ەتمەندی پیشـەتی   -پ

، هەتـا ئەو  ـاتەی ئەمە نـاکۆک نەبێـت لەگەڵ ڕێســـــــــــــــــا و یـاســـــــــــــــــاکـاتی کۆمەڵگـا  یەتی
ا
 کۆمەڵ

ا
  . مرۆڤ و مـاقی پیـادەکردتی ڕۆڵ

انییە انو هەروەها باوەڕ ب ی  
ڕێگە نەدان بە ئاشـکراکردتی ن ێ ییە ان لە  ،ن بە ماقی مرۆڤ بۆ پاراسـتەی ن ێ ییە کەش و خێ 

وڕا   ،جێ ەچی  بكا  هەر بارودۆخێکدا واتە بنەماتی ن ێ ینارێزی )ربیع،   کەســــــــــاتی تر بگرێت  تی وو زانیاری و ئەزم  ڕێز لە بێ 

٢003  :٢4 .) 

 

 بەردەم ڕێنماییكاری پەروەردەیی لە خوێندنگەكاندا:  -4
  ئاڵنگارییەكای 

 ڕێنمای -١
ا
کاری پەروەردەتی کە یهەڵوێســـــــــــەی نەرێنە  هەند   لە بەڕێوبەری خوێندنگە ان دەربارەی  ار و پیشـــــــــــە و ڕۆڵ

، بەڵکو لە جێگەی ئەوە ی  خۆیــــان ببی ی
ا
 وانەوتنە  زۆر جــــار بە مەبەســــــــــــــــــــت نــــاهێەن ڕۆڵ

ا
چونكە   ە دەکرێن. و ســــــــــــــــەرقــــاڵ

 ڕێنماییکاری پەروەردەتی هەیە، لەبەر ئەوەی هەند و لە بەڕێوبەران پێیان وایە  اری ڕێنماییکاری  
ا
ی لە ڕۆڵ تێنەگەیشـــــــــ ی

 پێنادەن )
ی
 (. ١0١: ٢003مرعی و اخرون، پەروەردەی پەیوەندی بە دەستکەوتی ئە ادیمی خوێند ارەوە نییە بۆیە گرنگ

بارە ئەمەش ئاڵنگاری بۆ  اری ڕێنماییکاری پەروەردەتی دروسـت دە ا   و هەڵوێسـەی نەرێەی بەشـێ  لە مامۆسـتایان د -٢

ی لە ڕۆڵ و هەست کردن بە ئێ   )ع داللە،   ڕۆڵ دروست دەبێتنە     یاخود هەندێ جار ململا ەتی کە بە هۆی تێنەگەیش ی

٢0٢0  :١5) . 

ڕێنماییکاری      رێگ تای ە  بە و تی ژ وتی پێداو ســــــتییە مادییەكان تواناکاتی خوێندنگە لەوانەیە ڕێگە بە بوبەردەســــــتنەب -3

م بەتی  کەلوكەلی پێو ســـــــــــت بێت، ڕەنگە شـــــــــــوێەی پێو ســـــــــــت هەبێت  پەروەردەتی نەدا
ا
ی مادی تی ســـــــــــەرچاوەونەب  . بەڵ

 پیشەتی  پیو ست
ا
 (. ٢47: ٢0١١ي، )الب لاو  هۆ اری سەرەکیە بۆ نەتوانیەی جێ ەجێکردتی ڕۆڵ

ی  ارکردن لەلایەن ڕێنماییکاری پەروەردەییەوە  اریگەری هەیە لەسەر بەرەو پێش چوتی ئەدای و ئارەز مەيل و  تی  وبنە  -4

 زانیاری و توانای پیشــــــــــــەتی کە دو، هەروەها نەبیەكەیپیشــــــــــــەی
دن و بەردەوا  پیشــــــــــــەی ەنری دەخاتەوە لە پەرەســــــــــــو تی

ي،  ڕێنماییکاری پەروەردەتی  ی &البشی
 (. 4٢5: ٢0٢١)مح شی

اتی خوێند اری خاوەن پێداو ســـــەی تای ە  لەوانە نز  ئاســـــەی خوێندن و تای ەتە کە   انئاڵنگارییە هەند   لە  -5 ی  
بە خێ 

 ڕێنماییکاری پەروەردەتی لە   بەتی هۆشــــیارییان  وقورش تێگەیشــــتنیان لە کێشــــەی منداڵە انیان، هەروەها نەب
ا
 ڕۆڵ

ی
گرنگ

اتی خوێند اری خاوەن پێداو سەی تای ە  بۆ داواکارییە   ی  
م نەدانەوەی خێ 

ا
  اتی یارمەتیداتی خوێند ارەکەیان، هەروەها وەڵ

پەیوەنــدیــدار بە خوێنــد ــارەکە و نەهــاتن بە دەم داواکــارە ــانەوە، لەكۆتــایشـــــــــــــــــدا هەنــد ــو لە دایــو و بــاو ــان نــایــانەوێــت  

 (. 76 : ٢008حبیب، )ڕێنماییكاری پەروەردەتی دەست وەردان لە  اروبارە انیان دابكا  

 

 جۆر و میتۆدی توێژینەوەكە سێیەم: 
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(جۆری توێژینەوەكە: -١  ئەم توێژینەوەیە توێژینەوەیەكی مەیدانییە لە جۆری )توێژینەوەی چۆنایەتی

 (Qualitative Research)   ــاری، مەبەســـــــــــــــــــت لە شــــــــــــــــێوازی كەشــــــــــــــــیی ( شــــــــــــــــیكـ  )دۆزینەوەتی
بە شــــــــــــــــێوازی كەشــــــــــــــــیی

(Exploratory Researches  توێژەر بەكــــــاریــــــدەهێ ێــــــت بە مەبەســــــــــــــــەی دۆزینەوەی لایەنەكــــــاتی شــــــــــــــــێوازەیە كە  ( ئەو 

هەند   لە دیاردە  (. ٢3:  ٢007 عماد،) ســــــەی دابنێژێتو بەری دیاردەیەك، بەجۆرێ  بتوانێت پرســــــیارەكاتی بەدر و دەور 

یەتی هەیە كە چەند دی
ا
ێگ شـــــاراوەی هەیە كە ناتوانرێت بە شـــــێوەیەكی ڕاســـــتەوخۆ بە و یان كێشـــــە یان پەیوەندی كۆمەڵ

شـــێوازی وەســـیی یان شـــیكاری بدۆزرێتەوە، بەڵكو دەبێت بە شـــێوازی كەشـــیی بەدوای وێنە و مانا و كۆدەكاندا بگەڕێن و 

 كەشیی بكەین

یەتی دەكــا ، لە وتوێژینەوەی چۆنــایەتی جۆرێكە لە توێژینەوەی زانســــــــــــــــەی كە گریمــانەی ب
ا
تی ڕاســــــــــــــــەی و دیــاردەی كۆمەڵ

وانیەی تاكەكان و گر    
، كەكاتی بەشدار لە توێژینەوەكە بونیاد دەنرێت )و ڕێگەی تێ     (. 57: ٢0١8قندلیجی & السامراتی

اوەتەبەر، بۆیە وا پێو ســــــەی  ڕ لەم توێژینەوەیەدا لەبەر ئەوەی   میتۆدی توێژینەوەكە:   -٢ ێچکەی پارادایمی بونیادگەری گێ 

ێت بۆ    (Thematice Analysis)کرد میتۆدی شــــــــــیكردنەوەی بابە  )المن ج تحلیل المو ــــــــــو (  تی چۆنییەبە اربــ ێێی

شـــــــــیکردنەوەی زانیارییە ان. میتۆدی شـــــــــیكردنەوەی بابە  یەکێکە لە میتۆدە اتی توێژینەوە چۆنایەتییەكان، بە ارد ت  

هەروەها  . بۆ پۆلێنکردن و دروســــــــــــــــتکردتی باس یان تەوەر لەو داتایانەی کە لە زانیارییە اتی توێژینەوەوە پوختکراونەتەوە

ڕێگە بە توێژەر دەدا  لە مانا و واتا هاوبەشـەكان تێ گا  و دواتر بتوانێت داتا و زانیارییەكان لە چەند ماناییەكدا كور   

 (. ٢0: ٢0٢٢، Braun & Clarkeبكاتەوە و بگاتە شیكار و ئەنجام بۆ توێژینەوەكەی )

ی كە ئاماژە بدەین بە خاڵێ  ئەو ش ئەوەیە كە لێتوێژراوان ئامادە نەب  دەزان  
ی
ن ناوەكانیان بە ئاشـــــــــــــكرا و هاوكا  بە گرنگ

 ، بۆیە لەسەر ڕەزامەندی خۆیان وەك لایەنێگ ئیتیگ تەن ا بە كۆدی ژمارە ئاماژەیان پێدراوە. و ب رێتە ڕ 

 

 هەنگاوە مەیدانییەكای  توێژینەوەكە چوارەم: 

ــا جۆرەكەی    كۆمەڵگەی توێژینەوەكە: -١ ــام دەدا ، جـــ تێـــــدا ئەنجـــ كۆمەڵگە ئەو شــــــــــــــــوێنەیە كە توێژەر توێژینەوەكەی 

اردتی نم و گشــــــتگێ  بێت بۆ هەم ی  كۆمەڵگەكە یان لە ڕیگەی هەڵێی
نەیەكەوە بێت كە دەچنە ناو پێك اتەی ئەو و ئەنداماتی

ا ی  
خـێ  ــان  یــــــ بـێــــــــت  ــاك  تــــــ دەكـرێــــــــت  لە   . (4١٢:  ٢0١٢  )خـمـش،  نكـۆمەڵـگەیەوە كە  بـریـتـیە  تـوێـژیـنەوە  ئەم  كـۆمەڵـگەی 

 ، پەروەردەی 
ا
 پەروەردەتی ســــــــــــــــنوری بەڕێوەبەرایەتی گشــــــــــــــــەی پەروەردەی ســــــــــــــــلێمـاتی )پەروەردەی ڕۆژهەڵ

ڕێنمـاییكـاراتی

 ڕۆژئاوا(. 

نم  : نەی توێژینەوەكە و نم -٢ توێژینەوەیەدا  بەكــــــارهێنــــــاوە،  و لەم  نم  كەنەی مەبەســــــــــــــــتــــــدارمــــــان  لە  نە وەرگرتەی  و جۆرێكە 

ــان لەبەردەم یەكەكاتی كۆمەڵگەی توێژینەوەكەدا  نەی توێژینەوەدا، و ببنە ئەندام لە نمنییە  نائەگەری، واتە هەلی یەكســـــــ

اردن و دەستنیشانكردتی تاكەكاتی نم ی  هەیە لە هەڵێی
ا
 . (39٢: ٢0١3ئەبراش، ) نەكەو بەڵكو خودی توێژەر ڕۆڵ

اردتی نم-3 ی  هەڵێی
 : نەی توێژینەوەكەو تای ەتمەندییەكاتی

 . تی كاركردتی هەبێت لەگەڵ خوێندكاری خاوەن پێداو سەی تای ە وئەزم-١

 وەك ڕێنمایيكاری پەروەردەتی وئەزم-٢
   . بێتمێی ن ساڵ ك  و د ل تی كاركردتی

ســــــــــــــــــت و رد و در و تەی زانیـــاری  و ئـــامرازی گونجـــاو بۆ ئەم تویژینەوەیە بۆ دەســــــــــــــــتكەئــامرازەكــاتی كۆكردنەوەی زانیــاری: -4

لەم توێژینەوەیەدا   (. Interviewبۆئەوەی بتوانرێت ئامانجەكاتی تویژینەوەكە لێیەوە بەدەســــــــــتب ێندرێت چاوكێكەوتنە )

لە نێوان  و تی پەیوەندییەكی كارلێككردوچاوكێكەوتەی نیمچە كراوەمان )المقابلة شـــــــــــــــ   المقننە( بەكار هێناوە، بریتیە لە ب

ــادەكرد ــامــ ــاتی ئــ ــارەكــ ــابە  و پرســــــــــــــــیــ بــ ــابەنــــدبو توێژەر و لێتوێژراو، بەجۆرێــــ  توێژەر پوختەی  پــ م 
ا
نییە    تی تونــــدیوە، بەڵ
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م دانەوەی پرســــــــــــــــیـــارەكـــان لەلایەن 
ا
بەپرســــــــــــــــیـــارەكـــانەوە، بەڵكو جێ ەجێكردنیـــان پشــــــــــــــــــت دەبەســــــــــــــــتێـــت بە چۆنیەتی وەڵ

  (. Adhabi  &Anozie ،97:-86 2017) لێتوێژراوەوە،

 ی ئەنجامەكای  تویژینەوەكە و خستنەڕ  پێنجەم: 

ەدا ئەو ئەنجـامـانەی كە لە ڕێگەی چـاوكێكەوتنەكەمـانمـانەوە لەگەڵ نم  ە و نەی توێژینەوەكەمـان دەســــــــــــــــتمـان كەوتو لێ 

م نمو دەخەینەڕ 
ا
بۆیە کۆدی ژمارەیمان داناوە   ،نەی توێژینەوەکە ســـــــــەرجەمیان نەیان دەو ســـــــــت ناویان ب ێندرێتو ، بەڵ

 جۆرەی خوارەوە: لەگەڵ قسە انیان و ئاماژە بە ناوە انیان ناكەین بەم 

  ی و -١
ـــتەی كارگێ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  لە نێوان دەسـ

ی
ـــتایان و   هەماهەنگ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ :   مامۆسـ نەی توێژینەوەكە  و ئەنداماتی نم ڕێنماییكاری پەروەردەتی

ی و ڕێنماییکاری پەروەردەتی لە چوارچێوەیەكی پیشـــــــەتی و ئە ادیمی بە پێو ســـــــت و  وهەب  
 دەســـــــتەی  ارگێ 

ی
تی هەماهەنگ

  ی و ڕێنماییكار،   . نگرنگە دەزان
 هەیە لە نێوان دەســــــــتەی كارگێ 

ی
بەشــــــــی  لە لێتوێژراوان باس لەوە دەكەن كە هەماهەنگ

ــار لە  "ئەمەش بەهۆكــــــار ســــــــــــــــەركەوتەی كــــــارەكــــــان دەزانن لێتوێژراوێــــــ  دەڵێــــــت:   ـ ـــایكـ ــدی نێوان بەڕێوەبەر و ڕێنمـ پەیوەنــ

 هەیە لە نێوانمان بۆیە ئەدای پیشەییم من زۆر باشە" 
ی

   (. ١4) چوارچیوەیەكی پیشەتی و ئەكادیمی زۆر گرنگە، هەماهەنگ

م بەشـێ  لە لێتوێژراوان    
ا
 كەپەكی دەكەوێت  بەجۆرێ     هەماهەنگیەكە نەبێت كارەكان  باس لەوە دەكەن ئەگەر بەڵ

م بەڕێوەبەر  و لە خوێنـــدنگەیەكی تر ب  من  "  لێتوێژراوێــــ  دەڵێــــتڕێنمــــاییكــــار نــــاچــــار دەبێــــت خوێنــــدنگەكە چی  ب ێەێــــت.  

 من  و هـاوكـارم نەب 
ا
ــــت لە ڕۆڵ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ــــت   تێنەدەگەشـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ چونکە نـاتوانیـت ئیش بکەیـت و ئـاڵنگـاری    ، ئەو خوێنـدنگەیەم چی  هێشـ

 بابەتەكە بەشــــــێگ ئەنداماتی نم (. ١) " ش دەبێت و زۆر  ت
ی
نەی توێژینەكە ڕایان وایە كە و لەگەڵ هەســــــت كردن بە گرنگ

  ی و ڕێنمـاییكـاری پەروەردەیـدا نی
 لە نێوان دەســــــــــــــــتەی كـارگێ 

ی
ئەمەش بۆ   پەیوەنـدییەكە تەنـدروســــــــــــــــت نییە  ە،یهەمـاهەنگ

نەوە و باس لە ڕەنگدانەوە نێگەتیڤەكاتی نەب   
  . تی ئەو هەماهەنگیە دەكەن لەسەر كارەكەیانوچەندین هۆكار دەگێ 

  ڕێك راوەتی پڕۆســــــــــــەیەكە كاتێ  دەســــــــــــتاێدەكا  كە لایەنێ  بۆی دەردەكەوێت لایەنەكەی تر   ئاشــــــــــــكرایە     
ململانە 

یـــان بەرکەوتن و نـــاکۆكی  (.  9٢:  ٢0٢0حلاق،ئـــاڵنگـــاری بۆ دروســــــــــــــــــت دەكـــا  یـــاخود بەربەســــــــــــــــتە بۆ بەرژەوەنـــدیەكـــاتی )

بەڵکو شــێوازێگ شــاراوە نییە   دەدا . شــیوازێگ ئاشــكرایو پ یان زیاتر ڕ و گر   و کەس یان د  و بەرژەوەندییە ان لە نێوان د

  Ralf Dahrendorfلەبارەی ئەمەوە كۆمەڵناش ئەڵماتی )ڕالۆ دارندۆف(   (. 475: ٢0١١ع دالجواد،یان ن ێەی هەیە)

یەتییە، حەتمیەتێکە کە پەیوەنـــدی بە بتی وایە  و( بۆچ٢009-١9٢9)
ا
تی مرۆڤەوە وململاتی  دەرکەوتەی  ـــارلێگ کۆمەڵ

، كە ململاتی  و دژایەتی و دروســــــــــــت دە ا    ی یەت  
ا
هەیە، هەروەها بەرژەوەندییە ان لە توخمە بنەڕەتییە اتی ژیاتی کۆمەڵ

 (. ١١١-١05: ٢0١9، Dahrendorfلە کەرتە جیاوازە اندا )

ە بە شــــــــــــــــێوازی كـاركردتی ئەوان، بـاوەڕیـان وایە  یهۆشــــــــــــــــیـار نیهەنـد ـ  لە لێتوێژراوان بـاس لەوە دەكەن كە بەڕێوەبەر    

لە  نییە    بە گشــەی پەیوەندییەکە تەندروسـت " دەڵێت  ێ ڕێنماییكار   . ململانە  ڕۆڵ هەســت پێدەكەن لە پەیوەندییەكەدا 

  ی  نییە    ئاسەی پێو ستدا 
 لە نێوان  ارگێ 

ی
ئەوان ڕۆڵ نادەن بە ئێمە، من زیاتر هەست بە ململانە   دەکەم نەك هەماهەنگ

نەی توێژینەوەكە باس لەوە دەكەن كە بەشـــــــــــی  لە بەڕێوەبەرەكان  و بەشـــــــــــێگ نملەگەڵ ئەمەشـــــــــــدا  .  (4)"  و ڕێنماییكاردا 

یان لاوازە. نییە    شارەزاییان  ڕێنماییكار بەهۆی ئەوەی كە ئاسەی ڕۆش بێ 
ا
  "  لێتوێژراوێ  دەڵێتسەبارە  بە ئەرك و ڕۆڵ

یان لاوا   . (١8" )ئەركی چییە و  ، نازانن ڕێنماییکار ڕۆڵزەزۆر لە بەڕێوبەرە ان ئاسەی ڕۆش بێ 

نەكە باس لەوە دەكەن كە مامۆستایان هەست بە بەركرسیارییەتی دەكەن بەرام ەر بە خوێندكار  و بەشێكێگ تری نم  

م زانیاری و شــــــــــــارەزایی
ا
ـــتاکان  نە: و لە چۆنیەتی مامەڵەكردن لەگەڵ خوێندكارەكەدا بۆ نمنییە    انبەڵ ـ ـ ـ ـ ـــێو لە مامۆسـ ــ ـ ـ "بەشـ

ـــت بە ــ ـ ـ ـ ـ ـ ــەی تـای ە  دەکەن ئـازارەكـاتی    هەسـ ـــ ـ ـ ـ ـ ـ ــــارەزایـان   ، خوێنـد ـاری خـاوەن پێـداو سـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ م زانیـاری و شـ
ا
لە هونەری  نییە    بەڵ
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ــەوە   ، مـامەڵەکردن لەگەڵیـدا  ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـــەیری دە ـا  کە ئەمەش نـاهێەێـت توانـاکـاتی بەرەو پێشـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ   هەنـدێ جـار بە چـاوی بەزەتی سـ

  (. 6) "بڕوا 

 ڕێنماییكار   
ا
ی لە ڕۆڵ  ڕێنماییكار  و نەی توێژینەوەكە بۆچو نم  ســــــــــــــــەبارە  بە تێگەیشــــــــــــــــ ی

ا
ی لە ڕۆڵ نیان وایە تێگەیشــــــــــــــــ ی

تی و مـامۆســــــــــــــــتـایـانەوە     
دەرفەتی بینیەی ڕۆڵیـان پێنـادرێـت، ڕێز لەتوانـایان   لە ئـاســــــــــــــــتێگ خراپـدایەلەلایەن دەســــــــــــــــتەی گـارگێ 

ێت، لە پرســـــە گرنگەكاندا بۆچ ێتو نا ێ   ئێمە، ڕێز لە توانا و  ڕێنماییكارێ  دەڵێت: .  نیان وەرنا ێ 
ا
ی نییە بۆ ڕۆڵ تێگەیشــــ ی

ی و ئاست ێت. ئەمە ڕێنماییکاری ت مانهێ    (. 7) "ەو تی كردوتانەوەی دەر و شی سو نا ێ 

ــــت "لێتوێژراوێگ تر دەڵێت:  ـ ـ ـ ـ ــــتاکان وا ئەزانن تۆ بۆ خزمەتی ئەوان دانیشـ ـ ـ ـ ـ   ی خوێندنگەش وا  و هەند   لە مامۆسـ
ی،  ارگێ 

وانینانە بە ڕاسەی ئ  ئەوان جێ ەچی  بکەی ئەم تێ  
 (. 5)ڵنگارین"ائەزاتی  تۆ ئەبێت تەن ا فەرمانە اتی

٢- : ی ان   ی  
ــتیە مادییەكان و مافە داراییەكان و هاندان و پێ  ـــ ـ ـ ـ ـ تی شــــــــــــــوێەی گونجاو بۆ  ارکردن زۆربەی یەکە اتی  ونەب  پێداو سـ

ــای ــاس لەوە دەکەن کە ڕێنمـ ــاش ژ   کـــاری پەروەردەییتوێژینەوەکە بـ ــا ئێســــــــــــــــتـ ــای ە  بە خۆیو تـ لە هەنـــدێ لە نییە    ری تـ

ــان وایە جگە لەوەی كە كـــاری لە لایەتی دەر  ــار كردوە بوخوێنـــدنگە ـــان، پێشــــــــــــــــیـ ــاییكـ ــاری بۆ كـــارەكـــاتی و تی ڕێنمـ   ە بە ئـــاڵنگـ

ـــت "  ێتوێژراوێ  دەڵێت: ل (  ٢4ە لە خوێندنگەیەكی ) و ڕێنماییکاری پەروەردەیم بینیوە لەژێر قادرمە لەگەڵ خوێند ار دانیشـ

ی و رە هەیە بەس ژ و ژ  و پۆلی، ئەو هەم   (. ٢7" )رێو بۆ ڕێنماییکار بە ڕەوا نابی ی

ــە ئەو گلەییەم هەیە   لێتوێژراوێگ تر ـ جگە لەوەی كە  ئەمە    ، ری ڕێنماییکارێگ پەروەردەتی بێتو ناکرێت ئەمە ژ   ، "هەمیشـ

  (. ١0" )ە لە كارەكانمو ڕێگرب ،نم ئازار دەدا و ڕوحیە  و دەر 

ی  و بەشـــێ  لە نم  تی کەلوكەلی پێو ســـت،ونەب  نەی توێژینەوەكە باس لەوە دەكەن كە پیداو ســـتیە مادییەكانیان بۆداب  

م مــافیـــان كەم و كورتی هەیەنەكراوە،  
ا
ی لەم بــارەیەوە، پییـــان وایە كە ئەركیـــان زۆرە بەڵ  حكومە  بەكەمتەرخەم دەبی ی

ئێمە زۆرترین ئیش دەکەین   كەو  دەیــدەن بە من،ژورەكە كۆنەی ئیــدارەن كە لە كــار   كەلی كەلو   "لێتوێژراوێــ  دەڵێــت:  

ین ماف و  م کەمێی
ا
نەی توێژینەوەكە باس لەوەدەكەن دابینەكردتی و هەند   لە نم  (. ٢)  پێداو ستیمان لەبەردەستە"   بەڵ

  . خۆیان كەم و كورتییەكان پنبكەنەوەن و پێداو ستییە مادییەكان ناچار كرد

یە، ئێســتا بە مۆبایل شــەخشــ خۆم پەیوەندی دەكەم بە کەســو اری  ینكردنم    خەتێگ پەیوەندی  :" ێ  دەڵێتلێتوێژراو 

ی   ـــتم داب   ـ ـ ـــەر پارەی خۆم هەندێ شـ ـ ـ ـــانكردنم، هەند   جار لەسـ ـ ـ ارکردن و هەراسـ ی خوێند ارانەوە، ئەمەش بۆتە هۆی بێ  

 (. ١)"یە ناتوانم ئەمەش بکەمیچەم نو خۆم م ە، ئێستا و کرد

ـــەبـارە  بە مـافە داراییەكـان     ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ نەی توێژینەوەكە بـاس لەوە دەكەن كە پێنەداتی مـافە داراییەكـان لە و ئەنـدامـاتی نم:  سـ

ــێكیان وەرنەگرتەی موە لە بەرەوكێشـــــــــچو چەند لایەكەوە كاریگەری هەب چە بۆتەهۆی ئەوەی ڕێنمایكار  و تی كارەكان، بەشـــــــ

 ئەوتۆ بە كاری ڕێنماییكاری نەدەن
ی
- ١90٢( )Talcott Parsonتاڵكۆ  پارســــــــۆنز ).  بەدوای كاری تردا بگەڕێت و گرنگ

 جیـاوازی هەیە، ململاتی  لە نێوان ڕۆڵەكـانـدا ڕ   (١979
ا
دەدا  ئەو كـاتەی دامەزراوەكـان داوا  و پە   وایە تـاك چەنـدین ڕۆڵ

ێـت لە یەك كـاتـدا، تـاكیش نـاتوانێـت ئەمە ئەنجـام بـدا  بەهۆی تێكەڵ ب   
 جیـاواز بگێ 

ا
   دەكەن چەنـدین ڕۆڵ

ن  و لە ڕۆڵگێ 

 تاك بەمەش تەواوكاری ناوخۆتی ســــــــــیســــــــــتەم ڕ  لە نێوان كاتەكان، یاخود ســــــــــنورداری
ســــــــــت و نادا  و گرفت در و تواناكاتی

 (. ١6٢ : ٢005دەبێت )الحسن، 

ــیگ تری نم  نەوەیە لە كاركردن و و چە دەكەنەوە كە ئەو ش ســــــــــــــاردبو تی مونەبنەكە باس لە كاریگەرییەكی تری  و بەشــــــــــــ

ــاقی خۆم کە م  ":  بۆ كـــــاركردن. ڕێنمـــــاییكـــــارێگ پەروەردەتی دەڵێـــــت  ەنەمـــــاتی پـــــاڵنەر  ــاتێـــ  حەق و مـ چەیە لە بەرام ەر  و كـ

ــــەرم هەب بێگومان  اریگەری  م  وەری نا ر   مدا ئەرکە ان  ــاردی کرد   ە، و لەسـ ــ  پار ش   لە كاركردن  مەتەوە  و سـ
ا
ــاڵ ــ بە تای ە  سـ

ـــەرم   و هەبچەم فەوتـا زۆر  ـاریگەری  و م ــ ـ ـ ـ ـ ـ نەی توێژینەوەكە بــاس لەوە دەكەن كە بــایكۆتی  و گ تری نمێبەشــــــــــــــــ(.  3)  " لەسـ
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داراییەكـــــــان.  مـــــــافە  پینەداتی  لە كـــــــاریگەرییەكـــــــاتی  ترە  یەكێگ  ــاریگەری هەیە گەورەترین  و م"  هۆڵەكـــــــاتی خوێنـــــــدن  ــ چە  ـ

  (. ٢0)"بایکۆتە، من و خوێندكار لە ماڵەوەین ناتواتی هیجی پێشکەش بكەیتریەكەی  اریگە

نییە    بەشــێگ تری لێتوێژراوان باس لەوە دەكەن كە ئەو باردۆخە داراییەی ئێســتا هەی كاریگەری تەن ا لەســەر ڕێنماییكار 

انیشــــــی ســــــاردكردۆتەوە ی  
  : لێتوێژراوێ  دەڵێت   ەو ڕێزی خوێندتی نەهێشــــــت و   بەڵكو درێژبۆتەوە بۆ مامۆســــــتا و خوێنكار و خێ 

ـــەر دایو و باوکیش کرد و تی مو نەب " ـــارد كردۆتەوە، تەنانە   اریگەری لەسـ ـــتاکەشی لە ئەرکەکەی سـ ە ڕێزی  و چە مامۆسـ

ــت  ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ م دەداتەوە کە خوێنـدن  و خوێنـدتی نەهێشـ
ا
ـــودی ە  ـاتێـو ڕێنمـاتی دەکەیـت ئەو وەڵ ــ ـ ـ ـ ـ ـ   بكـا "   و و بۆ خۆی مـانـد نییە    سـ

(٢4 .) 

نەی توێژینەوەکە پێیــان وایە حكومە  و وەزارەتی پەروەردە كەمتەرخەمن و ئەنــدامــاتی نم: خوک و پڕۆگرا  ڕاهێنــان -پ

،  ڕێنمـاییکـاری پەروەردەتی
نەی توێژینەوەکە  و زۆرینەی ئەنـدامـاتی نم  لە ڕەخســــــــــــــــانـدتی دەرفە  بۆ گەشــــــــــــــــەپێـداتی توانـاکـاتی

ەمە بۆشـــــاتی زانســـــەی ئپێشـــــیان وایە  ە لە بواری خاوەن پێداو ســـــەی تای ە ، و بەشـــــداری خولی ڕاهێناتی پیشـــــەییان نەکرد

ئەزم  ەو ســـــــــــــــــــــــت كردو در  ئەوانەی  ــای ەتی  ــان كەمەوبەتـــــ ــاركردنیـــــ دەڵیـــــــت:  ،  تی كـــــ ــارێگ پەروەردەتی  ــاییكـــــ حکومە   " ڕێنمـــــ

ــداری  و کەمتەرخەمە لەم بارەیەوە، دەبێت کۆمەڵێو لێ ات  ـــ ـــێوەیەكی خۆڕاتی ب اتە بەردەم ڕێنماییکاران من بەشـ ـ ـ ی بە شـ

نەكرد  ــانم  ـ ــ دەزانم" و هیچ خولێگ ڕاهێنـ  
ی

بە گرنگ تر  (. ٢6)  ە، زۆر  ئەزم   :"دەڵێــــــــت  لێتوێژراوێگ  ئەوەی  تی  و بە هۆی 

ـــــداری خولی ڕاهێنانم نەكرد كەمە ارکردنم   ـ ـ ـ ـ ــــەی و مەعرییی دەکەم زۆرجار ت و ، بەشـ ـ ـ ـ ـ ــــاتی زانسـ ـ ـ ـ ـ ـــــت بە بۆشـ ـ ـ ـ ـ شی  و ە، هەسـ

ــتـان بە ڕاهێنـان   ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــتـایـان و دای ـابانیش پێو سـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ئـاڵنگـاری دەبم، نەک هەر بۆ من گرنگە زانیـاری تـازە وەربگرم بەڵكو مـامۆسـ

  (. ١3)لەم بوارەدا"  هەیە

ــەی تێكەڵكردتی خوێندكاری خاوەن    ــەنگاندتی پڕۆســــــــــــ ــەر هەڵســــــــــــ   لیتوێژراوانەوە تیشــــــــــــــ  دەخەینە ســــــــــــ
ا
هەر لە وەڵ

م كەم و كورتیشــــــی زۆرە، و پێداو ســــــەی تای ە ، نم
ا
نەی توێژینەوەكە باس لەوە دەكەن كە پڕۆســــــەكە بە باش دەزانن بەڵ

ــــەیە  "كارێگ پەروەردەتی دەڵێت: یماینپێشــــــــــیان وایە كە ئامادەكاری نەكراوە بۆ پڕۆســــــــــەكە بۆیە گرفەی زۆرە. ڕێ ـ ـ ئەم پرۆسـ

ـــازی ۆکە گرنگە   وە بۆ نەکرا   ئامادەسـ ـــازییە   ، وەكو بێ  ـــەی بە زەمینەسـ ۆکە پێو سـ م بێ 
ا
ـــتەمەکە چەندین خەلەلی    ،بەڵ ـــیسـ سـ

ـــتەمە بریت  لێتوێژراوێگ تر دەڵێـت هەروەهـا   (. 3)  " ئیـداری هەیە  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــیسـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  لاوازی ئەم سـ
ا
یە لە حـاڵەتی گـاڵتەپێکردن و ی "خـاڵ

تی ترە 
ا
یەتی لەلایەن منداڵ

ا
یەتییەوە  و ، ئەمەش بە هۆی نەبوە لەکەی کۆمەڵ

ا
ــیاری کۆمەڵ تی ئامادەســـازی لە ڕێگەی هۆشـ

 . (9، 7) "لە خوێندنگە ان

 تای ە  بە خودی ڕێنماییكاری پەروەردەتی  -٢
 ئاڵنگارییەكاتی

:  -أ ــــەتی ڕێنماییكاری پەروەردەتی یەكی زۆرەوە ئەم و بەشـــــــێگ بەشـــــــداربواتی توێژینەوەكەمان بەحەز و ئارەز ڕەزامەندی پیشـ

ارد ی "زۆر حەزم لە پیشــەکەمە هەســت دەکەم بۆی    : دەڵێت  بۆیە ڕەزامەندن لە پیشـــەكە ڕێنماییكارێ  ە،و پیشـــەیان هەڵێی

ــەكە ئاڵنگاری زۆرە و دروســــت ب ار دەبم چونكە پیشــ ی م هەندێ جار ش بێتاقە دەبم و بێ  
ا
بەشـــــێگ تر بەهۆی    (. ١١) " ، بەڵ

"زۆر حەزم لە پیشـەکەی    لێتوێژراوێگ تر دەڵێت: نەوە و گۆڕێەی پیشـەكەیان دەكەنەوە.  و ئاڵنگارییەكانەوە باس لە سـاردب

ــاردی كرد  ــ ـ ـ م ئاڵنگاریەكان زۆرسـ
ا
ــــەکەم کرد و خۆمە، بەڵ ـ ـ م لە گۆریەی پیشـ ــــەی بێ  ـ ـ (.  ٢) ەتەوە" و مەتەوە لە ئیش کردن بەڕاسـ

ەدا لە ژێر ڕۆشــــــناتی بۆچ  
نەر و لێ   ڕاڵۆ تێ 

( باشــــــێی لەو لایەنە تێدەگەین، كە ١993-١888) (Ralph H Turner)  نەكاتی

اردتی ڕۆڵێگ خراپ لەلایەن تــاكەوە، هەروەهــا  وپە   وایە نــاكــامەب ی  تەواو لە ڕۆڵەكــانــدا دروســــــــــــــــــت دەبێــت بەهۆی هەڵێی
تی

ئەو ڕۆڵەی كە گێ  اویەتی ونەب بۆ گونجـــــــان لەگەڵ  تـــــــاكەوە  توانـــــــا لەلایەن   
پێیە ١04-١03:  ٢0١7زێ ـــــــاری،  )  تی بەم   .)

ە بۆیە ڕەزامەندی پیشـەتی نییە و ئاڵنگاری پیشـەتی  و ڕێنماییكاری پەروەردەتی ڕۆڵەكەی خۆی بە و سـەی خۆی هەڵنەبژارد

 ە. و بۆ دروست كرد
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چونكە هەســـــــــــــــــت دەكەن پەروەردە نییە    بــاس لەوە دەكەن كە ڕەزامەنــدی پیشــــــــــــــــەییــان  بەشــــــــــــــــێگ تر لە لێتوێژراوان  

اونیشــانێگ پیشــەتی گونجاو داب ێت بۆ ڕێنماییكار تائێســتا چەند جارێ  ناونیشــاتی پیشــەییان گۆڕاوە ئەمەش نە  و نەیتوانی

  . ی ــەكە "دەڵێت: وێ  لێتوێژراوەكو ئی انە پێكردن دەبی ی ــ ــ ــانێگ    پەروەردە لە   ڕازی نیم،    لە پیشـ ــ ـ ـ ــتا ناتوانن ناونیشـ ــ ـ ـ تا ئێسـ

،  هەســـت بە ئەماتی دەر  ی ــی دەر و دیاریکراو بۆ من دابن    ــایشـ ( و تی )ئاسـ ــی   تی ــتاێكرد و د  ناکەم، بۆیە ئیشـ   (. ١8)  " ە و ەم دەسـ

ـــەکە ڕەزامەنــد نیمڕێنمـــاییكـــارێگ تر:  هەروەهـــا   ــ ـ ـ ـ ـ ـ ــتیم بۆی  و  "لە پیشـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـــەو سـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ لە  نییە  هەر حەزم لە كــاركردن نییە  خۆشـ

 (. ١9خوێندنگە" )

:   -ب ــارەزاتی ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــارەزاتی و ئـــامـــادەكردنێگ ئەكـــادیمی زانســــــــــــــــەی لەبواری و لێتوێژراوان پێیـــان وایە ئەزم  ئەزمون و شـ ن و شــــــــــــــــ

  لە ێخوێندكاری خاوەن پێداو ســـەی تای ە  مەرجە بۆ جێ ەچی  كردتی ئەركە پیشـــەییەكان بەشـــێوەیەكی پێو ســـت. بەشـــ

ە، بەتـای ەتی  و ن و شــــــــــــــــارەزاییەوە ئـاڵنگـاریـان بۆ دروســــــــــــــــت نەبو ی ئەزمو نەی توێژینەوەكە ئـامـاژەیـان بەوە داوە كە لە ڕ و نم

ە كە دەرفەتی ڕاهێنان و كاركردن لە گەڵ كەســــــــــــاتی خاوەن پێداو ســــــــــــەی  و ئەوانەی كاری ڕێك راوەتی دەكەن ئەمە هۆكار ب

ـــاری تر دەکەم  و ئەزم ":  دەڵێـــــت  لێتوێژراوێـــــ   . تـــــای ە  بێتە بەردەمیـــــان و لەو بوارەدا زانیـــــاری وەربگرن ن گرنگە، من  ـ

ـــاۆری خۆمە لەوێ خولی ڕاهێنـاتی تـای ەتمـان بینیوە ب ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ەتە هۆی ئەوەی کە هـاو ـارم  و  ـارەکەم لە ڕێك راو لە هەمـان پسـ

 (. 3)لە  ارە انم" تبێ

ــاكـــاتی ڕێنمـــاییكـــاری  رەزاییـــدا، پـــ ن و شـــــــــــــــــــارەو زمرگرتەی ئـــ كـــان و وەڕێك راوە  ڵ كـــاركردن لـــ گـــ هـــاوكـــا  لـــ       پێـــداتی توانـ

   خوێنــدتی ئەكــادیمیی  ڕێگــ   تی لــ ردەروەپــ 
ا
بۆ   نرێــتادەد   زیــاتر تی وبە هۆكــاری پەیــداكردتی ئەزم  ،بەتــای ەتی خوێنــدتی بــاڵ

ــتب "نە:  و نم ــارەزاتی منە لە بوارەکەدا ڕاهێنانم زۆر ئەنجامداوە  و  ارکردنم لەگەڵ ڕێک راوە ان هۆ اری دروسـ  توانا و شـ
تی

 (. 7) "نم زیاتر بێتو م زیاتر ب وێنمەوە و ئەزمو هەروا خوێندتی ماستەر کە ناچاری کرد

نەوە بۆ كە  ئەزم  ،نەی توێژینەوەكەو بەشـــــــــــداربواتی نم ك ل ی ژمارەلەبەرام ەردا       
ن و و بەشـــــــــــێگ ئاڵنگارییەكان دەگێ 

تی جیاوازی لە پســــاۆڕی  وب : وەســــتن ب دەچەند هۆكارێ    زاتی ب تی و ناشــــارەوزمم ئ ك ك روە، ه شــــارەزاتی لە بوارەكەدا 

تی دەرفەتی  ون بە كاری تر، نەبو كاركردن لە و بوارەدا، ســـــــــــــــەرقالب  تی و ســـــــــــــــەی وتی كا ، نەبو و بواری كاركردن، نەبتی زانكۆ

 تـــاكە كەش هەب
ا
ە و هەوڵیـــداوە لە ڕێگەی و ە كە هەســــــــــــــــەی بە ئـــاڵنگـــارییەكـــان كردو ڕاهێنـــان. هەرچەنـــدە چەنـــدین هەوڵ

 پنبكاتەوە بەمەبەسەی تێنەڕاندتی ئاڵنگارییەكان لەوانە:  ەكانیەوە بۆشاییە زانستیەكانیهەوڵە كەسی

ــــاۆڕی منو "ئەزم  ــارەزاییەكی زۆرم نیە، چونكە پسـ ــ و مەن ەچی زانکۆ زۆر جیاوازە لە چاو  ارکردن لە مەیدان،  نییە    ن و شـ

ــتیم نیەو بۆیە ئەزم ــ ـ ـ ــــت دەکەم  كەدا لە بوارە   ە یلە كاركردن نیە چونکە حەزم  ینم نیو ئەزم "  هەروەها   (. 6)"  تی زانسـ ــ ، هەسـ

ین ئەزم  ــاڵێی ین و تـ ــێی ـــ ـ ـ ـ ـ ـ ــاخۆشـ ــدە، بە هۆی نەبو "ئەزم   (.  8) نە و نـ ــاوەنـ ــام نـ ــا  و نم زۆر نییە دەکرێ بەێم مـ ــا  هەروەهـ تی  ـ

  ەم لە دەست بدەم" و ە پیشەی دو و شارەزاتی زیادبكەم لەبەرئەوەی نەمو ست   ن و ە لە بەردەمم ئەزم و پیشەیەكی تر ڕێگر ب

م بیە چونكە پســـــــــــــاۆڕی ئەوان نییبەشـــــــــــــێكیش لە ڕێنماییكاران پێیان وایە كە ئەمە بواری كاركردتی ئەوان نی(.  ٢)
ا
ە  و ە بەڵ

 ن وەربگرن لەم بوارەدا. و ئەمری واقع و دەبێت مامەڵەی لەگەڵ بكەن، بۆیە بە پێو سەی نازانن ئەزم

اتی ئاڵنگارییەكاتی تای ە  بە - 3 ی  
 خاوەن پێداو سەی تای ە  خوێندكاری    خێ 

انەكان حاڵەتەكەیان قبوڵكردنەی توێژینەوەكە ئاماژە بەوە دەكەن كە  و نم  قبوڵنەكردن و شاردنەوە: - أ ی  
ە  و بەشێ  لە خێ 

ئەمەش بۆتەهۆی تواناكاتی خوێندكار گەشە  . و لە ئاسەی بەركرسیاریەتیەكانیدایە بەرام ەر بە خوێندكارەكەی و پڕۆسەكە

 دواتر لە سیستمی پەروەردەی تای ە  بێنە دەرەوە بۆ پەروەردەی ئاساتی 
لێتوێژراوێ    . بكا  و هەند كیان لە قۆناعیی

پز شكیەكاتی    دەڵێت:  ڕاپۆرتە  خوێندنگە  بۆ  هاتەی  لەگەڵ  انەكەی  ی خێ   هەیە  خوێندكار  دەگۆڕێت،  انەكە  ی خێ   بەپە     "
 (.  ٢5)   ە دوای ماوەیەك پێو سەی بە پەروەردەی تای ە  نەمێ ێت" و دەهێ ێت، ئەم قبوڵكردن و پاڵپشتیە وایكرد 
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م   
ا
كە قبوڵنەكردن و شـاردنەوە و نكۆڵیكردتی حاڵەتەكە لەلایەن نەی توێژینەوەكە باس لەوە دەكەن  و بەشـێگ نمبەڵ

انەوە یەكێكە لە ئاڵنگارییەكاتی بەردەم ئەدای پیشـــــــــــــــەییان ی  
 و ن پییان وایە یەكێ  لە هۆكارەكاتی ئەمەش هۆكاری    . خێ 

ی
 نگ

یەتی
ا
ڤنـــــ  گۆفمـــــان  ە. یلەكەی كۆمەڵ  

مەنـــــدی كۆمەڵنـــــاش،    (١98٢-١9٢٢)  Erving)  (G.  ffman  ئێ  یـــــارمەتیمـــــان  بێ 

وانینەی     
ان ســـەبارە  بەو تێ  ی  

زۆرێ  لە تاكەكاتی كۆمەڵگە دەربارەی خاوەن پێداو ســـەی دەدا  تێ گەین لەو ترســـەی خێ 

ئەو شتانە دەردەخا    و ئاماژەیەك بۆ نیشانەیەكی جەستەتی كە هەموەكو   ( لەكە )تی وایە  وگۆفمان بۆچ  . تای ە  هەیانە

یەتی دادەندرێت كە وای لێدەكا  نەخوازراو بێت 
ا
كە نائاساتی و خراپن، هەروەها كەش لەكەدار بە شەرمەزاری كۆمەڵ

ی كۆمەڵگە لەدەسـت دەدا ، چونكە كەسـێگ جیاوازە لە كەسـاتی تر و و لە ڕ  یەتیەوە قبوڵ نەكرێت و پشـتگێ 
ا
ی كۆمەڵ

یەتیەكانیدا دەردەكەوێت. كەواتە لەكە وەكو  وو ئەمەش لە یەكێ  لە خەســـەەتە جەســـتەتی یان ژیرتی و دەر 
ا
تی و كۆمەڵ

كـارێگ پەروەردەتی دەڵێـت: یڕێنمـای  (. ١٢١:  ٢0١0چەمگ نەرێەی و تـای ەتمەنـدیەكی نـاوزڕانـدن نـالاوە )كـابـان & دورتیە، 

ی بریتییە لە قۆناعیی ئینکـاری کردتی دایـو و بـاوک و یەکەم ئـاڵنگـاری کە ت" دەربارەی حـاڵەتەكە، ئەمەش تەواوی    شی دەب  

"  هەروەها ناتواتی مامەڵەی جیاوازی لەگەڵ بکەیت   ، پڕۆســەكە ڕادەگرێت، تەنانە  ناتواتی ئاراســتەی پز شــگ بکەیت 

(٢7) .  

ــیاری و نەب   -ب نەی توێژینەوەكە باس لەوە دەكەن كە ئاســـــەی هۆشـــــیاری هەند    و بەشـــــیگ نم  تی زانیاری: و كە  هۆشـ

انەكـان دەربـارەی حـاڵەتەكە لە ئـاســــــــــــــــتێگ بـاشـــــــــــــــــدایە و بەدوای زانیـاریـدا چ ی  
ە لە چۆنیەتی و ە شـــــــــــــــــارەزاتی پەیـدا كردو لە خێ 

مامەڵەكرن لەگەڵ خوێندكارەكەی، ئەوەش ناشـارنەوە كە دابینكردتی پێداو سـتیەكانیان لە خوێندنگەش دەگرنە ئەسـتۆ 

تـــــای ەتی بۆ خوێنـــــدكـــــارەكەی دابینكرد ان لەســــــــــــــــەر ئەركی خۆی مـــــامۆســــــــــــــــتـــــای پەروەردەی  ی  
ە، ڕێنمـــــاییكـــــارێگ  و لەوانە خێ 

 زۆری  :" پەروەردەتی دەڵێت
ا
ــە، باوەڕیان بە تواناكاتی خوێندكارەكەیان هەیە و هەوڵ ـ ــیاریان باشـ ـ انەكان هۆشـ ی بەشــــێگ خێ  

وانیەی كۆمەڵگە ناترسن لەگەڵ دەدەن   
  (. 3) "لە تێ 

ان زانیاری و هۆشـــــیاری پێو ســـــەی نەبێت بۆ حاڵەتەكان  پێیان وایە  نەی توێژینەوەكەمان  و نمتری  بەشـــــێگ   ی  
كاتێ  خێ 

ست دەكا   و تی حاڵەتەكە در وئەمەش ئاڵنگاری بۆ بەرەوكێشچوتی ئەوان  ۆچب  بە.  ناچێت  ئەوانەوەبەدەم داواكارییەكاتی  

یەتیەكاتی خوێندكارەكە در 
ا
وادەكا  مامەڵەكردن  و  ســـــــــــــــت دەكا  لە خوێندنگەو و زۆرجار كێشـــــــــــــــە لە پەیوەندیە كۆمەڵ

ــ  لەیەک ":  و نەی چەنــــد لێتوێژراوێــــ  دەخەینەڕ و نم  لەگەڵیــــدا قورس بێــــت.  ــاری کە ڕوبەڕ   ێـ ــاڵنگـ تی  و ی ئەبینەوە نەب و ئـ

ــتەکەی   ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـــێی و مەلا لە جیـاتی ئەوەی کە ڕێگا دروسـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ی  هەیە دەی ەن بۆ لای شـ زانیارییە بەهۆی ئەوەوەیە منـاڵێو ئۆتێ 

ێتە بەر ئەمەش بە هۆی نەب   . (٢4) تی هۆشیارییەوەیە"ولەگەڵ بگێ 

 

 : دەرئەنجام و ڕاسپاردەكانشەشەم

 : دەرئەنجامەكان
  ی و ڕێنماییكاری پەروەردەتی  -١

 و هاوكاری لە نێوان دەســتەی كارگێ 
ی
پەیوەندییەكە    . ئاســەی پێو ســتدا نیی   ل   هەماهەنگ

بەریەككەوتەی   شوان ل   ؛ەیتی ئەم جۆرە پەیوەندیوستبو در  ل   ی تی ه وبلوشەی ململانە   پێوە دیارە و چەند هۆكارێ   

 . جۆری كەسایەتی سەركردایەتی )بەڕێوەبەر( و  ەكانیبەرژەوەندی

 لەنێوان  تی وبن  -٢
ی
 ڕێنماییكار لەلایەن دەســــــــــــتەی  ،  و ڕێنماییكار مامۆســــــــــــتایان  هەماهەنگ

ا
ی لە ڕۆڵ بەهۆی تێنەگەیشــــــــــــ ی

  ی و مامۆســــتایانەوە،  
تی پلەبەه)چونكە   . ەیئاڵنگاری  تی وش هۆكاری دروســــتبم ئ  ك كارگێ 

ی  
  ،ئەوكاتە دەردەكەوێت  ( ڕۆڵێ 

ی   ،نبێتو كە ڕۆڵەكە ڕ   
 ڕێنماییكار ڕۆڵەكە پلەی بەهێ 

ا
ی لە ڕۆڵ م بەهۆی تێنەگەیش ی

ا
 . داوەدەست   لەتی بەڵ
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توشی  پەروەردەتی   یڕێنمـاییكـار هەیە،    دا لە ژینگەی خوێنـدنگەكـانـ یییە پیشــــــــــــــــەییـانەدلوشــــــــــــــــەی ئەم پەیوەنـ  هۆیبـ   -3

تی وبنــ بەهۆی زۆری ئــاڵنگــارییەكــانەوە هەســــــــــــــــــت بە    یوەلــ   . جگــ ەو كرد  (Burn out)  تی وســــــــــــــــوتــاتی دەر   جۆرێــ  لــ 

یەتی و دەر   ئاســایشــی 
ا
ترس و نیگەراتی لای ڕێنماییكاری    شســتكردن ه  م جۆرەئ   . لە شــوێەی كارەكەیكا   دەتی وکۆمەڵ

 بەو هۆیەوە ناتواتی  ئەرکە اتی بە تەواوەتی جێ ەچی  بكا .  ، ك ەو پەروەردەتی دروستكرد

تی ئــاڵنگــارین لەبەردەم ڕێنمــاییكــاری  وســــــــــــــــتبو هۆكــاری در  ،ە مــادییەكــانیپێــداو ســــــــــــــــتی  دابیننەكردتی ن و  و بســــــــــــــــتنــ ردەبــ   -4

گونجاوی كاركردن    تی شـــــــوێەی وكە نەبچون  پەروەردەتی لە گەشـــــــەپێداتی تواناكاتی خوێندكاری خاوەن پێداو ســـــــەی تای ە . 

 . ست بكا و متمانە در  بنەماكاتی ن ێ ینارێزی چی  بەچی بكا  و ەتوانێت ڕێنماییكار ن یوەبۆ ئ  هۆكارێك 

  ،چە لە كاتی خۆیدا وەرنا رێت و كە ڕێنماییكار م  ،بەهۆی ئەوەیپێنەداتی مافە داراییەكان یەكێگ ترە لە ئاڵنگارییەكان   -5

بژێوی،  بـــــــ بۆیە   دابینكردتی  بۆ  و  دنـــــــاچـــــــاری  نەبكـــــــا .  دە  ەمو كـــــــاری  لێكەوتەكـــــــاتی  لە  تر  یەكێگ  چە و تی موهەروەهـــــــا 

 ەی ئەركە پیشەییەكان لە خوێندنگەكاندا.  ستپشتگوێ ە بۆ و هۆكار بش م ئ ، كە ەو ب )بایكۆ (ی هۆڵەكاتی خوێندن

تی تای ە  بە چۆنیەتی گەشـــــەپێداتی تواناكاتی خوێندكاری  وشـــــارەزاتی و ئەزم   پەروەردەتی اتی ڕێنماییكار وێت  ك ردەوا دە -6

  و بواری كاركردنتی تی جیاوازی لە پساۆڕی زانكۆوببەهۆكاری  شم بێت. ئ یان ن خاوەن پێداو سەی تای ەت

 بەردەم ڕێنماییكاری پەروەردەتی بریتییە لە نكۆڵیكردن و قبوڵنەكردن و شــــــــاردنەوەی حاڵەتی  -7
 یەكێ  لە ئاڵنگارییەكاتی

اتی خوێندكارەوە،   ك خوێندكارە ی  
ی ش م ئ لەلایەن خێ  نێگەتییج كۆمەڵگە بۆ كەســــــــــاتی خاوەن  یو ئاراســــــــــت  بەهۆی ڕوان  

 . پێداو سەی تای ە 

اتی  -8 ی  
 هۆی ئەوەیەبۆت ئەمەش،  ك پێو ســـــــــــت نیی وە  خوێندكاری خاوەن پێداو ســـــــــــەی تای ە ئاســـــــــــەی هۆشـــــــــــیاری خێ 

اتی   هــــاوكــــارینەكردتی هەروەهــــا    بێــــت. و پڕ ئــــاڵنگــــاری    گرانمــــامەڵەكردن لەگەڵیــــدا   ی  
 ڕێنمــــاییكــــاری پەروەردەتی لەلایەن خێ 

 . خوێندكار  لە ئاڵنگارییەكانن

   توێژینەوەكە: ڕاسپاردەكای  

ییەكان.    ،انەیوەزارەتی پەروەردە  ار لەسەر نەهێشتەی ئەو ئاڵنگاری  -١   
هەروەها دابینکردتی بكا  بەتای ەتی ئاڵنگارییە كارگێ 

. یە سەرەكییە اتی كاركردن لە پێداو سەی ماددی و مەعنەوییو ستیداپێ  ڕێنماییکاری پەروەردەتی
 ەكاتی

 زیـاتر بە  ـاری ڕێنمـاییكـاری پەروەردەتی   -٢
ــانـدتی دەرفە  بۆ بینیەی ڕۆ  و   گرنگیـداتی  ڕەخســــــــــــــ

ا
 خۆی لە خوێنـدنگە ـان لە  ڵ

  ی خوێندنگە انەوە
 . ڕێگەی هۆشیاركردنەوەی كارگێ 

هۆشیارکردنەوەی   گرنگیدان ب   و   ،ۆگرا  پەرەپێدان بۆ تەواوی ستاقی خوێندنگە انر ئەنجامداتی خوک و ڕاهێنان و پ -3

ان و کۆمەڵگا  ی  
وانینسەبارە  بە خێ    

 لە ڕێگەی ڕا ەیاندنەوە.  خاوەن پێداو سەی تای ە  ەكانیان دەربارەی كەساتی تێ 

هەروەها چاکردتی ،  دابینکردتی مامۆســتای پەروەردەی تای ە و چاکســازیکردن لە ســیســتمەکە بە شــێوەیەكی گشــەی  -4

 . خوێند اری خاوەن پێداو سەی تای ە پێداو ستییەكاتی ژینگەی خوێندنگە ان کە بگونجی  لەگەڵ 

  ی    -5
ان و لایەتی كارگێ  ی  

پەروەردە و خوێندنگەكان، تێگەیاندتی مامۆســــتایان و  كاربكرێت بۆ بەرزكردنەوەی هۆشــــیاری خێ 

 ڕێنماییكاری پەروەردەتی لە خوێندنگەكاندا.   
ا
 ڕۆڵ

ی
  ی خوێندنگە بۆ گرنگ

 ستاقی كارگێ 

 

 :سەرچاوەكان

اهیم )  . ٢0١3ئەبراش، ئیێی
ا
، چاپ انەی ڕۆژهەڵ  توێژینەوە لە كۆمەڵناش و: دیدار ئەبوزێد، چاتی یەكەم، هەولێ  

 (: میتۆدەكاتی

 ٢0١9بۆریكۆ، فرانسوا )  &یمۆن  ڕ   بۆدۆن،
ی
: مستەفا ەەفڕ   (: فەرهەنگ اتی ر، چاتی یەكەم، خانەی موكریان بۆ  و ەخنەتی كۆمەڵناش، وەرگێ  

وكردنەوە، چاپ انەی تاران.  
ا
 چاپ و بڵ

یەتییە پێشكەوت٢0١٢حەسەن، ئیحسان محەمەد )
ا
 . و (: تیۆرە كۆمەڵ

ا
، چاپ انەی ڕۆژهەڵ  ەكان، و: دیدار ئەبوزێد، چاتی یەكەم، هەولێ  



Journal of University of Raparin Vol(13).No(1)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

743 

. ٢009خلیل، معن،  یەتە  هاوچەرخ، و: شەهلا وەلی جەبار، چاتی یەكەم، دهۆك، چاپ انەی خاتی
ا
 ، رەخنەی هزری كۆمەڵ

 . ٢0١٢خمش، مجدەدین خێ  ) 
ا
، چاپ انەی ڕۆژهەڵ  تر، هەولێ  

 (: كۆمەڵناش بابە  و میتۆد، و: ع داللە خورشید و ئەواتی

وكراوەكاتی كۆمەڵەی كۆمەڵناسان و دەر و (: تیۆری هاوچەرخ لە كۆمەڵناسیدا، چاتی د٢0١7زێ اری، تاهێ  حەسۆ )
ا
، لە بڵ نناساتی  و ەم، هەولێ  

 كوردستان. 

ێز. -(: وشەنامە هۆرا  ٢0١0فرج، جماک حبیب اللە)  وكراوەی ئەكادیمیای كوردی، دهۆك، چاپ انەی ساێ 
ا
 كوردتی ناوەڕاست، بڵ

یەتی و دەر ٢0١3نناساتی كوردستان)و كۆمەڵەی كۆمەڵناسان و دەر 
ا
 توێژەراتی كۆمەڵ

ا
 لە قوتاب انەكاندا، چاتی یەكەم، چاپ انەی  و (: ڕۆڵ

تی

 .  شەهاب، هەولێ  

 ) ١3(: یاسای ژمارە )٢0٢٢وەزارەتی پەروەردەی حكومەتی هەرێمی كوردستان) 
ا
كردن لە هەرێمی ٢0٢٢( ی ساڵ ( یاسای پەروەردە و فێ  

اق، لە وەقایعی كوردستان لە ژمارە ) -كوردستان  وكراوەتەوە. ٢0٢3/ ٢/ ٢7( لە ڕێكەوتی )٢98عێ  
ا
 ( بڵ

( ی (:  ٢0٢٢ابراهیم، نهی ع دالحمید ع دالعزیز 
الاخ،اتی ی  تمك   المجلة معوقا    ، ی المدمج   الاعاقة  دورە مع ذوي  اداء  الاجتماعی من   

 . ٢٢عدد  ،6العربية لعلوم الاعاقة والموهي ة، مصر، مجلد  

 ، الرياض، دار الزهرء. الط عة الاولی(: ال دما  المساندة لذوي الاحتياجا  ال اصة، ٢0١١الب لاوي، اي اب ع دالعزيز )

ی الاجتماعی و أدوارە بالمنظمة الاجتماعية، مجلة أفاق علمية، مجلد (: ا٢0١8بلحنیش، أحمد )
 . ١، عدد ١0لأخ،اتی

ی رعاية الأطواک ذوي الاحتياجا  ال اصة، علم الاجتما  بجامعة بويرة. (:  ٢0١8عيشی حميدة )بوستة، 
 دور ال دمة الاجتماعية قی

، القاهرة، دار الع د لل شی و التوزيــــع. (: ٢008حبیب، جماک شحاتە ) ی المجاک المدرشی
 تنظيم المجتمع قی

،  الط عة الاولی(: النظريا  الاجتماعية المتقدمة )دراسة التحليلية قی النظريا  الاجتماعية المعاصرة(،  ٢005احسان محمد )  الحسن،

 .  عمان، دار وائل لل شی

ا یة السوریة. ٢0٢0حلاق، بطرس )  (: السلوك التنظیمی، السوریا، م شورا  الجامعة الافێی

 (: الم ارا  الم نية للأخ،اتی الاجتماعی، مصر، المكتب الجامعی الحديث. ٢0١١خليوة، محمد ال دوى ال،اقی )

 دارالمناهج لل شی و التوزیــــع. 

 ، الط عة الثانیة، عمان. م،طلحا  ال دمة الاجتماعية و العلوم الاجتماعية(: معجم ٢0١٢الدخیل، ع دالعزیز ع داللە )

ة احمد ) بية الوكرية، (:  ٢0٢١ربیع، أمێ  ی رعاية الاطواک ذوى الاحتياجا  ال اصة بمدارس الێی
ی الاجتماعیی قی

ح لدور الاخ،اتی ت،ور مقێی

بية  . 78جامعة دمياط، العدد  -مجلة كلية الێی

بوي )م ادئ  وأدوارە الاساسية(، الط عة الاولی، عمان، دار العلمية الدولية و دار الثقافة. ٢003ي مشعان )ربیع، هاد  (: الإرشاد الێی

، و الاخرون، ) ی
 (: المداخل العلاجية المعاصرة للعمل مع الأفراد والألة، الرياض، مكت ة الرشد.  ٢004رشوان، القرتی

 ( ال دمة الاجتماعية المعاصرة، الط عة الاولی، القاهرة، مجموعة النيل العربية. ٢006لحان، نظيمة أحمد محمود )

 معجم م،طلحا  الاعاقة العقلية، القاهرة، دار الجوهرة لل شی و التوزيــــع. (: ٢0١4سلیمان، ع دالرحمن سید)

 (: تنظيم المجتمع طريقة علمية لل دما  الاجتماعية، القاهرة، دار الن ضة العربية. ١997السن وري، احمد محمد ) 

بية  ٢0١5العامري، جعور صادق عبيد )  ، مجلة كلية الێی ی بوي   ی المدارس الثانوية من وج ة نظر المرشدين الێی
بوي قی (: معوقا  اإلرشاد الێی

بوية واإل سانية  جامعة بابل.  -الاساسية للعلوم الێی

ة.  الط عة الثانیة،(: نظرية علم الاجتما  المعاصر، ٢0١١م،طیی خلۆ ) ع دالجواد،  عمان، دار المسێ 

محمد)   یوسۆ  بالمدن  ٢003ع دالحمید،  ی  العامل   ی  للاخت،اص   الم نية  التنمية  تحقيق  و  تدريەی  برنامج  است دام  ی  ب   العلاقة   :)

 الجامعية، القاهرة، بحث م شور، كلية ال دمة الاجتماعية جامعة حلوان. 

ی الشارف ) ، مجلة بنغازي الحديثة للعلوم والدراسا   ٢0٢0ع داللة، حس    الاجتماعی بالمجاک المدرشی
(: معوقا  الاداء الم ەی للآخ،اتی

 .  الانسانية، العدد الثاتی عشی

ی ٢0٢٢توفیق عطا اللە سالم )  ،العقیلی 
 تواج  دور الأخ،اتی الاجتماعی قی مراكز التأهيل الشامل، المجلة الدولية (: المعوقا  الاداریة الەی

 . ٢9، العدد 3ل شی ال حوث والدراسا ، المجلد

ی 
و ، دار الطليعة. ٢007 )عماد، ع دالغەی  علم الاجتما  )الاشكاليا ، التقنيا ، المقاربا (، الط عة الاولی، بێ 

 (: من جية ال حث قی

 (: م ارا  الممارسة العمل الاجتماعی، مصر، مكت ة الاشعا  الونية. ٢004الغزاوي، جلاک الدین )
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ی زانست العلمیە، المجلد  ٢0١9فرج، نجاة محمد )
ا
، اربیل، 4، العدد  4(: التحدیا  الاجتماعیة الەی تواجە المرأة الاكادیمیة"، مجلة قەڵ

 الجامعة اللبنانیة الورنسیة. 

، ایمان فا ل ) ،عامر ابراهيم & السامراتی  (: ال حث العلمی الكمی و النوعی، عمان، دار الیازوري. ٢0١8قندلیجی

( فرانسوا  جان  دورتیە،  و،  فیلیب،  الن٢0١0كابان،  )من  الاجتما   علم  وتيارا ( (:  تواريــــی  و  اعلام  اليومية  الشؤون  الی  ى  الكێی ظريا  

 دیمشق، دار الورقد للط اعة وال شی و التوزیــــع. -ترجمة:إیاس حسن، الط عة الاولی، سوریة

ي، هنيدي بن عطية ) ، محمد عل محمد & البشی ی
 الاجتماعیی من أداء دورە بالمستشويا  ٢0٢١مح شی

ی الاخ،اتی (: معوقا  تمك  

 . ١8، العدد 5الحكومية، المجلة العربية للاداب والدراسا  الانسانية، مجلد  

و توزيــــع الكتاب الجاميعی. ٢003مرعی و اخرون، ابراهیم بیو ی )  (: اسس ومجالا  العمل مع الجماعا ، القاهرة، مركز تشی

ق.  (: الممارسة العامة لل دمة الاجتماعيةقی مجاک رعاية الش اب، القاهرة،٢00١المعا ، ماهر )  مكت ة زهراء الشی

، المجلد (: مقیاس جودة ٢006من،ور، سمێ  ) ی للاخت،اصى الاجتماعی بالمجاک المدرشی
ة، جامعة حلوان. 6الآداء الم ەی  ، القاهێ 
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