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 بۆ كار و دەرۆزەپێكردن لەناو ئاوارەكانی عێراقدا بازرگانیكردن بە منداڵ 

 

  ئەیوب كەریم سەعید

    .، ڕانیە، هەرێمی کوردستان، عێراقراپەڕین زانكۆی ،بنەڕەت پەروەردەی كۆلێژیبەشی باخچەی ساوایان، 

 ayoob.kareem@uor.edu.krd  ئیمەیل:

 

 :پوختە

داڵ و ئەم توێژینەوەیە لێکۆڵینەوە دەکات بۆ دەستنیشانکردنی هۆکارەکانی دیاردەی بازرگانیکردن بە من
اوارە ئ خێزانەوە دەکرێت لە لایەن لێکەوتەکانی لەسەر قوربانیەکان کە بۆ کار یان دەرۆزەکردن بازرگانیان پێ

  ەرەبەکانی ناوەندی شاری سلێمانی.ع
ۆ پرسیار، ب ٥٠بەكارهاتووە، كە پێكهاتووە لە  (Questioner)زانیارییەكان پرسیارنامە  بۆ كۆكردنەوەی

( Statistical Package for Social Science- SPSSشیكردنەوەی ئاماریانەی زانیارییەكان سوود لە پرۆگرامی )

 ەوەکەدا.ەکارهاتووە لە توێژینب ڕوپێوی کۆمەڵایەتیمنداڵ، میتۆدی  ٥٠نمونەی تویژینەوەکە پێکدێت لە  وەرگیراوە.

ە تییە لبەپێی ئەنجامی توێژینەوەکە چەندین هۆکار لە پشت بازرگانیکردن بەمنداڵەوەیە کە دیارترینیان بری
 .هەژاری و خواستی خێزان یان فشاری خێزان بۆ کارکردن و دەرۆزەکردن

ڕووی توندوتیژی بونەتەوە ٪ نمونەی توێژینەوەکە ڕووبە٦٢بەپێی دەرئەنجامەکانی تری توێژینەوەکە، 
ێندن یان ٪ ئەو منداڵانەی بازرگانیان پێوەدەکرێت بۆ کار و دەرۆزەپیکردن دابڕاون لە خو٥٨لەکاتی کارکردنیاندا، 

 .کاتژمێر ٩هەر نەخراونەتە بەرخویندن، و ناوەندی کاتژمێرەکانی کارکردنی نمونەی توێژینەوەکە زیاترە لە 

 .ئیشكەر ، دەرۆزەكردن  ، بازرگانیكردن بە منداڵ منداڵ، منداڵی ووشە کلیلیەکان:
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 بەشی یەكەم: ناساندنی توێژینەوەکە

 یەک دەربارەی توێژینەوەکەباسی یەكەم: پێشەكی

 یەکەم: كێشەی توێژینەوەكە

 

ساڵیەوە پێچەوانەی یاسا نێودەوڵەتی و  15دن لە لەخوار تەمەنی کربۆ كار بەكارهێنانی منداڵ     
اڵیەوە س 15ڕێككەوتننامەی مافەكانی منداڵانە، بەو پێیەی كاركردنی منداڵانیان لە سەرو تەمەنی  ناوخۆییەكان و

ت، دەست نیشان كردووە ئەویش بەمەرجێك كارێك بێت كە زیانی جەستەیی و دەروونی و ڕەفتاری بۆ منداڵەكە نەبێ
ەك و( دەرۆزە)سواڵ(پێكردنی 2012ا )هەروەها بەپێی یاسای بەرەنگاربونەوەی بازرگانی كردن بە مرۆڤ لە عێراقد

جۆرێك لە جۆرەكانی بازرگانیكردن بە منداڵ دەستنیشان كردووە، ئەمانەش هەموویان دەچنە چوارچێوەی 
 پێشێلكردنی مافەكانی منداڵ.   

لەدوای پرۆسەی ئازادكردنی عێراق و دروستبوونی جەنگ و كێشە ئابوری و سیاسیە ناوخۆییەكان،   
ی داعش و داگیركردنی كۆمەڵێك شارو ناوچەی عێراق و سوریا لەلایەن رێكخراوی دەوڵەتی دواتریش جەنگ دژ

م ئە ئیسلامی لە عێراق و شام ناسراو بە )داعش( ژمارەیەكی زۆر لە دانیشتوانی عێراق و سوریا ئاوارە بوون.
ۆشایی کدا بن بە تایبەت لەکاتێبارودۆخانە دەستی خێزانەکانی زیاتر واڵاکرد بۆ ئەوەی منداڵەکانیا زیاتر بەکاربهێن

  لەجێبەجێکردنی یاساکاندا هەبێت بۆ پاراستنی منداڵان لە هەر جۆرێک لە ئیستغلال کردن.

 كێشەی ئەم توێژینەوەیە لە دوو پرسیاردا كورت دەكرێتەوە:

قەوە اهۆكارەكانی پشت بەكارهێنانی منداڵ بۆ كارو دەرۆزەپێكردن لەلایەن خێزانە ئاوارەكانی عێر یەكەم:
 چین؟ 

 كاریگەریەكانی بەكارهێنانی منداڵ بۆ كارو دەرۆزەپێكردن لەسەر منداڵان چییە؟  دووەم:
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 ئامانجی توێژینەوەكەدووەم: 

 .دەستنیشانکردنی تایبەتمەندیە دیمۆگرافیەکانی نمونەی توێژینەوەکە. ١

 دەرۆزەپێكردن.ساڵ بۆ كار و  15زانینی هۆكارەكانی بەكارهێنانی منداڵی خوار تەمەن . ٢

 ساڵ بۆ كار و دەرۆزەپێكردن. 15زانینی كاریگەرییەكانی بەكارهێنانی منداڵی خوار تەمەن . ٣

 زانینی پەیوەندی نێوان بارودۆخی ئاوارەبوون لە بەكارهێنانی منداڵ بۆ كار و دەرۆزەپێكردن.. ٤

 ت.یان دەرۆزەیان پێدەكرێ دەستنیشانكردنی ئاستی دابڕان لە خوێندن لەناو ئەو منداڵانەدا كە كار. ٥

 زانینی کاتژمێرەکانی کارکردنی منداڵ و پەیوەندی بە بەکارهێنانیان بۆ بازرگانیکردن. ٦

 گرنگی توێژینەوەكەسێیەم: 

 دا گرنگی توێژینەوەكە پوخت دەكەینەوە: ێلە چەند خاڵ

نی كە وەندی شاری سلێمادەستنیشانكردنی هۆكارەكانی بەكارهێنانی منداڵ بۆ كار و دەرۆزەپێكردن لە نا .1
اری ە هۆكئایا هۆكارەكان تەنها پەیوەندی بە ئاستی هەژاری خێزانەكانەوە هەیە لە ڕووی مادیەوە یاخود پەیوەندی ب

 تری كۆمەڵایەتیەوە هەیە.

 دەستنیشانكردنی كاریگەریەكان و لێكەوتەكانی كارپێكردن و دەرۆزەكردن لەسەر منداڵ. .2

 ە سەرچاوەیەك بۆ ئەو رێكخراوانەی لەبواری مافەكانی منداڵادا كاردەكەنئەم توێژینەوەیە دەبێت .3
 بەمەبەستی یارمەتیدانی ئەو منداڵانە.

 ئەم توێژینەوەیە دەبێتە سەرچاوەیەك بۆ دامەزراوە یاساییەكان بە تایبەت بۆ داواكاری گشتی بۆ .4
 بە كارو دەرۆزەپێكردن.جوڵاندنی سكاڵا لەسەر ئەو بەخێوكار و كەسانەی منداڵ بەكاردەهێنن 

یر لە پەروەردە بۆ ئەوەی بکاروباری کۆمەڵایەتی و ئەم توێژینەوەیە سەرچاوەیەكی گرنگە بۆ وەزارەتی  .5
 خوێندنی ئەو منداڵانە بكاتەوە كە بەكاردەهێنرێن بۆ كار یان دەرۆزەپێكردن.
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 چوارەم: سنوری توێژینەوەكە

 . منداڵ وەک جۆرێک لە بازرگانی کردن ارپێکردنیکو  پێکردنسنوری بابەتی: دیاردەی دەرۆزە

 سنوری شوێن: ناوەندی شاری سلێمانی

  ٢٠١٩سنوری كات: 

او ساڵی بەركاردەهێنرێن بۆ كار و دەرۆزەپێكردن لەن 15سنوری مرۆیی: ئەو منداڵانەی لە خوار تەمەنی 
 خێزانە ئاوارەبوەكانی عێراق.

  باسی دووەم: دیاریكردنی چەمك و زاراوەكان

 (Child) منداڵیەکەم: 

، پێناسەی جۆراوجۆر بۆ چەمكی منداڵ كراوە، چ لە ڕووی كۆمەڵایەتی یان یاسایی یاخود پۆلێنی تەمەنی
ڵ هەر بەم شێوەیە پێناسەی منداڵی كردووە"مندا 1989( لە ڕێككەوتننامەی مافەكانی منداڵ ساڵی 1بەپێی ماددەی )

 (Convention on the Rights of the Child,1990:2) ساڵ". 18كەسێكە كە تەمەنی نەگەیشتبێتە 

 لەڕووی زاراوەییەوە چەمكی منداڵ گوزارشتە لە گرنگترین قۆناغی پێكهاتن و گەشەكردنی كەسایەتی كە
كۆمەڵێك تایبەتمەندی جۆراوجۆری هەیە تاكە قۆناغی مرۆڤە كە هەڵگری گۆڕانكارییە جەستەیی و فسیۆلۆجی و 

 (10: 2016)سهام،  ە.كۆمەڵایەتی و هەڵچونیەكان

 (٢٠١٥قانون العمل العراقی، ) ساڵی. ١٥بەپێی یاسای کاریی عێراقی منداڵ کەسێکە تەمەنی نەگەیشتبێتە 

 (Child Labourمنداڵی ئیشكەر )دووەم: 

 138( ناسراو بە ڕێككەوتننامەی )1973بەپێی رێككەوتننامەی دیاریكردنی كەمترین تەمەن بۆ كاركردن)
 15كەمترین تەمەن بۆ كاركردن نابێت كەمتر بێت لە تەمەنی  (ILO)ێكخراوی كاری نێودەوڵەتی جنێف( لەلایەن ر

  (ILO Convention No. 138, 1973, 2) ساڵی یاخود لەگەڵ تەواو كردنی خوێندنی ناچاری )الزامی(.

ۆ ەیە بهە زیانی كارپێكردنی منداڵ بریتییە لە كارێك كە منداڵ بێبەش دەكات لە منداڵێتی و تواناو شكۆی، و
 گەشەی جەستەیی و عەقڵی، كارێكە لە ڕووی جەستەیی و عەقڵی و كۆمەڵایەتی و ڕەوشتیەیەوە مەترسیدارە بۆی،

 (Basha, 2017, 97) بەشدارە لە بێبەشكردنی بۆ چوونە قوتابخانە یان بەردەوامبوون لە خوێندن.

ی كارەوە كە مەترسی و زەرەرمەندە بۆ لایەنی منداڵی ئیشكەر بریتییە لە كاركردنی منداڵ بە هەموو جۆرەكان
 (Nagar & Roy,2016, p8) تەندروستی منداڵ یان كۆسپ دەخاتەوە بەردەم خوێندنی منداڵەكە.

http://journal.uor.edu.krd/index.php/JUR%20Vol.7


Journal of University of Raparin                   گۆڤاری زانكۆی راپەڕین                  E-ISSN: 2522 – 7130    P-ISSN: 2410 – 1036 

244 

. No.3, August.2020http://journal.uor.edu.krd/index.php/JUR Vol.7  10DOI:https://doi.org/10.26750/Vol(7).No(3).paper 

 (Beggingدەرۆزەكردن  )سێیەم: 

ت نیشتبێبریتییە لە وەرگرتن یان داواكردنی خێر كە لەلایەن كەسێكەوە، ئینجا بەشێوەی گەرۆك بێت یاخود دا
ەو بۆ ئ ێنێكی گشتیدا لەڕێگەی پیشاندانی بیرینداری یان كەمئەندامی یان هەر هۆكارێكی تر كە بەكاردەهێنێتلە شو

 .(60، ص2013)الشرفات، مەبەستە. 

پێناسەی دەرۆزەكردنی كردووە بەوەی كە بریتییە لە  2004ڕێكخراوی كاری نێودەوڵەتی لە ساڵی 
رە لە كەسێكی نامۆ لەسەر بنچینەی ئەوەی كە هەژارە یان "زنجیرەیەك چالاكی كە كەسێك بۆ وەرگرتنی پا

ا ەروەهپێویستیان بە بەخشینە خێرخوازیەكانە بەهۆی لایەنی تەندروستیان بێت یان لایەنی ئایینی. دەرۆزەكاران ه
پارچەی بچووكی وەك كلینیكس یان گوڵ دەفرۆشن بەرامبەر بڕێك پارە كە پەیوەندیەكی كەمی هەیە بە  هەندێ
  (Save the Chldren,2011, p12)شمەكە فرۆشراوەكە" نرخی 

 

 (Child Traffickingبازرگانیكردن بە منداڵ )چوارەم: 

ڤ زۆربەی ئەو پێناسانەی بۆ چەمكی بازرگانیكردن بە مرۆڤ دەكرێت لە پرۆتۆكۆڵی بازرگانیكردن بە مرۆ
یە شێوە ان بەكارهێنانە. پرۆتۆكۆڵەكە بەمراوی نەوەیەكگرتووەكانەوە دەرچووە داتاشراوە یان هەمخكە لەلایەن رێك

 پێناسەی بازرگانیكردن بە مرۆڤ دەكات. 

"مەبەست لە بازرگانیكردن بە مرۆڤ بریتییە لە كۆكردنەوەی كەسەكان و گواستنەوە و حەواندنەوەو 
 اندن،پێشوازیلێكردنی لەڕێگەی هەڕەشەلێكردنی هێزەوە یان بەكارهێنانی شێوەیەك لەشێوەكانی ناچاركردن، فر
 ێنانیفێڵلێكردن، بەكارهێنانی دەسەڵات یان بەخشین یان وەرگرتنی مەبلەغێكی مادی یان سودمەندبوون بۆ بەدەسته

 و پێدان یان تر كەسانی لاوازی بارودۆخی نانیێخاوەن دەسەڵاتە یان خراپ بەكاره ڕەزامەندی كەسێك كە
كە توانای كۆنترۆڵكردنی كەسانی تری هەیە  هێنانی ڕەزامەندی كەسێكبەدەست بۆ سودێك یان پارە وەرگرتنی

ی هێنانبەمەبەستی ئیسغلال كردنیان، ئیستغلال كردنیش وەك فرۆشتن یان بەكارهێنانیان لەكاری لەشفرۆشیدا، بەكار
و قورس، بەكۆیلەكردن یان هاوشێوەكانی، یان لێكردنەوەی ئەندامەكانی جەستەی  سێكسی، كارپێكردنی زۆرەملێ

 .(United Nation,2004, p42)انی". بەمەبەستی بازرگ

ەت لە یەكێك لە مەبەستە سەرەكییەكانی دەركردنی ئەم پرۆتۆكۆڵە پارستنی ژیانی  ژنان و منداڵانە بەتایب
بەستی (  پرۆتۆكۆڵەكەدا هاتووە "كۆكردنەوەی مناڵان و گواستنەوە و حەواندنەوەو پێشوازیلێكردنی بەمەCبڕگەی )

 چێوەی بازرگانیكردن بە مرۆڤەوە"ئیستغلالكردنی دەچێتە چوار
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كردنی بازرگایكردن  بە منداڵ بریتیە لە بەكارهێنان یان گواستنەوەی منداڵ یان حەواندنەوە یان پێشوازی
لمەرزوق، )قارونی و ئەبەمەبەستی ئیستغلالكردنی سێكسی یان كاری سوخرە و خزمەتپێكردنی بەزۆر یان بەكۆیلەكردنی. 

اڵییە بۆ س ١٥بەکارهێنانی منداڵی خوار تەمەنی یەدا مەبەستمان لە بازرگانیکردن بە منداڵ لەم توێژینەوە (١٩، ل٢٠١٨
یدا ی مادکاری منداڵەوە، بەکاردەهێنرێن )استغلال( لە پێناو سودوکار و دەرۆزەکردن لەلایەن باوان یان خزم و کەس

 ەدراوە.  کە لەڕووی یاسا ناوخۆییەکان و ڕێککەوتننامە نێودەوڵەتیەکانەوە ڕێگەپێن

 

 : چوارچێوەی تیۆری و لێکۆڵینەوەکانی پێشووبەشی دووەم

 کاندادەوڵەتیەلە نێوان یاسا ناوخۆیی و ڕێککەوتننامە نێو چەمكی بازرگانیكردن بە منداڵیەکەم: باسی 

دن گانیكربازرگانیكردن بە مرۆڤ بە سێیەم گەورەترین تاوانە ڕێكخراوەكان دادەنرێت لە جیهاندا لەدوای بازر
ن كە ە مادەهۆشبەرەكان و بازرگانیكردن بە چەك، لەڕێگەی ئەم چالاكییەوە قازانجێكی زۆر گەورە بەدەست دەهێنب

وڵاتان  نێوانبە میلیاران دۆلار مەزەندە دەكرێت. بازرگانیكردن بە مرۆڤ یەكێكە لە تاوانە باندیە رێكخراوەكان كە لە
 ود لەسی لەم بازرگانیەدا تەنها مرۆڤە، بازرگانەكانی مرۆڤ یان ناوخۆی وڵات ئەنجام دەدرێت، وە شمەكی بنچینەی

 نێبارودۆخە ئابوری و كۆمەڵایەتی و سیاسی و ناجێگیری ئاسایشی وڵاتان وەردەگرن بەتایبەت لەبارودۆخی ململا
ن كاینەچەكدراری و جەنگەكاندا بۆ برەودان بە بازرگانیەكەیان و دەستكەوتنی نێچیری زیاتر. بەپێی زۆربەی لێكۆڵ

 ژنان و منداڵان قوربانی یەكەمن لە بازرگانیەدا.

وەیە ( كە لەلایەن نەتەوە یەكگرتووەكانەوە دەرچووە بەم شێ1989بەپێی ڕێككەوتننامەی مافەكانی منداڵ )
وە ەسێكەكپێناسەی بازرگانیكردن بە منداڵ دەكات "هەر كارێك یان مامەڵە كردنێك، كە بەهۆیەوە منداڵ لەلایەن هەر 

 وپێكەوە بگوازرێتەوە بۆ كەسێكی تر لە بەرانبەر بەدەستهێنانی بەخشیش یان هەر جۆرێك لە جۆرەكانییان گر
 (١٩، ل٢٠١٨)قارونی و ئەلمەرزوق، دەستكەوتنی پارە بە بازرگانیكردن بە منداڵ دادەنرێت". 

بێتە ڕێگر جۆرە كاركردنێك كە مەترسیدار بێت و ب ی هەمان رێككەوتننامەدا هەر32هەروەها لە بەندی 
لەبەردەم خوێندن و زیان بەباری تەندروستی و گەشەی بگەیەنێت لەڕووی جەستەیی و ژیری و روحی و 

  ( 91، ل2016)نەتەوەیەككرتووەكان، كۆمەڵایەتیەوە بە ئیستغلالكردنی ئابوری ناوی بردووە. 

بازرگانیكردن بە مرۆڤ  بەپێی ئەو پێناسەیەی نەتەوە یەكگرتووەكان لە ڕێككەوتننامەی بەرەنگاربوونەوەی
مەبەست لە بازرگانیكردن بە مرۆڤ بریتییە لە كۆكردنەوەی كەسەكان و گواستنەوە و حەواندنەوەو پێشوازیلێكردنی 
لەڕێگەی هەڕەشەلێكردنی هێزەوە یان بەكارهێنانی شێوەیەك لەشێوەكانی ناچاركردن، فراندن، فێڵلێكردن، 

گرتنی مەبلەغێكی مادی یان سودمەندبوون بۆ بەدەستهێنانی ڕەزامەندی بەكارهێنانی دەسەڵات یان بەخشین یان وەر
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 پارە وەرگرتنی و پێدان یان تر كەسانی لاوازی بارودۆخی نانیً  كەسێك كە خاوەن دەسەڵاتە یان خراپ بەكارهی
 لالئیسغ بەمەبەستی هەیە تری كەسانی كۆنترۆڵكردنی توانای كە كەسێك ڕەزامەندی بەدەستهێنانی بۆ سودێك یان

كردنیان، ئیستغلال كردنیش وەك فرۆشتن یان بەكارهێنانیان لەكاری لەشفرۆشیدا، بەكارهێنانی سێكسی، كارپێكردنی 
 و قورس، بەكۆیلەكردن یان هاوشێوەكانی، یان لێكردنەوەی ئەندامەكانی جەستەی بەمەبەستی بازرگانی زۆرەملێ

 کردن.

(دا دەڵێت ٢٠( خاڵی  )١دا بەندی ) ٢٠١٥ساڵی  (لە٣٧لە یاسای کاری عێراقی هەموارکراو ژمارە )
اسەی (دا پێن٢١ساڵی، لە خاڵی) ١٨ساڵی و نەگەیشتبێتە تەمەنی ١٥نەوجەوان)الحدث( هەر کەسێکە تەمەنی لە سەرو 

ان ( هەم٦٧ساڵی". هەروەها لە مادەی ) ١٥منداڵی بەم شێوەیە کردووە"منداڵ هەر کەسێکە تەمەنی نەگەیشتبێتە 
ەیشتبێتە کاتژمێر" بۆ کەسێکی تەمەنی نەگ ٧"نابێت کاتژمێرەکانی کارکردن لە ڕۆژێکدا زیاتر بێت لە یاسادا هاتووە

نداڵ م( یاساکەدا جۆری ئەو کارانەش دەستنیشانکراوە کە نابێت هەرزەکاریش بیانکات نەک ٩٥ساڵ. ، لەمادەی ) ١٦
لە  روستی نەجەوانەکە هەبێت یان کارکردنوەک کارکردن لە ژێر زەوی و ئاودا، کاری قورس کە کاریگەری بۆ تەند

لەکاتێکدا ، (٢٠١٥ )قانون العمل العراقی،ژینگەیەکی ناتەندروستدا، کارکردن لە شەودا یان کارکردن بۆ ماوەیەکی دورودریژ. 
 لەگەڵ ناوەندی ژمێرەیی ئەو منداڵانەی بەکاردەهێنرێن بۆ کار یان دەرۆزە کردنبەپێی ئەنجامی ئەم توێژینەوەیە 

 کاتژمێر. ٩ەوەی یاسا ڕێگەی نەداوە کار بکەن کاتژمێرەکانی کارکردنیان زیاترە لە ئ

سودی پێناسەی یاسای بەرەنگاربوونەوەی بازرگانیكردن بە مرۆڤ لە عێراقدا هەروەها 
بازرگانیكردن بە مرۆڤ، هەروەها دەرەۆزەپێكردن پێناسەکردنی چەمکی ووە بۆ نەتەوەیەكگرتووەكانی وەرگرت

ردن( وەك جۆرێكە لە بازرگانیكردن بەمرۆڤ دەستنیشان كردووە. لە یاساكەدا هاتووە: "مەبەست لە )سواڵپێك
نی لێكردبازرگانیكردن بە مرۆڤ لەم یاسایەدا بریتییە لە كۆكردنەوە كەسەكان و گواستنەوە و حەواندنەوەو پێشوازی

ناچاركردن، فراندن، فێڵلێكردن، لەڕێگەی هەڕەشەلێكردنی هێزەوە یان بەكارهێنانی شێوەیەك لەشێوەكانی 
ەندی بەكارهێنانی دەسەڵات یان بەخشین یان وەرگرتنی مەبلەغێكی مادی یان سودمەندبوون بۆ بەدەستهێنانی ڕەزام

 یان فرۆشتن مەبەستی بە تر كەسانی لاوازی بارودۆخی نانیێخاوەن دەسەڵاتە یان خراپ بەكاره كەسێك كە
و قورس، بەكۆیلەكردن، سواڵكردن،  ەكارهێنانی سێكسی، كارپێكردنی زۆرەملێب لەشفرۆشیدا، لەكاری بەكارهێنانیان

 (.2012 بالبشر، قانون مکافحە الاتجار)یان بازرگانیكردن بە ئەندامەكانی جەستەیەوە یان بەمەبەستی ئەزمونكردنی پزیشكی". 

ساڵ لە 15خوار تەمەن لەچوارچێوەی چەمكی بازرگانیكردن بە مرۆڤ دەكرێت بڵێین بەكارهێنانی منداڵی 
لایەن دایك و باوكەوە بۆ كار و دەرۆزەپێكردن دەچێتە چوارچێوەی بازرگانیكردن بە مرۆڤ، چونكە بەكارهێنانی 
منداڵە بەشێوەیەكی نایاسایی بۆ كاركردن، هەروەها بەپێی یاسای بەرەنگاربوونەوەی بازرگانیكردن بەمرۆڤ لە 

ازرگانیكرن بە مرۆڤ، جگەلەوەی ئەم شێوازە لە بەكارهێنان و عێراقدا سواڵكردن جۆرێكە لە جۆرەكانی ب
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ئیستغلالكردنی منداڵ پێچەوانەی ڕێككەوتننامەی مافەكانی منداڵ و رێككەوتننامەی كاری نێودەوڵەتی و یاسای كاری 
 ساڵییەوە كار بكات. 15عێراقییە كە ئاماژە بۆ ئەوە دەكات كە نابێت منداڵ لەخوار تەمەنی 

 

 شێوەكانی بازرگانیكردن بە منداڵ  باسی دووەم:

 شێوازی بازرگانیكردن بە منداڵ جیا جیا و فرە چەشنە لەوانە:

 (: Forced Labourپێكردن )ربەزۆر كا. ١

و بازاڕ یەكێك لەبابەتە سەرەكییەكانی بازرگانیكردن بە منداڵ بریتییە لە بەزۆر كارپێكردنی منداڵ لە ناو
كرێیەكی هەرزان یان وەك سەرچاوە بۆ بژێوی خێزان تەماشا دەكرێت. گشتیەكان و لەناو ماڵان بە شوێنە

ی ننامەبەزۆركارپێكردنی منداڵ دەگەڕێتەوە بۆ كارپێكردنی منداڵ لە خوارتەمەنی یاسایی كاركردن. بەپێی ڕێككەوت
 ای كاری عێراقیهەروەها بەپێی یاس (Convention No. 138, Articles 2 and 7)دیاریكردنی كەمترین تەمەن بۆ كاركردن 

 ساڵییەوە جۆرێكە لە جۆرەكانی ئیستغلال كردنی15كاركردن بە منداڵ لە خوار تەمەنی  (7 ە، ماد37)قانون العمل رقم. 
 منداڵ، ئیستغلالكردنیش ڕەگەزێكی گرنگی بازرگانیكردنە بە منداڵ.

 (Begging: )(سواڵكردندەرۆزەپێکردن). ٢

راوی ەشێوەی خێر لە سەر شەقامەكان. بەپێی لێكۆڵینەوەیەكی ڕێكخسواڵكردن بریتییە لە داواكردنی پارە ب
ە زۆر % قوربانیانی بازرگانیكردن لە باشوری رۆژهەڵاتی ئەوروپا بازرگانیان پێوەكراوە بۆ مەبەستی ب١٣یونسێف 

 . (https://en.wikipedia.org)سواڵپێكردن. 

ەتری چتێكی ئایینی و نەریتییان هەیەو لەژێر دیاردەی سواڵكردن زیاتر لەو كۆمەڵگایانەدا بڵاوە كە سروش
ە كە لایەنی سۆزداری و بەزەییپێداهاتنەوەدا درێژە بە دیاردەكە دەدەن، زۆربەی زۆری نموونەی ئەم توێژینەوەی

و لەناو بازاڕو شوێنە گشتیەكاندا بنێشت، ئاو، عەلاگە فرۆشی ..هتد دەكەن لە پاڵ ئەم كارەیاندا بەپێی ئە
كاری  لەگەڵیاندا ئەنجام دراوە سواڵیش دەكەن، بەمانایەكی تر ئەو كارەی دەیكەن بۆ شاردنەوەیچاوپێكەوتنانەی 

 سواڵكردنەكەیانە.   

 (Sextual Explotation) بەكارهێنانی منداڵ بۆ مەبەستی سێكسی. ٣

ان لە )پۆرنۆگرافی( وەك بەكارهێنانی بۆ بەرهەمهێنانی بابەتە سێكسیەكانبەكارهێنانی منداڵ دەگرێتەوە 
هەوەها بەكارهێنانی منداڵ دەگرێتەوە بۆ بابەتە سێكسیەكان  (Greenbaum,2017,p2)یانەكانی تایبەت خۆرووتكردنەوە 

لەناو كۆمپیوتەرو ئینتەرنێت و وێنەی جوڵاو و یان بەكارهێنانیان بۆ كاری لەشفرۆشی و وروژاندن و فرۆشتنیان بۆ 
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ۆ ئەو كەسانەی ب مادی كیجێەتی لەپێناو بەدەستهێنانی قازانابی كۆمەڵایكاری سێكسی و هاندانیان بۆ لادانیان لە ئاد
 بازرگانی بە مرۆڤەوە دەكەن.

  چەكداریەكان بەكارهێنانی منداڵ لە ململانێ. ٤

ەكی چەكدارییەكان بەشێوەی ئەم شێوازە لە بازرگانیكردن بە منداڵ بەكارهێنانی منداڵ دەگرێتەوە بۆ ململانێ
بازی گ یان بەشێوەی ناڕاستەخۆ لە ڕێگەی بەكارهێنانی منداڵ بۆ گواستنەوەی كەل و پەلی سەرڕاستەخۆ لەناو جەن

 یان خواردن دروستكردن، بەكارهێنانیان بۆ مەبەستی سێكسی لەناو سەربازگەكان یان سیخوركردن. 

ان رهێنانیو بەكالەسەر بارودۆخی منداڵ لە عێراقدا ئاماژە بە بەسەربازگرتنی منداڵ  نێودەوڵەتیەکانڕاپۆرتە 
ەها كان هەرودەكەن لە لایەن گروپە چەكدارەكانەوە لەناویشیاندا گروپی قاعیدە لە عێراق بۆ كردەوە دوژمنكارە

منداڵ بەكاردەهێنرێت بۆ چاودێریكردن و گواستنەوەی كەل و پەلی سەربازی و لەكاتی  لەلایەن گروپی داعش
ێزە هپرۆپاگەندەكردن، وە چاندنی مین و هێرشەكانیان بۆ سەر  وێنەگرتنە ڤیدیۆییەكانی هێرشەكانیان بەمەبەستی

 (.27، 2010)یونامی، مەدەنیەكان و هاوڵاتیان. 

 بازرگانیكردن بەئەندامەكانی جەستە. ٥

امبەر گەی نەشتەرگەری و لە بەرێلە ڕمنداڵ ئەندامێک لە ئەندامەکانی جەستەی  ەدابازرگانیکردنلەم شێوە 
دەگ ەوە پرۆسەکە ئەنجام دەدرێت، یاخود منداڵان دەفرۆشرێن وەک پارچەی یەفێڵلێکردنبڕێک پارە یان لە ڕێگەی 

ی ئەوە چەندین باندی جۆراوجۆر ئەم کارانە ئەنجام دەدەن، بارودۆخی تەندروستی منداڵ هیچ بەلایانەوە گرنگ نییە
  ەر بڕیک پارەدا. ئامانجی ئەوانە ئەو ئەندامەی دەیانەوێت بگەیەننە شوێنی دیاریکراوی خۆی لەبەرامب

دستان، بازرگانە نایاساییە دەکەن لە سەر ئاسی جیهان بە تایبەت هینلێکۆڵینەوەکان ئاماژە بە بوونی ئەم 
ن کۆسۆڤۆ، ئیسرائیل، باشوری ئەفریقا و وڵاتە یەکگرتووەکانی ئەمریکا. ئەم بازرگانییە تۆرێک لە بازرگانا

ەخۆش و کڕیاران. ڕێکخراوی تەندروستی جیهانی ئاماژە بۆ لەخۆدەگرێت وەک: پزیشکی نەشتەرگەری، دەڵاڵ، ن
کە ئەگەر قوربانیەکە نەچووە ژێرباری نەشتەرگەریەکەوە ئەوا هێز و توندوتیژی لەبەرمبەر ئەوە دەکات 

 (P. Subiksha and M. Kannappan, 2018, p1402)  بەکاردەهێنن.

 (Early Marriage)  هاوسەرگیری منداڵ. ٦  

هۆكارێك وەك  یەكەمی ئەم جۆرەن لە بازرگانیكردن بە منداڵ، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ چەندكچان قوربانی 
وڵاتانی تر بەمەبەستی بەدەستهێنانی مۆڵەتی مانەوە لەو وڵاتە یان بەكارهێنانیان هاوسەرگیركردن لەگەڵ هاوڵاتیانی 

زۆری هەیە لە بازرگانیكردن  بۆ مەبەستی سێكسی لە ڕێگەی هاوسەرگیرییەوە. هاوسەرگیری پێشوەخت كاریگەری
 (Cancedda & others, 2015,p26)بە كچان و ڕوبەڕوبونەوەی مەترسیەكانی ئەم دیاردەیە. 
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 (Adoptionلەخۆگرتن ). ٧

ەی لەخۆگرتن دوو دیوی هەیە: یەکەم، لەخۆگرتن لەپێناو دابینکردنی ژیانێکی باش بۆ منداڵ لە ژێر سای
ێگەی لە ڕ ارچێوەی یاسا کارپێکراوەکانی وڵاتدا. دووەم لەخۆگرتنی نایاسایی یانخێزانێکی ئارام و سەقامگیردا لەچو

ن، ە و ڕەچەڵەکی منداڵەکە دەسەلمێندەڵاڵ و بەبێ تەواوکردنی بەڵگەنامە فەرمیەکان بەڕیوەدەچێت، کە ناسنام
ە داڵەولەخۆگرتنی من لێکۆڵینەوە لە بارودۆخی منداڵەکە دەکەن بزانن گونجاوە یان نا، زۆریک لەو کارانە بەناوی

ری بەکارهێنانیان لە کا ڕوودەدەن، بەڵام بناغەی بابەتەکە بریتییە لە زیادکردنی ژمارەی منداڵ بە مەبەستی
 وجۆراوجۆر، کە پارە بۆ کەسی بەخێوکەر دەسەبەر دەکات، دیوێکی تری لەخۆگرتن بریتییە لە فێڵکردن لە کەس 

یان داڵەکەو بەدەست نەبونیەوە دەناڵێنن، بەڵێنی ئەوەیان پێدەدەن کە منکاری منداڵەکە، بەتایبەت ئەوانەی هەژارن 
و  ە کەسژیانێکی باشتر بەسەر دەبات لە سایەی خێزانە تازەکەیدا کە لەخۆی دەگرێت، بەڵام لەڕاستیدا منداڵەکان ل

یدا ۆ پەبتا پارەیان  کارەکەیان دەکڕرێن پاشان بەو باندانە دەفرۆشرێن، کە لە هەر جۆرە کارێکدا بەکاریان دەهێنن
    .  (٢٧-٢٦، ٢٠١٨)قارونی و ئەلمەرزوق، بکات. 

 هۆكارەكانی بەكارهێنانی منداڵ بۆ كار و دەرۆزەپێكردنباسی سێیەم: 

 چەندین هۆكاری هاوپەیوەند سەرچاوەی بازرگانیكردنن بە مرۆڤ بەگشتی و منداڵ بەتایبەتی، بەشێك لە
اوخۆی وڵاتان هەیە كۆچكردنی دانیشتوان بۆ گەڕان بەدوای ژیانێكی هۆكارەكان پەیوەندییان بە بارودۆخی ن

و  باشتردا لەناوخۆی وڵاتدا وەك: هەژاری، ستەم، سنورداری مافەكانی مرۆڤ، سنورداری هەل و دەرفەتە ئابوری
ن كە لەوانیە روشتیەكا، كارەساتە س(٢٠١٦خلیل،)چەكداریەكان كۆمەڵایەتیەكان، نائارامی سیاسی و كۆمەڵایەتی، ململانێ

رییە ببنە هۆی زیادبوونی ئاوارەبوون و تێكچوونی بارودۆخی ئابوری و كۆمەڵایەتی، ئەمەش سەرچاوەیەكی پێشێلكا
بۆ  . هۆكارەكارەكانی بازرگانیكردن بە منداڵ لە وڵاتێكەوەفەكانی منداڵ و مافی مرۆڤ بەگشتیبەرانبەر بە ما

واری ۆڵینەوەكان لە بوازی هاوبەش لە نێوانیاندا هەیە. زۆرێك لە لێكبنەماو شێ وڵاتێكی تر جیاوازن، بەڵام هەندێ
اڵ بازرگانیكردن بە منداڵ، هەژاری وەك یەكێك لە هۆكارە بنچینەییەكانی بازرگانیكردن بەمرۆڤ بەگشتی و مند

 وك وبەتایبەتی دەستنیشان دەكەن، هەژاری و بارودۆخی كۆمەڵایەتی و ئابوری خراپی خێزان پاڵ بە دایك و با
 خزمە نزیكەكانی منداڵەوە دەنێت كە بازرگانی بە منداڵەكانیانەوە بكەن. 

وە بۆ هەژرای بە سەرەكیترین هۆكار دەستنیشانكرا (Yadoglah, 2018, p46)بەپێی لێكۆڵینەوەیەك لە ووڵاتی غانا 
 بازرگانیكردن بەمنداڵ. 

ناو خێزان بوون ئەگەری زیاتر هەیە  ئەو خێزانانەی گیرۆدەی كێشە ئابوریەكان و بێكاری و توندوتیژی
بازرگانیكردن بە ەك نیشاندەرێك لێكدەدرێتەوە بۆ ڕوبەڕوی بازرگانیكردن بە مرۆڤ ببنەوە. قەبارەی خێزانیش و
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ئەو منداڵانەی بازرگانیان پێوە دەكرێت بۆ  (Tamaş&others,2013,37)منداڵ بەپێی بەشێك لە لێكۆڵینەوەكان 
 قەبارە گەورەدان لە ڕووی ژمارەی ئەندامانی خێزانەوە.  دەرۆزەپێكردن لە خێزانێكی

كان یەكێكیتر لە هۆكارەكان پەیوەندی بە هۆكاری كەلتوریەوە هەیە، دیارە ژینگە كۆمەڵایەتی و ئابوریە
مەتی ن یارمنداڵا ژینگەیەكی لەبارن بۆ گەشەكردنی دیاردەی بازرگانیكردن بەمنداڵ. ئەو باوەڕە كەلتوریەی پێیی وایە

اوە ۆر شیزیك و باوكیان یان بەخێوكارەكانیان دەدەن لەدوای قوتابخانە یان لە كاتی پشوەكان و كۆتایی هەفتەدا، دا
دات ان دەیەکێکە لە نەریتەکان کە هانی خێزانەک بۆ پەروەردەكردنی منداڵ بۆ هەڵگرتنی بەرپرسیارێتی لە گەورەییدا

 کە منداڵەکانیان بخەنە بەر کاری قورس.

ە یەتییاوازیە ڕەگەزیەکان لە نێوان ڕەگەزی )نێر و مێ( دا کە دەرئەنجامی داب و نەریتی کۆمەڵاهەروەها جی
وەک هاوسەرگیری پێشوەخت و بەزۆر کە جۆرێکە لە کۆیلایەتی بۆ ئافرەت کە باوک یان میراتگری باوک مافی 

 بێت ور ئافرەت تەنها ڕەزامەندمامەڵەکردنی بە ژیانی کچەکەوە هەیە لە بەرامبەر بڕێک پارە وە پێویستیشە لەسە
سوپاسگوزاریان بێت بەبێ هیچ ناڕەزایی دەربڕینێک ئافرەت لە ژیانە نوێیەکەیدا بە ڕووکەش ژنی ماڵەو لە 

دەتوانین بڵێین  کە (١٤، ٢٠١٢)شاعر،ناوەرۆکیشدا کەسێکی لاوازە و ڕووبەڕووی لێدان و دەستدرێژی دەبێتەوە
      یکردن بە مرۆڤ.قوربانیەکە لە قوربانیەکانی بارگان

ردنی کنەبوونی یاسای تایبەت بە بەرەنگاربونەوەی دیاردەی بازرگانیکردن بە مرۆڤ یان لاوازی لە جێبەجێ 
ت کە تر لە هۆکارەکان دەستنیشان دەکرێ یاساکانی تایبەت بە ڕیگری کردن لە بازرگانیکردن بە مرۆڤ وەک یەکێکی

نە ئەوەی ڕێکاری یاسایی توند لەگەڵ خێزان یان ئەو کاسا، لەبەرەکاریگەری هەیە لەسەر بڵاوبونەوەی دیاردەک
 .  ناگیریتەبەر کە بازرگانی بە منداڵەکانیانەوە دەکەن

 

 

 

 كاریگەرییەكانی بازرگانیكردن لەسەر منداڵ باسی چوارەم: 

ی بازرگانیكردن بە منداڵ كاریگەری دەكاتە سەر زۆربەی لایەنەكانی ژیانی منداڵ، لە هەر كردەیەك
بازرگانیكردندا كەسەكە دەشێت رووبەڕووی جۆرێك لە جۆرەكانی توندتیژی جەستەیی، دەرونی یان سێكسی 

 United)ببێتەوە، یان ڕوبەڕوی ئەشكەنجەو بەكارهینانی ئابوریانە یان كاری قورس و مەترسیدار ببێتەوە 

Nation,2008,p54)بازرگانیكردن بە منداڵ ئەنجامدراون ئاماژە  . ئەو لێكۆڵینەوانەی لە بواری كاریگەرییە دەروونیەكانی
بۆ ئەوە دەكەن كە ئەو منداڵانەی ئەزموونی بازرگانیپێوەكردنیان كردووە كاریگەری لەسەر لایەنی سۆزداری 
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(Emotional) و تەندروستی عەقڵیان هەیە (Vijayasree & Radhika, 2016, p1).  هەستکردن بە ترس و دڵەڕاوکێ و زەبری
ەمۆکی و لەدەستدانی هەستی وابەستەبوون بۆ خێزان ...هتد. لە کێشەو نەخۆشیە دەروونیانەن کە دەروونی و خ

 ئەگەری هەیە ڕووبەڕووی ئەو منداڵانە بێتەوە کە بازرگانیان پێوە دەکرێت. 

اڵ بۆ دەتوانین وازهێنان لە خوێندن بە یەكێكیتر لە هۆكار و ئاكامەكان یان كاریگەرییەكانی لاوازی مند
ەوە ئە بۆ اندنەوە لە ناویشیاندا بازرگانیكردن بە منداڵ دابنێین ئەو منداڵانەی بازرگانیان پێوەكراوە ئاماژچەوس

اری قورس ك. بەهۆی بەكارهێنانیان لە (unicef,2009,p52)دەكەن كە نەیانخوێندووە یان نەیانتوانیوە خوێندن تەواو بكەن 
 افی یان هەر شێوازێكی تری بازرگانیكردندا بێت.و سواڵكردن یان بەكاهێنانیان لە بواری پۆرنۆگر

توندوتیژیە جەستەیی و دەروونی و دەستدێژییە سێکسیەکان و کڕین و فرۆشتن بەم منداڵانە شکۆی 
 ن.ا بەکاربهێنرێباوەڕبەخۆبونیان کەم دەکاتەوە، بۆیە دەتوانرێت لە زۆر کاری نامرۆڤانەدهێڵێ و کەسایەتییان نا

انی بازرگانیانپێوەکراوە، ڕووبەڕووی زی و کەسانەیستەیی و تەندروستیەکانەوە ئەلەرووی کاریگەرییە جە
اددە ، بەتایبەت ئەوانەی دەستدرێژی سێکسییان دەکرێتەسەر یان ناچاردەکرێن بۆ بەکارهێنانی مجەستەیی دەبنەوە

ە یەتیشەووی کۆمەڵاهۆشبەرەکان کە هۆکاریکە بۆ توشبنیان بە ڤایرەسی ئایدز و کەمبونەوەی بەرگری لەش. لەڕو
بازرگانی کردن بە مرۆڤ هۆکارێکە بۆ دروستبوونی کەسانێک کە کێشەی بەڵگەنامەی شارستانی و ناسنامەی 
ڕۆشنبیری کۆمەڵایەتییان هەبێت سەرچاوەیەکە بۆ هەڵوەشاندنەوەی خێزان و کاریگەری هەیە لەسەر سەروەری 

ک و گانیکردن بە مرۆڤ کاریگەری ئابوریشی هەیە لەسەر تابازر .(٢٠١٩الحريري، )دەوڵەت و بونیادی کۆمەڵایەتی. 
  پرۆسەی بەرهەمهێنان و بڵاوبونەوەی گروپ و باندی بازرگانی نایاسایی و نهینی و شاراوە. 
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 توێژینەوەکانی پێشووباسی پێنجەم: 

 یەکەم: خستنەڕووی توێژینەوەکانی پێشوو

 

بەناونیشانی نیشانەکانی بازرگانیکردن  (Veronica Gheorghiţă  &Cristina Ileana Vădăstreanu)توێژینەوەی  .١
 Signalling Child Trafficking and Exploitation by) بەکارهێنانیان لە ڕێگەی دەرۆزەپێکردنەوە لە ڕۆمانیابە منداڵ و 

Begging in Romania: on Public Traits, Victims Traffic and Societal Reaction) ،ئەم توێژینەوەیە دیاردەی ، ٢٠١٥
سواڵپێکردن وەک دیاردەیەکی کۆمەڵایەتی دەستنیشان دەکات کە کاریگەری ڕەفتاری و دەرونی و جەستەیی بۆ 

 قوربانیەکان هەیە. 

ئەو  توێژینەوەکە ئاماژەی بۆ تایبەتمەندیەکانی نمونەی توێژینەوەکە کردووە گەیشتۆتە ئەو ئەنجامەی کە
زیاتر ، ( کەسدایە١٦ - ٣ەکرێت لە خێزانی فراواندا دەژین و ژمارەی ئەندامانی لە نێوان )منداڵانەی دەرۆزەیان پێد

 یە، ولەگەڵ یەکێک لە باوانیاندا دەژین، هەروەها شەڕەنگێزی و پەیوەندیەکی ناجێگیر لەناو خێزانەکانیاندا هە
رێت. م دەدندوتیژییان بەرامبەر ئەنجامنداڵەکان بێبەشن لە سۆزی باوان و پشتگوێخراون لە لایەن باوانیانەوە، و تو

 ن.قەرەجەکانلە ڕووی پاشخانی کۆمەڵایەتییانەوە زۆربەیان سەر بە خێزانی 

 اتایەکیدەرۆزەکردن لە ڕۆمانیا توێژینەوەکە پشتی بەچەند دبۆ شیکردنەوەی دیاردەی بەکارهێنانی منداڵ بۆ 
نداڵ اری وەک یەکێک لە هۆکارەکانی بەکارهێنانی مهەژ ،بەستووە ئاژانسی نەتەوەیی  دژی بازرگانیکردن بە مرۆڤ

ی ٪ بەشداربوانی لێکۆڵینەوەکە بارودۆخی ناجێگیری ئابوری وەک هۆکار٨٥،٤بۆ دەرۆزەکردن دەستنیشانکردووە. 
لێی  وانیانزیاتر لەنیوەی وەڵامدەرەوەکان ئاماژە بۆئەوە دەکەن ئەو پارەیەی پەیدای دەکەن با .دادەنێندەرۆزەکردن 

 ند دەبن.سودمە

 Factors Influencing Child Trafficking: An)بەناونیشانی  (Joseph Agbeko Yadoglah)توێژینەوەی  .٢

analysis of cases reported in Ghana)  جەخت دەکاتە سەر هۆکارە توێژینەوەکەبڵاوکراوەتەوە.  ٢٠١٨ساڵی ،
ئاماژە بۆ ئەوە دەکات کە بازرگانیکردن بە منداڵ بە  کاریگەرەکان لەسەر بازرگانیکردن بە منداڵ لە وڵاتی غانا، 

ساڵیش بەکاردەهێنرێن بۆ مەبەستی ٥شێوەیەکی فراوان لەم وڵاتەدا بڵاوبۆتەوە بەشێوەیەک کە منداڵانی تەمەن 
 سێکسی و کارکردن. 

کان و مەندەەتتوێژینەوەکە زانیاری و داتاکانی لە کەناڵەکانی ڕاگەیاندن و دامەزراوە ڕاپۆرتی دامەزراوە تایب
، میتۆدی چەندێتی ٢٠١٧ – ٢٠١٣توێژینەوەکان دەربارەی بازرگانیکردن بە منداڵ لە غانا وەرگرتووە لە نێوان ساڵی 

 و چۆنێتی و شیکردنەوەی ناوەرۆکی بەکارهێناوە بۆ شیکردنەوەی داتاکان. 
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کەسوکار ڕۆڵی و باوک و خزم و توێژینەوەکە گەیشتووە بەو ئەنجامەی کە خێزان بەتایبەت دایک 
بە  یکردنکییە لە لە بازرگانەبنچینەییان هەیە لە بازرگانیکردن بە منداڵەکانیانەوە، هەروەها هەژاری هۆکاری سەر

اڵ. ی مندمنداڵ. یەکێکیتر لە هۆکارەکان بریتییە لە کەلتور و پێوەرەکانی کۆمەڵگا بۆ هاوسەرگیری بەزۆر و چاودێر
 ری کردن لە دیاردەکە و پابەندبوونێکی سیاسی بە یاساکانەوە کێشەکەیلاوازی لە دەرکردنی یاسایەک بۆ ڕێگ

ۆڵی توێژینەوەکە گەیشتووە بەو ئەنجامەی کە خێزان بەتایبەت دایک و باوک و خزم و کەسوکار ڕقورستر کردووە. 
 بنچینەییان هەیە لە بازرگانیکردن بە منداڵەکانیانەوە، 

 PREVENTION OF CHILD EXPLOITATION IN SOUTH)ی بەناونیشان (Pjano, Ahmed)توێژینەوەی  .٣

EAST EUROPE REGIONAL REPORT ON CHILD BEGGING)  ڕاپۆرتی منداڵپارێزی جیهانی کە(Save the 

Children)هۆکار  دەربارەیبۆ چەندین داتا دەکات لێکۆڵینەوەکە ئاماژە (، ٢٠١١دەرۆزەکردنی منداڵ )سەبارەت بە  ە
کۆڵینەوەکە لە وڵاتی سربیا و مۆنتینگرۆ لێبەپێی دەرئەنجامەکانی  .و لێکەوتەکانی بەکارهێنانی منداڵ بۆ سواڵکردن

ن دەگەرێتەوە بۆ ٪ هۆکارەکا٤٠. ەینی ی سەرەکی ، بەڵام هۆکارەسواڵکردنی منداڵمەترسیداری هەژاری هۆکارێکی 
خێزان دەگەڕێتەوە وەک )ئالودەبوون بە مادە هۆشبەرەکان، ٪ بۆ بەجێنەهێنانی ئەرکی ٢٤، بارودۆخی هەژاری

٪ حاڵەتی سواڵکردنی منداڵ دەگەڕێتەوە بۆ سودی مادی ٢٠ ، هەروەهالەشفرۆشی، توندوتیژیی خێزانی...هتر(
  داڵان ناچار دەکرێن بۆ سواڵکردن.٪ من٨ و )سواڵکردن وەک پیشە، بازرگانیکردن...هیتر(،

ێزانی ژینگەی خەکان لە پشت دیاردەی سواڵکردنی منداڵان بریتییە لە خێزان و یەکێکیتر لە هۆکارە کاریگەر
٪ ئەو ٩٠کە منداڵ لە دایک و باوک و خوشک و براوە فێردەبێت یان ناچار دەکرێت ئەو کارە ئەنجام بدات. 

ن بۆ ردرێان دەنێمنداڵانەی لە صربیا قوربانی بەکارهێنان و دەرۆزە کردنن لەلایەن خێزانەکانیانەوە ناچاردەکرێن ی
 ئەو کارە.

سەبارەت بە کاریگەری و لێکەوتەکانی سواڵکردن بە منداڵ لێکۆڵینەوەکە ئەوەی خستۆتەڕوو کە 
 دەرۆزەکردن کاریگەری لەسەر ژیان و تەندروستیان دەبێت، بەوپێیەی بەردەوام لەسەر شەقامەکانن ڕووبەڕووی

رێزن ان بپاناکەن یان پێڵاویان لەپێدا نییە بۆیە ناتوانن خۆیتوندوتیژی دەبنەوە، هەروەها جلوبەرگی گونجاو لەبەر 
یان لەسەرمای زستان و گەرمای هاوین، بەپێی لێکۆڵینەوەکانی پۆلیس دەرکەوتووە کە بەشێک لەو منداڵانە جەستە

  لەلایەن کەسە گەورەکانەوە شێوێنراوە بەمەبەستی سەرنجڕاکێشانی خەڵک.  
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 انی پێشوترگفتوگۆی لێكۆڵینەوەك دووەم:

لە  بەناونیشانی )نیشانەکانی بازرگانیکردن بە منداڵ و بەکارهێنانیان (Veronica &Cristina)توێژینەوەی 
تی بابە ڕێگەی دەرۆزەپێکردنەوە لە ڕۆمانیا(. توێژینەوەکە لەڕووی ناونیشان نزیکە لەم توێژینەوەیە بەتایبەت لە

کدا ەکاتێۆکردنەوەی زانیارییەکانی لە سەرچاوەی فەرمیەوە بووە، لبازرگانیکردن بە منداڵ بۆ دەرۆزەکردن، بەڵام ک
 ەڕوویل. ، لەڕووی نمونەی توێژینەوەکە ئەم توێژینەوەیە ڕاستەوخۆ لەگەڵ قوربانیەکاندا چاوپێکەوتنی ئەنجامداوە

بە  ەبارەتپێکهاتەی خێزانی قوربانیەکانەوە ئەنجامەکان تەواو لەیەکتر نزیکن کە لەخێزانی فراواندا دەژین. س
 هۆکارەکانی بازرگانیکردن بە منداڵان ئەو توێژینەوەیە هەژاری وەک هۆکاری سەرەکی دەستنیشان کردووە، لە
ی کاتێکدا لەم توێژینەوەیەدا ڕاستە هەژاری هۆکارێکی کاریگەرە، بەڵام خواستی خێزان و فشاری خێزانیش ڕۆڵ

 ریین.رەکان تەنها ئابوری نین، بەڵکو کۆمەڵایەتی ئابوبنچینەییان هەیە لە بازرگانیکردن بە منداڵ، واتە هۆکا
کاریگەری و لێکەوتەکانی بازرگانیکردن بە منداڵی لە ڕووی ڕەفتاری و  (Veronica &Cristina)توێژینەوەکەی 

دەرونی و جەستەییە بۆ قوربانیان دەستنیشان کردووە، بە هەمانشێوە ئەم توێژینەوەیە بەشێوەیەکی ورد 
 ەجیاوازەکانی توندوتیژی و بارودۆخی منداڵ لە کاتی کار و دەرۆزەکردندا ڕوونکردۆتەوە.دەستنیشانی جۆر

 Factors Influencing Child Trafficking: An analysis of)بەناونیشانی  (Joseph Agbeko Yadoglah)توێژینەوەی 

cases reported in Ghana) زانیارییەکان کە پشتی بە داتا و  لە ڕووی کۆمەڵگای توێژینەوەکەو شێوازی کۆکردنەوەی
زانیارییەکان بەستووە لە دامودەزگا و کەناڵەکانی ڕاگەیاندنەوە، بەڵام ئەم توێژینەوەیە ڕاسەوخۆ لەڕێگەی 

وڵاتی غانایە، کۆمەڵگای توێژینەوەکەی  (Joseph)کۆمەڵگای توێژینەوەکەی پرسیارنامەوە زانیارییەکان کۆکراوەتەوە، 
میتۆدی توێژینەوەکەوە جیاوازە ئەو لەڕووی  رەبەکانی ناوەندی شاری سلێمانی دەگرێتەوە.من منداڵی ئاوارە عە

رووپێوی لەم توێژینەوەیەدا میتۆدی ، چەندێتی و چۆنێتی و شیکردنەوەی ناوەرۆکی بەکارهێناوە میتۆدی
 بەکارهێناوە.  کۆمەڵایەتیم

ەکە توێژینەوئاماژە بۆ ئەوە دەکات کە   بازرگانیکردن بە منداڵ لە وڵاتی غانا، یهۆکارکانسەبارەت بە 
گەیشتووە بەو ئەنجامەی کە خێزان بەتایبەت دایک و باوک و خزم و کەسوکار ڕۆڵی بنچینەییان هەیە لە 

ی اسادانلە بازرگانیکردن بە منداڵ، ئەمەش پ هەروەها هەژاری هۆکاری سەرکییەبازرگانیکردن بە منداڵەکانیانەوە، 
 ت لە بازگانیکردن بە منداڵەکانیان، هەروەها جەختکردنەوە لەسەر هۆکاری هەژاری.توێژینەوەکەی ئێمە دەکا

ڕێکخراوی منداڵپارێزی جیهانە  ٢٠١١کە ڕاپۆرتی ساڵی  (Pjano, Ahmed)ئەنجامەکانی توێژینەوەی  
ە تایبەت دەربارەی پاراستنی منداڵ لە بەکارهێنانیان بۆ سواڵکردن لە هەرێمەکانی باشوری ڕۆژهەڵاتی ئەوروپا ب

نزیکە لەم توێژینەوەیە بە تایبەت لەڕووی هۆکارەکانی بازرگانیکردن بە منداڵ کە هەژاری وەک )سربیا و مۆنتینگرۆ( 
هۆکارێکی مەترسیدار داناوە، بەڵام وەک هۆکاری بنچینەیی دەستنیشانی نەکردووە بۆ بەکارهێنانی منداڵ بۆ 

  هۆکارن بۆ دروست بوونی دیاردەکە.ەکانیش دەرۆزەکردن، بەڵکو هۆکارە کۆمەڵایەتی و خێزانی
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ئەنجامیان بەدەستهێناوە سەبارەت بە هۆکاری و ئەم توێژینەوەیەش هەمان  (Pjano, Ahmed)توێژینەوەی 
 امەکانی٪ هۆکارەکان دەگرێتەوە، بەڵام سەبارەت بە فشارەکانی خێزان بۆ ناچارکردنی منداڵەکان ئەنج٤٠هەژاری کە 

٪ ٨کە پێی گەیشتوون  (Pjano, Ahmed)ئەوەندەی ئەو ئەنجامەیە کە توێژینەوەکەی  ئەم توێژینەوەیە دوو 
 هۆکارەکان پێکدەهێنێت.

 : لێکۆڵینەوەی مەیدانیسێیەم بەشی

 توێژینەوەکەمیتۆدی باسی یەکەم: 

دا یمەڵایەتئەم میتۆدە لە توێژینەوەی کۆ ،روپێوی کۆمەڵایەتیلەم لێكۆڵینەوەیەدا پشتمان بەستووە بە میتۆدی 
نێت زۆر بەکاردەهێنرێت، چونکە لەگەڵ پێوانی چەندایەتی و بۆ دیاردەی کۆمەڵایەتی دەگونجێت لێکۆڵەریش دەتوا

گریمانەکانی بەشێوەیەکی چەندایەتی تاقیبکاتەوە هەروەها ئەم میتۆدە مەرجەکانی پەیوەندی هۆکارگەرایی 
 ەندییەنە دەکات کە بۆ دیاردەی لێتوێژراو و پەیوپشتگیری ئەو ڕاڤە تیۆریالەخۆدەگرێت و بەشێوەیەکی ئاماریانە 

 (٣٧٧، ٢٠١٢ دەکرێت. )خەمەش، هۆکارگەراییە دۆزراوەکان پێشکەش

 ڕێکارە مەیدانیەکانباسی دووەم: 

 کۆمەڵگای توێژینەوەکەیەکەم: 

ان ەنیلە ناوەندی شاری سلێمانی کار و دەرۆزە دەکەن و تەمکۆمەڵگای تویژینەوەکە پێکدێت لەو منداڵانەی 
ی ساڵەوەن، خەڵکی شارەکانی باشور و ناوەڕاستی عێراقن، بەپێی ڕووپێویەکی ڕێکخراوی منداڵپارێز١٥لە خوار 

رۆزە منداڵ لە ناوەندی شاری سلێمانی لە بازاڕ و شوێنە گشتیەکاندا کار یان دە ٤٢٤دا ٢٠١٦کوردستان لە ساڵی 
 منداڵ خەڵکی باشورو ناوەڕاستی عێراقن. (٣٣٨یژەیەش )، لەو ڕ(١١، لا٢٠١٦)ڕێکخراوی منداڵپارێزی کوردستان،دەکەن
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 ەژینەوەکنمونەی توێ: دووەم

مانی منداڵی ئاوارەی عەرەب کە لە دوای هێرشەکانی داعش لە شاری سلێ ٥٠نمونەی توێژینەوەکە پێکدێت لە 
ەڵکی خیان پێکدێت زۆربە (منداڵی کچ ١١منداڵی کوڕ و ٣٩نمونەکە لە ) لە ناو کەمپ یان دەرەی کەمپ نیشتەجێبوون.

ن لە ٪ نمونەکە تەمەنیا٨ساڵدایە.  ١٤ساڵ بۆ ٦تەمەنی نمونەی توێژینەوەکە لە نێوان  پارێزگای )صەڵاحەدین(ن،
نمونەکە ساڵدایە.  ١٤ – ١٢٪ تەمەنیان لە نێوان ٥٨ساڵدایە،  ١١-٩٪ تەمەنیان لەنیوان ٣٤ساڵدایە،  ٨ – ٦نێوان 

 ( ڕوونکراوەتەوە.١وەک لە خشتەی ) بەشێوەی هەڕەمەکی وەرگیراوە.

 ( نمونەی توێژینەوەکە١خشتەی )
 ڕەگەز دوبارەبونەوە ڕێژەی سەدی

 نێر ٣٩ ٧٨
 مێ ١١ ٢٢

 کۆی گشتی ٥٠ ١٠٠
 

 ئامرازی بەکارهاتوو بۆ کۆکردنەوەی زانیارییەکانسێیەم: 

 اری بەکارهاتووە، بۆلەم توێژینەوەیەدا فۆرمی ڕاپرسی وەک یەکیک لە ئامرازەکانی کۆکردنەوەی زانی
پارستنی  ، و ئەزموونی توێژەر لە بواری(٢٠٠٣)نجاة محمد فرج، ئامادەکردنی ئەم پێوەرە سود وەرگیراوە لە پێوەری 

بۆ  بنچینە زانستیەكانی ئاماری بەكارهێنراو منداڵ و سەرچاوەو ئەدەبیاتی پێشوو لەبواری منداڵی ئیشکەر.
 وەیەی خوارەوەیە:ڕاستگۆیی و جێگیریی پێوەرەکە بەم شێ

 ڕاستگۆی ڕوكاری: -أ

دوای وەرگرتنی دابەشكرد،  1لە بواری کۆمەڵناسی ( شارەزا و پسپۆڕ٤بەسەر ) ڕاپرسی یفۆڕمتویژەر   
. ژمارەی ژمارەی بڕگەکانیش چەند گۆڕانکارییەکیان بەسەردا هاتڕای شارەزایان و پسپۆڕانی ئەم بوارە لە 

لەهەندێ بڕگەدا گۆڕانکاری لە ڕاناوی کەسی سێیەمی نادیار کرا بە  ( بڕگە،٥٠بۆ )( بڕگەوە زیاد کرا ٤٧بڕگەکان لە )
  .کەسی دووەمی تاک وەک)منداڵەکە دەخوینێت؟ گۆڕدرا بۆ ئایا دەخوێنیت؟(

 ب ـ جێگیری پێوەر:     

                                                             
پسپۆڕی  - )د.کەژاڵ حسێن محمدنازناوی یاریدەدەری پرۆفیسۆریان هەیەسەرجەم شارەزایان لە بەشی کۆمەڵناسی زانکۆی سلێمانی وەرگیراون هەموشیان   1

سپۆری کۆمەڵناسی پ –پسپۆری کۆمەڵناسی ڕێکخستن، د.واحدە حمە ویس  –محمد فرج مەڵناسی، د.نەجات پسپۆری کۆ –مەڵناسی گەشەپێدان، د.عالیە فرج کۆ
 .(تاوان
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ڵك ەبۆ دیاریكردنی ئەوەی كە ئایا بڕگەکانی فۆرمی ڕاپرسی جێگیرە یان نا لە میتۆدی ئالفای كرۆنباخ ك
 (ە، بۆیە٠.٦٥پرسیارەكەمان جێگیری ) ٥٠وەرگیراوە و هەروەك لە خشتەی خوارەوە هاتووە ڕاپرسیەكە بۆ گشت 

 (دا روونكراوەتەوە.٢دەكرێ بڵیین پرسیارنامەكە جێگیرە. وەك لە خشتەی )

 جێگیریی بڕگەکانی پێوەرەکە( ٢خشتەی )
 ژ.بڕگە ئالفا کرۆنباخ

0.65 50 
 

 رییەكانی توێژنەوەكەئامرازە ئاماپێنجەم: 

و زانینی هۆکارە بۆ لێكدانەوەی بڕگەو گۆڕاوەكان (SPSS)ی داتاکان پرۆگرامی ئاماری یكردنەوەبۆ ش
 . بەکارهاتووە کاریگەریەکانی بازرگانیکردن بەمنداڵ بۆ کار و دەرۆزەپێکردن

 

 سپاردەکانابەشی چوارەم: خستنەڕووی ئەنجامەکان و شیکردنەوەو ڕ

هەروەها  جامە بەدەستهاتووەکان لە هۆکار و لێکەوتەکانی بازرگانیکردن بەمنداڵ دەخرێتەڕوو،لەم بەشەدا ئەن
کان دەستنیشاندەکرێت بۆ کارکردن لەسەر کەمکردنەوەی و پێشنیارە شیکردنەوەیان بۆ دەکریت و ڕاسپاردە

 دیاردەکە بەپێی دەرئەنجامەکانی توێژینەوەکە.
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 ەوەی ئەنجامەکان  خستنەڕوو شیکردنباسی یەکەم: 

 کانی نمونەی توێژینەوەکەدیمۆگرافیە دەستنیشانکردنی تایبەتمەندیەیەکەم: 

تی ن کە دەکەوێتە ناوەڕاس(سەڵاحەدین)٪ خەڵکی پاریزگای ٨٨زۆربەی زۆری نمونەی توێژینەوەکە بەڕیژەی 
 وارەبوون خەریکی کاریبەپێی زانیاریەکانی نمونەی توێژینەوەکە زۆرێک لە خێزانەکان بەر لە ئاعێراقەوە، 

٪ خەڵکی ٢٪ خەڵکی پارێزگای )بەغداد(ن، ٤٪ نمونەکە خەڵکی پاریزگای )موسڵ(ن، ٦کشتوکاڵی بوون، هەروەها 
 روونکراوەتەوە. (٣وەک لە خشتەی ) .ئەنبارنپارێزگای 

 شوێنی لەدایکبوونی نمونەکە بەپێی پارێزگا( ٣خشتەی )
 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە گابەپێی پارێز کەوێنی لەدایکبونی نمونەش ز
 ٤ ٢ بەغداد ١
 ٦ ٣ موصڵ ٢
 ٨٨ ٤٤ صەڵاحەدین ٣
 ٢ ١ ئەنبار ٤

 ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی
 

ت بە ٪ لە کەمپی تایبە٢٦٪ خێزانی منداڵەکان لە ناوەندی شاری سلێمانیدا دەژین و لە خانوی کرێدان، ٧٠
( ٤)وەک لە خشتەی نی دەوروبەری سلێمانی دەژین. ٪ خێزانی منداڵەکان لە قەزاو ناحیەکا٤ئاوارەکاندا دەژین، 

 ڕوونکراوەتەوە.

 شوێنی لەدایکبوونی نمونەکە بەپێی پارێزگا( ٤خشتەی )
 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە نمونەکەئێستای شوێنی نیشتەجێبوونی  ز
 ٧٠ ٣٥ ناوەندی شاری سلێمانی ١
 ٢٦ ١٣ کەمپی ئاوارە لە عەربەت ٢
 ٤ ٢ وروبەری سلێمانیقەزا و ناحیەکانی دە ٣

 ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی
 انیانینجامانە نیشانی دەدات خێزانەکان نایانەێت وابەستەی ژیانی ناو کەمپ ببن، ئەمەش تێچووی ژیەئەو ئ

یەن ن لەلاقورستر کردووە بە تایبەت لە کرێی مانگانەی خانوەکانیان، ئەمەش هۆکارێکی ترە بۆ بەکارهێنانی منداڵەکا
 خێزانەکانەوە.

واتە  ٩.٩٢ەڕووی تایبەتمەندی خێزانیەوە، خێزانی فراوان و گەورەن، ناوەندی ژمێرەیی ئەندامانی خێزانیان ل
٪ نمونەی توێژینەوەکە ئاماژە بۆ ئەوە دەکەن زیاتر لە ٩٠ کەسن. ١٠بەنزیکەیی ڕێژەی ئەندامانی خێزانەکانیان 
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ساڵ بەکاردەهێنن بۆ  ١٥لە منداڵیکی خوار تەمەن  ٪ زیاتر٧٠کەسێک لەناو خێزانەکەیاندا کار دەکەن لەو ڕێژەیەش 
 ساڵ بازرگانیان پێوەدەکرێت.  ١٥منداڵی خوار تەمەن  ٥ -٣ێ لە خێزانەکاندا دکارکردن و دەرۆزەکردن، لە هەن

ان یک و باوکیان نەخوێندەوارن یادەهێنرێن بۆ کارو دەرۆزەپێکردن دزۆربەی زۆری ئەو منداڵانەی بەکار
ی نمنداڵادایکی ٪ ٤٠٪ باوک و ٣٠تەواو نەکردوە.  یاننوسین دەزانن واتە قۆناغی بنەڕەتیشتەنها خوێندنەوەو 

ی وەک لە خشتە .تەنها دەتوانن بخوێننەوە و بنوسن٪ دایک ٤٢باوک و ٪ ٣٨نمونەی توێژینەوەکە نەخوێندەوارن، 
 ( ڕوونکراوەتەوە.٥)

دەهێنرێن بۆ ئاستی خوێندنی دایک و باوکی ئەو منداڵانەی بەکار( ٥خشتەی )
 کار و دەرۆزەپێکردن

  ز

 برگە
 ئاستی خوێندنی باوک ئاستی خوێندنی دایک

 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە
 ٣٠ ١٥ ٤٠ ٢٠ نەخوێندەوار ١
 ٣٨ ١٩ ٤٢ ٢١ خوێندنەوەو نوسین  ٢
 ١٠ ٥ ٨ ٤ سەرەتایی ٣
 ٨ ٤ ٦ ٣ ناوەندی ٤
 ١٢ ٦ ٢ ١ ئامادەیی ٥
 ٠ ٠ ٢ ١ بلومد ٦
 ٢ ١ ٠ ٠ بکالوریوس ٧

 ١٠٠ ٥٠ ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی
 

٪ لەگەڵ باوکیان ٢لەگەڵ دایکیان دەژین و تەنها تەنها ٪ ١٨٪ منداڵەکان لەگەڵ دایک و باوکیان دەژین و ٨٠
ەم دەژین، ئەم ئەنجامەش ئەوە دەسەلمێنێت کە منداڵەکان لە ژێر چاودێری دایک و باوکیان دەژین، یان لایەنی ک

٪ ٨ناکەن، هەروەها ٪ باوکان بە هەر هۆکارێک بێت کار ٢٦٪ دایکان و ٧٨لەگەڵ یەکێکیاندا دەژین. لەکاتێکدا 
ژەیان بۆ ئەوە کردووە کە دایکیان دەرۆزە دەکەن. ئەو ڕێژەیەی تر لە دایکان و باوکان دەمێنێتەوە امنداڵەکان ئام

لەو دەرئەنجامانەی  ی، مامۆستایی، فەرمانبەری، کرێکاری(.کار دەکەن لەوانە )کاری دەستگێڕی، حەماڵی و، درومان
سەرەوەدا تێبینی دەکرێت کە پێکهاتەی خێزانی و ژینگەی کۆمەڵایەتی ئەو خێزانانە هۆکارێکن بۆ بەکارهێنانی 
منداڵەکانیان بۆ کارکردن و دەرۆزەپێکردن بەو پێیەی باکگراوندێکی کشتوکاڵییان هەیە ئەمەش هانی ئەندامانی 

ان دەدات کە هەموویان بەشداربن لە دابینکردنی پێداویستیەکانی خێزانەکەیان، لە تێڕوانینی کۆمەڵگای خێز
دا، یەکێکی تر لە تایبەتمەندیەکانیان انکشتوکاڵیدا گەورەو بچوک پیویستە بەشداری بکەن لە دابینکردنی بژێوی ژی

ە توانای منداڵیش وەربگرن وەک هێزی کارکردن. گەورەیی قەبارەی خێزانە کە ئاراستەیان دەکات بۆ ئەوەی سوود ل
واری دایک و باوکیش هۆکاریکی ترە کە کەمتر کار لەسەر مافی منداڵەکانیان بکەن بەتایبەت نزمی ئاستی خوێندە

    لەڕووی خوێندنیانەوە.
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 ردنساڵ بۆ كار و دەرۆزەپێك 15ەن زانینی هۆكارەكانی بەكارهێنانی منداڵی خوار تەمدووەم: 

لە  ریتییەبازرگانیکردن بەمنداڵەوەیە کە دیارترینیان ێژینەوەکە چەند هۆکاریک لە پشت بدەرئەنجامی تو بەپێی
٪ نمونەی توێژینەوەکە هۆکاری کارکردن و ٤٠. ێزان یان فشاری خێزان بۆ کارکردنهەژاری و خواستی خ

 یکردنبۆ بازرگانە پاڵنەری سەرەکی یی نییە لدەرۆزەکردنیان دەگێرنەوە بە هەژاری، بەڵام هەژاری هۆکاری بنچینە
ن، دەکە کار یان دەرۆزە انخێزانەکانی٪ نمونەی توێژینەوەکە ئاماژە بۆ ئەوە دەکەن لەسەر خواستی ٤٠بە منداڵان. 

ی بەهۆی فشاری خێزانەکانیانەوە کار یان دەرۆزە دەکەن. ئەگەر خواستی خێزان و فشار٪ نمونەکەش ١٦هەروەها 
ە دەبینین هۆکاری سەرەکی بازرگانیکردن بە منداڵ لای ئاوارە عەرەبەکان هۆکاری خێزان پێکەوە کۆبکینەو

کەن بۆ ٪ نمونەکە ئاماژە بۆ ئەوە دە٤ە بەراورد بە هۆکاری ئابوری خێزان، لەکاتێکدا تەنها یکۆمەڵایەتی خێزانی
   ( روونکراوەتەوە.٦ۆزە دەکەن. وەک لە خشتەی )دابینکردنی پێداویستیەکانیان کار و دەر

 ( هۆکارەکانی بازرگانیکردن بە منداڵ٦خشتەی )
 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە برگە ز
 ٤٠ ٢٠ بەهۆی هەژاریەوە کار دەکەم ١
 ٤ ٢ بۆ دابینکردنی پێویستیەکانم کار دەکەم ٢
 ١٦ ٨ خێزانەکەم فشارم لێدەکەن کار بکەم ٣
 ٤٠ ٢٠ خێزانەکەم حەزدەکەن کار بکەم ٤
 ٠ ٠ ێک بم تاپشت بەخۆم ببەستمحەزدەکەم فێری کار ٥
 ٠ ٠ لاسایی هاوڕێکانم دەکەمەوە بۆیە کار دەکەم ٦
 ٠ ٠ بەهۆی سەرنەکەوتنم لە خوێندندا کار دەکەم ٧
 ٠ ٠ بەهۆی دەرهێنانم لە خوێندن کار دەکەم ٨
بەهۆی بێزاربوون لە ماڵ و کەمی هۆکارەکانی یاری  ٩

 و سەرقاڵکردن کار دەکەم
٠ ٠ 

 ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی
 

 

 

 

 

 

http://journal.uor.edu.krd/index.php/JUR%20Vol.7


Journal of University of Raparin                   گۆڤاری زانكۆی راپەڕین                  E-ISSN: 2522 – 7130    P-ISSN: 2410 – 1036 

261 

. No.3, August.2020http://journal.uor.edu.krd/index.php/JUR Vol.7  10DOI:https://doi.org/10.26750/Vol(7).No(3).paper 

 ەپێكردن.ساڵ بۆ كار و دەرۆز 15زانینی كاریگەرییەكانی بەكارهێنانی منداڵی خوار تەمەن سێیەم: 

ە سەر منداڵ لە چەند ڕوویەکەودەرۆزەکردن لە اریگەری و لێکەوتەکانی کارکردن وبۆ دەستنیشانکردنی ک
 :دەخرێتەڕوو

 

 بارودۆخی منداڵ لەکاتی کارکردن و دەرۆزەکردندا. ١

ئاماژە  ٪ منداڵەکان٣٨دین کێشەو گرفت ڕووبەڕووی ئەو منداڵانە دەبێتەوە کە بازرگانیان پێوە دەکرێت، چەن
ای ٪ نمونەکە لەکاتی کارکردندا کێشەی سەرم٣٢بۆ ئەوە دەکەن کە بێزارو بێتاقەتن لە بارودۆخی کارکردنیان، 

٪ ٢٠ ،بون بەتایبەت پەتای وەرزیو بەهۆیەوە توشی نەخۆشی  گەرمای هاوینیان بۆ دروست دەبێت زستان و
٪ ٤ڕووبەڕووی ترس و دڵەڕاوکێ بونەتەوە لە خێزانەکانیان لە کاتێکدا دەستکەوتیان کەم بوبێت، منداڵەکان 

ەک ڕووبەڕووی هیچ کێشەی دەڵێن یش٪ منداڵەکان٦، لە کارەکەیان بە ئاستەنگ دەزانن منداڵەکان دەستکەوتی کەم
 وونکراوەتەوە.( ڕ٧وەک لە خشتەی ) .نەبونەتەوە

 ( بارودۆخی منداڵ لەکاتی کارکردن و دەرۆزەکردندا٧خشتەی )
 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە برگە ز
 ٣٢ ١٦ سەرمای زستان و گەرمای هاوین ١
ترس و دڵەڕاوکێ لە توڕەیی خێزانەکەت  ٢

 لەکاتێکدا دەستکەوتت کەم بوبێت
٢٠ ١٠ 

 ٣٨ ١٩ بێزاری و بێتاقەتی لە کارکردن ٣
 ٤ ٢ ستکەوتی کەم لە کارەکەتدە ٤
 ٦ ٣ ڕووبەڕووی کێشەیەکی ئەوتۆ نەبونەتەوە ٥

 ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی
 

 توندوتیژی بەرامبەر بە منداڵی ئیشکەر و دەرۆزەکار. ٢

 ەبنەوەدئەم منداڵانە خۆیان قوربانی بازرگانیکردنن، لەگەڵ ئەوەشدا ڕووبەڕووی چەندین جۆر لە توندوتیژی 
لە  توندوتیژیەکانیش هەم لەناو خێزان هەموتننامەی مافەکانی منداڵ و یاساکانی عێراقە. کە پێچەوانەی ڕێککە

ەوەیە وێژینتدەرەوەی خێزان لە بازاڕ و شوێنە گشتییەکاندا بەرامبەر بە منداڵەکان بەکاردەهێنرێت. ئەنجامەکانی ئەم 
ی ێک لەجۆرەکانی توندوتیژی دەروون٪ نمونەی توێژینەوەکە لەناو خێزانەکانیان ڕووبەڕووی جۆر٣٦دەریخستووە 

 ( ڕوونکراوەتەوە.٨تەوە. وەک لە خشتەی )یان جەستەیی بونە
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 توندوتیژی بەرامبەر بە منداڵی ئیشکەر و دەرۆزەکار لەناو خێزاندا( ٨خشتەی )

 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە برگە ز
لێپێچینەوەو سەرزەنشتکردن و لێدان کاتێک دەستکەوتی  ١

 کەم بێت
٢٦ ١٨ 

 ٦٤ ٣٢ کێشەم بۆ دروست ناکەن ئەگەر داهاتیشم کەم بێت ٢
 ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی

 

ێنە گشتیەکانیش منداڵان لە کاتی کارکردن و دەرۆزەکردندا ڕووبەڕووی توندوتیژی لەناو بازاڕ و شو
ە ەوەیدەبنەوە لەلایەن ڕێبوار و فرۆشیار و کڕیار و منداڵانی تری هاوپیشەی خۆیان. دەرئانجامی ئەم توێژین

ساڵی کار و دەرۆزە دەکەن رووبەڕووی جۆرێک لە  ١٥٪ ئەو منداڵانەی لە خوار تەمەنی ٦٢دەریخستووە 
 ( روونکراوەتەوە٩. وەک لە خشتەی )جۆرەکانی توندوتیژی جەستەیی و دەروونی یان سێکسی بونەتەوە

 انشوێنە گشتیەکتوندوتیژی بەرامبەر بە منداڵی ئیشکەر و دەرۆزەکار لەناو بازاڕ و  (٩خشتەی )

 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە برگە ز
 ١٦ ٨ توندوتیژی جەستەیی ١
 ١٠ ٥ توندوتیژی دەروونی  ٢
 ٢٦ ١٣ توندوتیژی جەستەیی و دەروونی پێکەوە ٣
 ١٠ ٥ سێکسی و جەستەیی و دەروونی توندوتیژی ٣

 ٦٢ ٣١ کۆی گشتی
 

دن بازرگانیان پێوەدەکرێت بۆ کار و دەرۆزەپێکر٪ ئەو منداڵانەی ٥٢لە خشتەکەی سەرەوەدا دەردەکەویت 
ڕووبەڕووی جۆرێک لەجۆرەکانی توندوتیژی جەستەیی و دەروونی بونەتەوە، لە لێدان و ئازاری جەستەیی و 

لە ٪ ئەو منداڵانە ڕووبەڕووی توندوتیژی سێکسی بونەتەوە لە ١٠بەکارهێنانی وشەی نەشیاو و هەڕەشەلێکردن،
ن بەرامبەریان یان دەستبۆبردن و هەراسانکردنی سێکسی لەگەڵ توندوتیژیە سێکسیەکا بەکارهێنانی وشەی سێکسی

  بونەتەوە. ڕووی توندوتیژی جەستەیی و دەروونیشڕووبە

 كردن.ەرۆزەپێدزانینی پەیوەندی نێوان بارودۆخی ئاوارەبوون لە بەكارهێنانی منداڵ بۆ كار و چوارەم: 

٪ پیش ئەوەی ئاوارەبن هیچ جۆرە ٨٨ی نمونەکە بەڕێژەی بەپێی ئەنجامی توێژینەوەکە زۆربەی زۆر
ەو ئکارێکیان نەکردووە، واتە دوای ئاوارەبوون دەستیان بەکارکردن یان دەرۆزەکردن کردووە، ئەمەش پاسادانی 

وەک هۆکارێک بۆ بازرگانیکردن بە منداڵ و  گریمانەیە دەکات کە بارودۆخی ئاوارەبوون کاریگەری هەیە
 (ڕوونکراوەتەوە.١٠وەک لە خشتەی ) بۆ مەبەستی مادی.بەکارهێنانیان 
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  نزانینی بارودۆخی ئاوارەبوون لە بەكارهێنانی منداڵ بۆ كار و دەرۆزەپێكرد(١٠خشتەی )

 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە برگە ز
 ٨٨ ٤٤ بەڵێ ١
 ١٢ ٦ نەخێر ٢

 ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی

 

  ێدەكرێت.پرۆزەیان لەناو ئەو منداڵانەدا كە كار یان دەدەستنیشانكردنی ئاستی دابڕان لە خوێندن پێنجەم: 

 بەپێی ئەنجامی توێژینەوەکە زۆربەی ئەو منداڵانەی بازرگانیان پێوەدەکرێت بۆ کار و دەرۆزەپێکردن
ن، ٪ لەگەڵ خوێندنیاندا کاریش دەکە٤٢، تەنها نەخراونەتە بەر خوێندن وازیان لەخوێندن هێناوە٪ ٥٨بەڕێژەی 

ەگەر تیەمان بۆ ڕوون دەکاتەوە کە کارکردن ڕۆڵی هەیە لە دابڕانی منداڵ لە خوێندن، بەتایبەت ئئەمەش ئەو ڕاس
ەکان کە ٪ منداڵ٥٨. لە کۆی بگەڕێینەوە بۆ دۆخی پێش ئاوارەبونیان زۆربەی ئەو منداڵانە بەردەوامبوون لە خوێندن

وکی خوێندووە کە بەشێکیان بەهۆی بچیان٪ نە١٢تەنها  ە٪ پێش ئەوەی ئاوارەبن خوێندویان٤٦دابڕاون لە خوێندن 
 ( ڕوونکراوەتەوە.١١بووە لەوکاتەدا. وەک لە خشتەی ) تەمەنیانەوە

 ( بارودۆخی خوێندنی منداڵ لەکاتی ئاوارەبوون و پێش ئاوارەبوون١١خشتەی )
 ڕێژەی سەدی دووبارەبونەوە برگە ز
 ٥٨ ٢٩ دابڕانی منداڵ لە خویندن دوای ئاوارەبوون ١
 ٤٢ ٢١ وامبوونی منداڵ لە خوێندن دوای ئاوارەبوونبەردە ٢
 ١٠٠ ٥٠ کۆی گشتی  ٣

 بارودۆخی خوێندنی منداڵ لە پێش ئاوارەبوون
 ٤٦ ٢٣ پێش ئاوارەبوون منداڵەکە چۆتە قوتابخانە ٤
 ١٢ ٦ ڕووبەڕووی کێشەیەکی ئەوتۆ نەبونەتەوە ٥

 ٥٨ ٢٩ کۆی گشتی
 

 کردننداڵ و پەیوەندی بە بەکارهێنانیان بۆ بازرگانیزانینی کاتژمێرەکانی کارکردنی م: شەشەم

 ئەم ،کاتژمێر ٩بەپێی ئەنجامی توێژینەوەکە ناوەندی کاتژمێرەکانی کارکردنی نمونەی توێژینەوەکە زیاترە لە 
ەش زیاترە لە کاتژمێری کارکردنیی کەسێکی ئاسایی کە بەپێی یاسای کاری نێودەوڵەتی و یاسای کاری رێژەی

قانون العمل )کاتژمێر کارکردن لە ڕۆژێکدا دەسیتنیشانکراوە ٨ساڵ  ١٨بۆ کەسێکی ئاسایی سەرو ( ٦٧ی )ماددەعێراقی 

چوارچێوەی  ، بە بۆچونی توێژەر ئەمە بەکارهێنانی منداڵە لە بارودۆخی قورسی کارکردندا و دەچێتە(2015العراقي، 
ووی یاساییەوە ڕێگەپێنەدراوە بۆ کارکردن، ئەمەش تەمەنی منداڵەکان لەڕ، ئەمە جگەلەوەی کردن بە منداڵانبازرگانی
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یەتی و ڕەفتاری و جەستەیی منداڵ، جگەلەوەی بەشێک لە کاریگەری دەکاتە سەر لایەنی گەشەی دەروونی و کۆمەڵا
( ١٢وەک لە خشتەی ) منداڵەکان لە شەودا کار و دەرۆزە دەکەن لە شوێنە گشتیەکان و پارکەکان و ترافیکەکان.

 ە.ڕوونکراوەتەو

 
 

 

 

 

 ڕاسپاردەکان باسی دووەم: 

 هەرێم لە ڕێگەی دەسەڵاتی پارێزگاکان کار بۆ کەمکردنەوەو بنبڕکردنیعێراق و حکومەتی پێویستە . ١
ردن بۆ لەڕێگەی چاودێریکردنی زیاتری کامپەکان و کارکبکات زەپێکردن دیاردەی بەکارهێنانی منداڵ بۆ کار و دەرۆ

 لەناو کامپەکان. لە ڕووی بژێوی ژیان و خوێندن باشترکردنی ژیانی ئاوارەکان

ی کاردەهێنن بۆ دەستکەوتی ماددایک و باوکانەی منداڵەکانیان بەجێبەجێکردنی یاساکان بەسەر ئەو . ٢
 وکار  ان و توندکردنی سزاکان لەکاتی دووبارە بەکارهێنانەوەی منداڵەکانیان بۆبەپێی ڕێکارە یاساییە بەرکارەک

 دەرۆزەکردن.

 . فەراهەمکردنی هەلی خوێندن بۆ ئەو منداڵانەی بەهۆی کارکردن یان هەر بارودۆخێکی ترەوە وازیان٣
 لەخوێندن هێناوە یان هەر نەیانخوێندووە.

  .ن لە دەرەوەی کامپەکانەوە بۆ ناو کامپەکان. کارکردن بۆ گەڕاندەوەی خێزانە ئاوارەکا٤

کردن لە نێو ڕیکخراوەکانی کۆمەڵگای مەدەنی بەتایبەت ەماهەنگی زیاتر و کار. دروستکردنی ه٥
و  ڕێکخراوەکانی پەیوەندیدار بە منداڵ بۆ زیاتر هۆشیارکردنەوەی خێزان و منداڵان لە مەترسیەکانی کارکردن

 دەرۆزەکردن.

 

 

 

 ناوەندی ژمێرەیی کاتژمێرەکانی کارکردنی منداڵ (١٢خشتەی )
N Valid 50 

Missing 0 
Mean 9.9200 
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 شنیارەکانباسی سێیەم: پێ

نداڵ مبەگشتی و  دەربارەی شێوە جیاوازەکانی بازرگانیکردن بە مرۆڤ  فراوانتر. ئەنجامدانی توێژینەوەی ١
 لە عێراق و هەرێمی کوردستان.بەتایبەتی 

و . ئەنجامی خولی هۆشیاری و پرۆگرامی پەوەردەیی لەلایەن وەزارەتی کار و کاروباری کۆمەڵایەتی ٢
 .ۆ هۆشیارکردنەوەی ئەو خێزانانەی منداڵەکانیان بەکاردەهێنن بۆ کار و دەرۆزەکردنبڕێکخراوە مەدەنیەکان 

پێکردن بەهێزکردنی پۆلیسی نەوجەوانان بە مەبەستی پاراستنی منداڵ لە بەکارهێنانیان بۆ کار و دەرۆزە. ٣
 لە  بازاڕ و ترفیک و شوێنە گشتیەکان. 
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Abstract: 

 

The research seeks to identify the factors child trafficking phenomenon and its 

consequences on the victims of child trafficking for work and begging which’s done by the 

Arabian refugee parents and relatives’ resident in camp and center of Sulaymaniyah governorate, 

According to human trafficking and labor law in Iraq. To collect the information a questioner has 

used which consist of 50 questions, and for analyzing information, Statistical Package for Social 

Science (SPSS) has used.  

The sample consists of 50 children, also Social Serviay method has used. According to the 

results of the research, there are many contributing factors behind this phenomenon; the major 

Factors are poverty, family tendency and or family pressure to doing it. According to the other 

outcome of the research, 62 percent of the sample of research confronted with violence, 58% of 

the sample dropped out from school or some of them illiterate and/or has arithmetic studding the 

total hour of working is more than nine hours.  

 

Keywords: Child, Child Labour, Begging, Child Trafficking. 
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