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اق. و بەشی پەروەردەو دەر 21+ ر

، فاکەڵتی پەروەردە، زانکۆی کۆیە، هەرێمی کوردستان، عێ   نزانی

 پوختە: 

ن  یر و د  ە ل  ەک  اوک  ڵەڕ د  انیترس    نی وب  ە ل  یەیتیبر   ا یبۆ ف ۆ مۆ ن    دا یندەو ەیپ  ی تگوزار ەو خزم  لیباۆ م  نانی ێکارهەب  نی وبەو 

و ترس و   نیرز ەو ل  دانەناسەه  ەیشێو ک  نی ور ەد  ژانی ەشل  کەو   کانی ەشانین  ۆیه  ە تێبەد  ەتڵەحا  مەئ  ،تێبەدروست د

ی ق ۆ ت د  یر پ  ەیربۆ ز   ەتڵەحا  مەئ  ،اوک  ڵەڕ و  ر ئام  نانی ێکارهەب  اد یز   ە ب  ەیەه  ی ندەو ەیکات 
د  یندەو ەیپ  کانی ەێ   تێتوانەو 

او ێناسەن کییەشۆ خەن کەو  رم ەف ەب کدا ێکات  ەل ەژانڕۆ  انی ی و ژ  چالاکی ر ەسەل تێ بەه یرچاو ەب کییەر ەگیکار   ب  ،ەێی
 
 م ەڵ

 تایجید م ەردەس ەل ا ی بۆ ف ۆ مۆ ن  تێکر ەد تی یشبێپ
 

 ربەب اتر یز  ستادا ێئ ڵ
 
 ت. ێبکر   تی یبێو ت تێوبڵ

لە     بریتییە:  توێژینەوەکە  ڕاپەڕین، ئامانجی  زانکۆی  خوێندکارانی  یەنی 
ا
دابڕانی کۆمەڵ و  نۆمۆفۆبیا  ئاستی  ئاشکراکردنی 

لەئاستی  توێژینەوەکە  نمونەی  لای  ڕاپەڕین  زانکۆی  خوێندکارانی  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی  ئاشکراکردنی 

( و قۆناغی خوێندنڕ داب  نۆمۆفۆبیا و  ی و مێ
 بەپتێی گۆڕاوەکانی ڕەگەز)نێێ

یەنی
ا
ەم، سێیەم، چوارەم( و و )یەکەم، د  انی کۆمەڵ

،  پسپۆڕی خوێندن انی   )زانستی ی ی
( و باری خێێ اندار،  )سەڵت،  مرۆنی ی ی

  جیابوەوە(، ئاشکراکردنی پەیوەندی نێوان نۆمۆفۆبیا   خێێ

یەنی لای نم 
ا
 . نەی تویژینەوەکە بەشێوەیەکی گشتی و و دابڕانی کۆمەڵ

ێردراو: ژمارەیان)و (یە، نم4963ە، کۆمەڵگای توێژینەوەکە) یڕێبازی توێژینەوەکە وەسفی    ژ ،  و ( خوێندکار ب513نەی هەڵێ 

ی و )153)
، بەڕێژەی360( خوێندکار لە ڕەگەزی نێێ ( بەشێوەی هەڕەمەک توێژی گونجاو  11%)  ( خوێندکار لە ڕەگەزی مێ

ێردراب ی پێوەری یەڵدریم و کۆریان)و هەڵێی نۆمۆفۆبیا  ئامرازی کۆکردنەوەی زانیاری ڕاپرسییە،  یەوە 2015ن،  ی ئینگلێر لە  (ی 

بۆ کوردی ڕاوە  ر
و)20) وەرگێ  بڕگەیە  و  (18(  مایەوە  )  بڕگە  یەنی 

 
پێداوە، 28دابڕانی کۆمەڵ پەرەی  توێژەر  بڕگەیە کە   )

ین ئامرازە ئاماری  . ( Pearson, T-Test, One Way Anovaەکان)یگرینگێی

ین ئەنجامەکاندا:     نۆمۆفۆبیا بە جیاوازی لە ئاستی )خوێندکاران بەگشتی ئاستی نۆمۆفۆبیای سوکیان هەیە،  لە گرینگێی

قۆناغە   پت ر گۆڕاوەکانی  و  خوێندن  )ڕەگەز  پسپۆڕی  بەپت ر گۆڕاوی  م 
 
بەڵ بەدیناکرێت،   ) انی ی ر

خێ  باری  و  خوێندن  کانی 

یەنی لای خوێندکاران هەبجیاوازی لە  و،دەکرێت و لەبەرژەوەندی بەشی زانستیدا ببەدی
 
وە بە ئاستی  ئاستی دابڕانی کۆمەڵ

یەنی بە
 
(   خوێندنو قۆناغەکانی    خوێندنپت ر هەریەکە لە گۆڕاوەکانی )ڕەگەز و پسپۆڕی  لاواز، دابڕانی کۆمەڵ انی ی ر

و باری خێ 

https://doi.org/10.26750/zjq39n80
mailto:khadijahaji@gmail.com
mailto:Jwan.bahaden@koyauniversity.org
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
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نۆمۆفۆبیا یپەیوەندی  بەدیناکرێت، لەنێوان  ڕاستەوانە  هەیە،  ەک  یەنی 
 
کۆمەڵ دابرانی  لەژێر   و  كۆتایدا    نی ڕۆشنا  له 

 .كرانەندین پێشنیاز و ڕاسپاردە پێشكەشئەنجامەكاندا چ

، خوێندكار كلیلەوشەكان  یەنی
ا
 زانكۆ  ،: نۆمۆفۆبیا، دابڕانی کۆمەڵ

Nomophobia And Its Relationship with Social Isolation Among University 

Students 

 
Khadija Haji Ismael    -    Jwan Bahaden Ali 
1+2Department of Education and Psychology, Faculty of Education Koya University, Koya, Kurdistan 
Region, Iraq. 
 

Abstract: 

 Nomophobia is defined as the fear or anxiety of being without a mobile phone or cellular 

service. This condition can lead to symptoms such as agitation, changes in breathing, 

trembling, and panic attacks. This condition most of the time is associated with the overuse 

of mobile devices and can significantly affect daily activity and life. While it's not officially 

recognized as a disorder but nomophobia is predicted to become common and notifiable 

in the current digital era . 

 The study's objectives are to ascertain the degree of nomophobia and social isolation 

among Raparin University students, as well as any statistically significant differences in 

these terms among the sample's students based on factors like gender (male and female), 

academic year (first, second, third, and fourth), study field (scientific or humanities), and 

family status (single, married, and divorced). Additionally, the study seeks to ascertain 

whether nomophobia and social isolation are generally correlated. 

The research methodology is descriptive. Out of the 4963 students in the study population, 

513 students 153 males and 360 females made up the selected sample, which was chosen 

using suitable random selection and represented around 11% of the total. The 

questionnaire was used to obtain the data. The 20-item Nomophobia questionnaire, 

created by Yildirim and Korean (2015), was translated from English into Kurdish, leaving 18 

items after modification. The researcher created the 28 items that made up the social 

isolation scale. One-Way ANOVA, T-Test, and Pearson correlation were the primary 

statistical methods utilized. 

The most important results: Students generally have a mild degree of nomophobia ،

however nomophobia is not observed among the variables (gender  ،academic year   ،and 

family status)   ،while it was observed according to variable of study field and was in favor 

of the scientific department, and the level of social isolation among students is weak and 
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social isolation wasn’t observed according to the variables (gender, academic year, study 

field and family status). Social isolation and nomophobia are directly correlated, and the 

researcher has offered some recommendations and suggestions in light of the research 

findings. 

Keywords:  Nomophobia, Social Isolation, Students, University. 

 

 یەکەم  بەش  

 ناساندنی توێژینەوە 

 : گرفتی توێژینەوە 1-1

توێژینەوەکە       بواری گرفتی  لەگەشەی  دەگرێ  زیادەڕەوی  سەرچاوە  و  سەردەم  لەلایەن تەکنەلۆژیای  کردن 

بەجۆرێک وازهێنان لتێی بڕیارێکی مەحاڵ   بەکارهێنەرانەوە، کە زۆرێکیان هێندە زیادەڕەوی دەکەن لە بەکارهێنانی مۆبایل و 

ی و سەختە،   ڕانەگەیشتی دەست  و  پەیوەندی  ب  لەدەستدانی  بەرچاو  بەشێوەیەکی  زانیاری  بە و بە  ەتەهۆی هەستکردن 

ت  تاک  دڵەڕاوکێیەی  ئەو  وەسفکردنی  بۆ  بەکاردێت  نۆمۆفۆبیا  تەکنەلۆژیایانە،  ئەم  ێ  بەن   
دەبێت کاتێک   و ناڕەحەنی شژ 

ێ پەیوەندی بکات بەهۆی لەدەستدانی مۆبایلەکەی و پچڕانی پەیوەندی لەگەڵ دەوروبەرەکەیدا.   ناتوانێت دەستبەج 

ئەوەیە کە      توێژینەوەیە  ئەم  لە گرفتەکانی  دیکە  و  یەکێکی  پەیوەندی  و  میدیا  تەکنۆلۆژیای  پەرەسەندنی  لەگەڵ 

یەنی ئاڵۆزتر و ترسناکێی ب
ا
یەتییە ئۆنلاینەکان، پرش دابڕانی کۆمەڵ

ا
ەکانی  یە، زۆرێک لە کاریگەری و سەرهەڵدانی تۆڕە کۆمەڵ

دیارە یەتییەکانیان 
ا
پەیوەندییە کۆمەڵ پەیکەری  و  تاکەکان  ئاسانی   

ژیانی لەکاتێکدا  لەسەر  و  ،  بە کۆمەڵگا  تاک  پێویستی 

یەتیدا کە لەگەڵ خواست و پێداویستییەکانیدا بگونجێت، 
ا
یەنی و ژیان لە ژینگەیەکی کۆمەڵ

ا
بنیاتنانی پەیوەندی کۆمەڵ

یەتییە" نەوەرێکی  و تاکێکە و بەشێکە لە سروشتی مرۆڤ کە زۆرجار بە وتتی "مرۆڤ بە سروشت ب و پێویستی هەم
ا
 کۆمەڵ

ی دەر و دەنی و دڵنیابو لە ئەنجامدا تاک هەست بە ئاس   کەش دەکات لەگەڵ دەوروبەری،  ون و سەقامگێی
ی

نی و هاوسەنکی

م کاتێک پەیوەندی تاک لەگەڵ دەوروبەرەکەی تێکدەچێت و کاریگەری دەبێت لەسەری دەبێتە هۆی دورکەوتنەوەی  
ا
بەڵ

یەنی تاک، ئەمەش ڕەنگدانەوەی نەرێتی لەسەر کەسایەتییەکەی دەبێت و بە ناچاری دەبێ
ا
    .تە هۆی کێشەی دابڕانی کۆمەڵ

 ەکرێت کێشەکانی توێژینەوە لەم خاد
ا
 : و ڕ نەی خوارەوە بخرێتەڵ

 نی نۆمۆفۆبیا؟وبوەتە هۆی دروست. ئایا زیادەڕەوی لە بەکارهێنانی موبایل لەلای خوێندکاران ب1

یەنی لەلای خوێندکارانی زانکۆ؟ وبوەتە هۆی دروست. ئایا نۆمۆفۆبیا ب2
ا
 نی دابڕانی کۆمەڵ

 توێژینەوەکە:   1-2
ی

 گرنگ

   ها ەرو ەه  ت،ێنر ە داد  انیژ   کانی ەگرنگ  ەناغۆ ق  ەل  کێکیە  ەب  ۆ زانک  ندنی ێخو   ناغی ۆ ق    
 

 کردنی ە ئاماد  ەل  ەیەه  کە ر ەس  ڕۆڵ

  کات،ەدن یداب  ۆ ب  شە و ک  ەن  و کرد  زانستی   ن  وهاتێل  کەڵێمۆ ک  ەیو ەلەجگ  ەمەئ  ،ەن  شیپ  ەیند یئا   کردنی یار ی و د  ندکار ێخو 

  اواز یج  یگا ڕێ  و   واز ێش  ەک  ەیەو ەئ  شی ەکە کار ۆ ه  ت،ێنر ەداد  کانەگرنگ  ەناغۆ ق  ەل  کێکیە  ەب  ۆ زانک   ندنی ێخو   ناغی ۆ ق  ەیماو 

ر ف   ۆ ب   تێ کر ەدو ەر ەیپ
 یر ەگە ئ  ەک  ەانی و لماندەس  کانەو ەنی ژ ێتو   ەل  کێ ر ۆ ز   ندکاران،ێخو   نگاندنی ەسەڵه  و   ەو ەوتنەو وان  نو بێ 

  ی)هدن ێ بکر ەئاماد  ەناغۆ ق  و ەئ  ۆ ب  ندکارانێخو   ر ەگەئ  ،کاتەد ادیز   ر ۆ ز   کەیەژ ڕێ  ەب  دا ۆ زانک  ناغی ۆ ق  ەل  وتنەرکەس

 .(81، 2018والاخرون، 
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 سا  مەل   
 
 ر ۆ ز   کەییند ەو ەیپ  نجامدانی ەئ  ۆیه ەب  ،ەو کرد  نو ادبیز ەل  یو ڕ   ل یباۆ م  ەب  نو بەستەواب  ەیاردید  دا ییدوا  ەینڵ

 ەد  ییەر ەگیکار   و ەب  شن،ەچەمەو ه  نگیگر   یار یزان  نانی ێستهەدەب  ستی ەبەمەب  ردا ەوروبەد  ەڵگەل
 

  ە ک  شە انیناکو ڕ و    نکی

ی چ  ەک  ەیو ەئ  ۆی ه  ەتۆ ب  ،نی ەیە ه  لیبا ۆ م ر
ش  رگرتنەو ێ  ب  کانی ەواز ێو  ل   نو ادب یز   ەل  و ڕ   ربردنەسەکات   ەڵ گەبکات، 

ی هەب  کەییندەو ەیپ  دروستکردنی   ۆیه  ەتێبەد   شەمەئ  ەکەلیباۆ م  نی ەبیتا  تی ێندار ەخاو   ەب  ستکردنەه ر
و    تاک  وانێن  ەل  ێ 

پچ  مانەن  ەب  ،ەیکەلیبا ۆ م  نی وروستبد  ەوات  اوک  ڵەڕ ترس و د  نی ودروستب  ۆیه  ەتێبەتاک د  یلا  یەندە و ەی پ  و ەئ  انی ڕ و 

 .(198، 2022)عثمان، ەیژانڕۆ  کانی ەییو چالاک رکەئ ر ەسەل تێبەد یر ەگیو کار  ەکە ندکار ێخو  یلا ا ی بۆ ف ۆ مۆ ن

 ب  ەو وتەرکە د (KAUR ET AL,2021,1)ەیو ەنیژ ێتو   ەل   
 
  ، ەو کردیادی ز   دا ۆ زانک  ندکارانی ێخو   و ێ ن  ەل  ا یبۆ فۆ مۆ ن  ەیو ەنو وبڵ

ات  و   کار ڕێ  ەک  نەکەداوا د ی ۆ خ ۆ ب  ر ەبەتێێر بگ  ستیو ێپ  جی یسێی  ەتر ک  ک ەیەو ەنیژ ێتو   ەل  ها ەرو ەه  ،رکردنی ەسەو چار   پاراسیی

 سامپ  نی ەکە تاک  مەرجەس  ەک  ەو وتەرکەد   (AL BALHAN ET AL,2018,471)ەکراو   تەی کو ەل
 

 ڕیب  ەب   ەکەو ەنیژ ێتو   ڵ

و پشت   نانێکارهەب  ەک  ەداو ەو ەب  انەیئاماژ    (NASER ET AL, 2023, 1)ەیو ەنیژ ێتو ەو ل  ،ەیەه  انیا یبۆ ف ۆ مۆ ن  اواز یج

ی ەب  و  ەل ۆ زانک ندکارانی ێخو  یلا لیموبا ەب سیی
 
 .ە باو  کیێشت نی ە ر ەع تانی ڵ

 مۆ ک  انی ڕ داب  کانی ەاو ۆڕ گەل  کێکەیەک  ەیەو ەئ  ەیەو ەنیژ ێتو   مەئ  کانی ەیی نگیگر   ەتر ل  کیێکیە   
 
سروشت   ەب  ۆڤمر   ،ەییتیەەڵ

 مۆ ک   کیێ ر ە و ەنو ب
 
ه  یبژ   کدا ێگروپ  وانێن  ەل  ەیەه  ەیو ەئ  لیەیم  ەک  ییەتیەەڵ ئاسا  نی ەلامەس  ەب  ست ەو  بکات،   ش یو 

ر ت  یێر قامگەو س  ۆن  خەربەس  ۆ ب   ستی یو ێپ
 ت ێناتوان  کێو کات  یر ەس  ەتێخر ەد  شکیت  ەیکییەتیەساەک  ەیگڕێ  ەو ل  تێبکر   ێ 

  ە و ەر بخاتو د  ە کەگروپ  ەل  ۆیخ  ەیو ەئ  ۆیه  ەتێبەد  ت،ێبەردەسەل  تی ێر ەن  یر ەگیکار   وا ەئ  ت،ێ نێبهستەدەب  ەیمانەئ  و مەه

 .(2012،500ح،ڵ)صایبژ  دا یاینەو ت یێر گەشۆ گ  ەو ل

 مۆ ک  انی ڕ داب   
 
 ەناهاوس  ۆیه  ەتێبەد  نی یەەڵ

 
 ە ل  کێ ندەه  هاندانی   ها ەرو ەه  ش،ەل  یرگر ەب  م ەستی س  کانی ەکار   ەل  نکی

 یاو ڕ داب  سانی ەک  ەک  ە و ەکاتەد  نو ڕ   ەو ەئ  شەمەئ  دا،ەستەج  ناو ەل  وکردنەه  ەیسۆ پر   چالاککردنی   ەل  رپرسەب  کانی ەنیج

 مۆ ک
 
 ان ی کانەنەمەچاو هاوت  ەل  اتر یز   ر ۆ ز   کەیەادڕ   ەب  بنەد  شتی گ  ندروستی ەت  نی وکچێ و ت  ەکشەپاش   ەیوتەرکەب  نی یەەڵ

 مۆ ک   کیێانیژ  ەک
 
 (. 2023،964،یبدە)عن یژ ەد نی یەەڵ

 ت
 

 : و ڕ وێژینەوەکەی بەچەند خاڵێک دەخاتەتوێژەر گرنکی

زانکۆ 1 خوێندکارانی  لای  نۆمۆفۆبیا  بە گۆڕاوی  بایەخدان  و گرفتێکی   ،.  نوێ  بابەتێکی  توێژەر  زانیارییەکانی  بەپت ر  کە 

 سەردەمیە و تاکو ئێستا توێژینەوەی بەزمانی کوردی لەسەر نەکراوە. 

یەنی لای خوێندکارانی زانکۆ 2
 
یەنی بێت و    ،. بایەخدان بە گۆڕاوی دابڕانی کۆمەڵ

 
چونکە زۆر گرینگە خوێندکار کۆمەڵ

 بەگروپ کارەکانی ئەنجامبدات. 

خوازان دەدات لە مەترسییەکانی  3 ر
. زیادکردنی هۆشیاری: لێکۆڵینەوە لەسەر ئەم بابەتە یارمەنی زیادکردنی هۆشیاری فێ 

یەنی و ئەکادیمییان. 
 
 نۆمۆفۆبیا و کاریگەرییەکانی لەسەر ژیانی کۆمەڵ

دەتوانێت   . 4 یەنی 
 
کۆمەڵ دابڕانی  و  نۆمۆفۆبیا  نێوان  پەیوەندی  لە  ی  تێگەیشیی  : یەنی

 
کۆمەڵ ئەدای  کردنی  باشێی

ژینگەی   لە  ی  تەرکێر و   
یەنی

 
بەرزکردنەوەی کارلێکی کۆمەڵ لەڕێگەی  یەنی 

 
ئەدای کۆمەڵ کردنی  باشێی لە  یارمەتیدەربێت 

 .  پەروەردەن 

دنی تەندروستی دەر .  5 یکردنی وبەرەوپێشێی  بەرنامەکان بۆ پشتگێر
: لێکۆڵینەوە لەم پەیوەندییە یارمەتیدەرە بۆ پەرەپێدانی نی

خوازان، ئەمەش فشارە دەر و تەندروستی دەر  ر
 نییەکانی پەیوەست بە نۆمۆفۆبیا کەمدەکاتەوە. و نی فێ 

 ئامانجەکانی توێژینەوە:   1-3
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 بەدیهێنانی ئەم ئامانجانەدایە: 
 

 ئەم توێژینەوەیە لە هەوڵ

نۆمۆفۆبیا   زانیتی .  1 یەنی   ئاستی 
ا
دابڕانی کۆمەڵ بەشێوەیەکی   و  توێژینەوەکە  نمونەی  ڕاپەڕین لای  زانکۆی  خوێندکارانی 

 .گشتی 

 جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لەنێوان خوێندکارانی زانکۆی ڕاپەڕین لای نمونەی توێژینەوەکە لەئاستی نۆمۆفۆبیا   زانیتی .  2

یەنی 
ا
: و دابڕانی کۆمەڵ  بەپتێی گۆڕاوەکانی

•  .) ی و مێ
 ڕەگەز)نێێ

 ەم، سێیەم، چوارەم(. و قۆناغی خوێندن)یەکەم، د •

• ، (.  پسپۆڕی خوێندن)زانستی  مرۆنی

)سەڵت، • انی ی ی
اندار، باری خێێ ی ی

 جیابوەوە(.  خێێ

یەنی لای نم زانیتی .  3
ا
 .نەی تویژینەوەکە و پەیوەندی نێوان نۆمۆفۆبیاو دابڕانی کۆمەڵ

 سنوری توێژینەوەکە:  1-4

-1زانکۆی ڕاپەرین لەسەرجەم بەشەکانی دەوام بەیانیان لە قۆناغەکانی )  خوێندکارانی   لەسنوری ئەم توێژینەوەیە بریتیە  

 خوێندنی ) بۆ  (2-3-4
ا

 (. 2025-2024ساڵ

 دیاریکردنی چەمکەکان:  1-5

 : Nomophobi: نۆمۆفۆبیا: 1-5-1

نی کارلێکی نێوان کەسەکە و تەکنەلۆژیای و پێناسەی یڵدریم بریتییە لە: جۆرێکە لە فۆبیای مۆدێرن، کە لە ئەنجام زیادب

تایبەنی مۆبایلە زیرەکەکان و نەتوانیتی  نەکانەوە دروست دەبێت، مۆبایل بەزانیاری و پەیوەندیکردن لە ڕێگەی تەلەفۆ 

نەب هەموپەیوەندیکردن،  لە  و نی  پەیوەندیکردن کە  دابینبەرنامەکانی  زیرەکەکانەوە  ە  ی
ئامێێ هەروەها  لایەن  دەکرێت، 

ی بە هەر زانیار  ڕاگەیشتی
 (Yildirim, 2014, 11) دەکرێت. ییەک کە لەلایەن مۆبایلەوە دابیننەتوانیتی دەسێی

2-5-1  : یەنی
 
 : Social Isolation: دابڕانی کۆمەڵ

: Gerson & Perlman (1979)  یەنی پێناسە
ا
یەتییان بە بێتوانانی تاک لە دروستکردنی پەیوەندی کۆمەڵ

ا
دابڕانی کۆمەڵ

ارکەری ناڕەحەنی لەگەڵدایەو کرد ی ی
 (. 99،2019،الاخرون)عمر و  ە، کە هەستێکی بێێ

 

 ەم و بەش  د

 چوارچێوەی تیۆری:  : تەوەری یەکەم

 ::Nomophobia نۆمۆفۆبیا  :2-1

-NO-Mobile-Phone) ەو وشەیەکە لە چوار وشە پێکهات (،Nomophobiaسەبارەت بە زاراوەی نۆمۆفۆبیا)         

Phobia) وشەی  بۆ کورتکراوەتەوە  کە (Nomophobia  ) ش  و هەرچەندە نۆمۆفۆبیا لە دەستن   ( 598،2018،)الجاسر

تێکچ ئێستای  ئاماری  و  دەر و دەستنیشانکردن  پێنجەمو نە  چانی  وەک  (DSM-5) نییەکان،  م 
ا
بەڵ دەرناکەوێت،  دا 

پێشنیار "فۆبیایەکی تایبەت"  لە  پێناسانەی کە  بەو  ی  پشتبەستی بە  هات(DSM-IV) کراوە،  دەر ،  ەو دا  نییەکان و هۆکارە 

 . (,Bianchi & Phillips 2005(1, بەشدارن لە زیادەڕۆنی لە بەکارهێنانی مۆبایلدا

  ئەم زاراوەیە کە      
ا

ا کە لە ساڵ ێ مۆبایلە و بۆ یەکەمجار لە کانی لێکۆڵینەوەیەکدا داهێێی   (2008)کورتکراوەی فۆبیای ن 

بۆ ئەوەی   ،شژ دەبنو بەکارهێنەرانی مۆبایل ت  لەلایەن پۆستەخانەی بەریتانیا ئەنجامدرا بۆ لێکۆڵینەوە لەو دڵەڕاوکێیانەی

https://en.wikipedia.org/wiki/DSM-5
https://en.wikipedia.org/wiki/DSM-5
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ان:   و ن، دو شژ نۆمۆفۆبیا ب و ئاماژە بەو کەسانە بکرێت کە ت ان و بە شێوەیەکی ئاخاوتتی بەکارهێێی زاراوەی دیکە ناسێێی

ت بۆ کەسێک کە  ئاماژەیە  و  ناوێکە  نۆمۆفۆب   ، نۆمۆفۆن  و  بو نۆمۆفۆب  نۆمۆفۆبیا  زاراوەی،  و شژ  بەرامبەردا  لە  ە، 

وەسفکردنی   بۆ  سیفەتێکە  نۆمۆفۆبەکاننۆمۆفۆبیک،  نۆمۆفۆبیا    ،تایبەتمەندییەکانی  بە  پەیوەست  ڕەفتارەکانی  یان 

 (Parasuraman,2023,1) .بەکاردێت 

ی فۆبیا سەری  هەڵداوە کە تاک توشژ دەبێت بە "نۆمۆفۆبیا" ناسراوە،  و لەگەڵ زیادب     
نی بەکارهێنانی مۆبایل، جۆرێکی نونێ

کردنی لە ماڵەوە، زۆربەمان   مۆبایل یان لەبێی
کردنەوە بە لەدەستدانی شڵەژانێکە دەبێتە هۆی ترساندنی تاک تەنها لەبەر بێی

ی بۆ بەدەستهێنانی زانیاری و  پەیوەندی یان بۆ کار یان کات بەسەربردن، بۆیە سروشتییە هەست   پشت بە مۆبایل دەبەستتی

بکەین   ئەمەش ڕێگری دەکات   بەبە دڵەڕاوکیێ  بۆ ماوەیەک،  ی  بەکاریبهێنتی ی  نەتوانتی یان  لەناکاو  لەدەستدانی مۆبایلەکە 

مۆب لەدەستدانی  ترس  یان  فۆبیا  لە  بریتییە  نۆمۆفۆبیا  م 
ا
بەڵ بکات،  ێ  جێبەج  ئەرکەکانی  ئەمەش  لەوەی کەسەکە  ایل، 

 (. 1711-1710،2023کاریگەری لەسەر ژیانی ڕۆژانەی تاک دەبێت)حسن،

 : نیشانەکانی نۆمۆفۆبیا 

ی ئەگەر لە موبایل د1 ربیت یان کاتێک مۆبایلەکەت لێ نزیک نەبێت یان لە شوێتی و . هەستکردن بە دڵەڕاوکیێ و دەمارگێی

 ە یان بەهەر هۆکارێک نەتوانێت موبایلەکەی بەکارب  هێنێت. و خۆی دەرچ

ی بارگاویکردن لە ترش لەدەستدانی   .2 ی
بەسەربردنی کاتێکی زۆر ڕۆژانە بەبەکارهێنانی مۆبایل، و هەمیشە هەڵگرتتی ئامێێ

 .بارگەی پاتریەکەی

ەکە قەدەغەیەو . تا دەتوانێت د3 ی
 .ر دەکەوێتەوە لەو شوێن و بارودۆخانەی کە بەکارهێنانی ئامێێ

اوە یان نا  .4  .زۆرجار سەیری شاشەی مۆبایلەکە دەکات بۆ ئەوەی بزانیت نامە یان پەیوەندی وەرگێی

ساوی دەهێڵێتەوە )5 ی لە ڕۆژێکدا(  ٢٤. مۆبایلی هەمیشە بەداگێی
 .کاتژمێێ

، تەنانەت پێش خەوتن ولەسەر جێگاش6 ێ  .. واز لە مۆبایلەکە ناهێتی

ڕێ7 لە  مەجازی  یەنی 
ا
پەیوەندی کۆمەڵ پەسەندکردنی  لە.  مۆدێرنەکانەوە  تەکنەلۆژیا  یەنی گەی 

ا
پەیوەندی کۆمەڵ چاو 

 .وبەڕ و ڕاستەقینەی ڕ 

 .. خەرجکردنی بڕە پارەیەکی زۆر لە ئەنجام بەکارهێنانی بەردەوام مۆبایل8

 موبایلەکەیان کە پێیدەوترێت پەیوەستان لا دروستدەبێت بە بیهەستێکی نامۆو خەیاڵی.  9
 

 بە وبیستتی زەنکی
 

نی خەیاڵ

 Vibration Phantom Syndrome"(Bragzzi & Puente, 2014, 157-156 .)موبایل" 

ت .10 نۆمۆفۆب  ڕەنگە کەسانی  ،  و هەروەها 
ی

تەنکی هەناسە  ترس،  وەک  ی  بت  جەستەییەکان  لاوەکییە  شژ کاریگەرییە 

 ,Bulut & sengul , 2023)نی لێدانی دڵ و ئازار لە جومگەکانی دەست و مل و پشتوزیادبو   لەرزین، ئارەقەکردنەوە

3 .) 

 :کاریگەرییە نەرێنییەکانی نۆمۆفۆبیا

( جەختیان لەسەر ئەوە  ,2014king et alجیاوازیان هەیە لەسەر پۆلێنکردنی نۆمۆفۆبیا)ڕای  نییەکان  و توێژینەوە دەر      

، تاک لە ئەنجام لەدەستدانی مۆبایل لە ڕابرد  دەتوانرێت   ە،و دا توشژ بو کردۆتەوە کە نۆمۆفۆبیا جۆرێکە لە دڵەڕاوکیێ

ی بکرێت، لە کاتێکدا  ە کە نۆمۆفۆبیا هەمان و پێناسەیان کرد  ,Rumpf Et Al)  (2015نۆمۆفۆبیا وەک ترس بە گشتی پۆلتێی

ئال  باوەکانی   ئال   نی و دەبو نیشانە  لە  جۆرێک  بە  نۆمۆفۆبیا  هەربۆیە  هەیە،  یان کارلێککارانە و دەب و ڕەفتاری  ڕەفتار  بە  ن 

لە ڕ  نابێت  م کاریگەرییە دەر   ،ی جەستەییەوەو دادەنرێت، کە کاریگەری ڕاستەوخۆی 
ا
نەرێنییەکانی  وبەڵ و کاردانەوە  نی 
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انییەکانیانچ لە خوێندنیان یان کارەکانیان  لەسەر ژیانی خوێندکاران بەجێدەهێڵێت، جا   ی ی
یەنی و خێێ

ا
، یان کارلێکە کۆمەڵ

ڕاستی دەکەنەوە مۆبایل سەرەڕای سGeorge & Odgers,2015))  یتوێژینەوەکە
دەکانی کاریگەری نەرێنیشژ  و ، پشێی

، ئەزمدەبێت نیگەرانی و ترس کۆمەڵێکتاک بەهۆی موبایلەوە توشی  هەیە، لەوانە  ۆنی  ئەلیکێی
ا

نکردنی و ، وەکو: گێچەڵ

یەتییەکان 
ا
نێوان دایک و   پەیوەندییە کۆمەڵ ناهاوسەنگ، زیادکردنی کەلێتی  ، هاوڕێیەنی نەگونجاو و  ناڕاستەوخۆنی بە 

یان ئەو مەترسیانەی   ەوەیەتیوەست بە خود و کەساینی ناسنامە، کێشەکانی پەی وباوک و هەرزەکاران، کێشەکانی دروستب

ئەگەری هەیە کار لە ئەدای مەعریفی و خەوتنیان بکات، هەروەها ڕێگریکردن لە ئەدای خوێندن لە پۆلدا، سەرقاڵکردنی 

نی ڕێژەی وازهێنان لە خوێندن، کەمکردنەوەی ژمارەی  وسەرنج و تێکدانی مامۆستایان لە کانی پرۆسەی وانەوتنەوە، زیادب

بە مۆبایلەکانیان، هەروەها لەوانەیە  و دەرچ پێویستی بەردەوامیان  ئاستی دڵەڕاوکیێ بەهۆی  نیشانەکانی ان، و زیادکردنی 

یفۆبیا
ا
دەرکەوێتەتیان  یی کۆمەڵ ئاڵودەب  و   لا  زیاتر و هەتا  ی  دەمارگێی  

تایبەتمەندی کەسایەنی زیاتربێت  موبایل  بە  ن 

 (. 1673،2022دەبێت)مسعد، 

چەندین کێشەی وب ،(Pavithra Et Al., 2015). توێژینەوەی    هۆی  ببێتە  دەتوانن  نوێیانە،  تەکنەلۆژیا  ئەم  نی 

 و کێشەی دارانی و ئاب 
یەنی

ا
یەنی وەک دابڕانی کۆمەڵ

ا
ری وەک قەرزی کڕین یان بەکارهێنانی مۆبایلە زیرەکەکان  و کۆمەڵ

دەر  و  جەستەنی   
نەخۆشژ هۆی  ببێتە  دەتوانێت  تیشکی کارۆموگناتیش، وهەروەها  بە  پەیوەست  زیانەکانی  وەک  نی 

ەکان و ڕ  ی
   .تەکنەلۆژیای نوێ داوی ئۆتۆمبێل، و ناڕەحەنی پەیوەست بە ترس لە نەتوانیتی بەکارهێنانی ئامێێ

2-2  : یەنی
ا
 : Social Isolationدابڕانی کۆمەڵ

یەنی ئاماژە بەلاوازی پەیوەندیبڕ چەمکی دا        
ا
ە ئاڵوگۆڕکراوەکانە لەنێوان تاك و ئەو کۆمەڵگەیەی تێیدایە یانی کۆمەڵ

د بە  دو بەمانای هەستکردن  و  لەهۆکارەکان  و رەپەرێزی  یەتییەکان دێت، کە هەندێک 
ا
پەیوەندییە کۆمەڵ لە  رکەوتنەوە 

 گوزارشتکردن  
ی

ی بەخودی تاک خۆیەوە وەک شەرمتی ئاماژەیە بۆ هەستکردنی تاک بە نائاسودەنی و ئاستەنکی پەیوەستی

ی بەژینگەی دەرەکییەوە کە  و لەخود و خواستەکانی و خۆبەد یەنی پەیوەستی
ا
رگرتن، بەشێکی تر لە هۆکارەکانی دابڕانی کۆمەڵ

ان و خزم و ک ی ی
تێیدا دەژی وەک خێێ تاک  بەو ژینگە مرۆییەی  تایبەتن  یەنی 

ا
فاکتەری کۆمەڵ نزیکەکانی   ەسە کۆمەڵێک 

 ،    (. 307، 2020)بۆکانی

یەنی  پێی:  (1973)بەندۆرە،     
ا
دابڕانی کۆمەڵ لە وایە  نەببریتییە   کارامەنی   ودەرئەنجام 

لەدەستدانی و  خۆگەنجاندن  نی 

 تر، چەندین فاکتەری ژینگەنی و کەسایەنی کاریگەریان  
یەنی کە دەبێتە هۆی دروستکردنی پەیوەندی لەگەڵ ئەوانی

ا
کۆمەڵ

کردنەوەی ڕەشبینانە و  کردنەوەی سەبارەت بە خود وە ئەو ڕ   و   ڕێگا   هەیە لەسەر ئەو ڕەفتارە، لەوانە بێی  بێی
داو  و شێوازەکانی

یان دەبێتەوە، لەوانە شۆکی سۆزداری بەهۆی دابڕان یان لەدەستدانی کەسانی ئازیز، کە و بەڕ و کەساییەتیانەی کە تاک ڕ 

ێ بۆ دابڕانی تاک و پاشەکشەکردن لە پەیوەندی یەتییەکان)محمود یسەردەکێشژ
ا
 (. 363،2022،ە کۆمەڵ

یەنی  
ا

 : نیشانەکانی دابڕانی کۆمەڵ

یەنی بو کۆمەڵێک نیشانە هەن کە لەسەر کەسێک دەردەکەون کە ت
ا
 ە، لەوانە ئەمانەی خوارەوە: و شژ دابڕانی کۆمەڵ

o   .کردنەوەیدا کردنەوە ڕەشبینانە زاڵن بەسەر بێی  بێی

o  ێ چاودێری خۆ  و پاکوخاوێتی خۆی بکات.  یناتوانی

o  ی خواردن. و لەدەستدانی ئارەز 

o  .زۆربەی کاتەکان بێدەنگن و گفتوگۆ ناکەن 

o  نەوەکانەوە. و ن بەهۆی کۆبو هەستکردن بە فشار و تێکچ 
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o  ێ ئەوەی هۆکارەکانی ئەم گۆڕانکاریانە بزانیت.  ون بە گۆڕانی باری دەر و شبو ت  بەن 
 نی

o   .ی ی ی
 زۆرترین جار سەرئێشە و هەستکردن بە بێهێێ

o  .جگەرەکێشانی زۆر و خواردنی ماددە هۆشبەرەکان 

o  ی و نەب ی ی
)حسن،و نی متمانە بەخۆبوڕەفتاری شەڕانگێێ ی  (. 2022،2ن و مەیلی خۆکوشتی

 : و توێژینەوەکانی پێش : ەمو تەوەری د

 (:  2019 توێژینەوەی)نعمان والاخرون، -1   

ی للهواتف الذكيه وعلاقاتها بالعزله الإجتماعيه لديهم(،لە    و بناونیشانی توێژینەوەکە بریتی      س لە می   )إستخدام المراهقیر

لەلایەن  زیرەکەکانە  مۆبایلە  بەکارهێنانی  کاریگەری  ڕادەی  دیاریکردنی  ئامانجی  توێژینەوەیە  ئەم  ئەنجامدراوە، 

، سۆزداری، و لایەنە فو هەرزەکارانەوە، هەروەها ڕادەی کاریگەرییەکانی لەسەر دەستکەونی ئەکادیمی، دەر  کرییەکان و نی

نم ئەندامانی  بەکارهێناوە،  وەسفی  ڕێبازی  توێژینەوەیە  ئەم  یەتییەوە، 
 
دابڕانی کۆمەڵ بە  توێژینەوەکە و پەیوەندی  نەی 

)و پێکهاتب ژمارەیان  م   و  ر 
نێ  هەرزەکارانی  لە  پیشەسازی، 335ن   ، )گشتی ناوەندی  قۆناغی  سێیەم   

 
ساڵ لە  ( کەس 

ە، ئەنجامەکان پ ی ە و جێر  قاهێر
(، هەروەها خوێندکارانی قۆناغی یەکەم زانکۆ لە پارێزگاکانی ەیوەندییەک ئەرێنییان بازرگانی

یەتیدا دەرخست
 
ی کۆمەڵ  مۆبایلە زیرەکەکان و گۆشەگێر

% پێش کڕیتی  89ە کە زیاتر لە  و ە، دەرکەوتو لە نێوان بەکارهێنانی

بەسەربرد انەکانیاندا  ی ر
خێ  لەگەڵ  زیاتریان  زیرەک کاتێکی  لە  و مۆبایلێکی  زیاتر  هەروەها  بەشدارب 69ە،  بەهۆی  و %ی  ان 

ب دابڕان  توشی  زیرەکەکانیانەوە  و کەو مۆبایلە  لە    ن،  ئەرکە  65زیاتر  لەبەجێگەیاندنی  دەبێت  نەرێتی  % کاریگەری 

یەنی 
 
یەتییەکانیان، کە ئەمەش دەبێتە پاڵنەر بۆ دابڕانی کۆمەڵ

 
 .(  2019،1)نعمان والاخرون،کۆمەڵ

 (:  2019توێژینەوەی)الجمل، -2

بریتی    العزلة الاجتماعية من وجهة نظرمستخدميها(،لە    و بناونیشانی توێژینەوەکە    زيادة 
الذكية فی الهواتف  لە   )دور 

ب زیرەکەکان  مۆبایلە   
 

ڕۆڵ دەستنیشانکردنی  ئامانجی  توێژینەوەیە  ئەم  ئەنجامدراوە،  ی  دابڕانی و فلستیر زیادکردنی  لە  ە 

یەنی لە ڕوانگەی نمونەیەک لە بەکارهێنەرانییەوە، بەپت ر چەند گۆڕاوێک: ڕەگەز، باری  
 
انی کۆمەڵ ی ر

، قۆناغی تەمەن،  خێ 

ەکانی بەکارهێنانی مۆبایلە زیرەکەکان، ئەم  ر
او، و ژمارەی کاتژمێ  ئاستی خوێندن، سروشتی کار، سۆشیال میدیای بەکارهێێی

ە کە و ە،  ئەنجام توێژینەوەکە دەریخست و ( کەس ب72)  نەی توێژینەوەکەو توێژینەوەیە ڕێبازی وەسفی بەکارهێناوە، نم

یەنی لە ڕوانگەی  ی ئاماو لەڕ 
 
 مۆبایلە زیرەکەکاندا هەیە لە زیادکردنی دابڕانی کۆمەڵ

 
رییەوە جیاوازییەک بەرچاو لە ڕۆڵ

پەیوەندی   ئامرازی  و زۆرترین  تەمەن، سروشتی کار  قۆناغی  ڕەگەز،  بەهۆی گۆڕاوەکانی  ئەمەش  بەکارهێنەرەکانیانەوە، 

، لە کاتێکدا دەرکەوت کە لە ڕ  یەنی
 
 مۆبایلە زیرەکەکان لە زیادکردنی  و کۆمەڵ

 
ی ئامارییەوە جیاوازییەک بەرچاو لە ڕۆڵ

نەب بەکارهێنەرانیانەوە  لە ڕوانگەی  یەنی 
 
و  و دابڕانی کۆمەڵ ئاستی خوێندن،  ی،  باری هاوسەرگێر  :

بەهۆی گۆڕاوەکانی ە، 

ەکانی بەکارهێنانی مۆبایلە زیرەکەکان لە ڕۆژێکدا ر
 .(  2019،1 )الجمل،ژمارەی کاتژمێ 

3-  (2022 ،Mushtaque Et Al) 

بریتی  توێژینەوەکە   Prevalence of Coronavirus Anxiety, Nomophobia, and Social)  لە  و بناونیشانی 

Isolation Among National and Overseas Pakistani Students،)    ئامانج ئەنجامدراوە،  پاکستان  لە 

لە کاریگەرنی   (  کەرەنتینەلێکۆڵینەوەیە  زانکۆدا، جگە    )داخستتی گشتی لەنێو خوێندکارانی  مۆبایل  بەکارهێنانی  لەسەر 

زیانبەخشەکانی کۆڤید خوێندکارانی 19-لەوەش، کاریگەرییە  نێو  لە  نۆمۆفۆبیا  و  یەنی 
ا
دابڕانی کۆمەڵ  ، دڵەڕاوکیێ وەک   ،

دەکرێت،   لەسەر  لێکۆڵینەوەیان  نێودەوڵەتیشدا  و  بەکارهێناوەنیشتمانی  وەسفی  ڕێبازی  توێژینەوەیە  توێژەر  ،  ئەم 
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ە و ( خوێندکارە، نمونەکە پێکهات438)ژمارەی سەمپڵ( بۆپێوانەکردنی نۆمۆفۆبیا بەکارهێناوە،  Nmp-Qپرسیارنامەی)

ی ) ت 58.7لە خوێندکارانی پاکستانی کە لە زانکۆ ناوخۆییەکان دەخوێتی
ا
%( و خوێندکارانی پاکستانی کە لە دەرەوەی وڵ

ی ) وب ،%(41.3دەخوێتی
ا
کاریگەری زۆری لەسەر بەکارهێنانی    19 -نەوەی کۆڤید و ئەنجامەکان ئاماژە بەوە دەکەن کە بڵ

بەرفراوانی خوێندکاران و خۆشگوزەرانی دەر  یەنی هەب- نی ومۆبایلی 
ا
ێ گوێدانە شوێتی جوگرافییان،و کۆمەڵ بەن  م   ە، 

ا
بەڵ

تا ئەم هۆکارانە  پەروەردەی مرۆڤەوە، دەرکەوت کە خوێندکارە کاریگەری  ئاستی  و  ڕەگەز  بە  پەیوەستە  ڕادەیەکی زۆر 

 مۆبایل و دڵەڕاوکتێی کۆرۆنا و نۆمۆفۆبیایان هەب 
ەکان زیاتر بەکارهێنانی ی

 انی کۆمەڕ ، سەبارەت بە دابەو نێێ
ا
یەنی بەڵگەدار  ڵ

- نی کۆڤیدە لە کا و پتێی ڕەگەز، هەروەها خوێندکارانی دکتۆرا باسیان لە بەکارهێنانی زیاتری مۆبایلە زیرەکەکان کردە بەو نەب

،  2022،  1) نۆمۆفۆبیا نو دەبو ڵڕەفتاری ئانییەکان )دڵەڕاوکتێی ڤایرۆش کۆرۆنا( و  و کە هاوتایە لەگەڵ نەخۆشییە دەر   19

Mushtaque Et Al ) . 

 

 

 

 بەش  سێیەم 

 ڕێکارییەکانی توێژینەوە 

 لەم بەشەدا باس لە ڕێکارییەکانی توێژینەوەکە دەکرێت بەم شێوەیەی خوارەوە. 

 ڕێبازی توێژینەوەکە: : 3-1

 بەکارهێناوە. پەیوەندی   لە پێناو جێبەجێکردنی ئامانجەکانی توێژینەوەکە توێژەر ڕێبازی توێژینەوەی وەسفی     

 کۆمەڵگەنی توێژینەوەکە:   : 2- 3

)  خوێندکارانی ە لە سەرجەم  و کۆمەڵگەی توێژینەوەکە پێکهات    ( لە دەوام بەیانیان  1،2،3،4زانکۆی ڕاپەڕین لە قۆناغی

خوێندنی   
ا

ساڵ ژمارەیان2025- 2024)  بۆ  )  (1387)  کە،  خوێندکارە(  4693)  (کە  و  ر 
ب3306نێ  کۆمەڵگای  ن،  و (م  

ی (  7ن بەسەر)و توێژینەوە دابەشب ر
انەشئەو   کۆلێ  ی ر

  ن. و ( بەش پێکهات25لە) کۆلێ 

 نەی توێژینەوەکە: و نم 3:- 3

ێردراو  و نەی بنەڕەنی توێژینەوەکەی بەشێوازی هەڕەمەک چیتی گونجاوی دیاریکرد، بەم جۆرە نم و توێژەر نم      ی نەی هەڵێی

ر و)153بەشێوەیەک)  و خوێندکار ب (513ژمارەیان)
توێژەر لەڕەگەزی    ن،و (لە ڕەگەزی م  ب360(خوێندکار لە ڕەگەزی نێ 

ر 
 ەوە. وەربگرێت (خوێندکار 151تەنها)توانی  نێ 

 ئامرازەکانی توێژینەوەکە:  :3-4  

پرسیارنامەی    )نۆمۆفۆبیا(  پێوانەکردنی  بۆ  توێژەر  توێژینەوەکە،  ئامانجەکانی  بە  ی   یەڵدرم)(ی  NMP-Q) بۆ گەیشیی

زمانی کوردی،  2015)،وکۆریان سەر  اوەتە  ر
پێوانەکردنی   وەرگێ  (  بۆ  یەنی

 
ئامادەکردنی   )دابڕانی کۆمەڵ بە  هەڵسا  توێژەر 

 پێوانەیەک گونجاو. 

  : پێوانەکردنی نۆمۆفۆبیا: 1- 4- 3

)ونەبلەبەر      پرسیارنامەی  ڕانی  ر
وەرگێ  بە  هەڵسا  توێژەر  بەزمانی کوردی  پێوانەیەک گونجاو  و NMP-Qنی  یەڵدرم  (ی 

یەوە بۆ زمانی کوردی، بۆ ئەم مەبەستەش ئەم هەنگاوانەی گرتەبەر: 2015کۆریان) ی  ئینگلێر
 ( لە زمانی

ان:  :3-4-1-1 ڕ  
 ڕاستگۆنی وەرگێ 



Journal of University of Raparin Vol(12).No(5)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

754 

 

، بەجۆرێک پێوانەکە درا بە        ڕان، پێوانەکە درا بە چەند شارەزایەک زمانەوانی ر
 ڕاستگۆن  وەرگێ 

بەمەبەستی دیاریکردنی

ایە سەر زمانی کوردی، دواتر شارەزایەک  ڕ ر
ی و کوردی بەباشی دەزانی وەریگێ  ی  ئینگلێر

ی کە زمانی ی  ئینگلێر
شارەزایەک زمانی

ر 
ی لە کوردیەوە وەریگێ  ی  ئینگلێر

ی،تری زمانی ی  ئینگلێر
ی بەباشی   ایە سەر زمانی ی  ئینگلێر

دواتر شارەزایەک دەرونزانی کە زمانی

ڕدراوەکەی کرد بۆ ئەوەی ڕادەی لەیەکچ ر
نی بڕگەکان دەستنیشان بکات  و دەزانی بەراوردی پێوەرە ئەسڵیەکە و پێوەرە وەرگێ 

انەکەو بۆ دڵنیاب ڕ ر
 . ن لە ڕاستگۆی وەرگێ 

  ڕاستگۆنی ڕواڵەت:  :2-1-4-3

 ڕاستگۆن  ڕواڵەت توێژەر پەنای بردە بەر ڕاوبۆچونی شارەزایان بۆ ئەو مەبەستە پێوانەکە خرایە     
بەردەستی بۆدیاریکردنی

نی خۆیان سەبارەت بەگونجاوی بڕگەکان  چوڕاوبۆ  و ، داوا لە بەڕێزان کراب دەرونزانی ( لە شارەزایانی بواری پەروەردەو 13)

بکەن، پێشنیازی  باشە  ێ  نی هەر گۆڕانکاریەکیان  و  ڕن  دەربێ  بژاردەکان  بۆچونی   و  بەپتێی  فۆڕمەکان  دوای کۆکرنەوەی 

( بڕگە مایەوە 18( بڕگە، )20بەم شێوەیە لە کۆی )،  و(ب%77)  شارەزایان تەنها ئەو بڕگانە مانەوە، کە ڕێژەی ڕێکەوتنیان

)2و ) زۆر ناڕازیم،  )  ، سەبارەت بە بژاردەکان بەپتێی پێشنیاری پسپۆڕان لەم بژاردانەوەنو (ب13-20( بڕگە لادران کە بڕگەکانی

  گۆڕان و کەمکرانەوە بۆ بژاردەکانی   تاڕادەیەک ناڕازیم، کەمێک ناڕازیم، نازانم، کەمێک ڕازیم، تاڕادەیەک ڕازیم، زۆر ڕازیم(

ی وانیم)   (. هەمیشە وام، زۆرجار وام، هەندێکجار وام، کەمجار وام، هەرگێر

ی : 3-1-4-3  :دیاریکردنی جێگێ 

ی پێوانەکە چەند ڕێگایەکی بەکارهێنا وەک:      جێگێی
 توێژەر بۆ دیاریکردنی

 جێبەجێکردن:  : ڕێگەی دوبارە 1-3-1-4-3

بەشێوازی) پێوانەکە  ی  )Test-retestجێگێر لەڕێکەونی  یەکەم  جاری  بۆ  ئاشکرا کرا،  پێوانەکە 2024/11/14(   )

کاری لە قۆناغی د40بەسەر) بەشێک   و چوار لە فاکەڵتی پەروەردەی بنەڕەت جێبەجێکرا، کە  و ( خوێندکاری بەشی بێر

، دوای تێپەربو ن لە کۆمەڵگای توێژینەوەکەو پێکهاتبو ب ر و م 
)ون لەڕەگەزی نێ  ) (18نی (  2024/12/1ڕۆژ لە ڕێکەونی

ە  ( لە فۆڕمەکان بەهۆی کەم کوڕی زۆر توێژەر لایدان، وات4نە جێبەجێکرایەوە، کە )و دوبارە پێوانەکە لەسەر هەمان نم

د36) و  یەکەم  ئەنجامدانی  لەنێوان  پەیوەندی  دواتر  مایەوە،  فۆڕم  سن  و (  ر
پێ  پەیوەندی  هاوکۆلکەی  لەڕێگەی  ەم 

ئەمەش ئاماژەیە    ( 0.74)  ەم بریتیەلە و دۆزرایەوە، لە ئەنجامدا دەرکەوت بەهای پەیوەندی نێوان ئەنجامدانی یەکەم و د

ی بۆ پێوانەکە، هەروەک لە خشتەی )ونی پەیوەندی و بوبۆ ب  جێگێر
                                                 نکراوەتەوە.  و ( ڕ 1نی

 1)خشتەی)                                                                     

ی پێوانەی ئاستی نۆمۆفۆبیا بەڕێگەی د  جێبەجێکردن  بارەو جێگێر

ەی  نەو ژمارەی نم ئەنجامدان   ( sigئاستی بەڵگەداری) بەهای پەیوەندی  لادانی پێوەری  ناوەندی ژمێ ر

 0.001 0.74 11.08 55.31 36 جاری یەکەم

 11.91 53.64 36 ەم و جاری د

 :  کرۆنباخ-ئەلفا : ڕێگەی 2-3-1-4-3 

یەکی بەرزی هەیە. 0.83لە) و بی بەم ڕێگەیە بریتیڕێژەی جێگێی        (ئەمەش ئاماژەیە بۆ ئەوەی پێوەرەکە جێگێی

 نیوەنی : ڕێگەی  2-3-1-4-3
 : کەرتکردنی

(دا، کە پێکهاتبو دوای جێبەجێکردنی پێوانەکە بەسەر)نم     (خوێندکار و لەڕێگەی بەکارهێنانی 50ن لە)و نەی سەرەتان 

یەتیSpssپرۆگرام)
 
سنی ( هەگبەی ئاماری بۆ زانستە کۆمەڵ ر

دەرکەوت، کە  ەکان و بەکارهێنانی هاوکێشەی پەیوەندی پێ 
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و ج تاک  نێوان  پەیوەندی  بریتیو بەهای  پێوانەکە  دەکرێت0.72)  و بتەکانی  هەژمار  پەسند  یەک  بەجێگێر ئەمەش   ،) ،

( پێوانەکە بەکارهاتلەبەر  )نیوەن 
سن بۆکەرنی ر

مان بڕاون   ەو بڕگەکان جوتن،و ئەوەی پێ  ر
بۆیە لەڕێگەی هاوکێشەی سپێ 

(Spearman-Brownب ڕاستکرایەوەو  سن  ر
پێ  پەیوەندی  بەرز   (،0.84بە)  و (بەهای  یەک  بەجێگێر ئەمەش 

 نکراوەتەوە. و (ڕ 2دەکرێت، هەروەک لە خشتەی)هەژمار 

 (2خشتەی)

 نیوەن  
ی پێوانەی ئاستی نۆمۆفۆبیا بەڕێگەی کەرتکردنی  جێگێر

ەی  نەو ژمارەی نم ژمارەی بڕگەکان  بڕگەکان  سن    بەهای لادانی پێوەری  ناوەندی ژمێ ر پێ ر

 پێش راستکردنەوە

مان براون   بەهای سپێ ر

 دوای ڕاستکردنەوە 

 0.84 0.72 5.51 26.48 50 9 تاک 

 6.02 28.60 50 9 تو ج

یەنی 3-4-2
ا
 : : پێوانەکردنی دابڕانی کۆمەڵ

نەب    بۆ گۆڕاویولەبەر  پێوانەیەک  بەئامادەکردنی  هەڵسا  توێژەر  بەزمانی کوردی  پێوانەیەک گونجاو  )دابڕانی   نی 

(، بۆ ئەم مەبەستە ئەم هەنگاوانەی گرتەبەر.  یەنی
 
 کۆمەڵ

 : : ئەنجامدانی ڕاپرش کراوە3-4-2-1

ی زانست و ئەندازیاری(خوێندک50ئەنجامدانی ڕاپرسیەک کراوە بۆ)      ی ر
وڕای تۆ   لە  و بپرسیارەکە بریتی  ،ار لە کۆلێ  )بەبێر

؟( ی یەنی لای خوێندکارانی زانکۆ چیر
 
مەکانی ڕاپرسی نیشانەکانی دابڕانی کۆمەڵ

 
بڕگە   (33)  ەکە توانی یتوێژەر لەڕێگەی وەڵ

 ئامادەبکات.   

 :: دیاریکردنی ڕاستگۆنی 2-2-4-3

ا وەک:       بۆ ئەم مەبەستەش بەچەند ڕێگەیەک ڕاستگۆن  بۆ پێوانەکە دەرهێێی

 :: ڕاستگۆنی ڕواڵەت1-2-2-4-3

ڕا        دەبۆدیاریکردنی  پەنایێی توێژەر  ڕواڵەت  خرایە  ستگۆن   پێوانەکە  مەبەستە  ئەو  بۆ  شارەزایان  ڕاوبۆچونی  بەر 

( نی خۆیان سەبارەت بەگونجاوی چوڕاوبۆ   و ، داوا لە بەڕێزان کرابدەرونزانی   ( لە شارەزایانی بواری پەروەردەو 13بەردەستی

ڕن و هەر گۆڕانکاری ێ باشە پێشنیازی بکەن،یبڕگەکان و بژاردەکان دەربێ  دوای کۆکرنەوەی فۆڕمەکان بەپتێی بۆچونی   ەکیان نی

( بڕگە مایەوە و  30) ( بڕگە 33بەم شێوەیە لە کۆی )، و(ب%77شارەزایان تەنها ئەو بڕگانە مانەوە، کە ڕێژەی ڕێکەوتنیان) 

)و بریتیب، ( بڕگە لادران3)  .(32,19,15ن لە بڕگەکانی

 :: ڕاستگۆنی بونیادنان2-2-2-4-3

یەنی لەسەر نم     
 
(  110ن لە )و نەی سەرەتان  کە پێکهاتبو توێژەر ڕاستگۆی بونیادنانی ئەنجامدا بۆ پێوانەی دابڕانی کۆمەڵ

یەتی
 
، دواتر بەبەکارهێنانی هەگبەی ئاماری بۆ زانستە کۆمەڵ ر و م 

( هاوکۆلکەی پەیوەندی Spssەکان)یخوێندکاری نێ 

سن لە نێوان بڕگەکانی پێوانە بە کۆی گشتی پێوانەکە دۆزیەوە، هەروەک لە خشتەی) ر
 ( ڕونکراوەتەوە. 3پێ 

 (3خشتەی)

یەنی 
 
 ڕاستگۆن  بونیادنان بۆ بڕگەکانی دابڕانی کۆمەڵ

ژمارەی  

 بڕگە

سن   بەهای پەیوەندی پێ ر

 بە کۆی گشتی پێوانەکە

ئاستی  

بەڵگەداری  

 ئاماری 

سن بە   ژمارەی بڕگە  بەهای پەیوەندی پێێی

 کۆی گشتی پێوانەکە

ئاستی  

بەڵگەداری  

 ئاماری 
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1 0.176** 0.065 16 0.208* 0.029 

2   0.547** 0.001 17 0,507** 0.001 

3 0.538** 0.001 18 0.583** 0.001 

4 0.475** 0.001 19 0.653** 0.001 

5 0.609** 0.001 20 0.450** 0.001 

6 0.254** 0.001 21 0.551** 0.001 

7 0.356** 0.001 22 0.238* 0.012 

8 0.687** 0.001 23 0.210* 0.028 

9 0.595** 0.001 24 -0.207* 0.030 

10 0.680** 0.001 25 0.398** 0.001 

11 0.588** 0.001 26 0.291** 0.002 

12 0.684** 0.001 27 0.612** 0.001 

13 0.717** 0.001 28 0.355** 0.001 

14 0.287** 0.002 29 0.369** 0.001 

15 0.509** 0.001 30 0.532** 0.001 

لە)    پەیوەندیەکەیان  بەهای  بڕگانەی  ئەو  ئیبڵ   
 

پێودانکی دەمێنەوە،0.19بەپت ر  زیاترە  بەهای    (  بڕگانەی  ئەو 

لە) ە  لادەبرێن)عولا،0.19پەیوەندیەکەیان کەمێی د2022،74(  هەر  ئەنجامدا  لە  بەهای  24و  1)  بڕگەی   و (،  ( کە 

) 0.19لە) و پەیوەندیەکەیان کەمێی ب یەنی
 
 .( بڕگە مایەوە28( لابران، بەم شێوەیە پێوەری دابڕانی کۆمەڵ

  : توانای جیاکاری بڕگەکان: 3-2-2-4-3

نم     پێوانەکە لەسەر  پێکهاتبو دوای جێبەجێکردنی  لە  110ن لە نمرەی)و نەی سەرەتان  کە  ( خوێندکاری و نمرەکانی 

ین نمرە بۆ بەرزترین نمرە ڕێکخست، دواتر)  (خوێندکار  30ن لە نمرەی)و بە نمرە نزمەکان وەرگرت، کە بریتی( ل 27%نزمێی

 و ( خوێندکار، بەم جۆرەش ژمارەی خوێندکاران لە هەرد30ن لەنمرەی)و بنمرە بەرزەکان وەرگرت، کە بریتی  (لە27%و )

پێکەوە) ب60کۆمەڵەکە  خوێندکار  ئاماری)و (  ئامرازی  بەکارهێنانی  دوای  (بۆ Independent Sample T-Testن، 

، لە ئاستی و (بt( )- 18.70نی جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لە نێوانیان، لە ئەنجامدا دەرکەوت بەهای)وئاشکراکردنی ب

ئازادی)0.001بەڵگەداری) نمرەی  بە  لەنێوا58(  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی  ەدا  ر
لێ  بەرژەوەندی (،  لە  ن گروپەکان 

ەی) ر
(، بەراورد بەکۆمەڵەی نزم ناوەندی 9.81(بە لادانی پێوەری)90.67کۆمەڵەی بەرز بەدیدەکرێت، کە ناوەندی ژمێ 

( ەن  ر
پێوەری)  و (ب 53.37ژمێ  لادانی  لەخشتەی)4.79بە  هەروەک  ی  4(،  بڵێیر ی  دەتوانیر جۆڕەش  بەم  (ڕونکراوەتەوە، 

 بڕگەکان توانای جیاکردنەوەیان هەیە. 

 (4خشتەی)

یەنی 
 
 توانای جیاکاری بۆ بڕگەکانی پێوانەی دابڕانی کۆمەڵ

ژمارەی   کۆمەڵە پێوانەی 

 نەو نم

ناوەندی  

ەی  ژمێ ر

لادانی  

 پێوەری 

 t بەهای

 

ئاستی  

 (sig)بەڵگەداری

 ڕێژەی هەڵە

دابڕانی  

یەنی 
 
 کۆمەڵ

 0.05 0.001 18.70 - 4.79 53.37 30 نزم 

 9.81 90.67 30 بەرز

ی : 3-2-4-3  :دیاریکردنی جێگێ 
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ی پێوانەکە چەند ڕێگایەکی بەکارهێنا وەک:   جێگێی
 توێژەر بۆ دیاریکردنی

 جێبەجێکردن:  : ڕێگەی دوبارە 1-3-2-4-3

بەشێوازی)      پێوانەکە  ی  )Test-retestجێگێر لەڕێکەونی  یەکەم  بۆ جاری  ئاشکرا کرا،  پێوانەکە   (2024/11/14( 

کاری لە قۆناغی د40بەسەر) بەشێک   و چوار لە فاکەڵتی پەروەردەی بنەڕەت جێبەجێکرا، کە  و ( خوێندکاری بەشی بێر

، دوای تێپەو و پێکهاتب  ن لە کۆمەڵگای توێژینەوەکەو ب ر و م 
)وبڕ ن لەڕەگەزی نێ  ) (18نی (  2024/12/1ڕۆژ لە ڕێکەونی

ەم لەڕێگەی  و نە جێبەجێکرایەوە، دواتر پەیوەندی لەنێوان ئەنجامدانی یەکەم و دو دوبارە پێوانەکە لەسەر هەمان نم

سن ر
ەم  و دۆزرایەوە، لە ئەنجامدا دەرکەوت بەهای پەیوەندی نێوان ئەنجامدانی یەکەم و د هاوکۆلکەی پەیوەندی پێ 

ی پێوانەکە بەرزە، هەروەک لە خشتەی )یئەمەش پەیوەندی ( 0.85) لەبریتیە ە و ئاماژەیە بۆ ئەوەی جێگێر ی ر
(  5ەک بەهێ 

 نکراوەتەوە. و ڕ 

 5)خشتەی)

ی پێوانەی ئاستی نۆمۆفۆبیا بەڕێگەی دوبارەجێبەجێکردن   جێگێر

ەی  نەو ژمارەی نم ئەنجامدان  ئاستی   بەهای پەیوەندی  لادانی پێوەری  ناوەندی ژمێ ر

 ( sigبەڵگەداری)

 0.001 0.85 15.62 72.97 40 جاری یەکەم

 14.97 71.15 40 ەم و جاری د

 :  کرۆنباخ- ئەلفا: ڕێگەی 2-3-2-4-3

ی بەم ڕێگەیە بریتی     یەکی بەرزە. 0.90لە) و بڕێژەی جێگێی  (ئەمەش جێگێی

 نیوەنی : ڕێگەی  3-3-2-4-3
 : کەرتکردنی

ڕێگای    بە  دەستنیشانکرا  پێوانەکە  ی  نیوەن    جێگێر  
پێوانەکە   کەرتکردنی جێبەجێکردنی  دوای  مەبەستەش  ئەو  بۆ 

پێکهاتبو بەسەر)نم (دا، کە  سەرەتان  لە)و نەی  پرۆگرام 110ن  بەکارهێنانی  لەڕێگەی  و  هەگبەی   (Spss) (خوێندکار 

یەتی
 
ر ەکان و بەکارهێنانی هاوکێشەی پەیوەندی پیئاماری بۆ زانستە کۆمەڵ

دەرکەوت، کە بەهای پەیوەندی نێوان  سنێ 

سن  یەک پەسند هەژمار دەکرێت، لەبەر (، ئەمەش بەجێگێر 0.81)  و بتەکانی پێوانەکە بریتیو تاک و ج ر
کەرتکردنی ئەوەی پێ 

مان بڕاون)  ەو بڕگەکان جوتن،و بەکارهات پێوانەکە    نیوەن   ر
بەهای  (Spearman-Brownبۆیە لەڕێگەی هاوکێشەی سپێ 

سن ڕاستکرایەوەو ب ر
یەک  زۆرباشە، هەروەک لە خشتەی)0.90بە)و پەیوەندی پێ   (ڕونکراوەتەوە. 6(ئەمەش جێگێر

 (6خشتەی)

 نیوەن  
یەنی بەڕێگەی کەرتکردنی

 
ی پێوانەی ئاستی دابڕانی کۆمەڵ  جێگێر

ژمارەی   بڕگەکان 

 بڕگەکان 

ژمارەی  

 نەو نم

ناوەندی  

ەی  ژمێ ر

لادانی  

 پێوەری 

سن پێش    بەهای پێ ر

 راستکردنەوە 

مان براون دوای   بەهای سپێ ر

 ڕاستکردنەوە 

 0.90 0.81 8.11 31.56 110 14 تاک 

 8.27 31.23 110 14 تو ج

5-3 :  : جێبەجێکردنی پێوانەکان بەشیوازی کۆتانی

دوای       ئەنجامدا،  توێژەر  پێوەرەکە  بۆ  ی  جێگێر و  ڕاستگۆن   )ئەوەی  ڕێکەونی کرد 2024/12/11لە  دەستی   )

نم بەسەر  توێژینەوەکەی  پێوانەکانی   پێکهاتبو بەجێبەجێکردنی  توێژینەوەکەیدا، کە  زانکۆی و نەی  خوێندکارانی  لە  ن 

( قۆناغی لە  بەیانیان  دەوام  لە  ژمارەیان)4,3,2,1ڕاپەڕین  کە  ب513(،  خوێندکار  لەهەردو (  ،    و ،  م  و  ر
نێ  ڕەگەزی 



Journal of University of Raparin Vol(12).No(5)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

758 

 

( ڕێکەونی لە  کۆتای2024/12/19ئەنجامدانەکە  م( 
 
بەڵ بەتەواوی  لەبەر   هات،  فۆڕمەکان  لە  ژمارەیەک  ئەوەی 

لەڕێگەی)و پڕنەکراب  توێژەر  دGoogle Formsنەوە  جاری  بۆ  لە  و (  و  دابەشکردەوە  فۆڕمەکەی   ڕێكەونی ەم 

ر و )151بکاتەوە بەجۆرێک )( فۆرم پڕ 511و توانرا)  هات یی(کۆتا2024/12/25)
 . نو ( لەڕەگەزی م  ب360(لە ڕەگەزی نێ 

 ەکان: یئامرازە ئاماری 

 ( هەگبەی ئاماری بۆ زانستە کۆمەSpssتوێژەر بۆ شیکردنەوەی داتاکان سودی لە پڕۆگرام )   
 
) ییەتڵ ژنی ر

(  27یەکان ڤێ 

 ە، بۆ بەکارهێنانی ئەم ئامرازە ئاماریانەی خوارەوە: و وەرگرت 

سن) • ر
ی بە ڕێگای دوبارە جێبەجێکردن و Pearsonهاوکۆلکەی پەیوەندی پێ   جێگێر

کەرتکردنی   ( بۆ ئەژمارکردنی

نێوان   پەیوەندی  دۆزینەوەی  و  بونیادنان  ڕاستگۆن   و  (   اوەکانی ڕ گۆ نیوەن   یەنی
 
دابڕانی کۆمەڵ )نۆمۆفۆبیاو 

 بەکارهات. 

مان براون)  • ر
ی پێوانەکان بەکارهات.  (بۆ Brown-Spearmanهاوکێشەی سپێ   ڕاستکردنەوەی جێگێر

• ( نۆمۆفۆبیا T-Testبەکارهێنانی ئاستی  دەرخستتی  و  دۆزینەوەی  بۆ  نم  (  لای  یەنی 
 
دابڕانی کۆمەڵ نەی و و 

 .  توێژینەوەکە بەشێوەی گشتی

• ( ( بۆ دۆزینەوەی توانان  جیاکاری بڕگەکان، لەنێوان نمرە بەرزو Independent Sample T-Testبەکارهێنانی

 ، (و جیاوازی لەنێوان پسپۆڕی خوێندن)زانستی و م  ر
  نزمەکان، بۆ دۆزینەوەی جیاوازی لە نێوان ڕەگەزی )نێ 

 .)  مرۆن 

• (Cronbachs’ Alpha .ا ی چونیەک ناوەک بەکارهێێی  جێگێر
 ( بۆ دیاریکردنی

• (One Way Anova . انی ی ر
 (بەکارهات بۆ دیاریکردنی جیاوازی لە نێوان قۆناغەکانی خوێندن و باری خێ 

 

 بەش  چوارەم 

 ی ئەنجامەکان و شیکردنەوەیان و خستنەڕ 

 : و لەم بەشەدا توێژەر ئەنجامەکان بەگوێرەی ئامانجەکانی توێژینەوەکە دەخاتەڕ 

ئاستی نۆمۆفۆبیای خوێندکارانی زانکۆی ڕاپەڕین لای نمونەی لە زانیتی    و ببریتی  سەبارەت بە ئامانج  یەکەم، کە  :1-4

 .توێژینەوەکە بەشێوەیەکی گشتی 

بەرنامەی)     بەبەکارهێنانی  و  داتاکان  یەتیSPSSدوای کۆکردنەوەی 
ا
بۆ زانستە کۆمەڵ ئاماری  ئامرازی  ی(هەگبەی  ەکان 

ەنی نم  (بەکارهات، بۆ One-Sample T Testئاماری)  ی
نەی توێژینەوەکە بە ناوەندی گریمانی و بەراوردکردنی ناوەندی ژمێێ

دە ئەنجامدا  لە  بریتیپێوانەکە  ەنی  ی
ژمێێ ناوەندی  کە  پێوەری)55.54لە)  و برکەوت،  بەلادانی  ناوەندی  12.8(  و   )

(  . (1)(54گریمانی

( بtبەهای  بریتی  ئاماری)2.713)و(  بەڵگەداری  ئاستی  لە  خشتەی)0.007(  لە  هەروەک  ڕ 7(  واتو (    ە نکراوەتەوە، 

ە و  0.05بەڵگەدارە، چونکە ئەلفا لە)جیاوازی بەڵگەداری ئاماری بەدیدەکرێت و   ەی گەورەترە لە ( کەمێی ی
ناوەندی ژمێێ

، ئەمەش ئەوە دەردەخات کە نۆمۆفۆبیا لای خوێندکاران هەیە م    ،ناوەندی گریمانی
ا
ەنی لەبەر بەڵ ی

  ئەوەی ناوەندی ژمێێ

دەکرێت ە نۆمۆفۆبیا لای خوێندکاران بەدیدەردەخات کئەوە  (ئەمەش  60-21(کە دەکەوێتە نێوان )55.54)بریتیبو لە

 و لەسەرو ناوەندیشەوەیە. 

 (7خشتەی)
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 ئاستی نۆمۆفۆبیای خوێندکاران لای نمونەی توێژینەوەکە 

ژمارەی   پێوانە 

 نەو نم

ناوەندی  

ەنی  ی
 ژمێێ

لادانی  

 پێوەری 

ناوەندی  

 گریمانی 

نمرەی  

 ئازاد 

ئاستی   tبەهای 

 بەڵگەداری

ڕێژەی  

 هەڵە 

نۆمۆفۆبیا  

لای 

 خوێندکاران 

511 55.54 12.8 54 510 2.713 0.007 0.05 

 

ەم: کە بریتییە لە ئاشکراکردنی جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لەنێوان خوێندکاران لەئاستی و ئامانج  دسەبارەت بە    :2-4

 نۆمۆفۆبیا بەپتێی گۆڕاوەکان: 

لە  1-2-4 بریتییە  بەپتێی گۆڕاوی  :  نۆمۆفۆبیا  لەئاستی  خوێندکاران  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی   
ئاشکراکردنی

 ڕەگەز. 

ئاماری)     ئامرازی  بەبەکارهێنانی  داتاکان  شیکردنەوەی  لەئەنجامدا   (،Independent-Sample T. Testدوای 

ی بریتییە لە)دەرکەوت، 
ەنی ئاستی نۆمۆفۆبیا لای ڕەگەزی نێێ ی

م لای 12.49( بەلادانی پێوەری)56.44ناوەندی ژمێێ
ا
(، بەڵ

( ەنی ی
( لە  1.030( بریتییە لە)tهەروەها دەرکەوت بەهای ) (،12.49)  ( بەلادانی پێوەری55.16ڕەگەزی مێ ناوەندی ژمێێ

 Tبەهای    (،0.05( و زیاترە لە)0.30ی ئەلفا)ە(، بەهۆی ئەو 509(، بەنمرەی ئازادی)0.30ئاستی بەڵگەداری ئاماری)

ە لە)1.030) ەدا دەردەکەوێت بەپتێی گۆڕاوی ڕەگەز جیاوازی بەڵگەداری ئامارنی لە  ،  (2( کەمێی ی
نۆمۆفۆبیادا ئاستی  لێێ

ئەنجامدانی   بەدیناکریت، بۆ  ی  بەکاردەهیتی موبایل  ڕەگەز  جیاوازی  ێ  بەن  خوێندکاران  دەگەڕێتەوە کە  ئەوە  بۆ  ئەمەش 

 نکراوەتەوە. و ( ڕ 8کاروباری ڕۆژانەو خوێندنیان، هەروەک لە خشتەی)

 (8خشتەی)

 دەرخستتی جیاوازی ڕەگەز لە ئاستی نۆمۆفۆبیا 

ژمارەی   ڕەگەز پێوانە 

 نەو نم

ناوەندی  

ەنی  ی
 ژمێێ

لادانی  

 پێوەری 

نمرەی  

 ئازاد 

ئاستی   tبەهای 

 بەڵگەداری

 ڕێژەی هەڵە

 0.05 0.30 1.030 509 12.49 56.44 151 نێ ر  نۆمۆفۆبیا  

 12.92 55.16 360 مێ 

لە  2-2-4 بریتییە  نۆمۆفۆبیا  :  لەئاستی  خوێندکاران  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی  بەپتێی گۆڕاوی  ئاشکراکردنی 

 قۆناغی خوێندن. 

ەنی ئاستی نۆمۆفۆبیا  One Way Anovaدوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی ئامرازی ئاماری)      ی
( ناوەندی ژمێێ

یەکەم) قۆناغی  پێوەری)55.58لای  بەلادانی  د13.61(  قۆناغی  ەنی  ی
ژمێێ ناوەندی  و  بەلادانی  53.75)  ەمو (،   )

سێیەم)13.27پێوەری) قۆناغی  ەنی  ی
ژمێێ ناوەندی  و  پێوەری)55.45(،  بەلادانی  ەنی  13.05(  ی

ژمێێ ناوەندی  و   ،)

پێوەری)57.48چوارەم) بەلادانی  بەهای)10.9(  دەرکەوت  هەروەها   ،)F(لە بریتییە  ئاستی  1.850(  لە   )

(، واتا هیچ جیاوازیەکی بەڵگەداری ئاماری لەئاستی نۆمۆفۆبیا بەدیناکرێت لە نێوان خوێندکاران لە  0.137بەڵگەداری)

ە لە نۆمۆفۆبیا لای سەرجەم یجیاوازی نیئەمەش بۆ ئەوە دەگەڕێتەوە کە چوارەم(،  سێیەم، ەم،و د )یەکەم، قۆناغەکانی 

)، قۆناغەکانی خوێندن  نکراوەتەوە. و ( ڕ 10(و)9هەروەک لە خشتەکانی

 (9خشتەی)
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ەنی و لادانی پێوەری بۆ نمرەکانی نۆمۆفۆبیا و قۆناغەکانی خوێندن  ی
 ناوەندی ژمێێ

ەنی  نەو ژمارەی نم قۆناغی خوێندن  ی
 لادانی پێوەری  ناوەندە ژمێێ

 13.61 55.58 132 یەکەم

 13.27 53.75 134 ەم و د

 13.05 55.45 119 سێیەم 

 10.9 57.48 126 چوارەم

 

 (10خشتەی)

 جیاوازی لەنێوان قۆناغەکانی خوێندن بۆ نمرەکانی نۆمۆفۆبیا 

ەن  و د نمرەی ئازاد  جاکان و کۆی د  نۆمۆفۆبیا   ڕێژەی هەڵە ئاستی بەڵگەداری  Fبەهای  جای ناوەندەژمێ ر

  301.600 3 904.800 لەنێوان گرپەکان 

1.850 

 

0.137 

 

 163.042 507 82662.28 لەناو گروپەکان  0.05

  510 83567.080 کۆی گشتی 

لە  3-2-4 بریتییە  بەپتێی گۆڕاو :  نۆمۆفۆبیا  لەئاستی  خوێندکاران  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی   
ی  ئاشکراکردنی

 . پسپۆڕی خوێندن

ئاماری)     ئامرازی  بەبەکارهێنانی  داتاکان  شیکردنەوەی  لەئەنجامدا   (،Independent-Sample T. Testدوای 

ەنی ئاستی نۆمۆفۆبیا لای بەشژ زانستی بریتییە لە)دەرکەوت،   ی
م 13.08( بەلادانی پێوەری)56.46ناوەندی ژمێێ

ا
(، بەڵ

( ەنی ی
ژمێێ ناوەندی  مرۆنی   

بەشژ )53.66لای  پێوەری  بەلادانی   )12.03( بەهای  دەرکەوت  هەروەها   ،)t  بریتییە  )

ەدا دەردەکەوێت بەپتێی گۆڕاوی پسپۆڕی 509(، بەنمرەی ئازادی)0.02( لە ئاستی بەڵگەداری ئاماری)2.336لە) ی
(، لێێ

کریت و لەبەرژەوەندی بەشژ زانستیدایە، بەڕای  دە  نۆمۆفۆبیادا بەدیئاستی  خوێندن جیاوازی بەڵگەداری ئامارنی لە  

توێژەر هۆکارەکەی بۆ ئەوە دەگەڕێتەوە کە خوێندکارانی بەشژ زانستی زیاتر پێویستیان بەموبایلە بۆ بەدەستهێنانی زانیاری 

 نکراوەتەوە. و ( ڕ 11سەبارەت بەوانەکانیان، هەروەک لە خشتەی)

 (11خشتەی)

 دەرخستتی جیاوازی پسپۆڕی خوێندن لە ئاستی نۆمۆفۆبیا 

ژمارەی   پسپۆڕی خوێندن  پێوانە 

 نەو نم

ناوەندی  

ەنی  ی
 ژمێێ

لادانی  

 پێوەری 

نمرەی  

 ئازاد 

 ڕێژەی هەڵە ئاستی بەڵگەداری  tبەهای 

 0.05 0.02 2.336 509 13.08 56.46 342 زانستی  نۆمۆفۆبیا  

 12.03 53.66 169 مرۆنی 

 جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لەنێوان خوێندکاران لەئاستی نۆمۆفۆبیا بەپتێی گۆڕاوی باری : بریتییە لە  4-2-4
ئاشکراکردنی

ان.  ی ی
 خێێ

ەنی ئاستی نۆمۆفۆبیا  One Way Anovaدوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی ئامرازی ئاماری)     ی
( ناوەندی ژمێێ

اندارەکان13.61( بەلادانی پێوەری)55.58)خوێندکارە سەڵتەکانلای   ی ی
ەنی لای خوێندکارە خێێ ی

 (53.75)  (، و ناوەندی ژمێێ

ەنی لای خوێندکارە جیابوەوەکان)13.27بەلادانی پێوەری) ی
(، هەروەها  13.05( بەلادانی پێوەری)55.45(، و ناوەندی ژمێێ

بەهای)  لە)Fدەرکەوت  بریتییە   )1.850( بەڵگەداری  ئاستی  لە  وات0.137(  ئاماری   ە(،  بەڵگەداری  جیاوازیەکی  هیچ 
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نۆمۆفۆبی  نێوان خوێندکارالەئاستی  لە  بەدیناکرێت  اندار و جیابوەوەنی  ا  ی ر
ئەوە )سەڵت و خێ  بۆ  ئەمە  توێژەر هۆکاری   ،)

ئەوان خوێندکارن و لەیەک ناوەند کە   ەچینێک واتدەگەڕێنێتەوە کە موبایل پێویستیەکی گشتییە و تایبەت نەکراوە بە  

ی بۆیە هەم ێ جیو زانکۆییە دەخوێتی ی و یان بەن  اندار   و هۆکارێکی تر ئەوە ب   اوازی پێویستیان پێیەنی و بەکاریدەهێتی ی ی
 ژمارەی خێێ

ب )و و جیابوەوەکان زۆر کەمێی  نکراوەتەوە. و ( ڕ 13) و  ( 12ن لە خوێندکارە سەڵتەکان، هەروەک لە خشتەکانی

 (12خشتەی)

انی  ی ی
ەنی و لادانی پێوەری بۆ نمرەکانی نۆمۆفۆبیا و باری خێێ ی

 ناوەندی ژمێێ

انی  ی ەنی  نەو ژمارەی نم باری خێێی ی
 لادانی پێوەری  ناوەندە ژمێێ

 12.88 55.43 478 سەڵت

اندار ی  11.84 57.38 29 خێێی

 12.45 54.50 4 جیابوەوە 

 

 (13خشتەی)

انی بۆ نمرەکانی نۆمۆفۆبیا  ی ر
 جیاوازی لەنێوان باری خێ 

ەن  و د نمرەی ئازاد  جاکان و کۆی د  نۆمۆفۆبیا   ڕێژەی هەڵە ئاستی بەڵگەداری  Fبەهای  جای ناوەندەژمێ ر

  53.947 2 107.895 لەنێوان گرپەکان 

0.328 

 

0.72 

 

 164.290 508 83459.185 لەناو گروپەکان  0.05

  510 83567.080 کۆی گشتی 

یەنی خوێندکارانی زانکۆی ڕاپەڕین لای    و بریتی ب  سەبارەت بە ئامانج  سێیەم، کە  :3-4
ا
لە زانیتی ئاستی دابڕانی کۆمەڵ

   .نمونەی توێژینەوەکە بەشێوەیەکی گشتی 

یەتی  (SPSS)  دوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەبەکارهێنانی بەرنامەی      
ا
ەکان ئامرازی  یهەگبەی ئاماری بۆ زانستە کۆمەڵ

ەنی نمOne-Sample T Testئاماری)  ی
نەی توێژینەوەکە بە ناوەندی گریمانی پێوانەکە و ( بۆ بەراوردکردنی ناوەندی ژمێێ

ئەنجامدا دە بریتیلە  ەنی  ی
ناوەندی ژمێێ پێوەری)65.73لە)  و برکەوت، کە  بەلادانی   )16.705( ناوەندی گریمانی و   )84 ) 

  ە نکراوەتەوە، واتو ( ڕ 14( هەروەک لە خشتەی)0.001( لە ئاستی بەڵگەداری ئاماری)24.728-)و ( بریتی بtبەهای )و 

یەنی ، ئەمەش ئەوە دەردەخات کە  بەڵگەدارەجیاوازی بەڵگەداری ئاماری بەدیدەکرێت و  
 
لای خوێندکاران   دابڕانی کۆمەڵ

یەتی و لە ئاستێکی نزمدایە و لەخوار 
ا
 ان هەیە لەگەڵ کەسانی دەوروبەر. یناوەندەوەیە بەگشتی و پەیوەندی کۆمەڵ

 (14خشتەی)

یەنی خوێندکاران لای نمونەی توێژینەوەکە
ا
 ئاستی دابڕانی کۆمەڵ

ژمارەی   پێوانە 

 نەو نم

ناوەندی  

ەنی  ی
 ژمێێ

لادانی  

 پێوەری 

ناوەندی  

 گریمانی 

نمرەی  

 ئازاد 

  t بەهای

  

ئاستی  

 بەڵگەداری

 ڕێژەی هەڵە

دابرانی  

یەنی لای  
ا
کۆمەڵ

 خوێندکاران 

511 

 

65.73 16.705 84 510 -24.728 0.001 0.05 
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: کە بریتییە لە ئاشکراکردنی جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لەنێوان خوێندکاران لەئاستی  چوارەم ئامانج   سەبارەت بە    :4-4

یەنی 
 
:   دابڕانی کۆمەڵ (  بەپتێی گۆڕاوەکانی ی و مێ

پسپۆڕی و    ەم، سێیەم، چوارەم(و )یەکەم، د  قۆناغی خوێندنو    ڕەگەز)نێێ

، خوێندن ( )زانستی انی و  مرۆنی ی ی
اندار، )سەڵت، باری خێێ ی ی

 جیابوەوە(.  خێێ

لە  1-4-4 بریتییە  لەئاستی  :  خوێندکاران  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی  یەنی ئاشکراکردنی 
 
بەپتێی    دابڕانی کۆمەڵ

 گۆڕاوی ڕەگەز. 

ئاماری)    ئامرازی  بەبەکارهێنانی  داتاکان  شیکردنەوەی  لەئەنجامدا   (،Independent-Sample T. Testدوای 

ەنی ئاستی  دەرکەوت،   ی
یەنی ناوەندی ژمێێ

 
ی بریتییە لە)  دابڕانی کۆمەڵ

(،  16.19( بەلادانی پێوەری)67.11لای ڕەگەزی نێێ

( ەنی ی
ژمێێ ناوەندی  مێ  م لای ڕەگەزی 

ا
پێوەری65.14بەڵ بەلادانی   ) (16.90،) ( بەهای  بریتییە  tهەروەها دەرکەوت   )

)1.216لە) ئاماری  بەڵگەداری  ئاستی  لە  ئازادی)0.22(  بەنمرەی  بەپتێی گۆڕاوی ڕەگەز  509(،  ەدا دەردەکەوێت  ی
لێێ  ،)

لە   ئامارنی  بەڵگەداری  یەتیجیاوازی 
 
دابڕانی کۆمەڵ لە  ئاستی  دەگەڕێتەوە کە  بۆئەوە  ئەوەش  هۆکاری  بەدیناکریت،  دا 

هەرد کوردیدا  بە    و کۆمەڵگای   
ی

گرینکی یەتییەکانڕەگەز 
ا
کۆمەڵ خشتەی)  پەیوەندییە  لە  هەروەک  ( 15دەدەن، 

 نکراوەتەوە. و ڕ 

 (15خشتەی)

یەنی 
ا
 دەرخستتی جیاوازی ڕەگەز لە ئاستی دابرانی کۆمەڵ

ناوەندی   نەو ژمارەی نم ڕەگەز پێوانە 

ەنی  ی
 ژمێێ

لادانی  

 پێوەری 

نمرەی  

 ئازاد 

 ڕێژەی هەڵە ئاستی بەڵگەداری  tبەهای 

دابرانی  

یەنی 
 
   کۆمەڵ

 0.05 0.22 1.216 509 16.19 67.11 151 نێ ر 

 16.90 65.14 360 مێ 

لە  2-4-4 بریتییە  لەئاستی  :  خوێندکاران  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی  یەنی ئاشکراکردنی 
 
بەپتێی    دابڕانی کۆمەڵ

 . قۆناغی خوێندنگۆڕاوی 

ئاماری)   ئامرازی  بەکارهێنانی  و  داتاکان  دابڕانی  One Way Anovaدوای کۆکردنەوەی  ئاستی  ەنی  ی
ژمێێ ناوەندی   )

یەنی لای قۆناغی یەکەم
ا
ەنی قۆناغی د15.93( بەلادانی پێوەری)67.40)  کۆمەڵ ی

( بەلادانی  63.57)  ەمو (، و ناوەندی ژمێێ

سێیەم)16.14پێوەری) قۆناغی  ەنی  ی
ژمێێ ناوەندی  و  پێوەری)66.45(،  بەلادانی  ەنی  18.01(  ی

ژمێێ ناوەندی  و   ،)

پێوەری)65.58چوارەم) بەلادانی  بەهای)16.75(  دەرکەوت  هەروەها   ،)F(لە بریتییە  ئاستی  1.269(  لە   )

وات(0.28بەڵگەداری) لەئاستی    ە ،  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازیەکی  یەنی هیچ 
 
کۆمەڵ نێوان   دابڕانی  لە  بەدیناکرێت 

ەم، سێیەم، چوارەم(، ئەمەش بۆ ئەوە دەگەڕێتەوە کە جیاوازی قۆناغی خوێندن و خوێندکاران لە قۆناغەکانی )یەکەم، د

یەنی لای خوێندکاران، هەروەک لە خشتەکانی )یفاکتەر نی
ا
 . نکراوەتەوەو ( ڕ 17) و  (16ە بۆ ئاستی دابڕانی کۆمەڵ

 (16خشتەی)

یەنی و قۆناغەکانی خوێندن
ا
ەنی و لادانی پێوەری بۆ نمرەکانی دابڕانی کۆمەڵ ی

 ناوەندی ژمێێ

ەنی  نەو ژمارەی نم قۆناغی خوێندن  ی
 لادانی پێوەری  ناوەندە ژمێێ

 15.93 67.40 132 یەکەم

 16.14 63.57 134 ەم و د

 18.01 66.45 119 سێیەم 

 16.75 65.58 126 چوارەم
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 (17خشتەی)

یەنی 
 
 جیاوازی لەنێوان قۆناغەکانی خوێندن بۆ نمرەکانی دابڕانی کۆمەڵ

یەنی 
 
ەن  و د نمرەی ئازاد  جاکان و کۆی د  دابڕانی کۆمەڵ  ڕێژەی هەڵە ئاستی بەڵگەداری  Fبەهای  جای ناوەندەژمێ ر

  353.609 3 1060.826 لەنێوان گرپەکان 

1.269 

 

0.28 

 

 278.617 507 141258.817 لەناو گروپەکان  0.05

  510 142319.644 کۆی گشتی 

لە  3-4-4 بریتییە  لەئاستی  :  خوێندکاران  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی  یەنی ئاشکراکردنی 
 
بەپتێی    دابڕانی کۆمەڵ

 . ی پسپۆڕی خوێندن گۆڕاو 

ئاماری)  دوای      ئامرازی  بەبەکارهێنانی  داتاکان  لەئەنجامدا   (،Independent-Sample T. Testشیکردنەوەی 

ەنی ئاستی  دەرکەوت، ی
یەنی ناوەندی ژمێێ

 
(، 16.51بەلادانی پێوەری)  (65.36لای بەشژ زانستی بریتییە لە)   دابڕانی کۆمەڵ

ەنی  ی
 مرۆنی ناوەندی ژمێێ

م لای بەشژ
ا
( بریتییە  t)هەروەها دەرکەوت بەهای  (،17.11بەلادانی پێوەری )  (66.47)  بەڵ

ەدا دەردەکەوێت بەپتێی گۆڕاوی پسپۆڕی 509(، بەنمرەی ئازادی)0.48لە ئاستی بەڵگەداری ئاماری)  (0.711-)لە ی
(، لێێ

یەخوێندن جیاوازی بەڵگەداری ئامارنی لە  
 
ێ کرێتنا بەدی  تیدا ئاستی دابڕانی کۆمەڵ ، ئەمەش ئەو ڕاستیە دەردەخات بەن 

یەنی وەک و ی
ا
 یان مرۆنی و جیاوازی پسپۆڕی خوێندن دابڕانی کۆمەڵ

لەبەر ئەوەی زانکۆ ناوەندێکی    ەکە لای بەشژ زانستی

  ، یەنی
ا
دابڕانی کۆمەڵ ئاستی  لەسەر  بۆ کارکردن  فاکتەر  نابنە  لەبەشەکان  هیچکام  بۆیە  یەتییە 

ا
لە  کۆمەڵ هەروەک 

 نکراوەتەوە. و ( ڕ 18خشتەی)

 (18خشتەی)

یەنی 
ا
 دەرخستتی جیاوازی پسپۆڕی خوێندن لە ئاستی دابرانی کۆمەڵ

پسپۆڕی   پێوانە 

 خوێندن 

ژمارەی  

 نەو نم

ناوەندی  

ەنی  ی
 ژمێێ

لادانی  

 پێوەری 

نمرەی  

 ئازاد 

ئاستی   tبەهای 

 بەڵگەداری

 ڕێژەی هەڵە

دابڕانی  

یەنی  
ا
 کۆمەڵ

 0.05 0.48 0.711- 509 16.51 65.36 342 زانستی 

 17.11 66.47 169 مرۆنی 

لە  4-4-4 بریتییە  لەئاستی  :  خوێندکاران  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەداری  جیاوازی  یەنی ئاشکراکردنی 
 
بەپتێی    دابڕانی کۆمەڵ

ان.  ی ی
 گۆڕاوی باری خێێ

ئاماری)    ئامرازی  بەکارهێنانی  و  داتاکان  ئاستی  One Way Anovaدوای کۆکردنەوەی  ەنی  ی
ژمێێ ناوەندی  دابڕانی ( 

یەنی 
 
سەڵتەکانلای    کۆمەڵ پێوەری)65.63)خوێندکارە  بەلادانی  ەنی  16.80(  ی

ژمێێ ناوەندی  و  خوێندکارە  (،  لای 

اندارەکان) ی ی
پێوەری)66.45خێێ جیابوەوەکان)16.20(بەلادانی  خوێندکارە  لای  ەنی  ی

ژمێێ ناوەندی  و  بەلادانی 71.75(،   )

هیچ جیاوازیەکی    ە (، وات0.745( لە ئاستی بەڵگەداری )0.294( بریتییە لە)F(، هەروەها دەرکەوت بەهای) 6.45پێوەری)

یەنی بەڵگەداری ئاماری لەئاستی  
 
اندار و جیابوەوەبەدیناکرێت لە نێوان خوێندکارانی   دابڕانی کۆمەڵ ی ر

(، توێژەر  )سەڵت و خێ 

یەتییە وە  
ا
هۆکاری ئەمە بۆ ئەوە دەگەڕێنێتەوە کە خوێندکاران لەناوەندێکی وەک و زانکۆن و شوێنێکی ئەکادیمی و کۆمەڵ

لە   هەروەک  اندارەکان،  ی ی
خێێ و  جیابوەوە  و  سەڵت  خوێندکارانی  نێوان  لەژمارەی  زۆر  جیاوازی  بەهۆی  تر  لەلایەکی 

(              نکراوەتەوە. و ( ڕ 20(و)19خشتەکانی

 (19خشتەی)                                                                          
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انی  ی ی
یەنی و باری خێێ

ا
ەنی و لادانی پێوەری بۆ نمرەکانی دابڕانی کۆمەڵ ی

 ناوەندی ژمێێ

انی  ی ەنی  نەو ژمارەی نم باری خێێی ی
 لادانی پێوەری  ناوەندە ژمێێ

 16.80 65.63 478 سەڵت

اندار ی  16.20 66.45 29 خێێی

 6.45 71.75 4 جیابوەوە 

 

 (20خشتەی)

یەنی 
 
انی بۆ نمرەکانی دابرانی کۆمەڵ ی ر

 جیاوازی لەنێوان باری خێ 

 دابڕانی کۆمە
 
ەن  و د نمرەی ئازاد  جاکان و کۆی د  یەنی ڵ  ڕێژەی هەڵە ئاستی بەڵگەداری  Fبەهای  جای ناوەندەژمێ ر

  82.262 2 164.525 لەنێوان گرپەکان 

0.294 

 

0.745 

 

 279.833 508 142155.119 لەناو گروپەکان  0.05

  510 142319.644 کۆی گشتی 

یەنی لای سەبارەت بە ئامانجی پێنجەم: کە بریتییە لە    5-4 :
ا
ئاشکراکردنی پەیوەندی نێوان نۆمۆفۆبیاو دابڕانی کۆمەڵ

 .نەی تویژینەوەکە بەشێوەیەکی گشتی و نم

 ی ئامار   ەیگبەه  ەیرنامەبە( لPerson Correlation)  یئامار   یئامراز   نانی ێکارهەبەداتاکان و ب  ەیو ەکردنۆ ک  یدوا    

 مۆ ک  ەزانست  ۆ ب
 
 انی ڕ و داب  ا یبۆ ف ۆ مۆ ن  وانێنە( لPerson)یندە و ەی پ  یهاەب  انخستیر ەد  کانەنجامە( ئSpss) کانییەتیەەڵ

 مۆ ک
 
  ی ندە و ەیو پ  ەدار ەگەڵب  ە(، وات0.01)ەڵەه  ەیژ ڕێ(،  0.002)یمار ئا  یدار ەگەڵب  ئاستی   ە(، ل0.137)ەل  ییەتیبر   نی یەەڵ

ئ  ەیەوانەاستڕ    انی ڕ داب  ندکار ێخو   ەیو ەئ  ۆ ب   ەکار ۆ ه  ا ی بۆ ف ۆ مۆ ن   نی وبەه  وا ەک  تەڵێد   مانێپ  ەیەو ەنیژ ێتو   م ەئ  نجام ەو 

 مۆ ک
 
بتی    لا ەل  نی یەەڵ ز   دروست  ب  ر ەسەب  ەیکەلیموبا  ەڵگەل  کانی ە کات  ەیربۆ و    ە ل   ەو ەتێو ەکەردو تاک د  ش ەمەببات، 

ب  کیێ کارل  و ەستەج  زمانی   ەک  و ۆ وخەاستڕ   یندە و ەیپ و  ناو   ەت ێچەو د  تێکارد ەب  دا ێیت  نگەد  انی ۆڕ و گ   کانییەکاتەنۆ چاو 

 تایجی د یندە و ەیپ
 

  ی و توانا کانە تاک وتتی ەرکەب ەل ەو ەتێو ەکەردو د ەکەو تاک ەانیندەتمەبیتا و ەل ەر و د شیەندەو ەی پ  مەئ ڵ

  ت ێستەبەد  نی ۆکێی یلەئ  ەیو نام  نۆ ف ەلەت  نانی ێکارهەب  ەپشت ب  اتر یتر ز   سانی ەک  ر ەرامب ەبەل  تێ ناب  ۆیوخەاستڕ   کردنی ەقس

ت   کانۆ وخەاستڕ   یەندەو ەیپ  ەل  ەو ەربخات و د  ۆن  خ  داتەدڵو ەه ت  شی و و  و  پ  ت،ێبەد  یاین ەدابران   کییەند ە و ەیواتا 

 مۆ ک  انی ڕ و داب  ا یبۆ فۆ مۆ ن  وانێنەل   ەن  وانەاستڕ 
 
 ت ێاتربیز   انی ایبۆ فۆ مۆ ن  ت تا ئاستی ێ د  ەو ەئ  یواتاەب  شەو ەئ  ،ەیەه  نی یەەڵ

 مۆ ک  انی ڕ داب
 
 نکراوەتەوە. و ( ڕ 21لەخشتەی) ،ەاستڕ  ەو ەشەوانەچێپەب تێبەد اتر ی ز  انیشی تیەەڵ

 

 (21خشتەی)

یەنی 
 
 دەرخستتی پەیوەندی نێوان نۆمۆفۆبیاو دابڕانی کۆمەڵ

ەن   نەو ژمارەی نم پێوانە   ڕێژەی هەڵە ئاستی بەڵگەداری  بەهای پەیوەندی  لادانی پێوەری  ناوەندی ژمێ ر

  نۆمۆفۆبیا 

511 

55.54 12.8  

0.137 

 

0.002 

 

دابڕانی   0.01

یەنی 
 
 کۆمەڵ

65.73 16.7 
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 بەش  پێنجەم 

 دەرئەنجامەکان وڕاسپاردەکان و پێشنیازەکان 

 دەرئەنجامەکان:  : 1-5

خوێندکاران بەگشتی ئاستی نۆمۆفۆبیای سوکیان هەیە،   ە،و بەپت ر ئەو ئەنجامانەی کە لەم توێژینەوەیەدا بەدەستکەوت   

انی  ی ر
باری خێ  )ڕەگەز و قۆناغەکانی خوێندن و  بە پت ر گۆڕاوەکانی بە( بەدینۆمۆفۆبیا  م 

 
بەڵ پت ر گۆڕاوی پسپۆڕی ناکرێت، 

یەنی لای خوێندکاران هەبو خوێندن بەدی دەکرێت و لەبەرژەوەندی بەشی زانستیدا ب
 
ە بە  و ، وە ئاستی دابڕانی کۆمەڵ

یەنی بەئاستی  
 
و   خوێندنو قۆناغەکانی    خوێندنپت ر هەریەکە لە گۆڕاوەکانی )ڕەگەز و پسپۆڕی  لاواز، وە دابڕانی کۆمەڵ

( بەدی ناکرێت، انی ی ر
(، بەپت ر وسەبارەت بە ب باری خێ  یەنی

 
نی پەیوەندی لەنێوان گۆڕاوەکانی )نۆمۆفۆبیا( و )دابڕانی کۆمەڵ

گۆڕاوە، واتە ئەو تاکانەی کە    و ەک ڕاستەوانە هەیە لەنێوان ئەم دیە کە پەیوەندیو ئەنجامەکانی ئەم توێژینەوەیە دەرکەوت

یەتیش لەلایان بەرزە، واتە ئەو خوێندکارانەی بەشێوەی بەردەوام 
 
ئاستی نۆمۆفۆبیا لەلایان بەرزە، ئاستی دابڕانی کۆمەڵ

ی ئەمە وای کرد   و زیاد لەپێویست بەکاردەهێیی ناتوانن بەنی  موبایلەکانیان  و مۆبایل   نۆمۆفۆبیا بن کە حاڵەتێکە 
ە توشی

یەتیان لەلا سەرهەڵدەدات. و بەردەوام بن هەر بۆیە پەنا بۆ د
 
 رکەوتنەوە دەبەن لە هاوڕێکانیان و دابڕانی کۆمەڵ

 : ڕاسپاردەکان : 2-5

هۆشیارکردنەوەی خوێندکاران لەلایەن مامۆستایانەوە سەبارەت بەمۆبایلی زیرەک و چۆنیەنی بەکارهێنان و کات  -１

 ژیانی ڕاستەقینە لەجیانی ژیانی مەجازی. 
 

 و شوێتی پێویست بۆ بەکارهێنان و هەروەها گرینکی

ی هاوکاربێت لەسنوردارکردنی بەکارهێنانی ئەپلیکەیشنە بێسودەکان لە کۆمەڵگادا.  -２  ڕۆشنبێر
 پێویستە وەزارەنی

پێویستە ڕێنمایکاران یان مامۆستایان باس لەو گرفت و کێشانە بکەن بۆ خوێندکاران کە بەهۆی نۆمۆفۆبیاوە   -３

یەنی خوێندکاران بدرێت. 
 
 زیاتر بەلایەنی کۆمەڵ

 
 توشی دەبن گرینکی

یەنی و بۆنە نەتەوەیەکان گرینگیان پێبدرێت بۆ کەمکردنەوەی دابیچالاکی -４
 
. ڕ ە کۆمەڵ یەنی

 
 انی کۆمەڵ

 پێشنیازەکان:  : 3-5

 نەیەک گەورەتر لەسەر هەمان ناونیشان لە زانکۆکانی هەرێمی کوردستان. و ئەنجامدانی توێژینەوەیەک لەسەر نم -１

یەتی -２
 
 ەوە لای خوێندکاران. یئەنجامدانی توێژینەوەیەک لەسەر نۆمۆفۆبیاو پەیوەندی بەژیری کۆمەڵ

 کاریگەری نۆمۆفۆبیا لەسەر ئاستی ئەکادیمی لای خوێندکار.  -３

 ( بۆ کەمکردنەوەی نۆمۆفۆبیا. CBTنیەکان وەک)و چارەسەرە دەر  -４

 سەرچاوەکان:  

) ب ، سابێر بکر مصطفی
. و (. ئینسایکلۆپیدیای زانستە دەر 2020ۆکانی  نییەکان، چانی یەکەم، چاپخانەی چوارچرا، سلێمانی

ی ڕؤوف )  (. خودکاران  ئەکادیمی خوێندکاران و پەیوەندی بە ئاراستەیان بۆ پسپۆڕی خوێندنیان لە زانکۆی کۆیە، ماستەر نامە وەک 2022عولا، شەهی ر

 و بەشێک لە پێداویستیەکانی بەدەستهێنانی بڕوانامەی ماستەر لە دەرونزانی پەروەردەیدا لە زانکۆی کۆیە پێشکەشکراوە. 

والمراهیقات (.  2023إیمان محمد) حسن،   ی   المراهقتی المخاطرة لدى  الانسا،  النوموفوبيا وعلاقتها بسلوك  الفيوم)  الآداب جامعة  نيات  مجلة كلية 

 . ))يوليو  2، ع 15والعلوم الاجتماعية(، مج  

احمد کمال)  صافیناز  الدراسات  (.  2022مسعد،  النفس، كلية  علم  قسم  الجامعة،  طلاب  لدى  للشخصية  الستة  بالعوامل  وعلاقتها  النوموفوبيا 

 .الإنسانية، جامعة الأزهر، الدقهلية، مصر

ی انموذجا2022محمود، عنان غازی)  النازحتی ، مجلة الأستاذ )(. الضغط النفشی وعلاقته بالعزلة الاجتماعية لدى طلبة المرحلة المتوسطة،)الطلبة 

 .ه  1443 –م   2022( لسنة 3( العدد )  61للعلوم الإنسانية والاجتماعية، مجلد ) 
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ی 2019عمر، محمود محمد سلیمان.، عوض، مصطفی ابراهیم.، کریم الدین، لیلی احمد السید ) 
ی فی (. العزلة الاجتماعية والنفسية الأطفال المودعتی

 -بيئية  المؤسسات الإيواء دراسة للحسابس الإنسانية والبيئية مع برنامج إرشادي مصرح لنفس العزلة، مجلة العلوم البيئية معهد الدراسات والبحوث 

ی شمس، المجلد الثامن والأربعون، الجزء الأول، دیسمێ    .جامعة عتی

 ( معوض  محمد  إبراهيم،  جمال.،  هدى  محمد،  محمود.،  الزهراء  فاطمة  بالعزلة  (.  2019نعمان،  وعلاقتها  الذكية  للهواتف  ی  المراهقیر استخدام 

ی شمس   . 136  - 131(،  84) 22، لدراسات العليا للطفولة، سبتمێی كلية ا  –الاجتماعية لديهم. مجلة دراسات الطفولة: جامعة عیر

  زيادة العزلة الاجتماعية من وجهة نظر مستخدميها، مجلة 2019الجمل، سمێر سلێمان) 
أبحاث ميسان، المجلد الخامس    (. دور الهواتف الذكية فی

ون، حزيرانعسی  . ، العدد التاسع والعسی ی  ، فلستتی

الثانوي  2018الجاسر، لولوة مطلق)  الهاتف المحمول )النوموفوبيا( وعلاقته بالتحصيل الدراشی لدى طلبة التعليم  (. اضطراب الخوف من فقدان 

بیەبدولة الكوي  .   ت، مجلة البحث العلمیی فی الێی  ، العدد التاسع عشژ

ات السن المستوى الدراشی مستوى التحصيل  2018هدی و الأخرون )  ی ضوء بعض المتغێی
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