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بون   ر
بویی پشتبەستو بە مەند  لەسەر ئاراستە بۆ فێ  ر

کردیی پێشنیارکراوی فێ  ر
کارایی بەرنامەیەکی فێ 

خوازایی زانکۆ  ر
 لای فێ 

 ٢خالید اسماعیل  -    ١دالیا هاشم

dalya.hashim@koyauniversity.org   -   khalid.ismail@koyauniversity.org    
اق.  ٢+١ ، فاکەلتی پەروەردە، زانکۆی کۆیە، کۆیە، هەرێمی کوردستان، عێ ر

       بەشی پەروەردەو دەرونزاتی

 پوختەی توێژینەوە: 
)التعلم  بەمەند  بونی پشتبەستو  ر

فێ  پێشنیارکراوی  کردنی  ر
فێ  بەرنامەیەکی  بونیاتنانی  لە،  بریتیە  توێژینەوەیە  ئەم  ئامانجی 

بونی   ر
یەنر فێ  ژ اتێر

خوازانی زانکۆی کۆیە، پاشان زانینی کاریگەری سێر ر
بون لای فێ  ر

المستند الی الدماغ( لەسەرئاڕاستە بۆ فێ 

ب ئاراستە  لەسەر  بەمەند  نێوان پشتبەستو  لە  ئامارنی  بەڵگەداری  جیاوازی   
دەرخستنی بە  خوازان  ر

فێ  لای  بون  ر
فێ  ۆ 

بون، توێژەران لەم  ر
تاقیکردنەوەی پێشینە و پاشینە، دۆزینەوەی بەها و قەبارەی کاریگەری بەرنامەکە بۆ ئاراستە بۆ فێ 

بەس ئامادەکرد  بون(  ر
فێ  بۆ  )ئاراستە  پێوانەی  زانیاری  کۆکردنەوەی  بۆ  و توێژینەوەیەدا  ئەدەبیات  لە  ودوەرگرتن 

( لە  بون  ر
فێ  بۆ  ئاراستە  پێوانەی  ڕاپرسی کراوە، کە  و  پێشو  ڕەهەنددا 52توێژینەوەکانی  چوار  بەسەر  پێکهاتبو،  بڕگە   ) 

 تایبەتمەندییە سایکۆمەترییەکان )ڕاستگۆنی و 
دابەشببو، )زانەکی، سۆزداری، ڕەفتاری، نیازی ڕەفتار( دوای دەرهێنانی

خوازانی  ر
بون لای فێ  ر

کردنیان بۆ پەرەپێدانی ئاراستە بۆ فێ  ر
( پێوەرەکە ئامادەبو، پاشان تویژەران بەرنامەیەکی فێ  نی جێگێر

خواز، پاش چەندین ڕێککاری  38جێبەجێکرد کە پێکهاتبو لە )  نەی توێژینەوەکەزانکۆ، داناو بەرنامەکەیان بەسەر نمو  ر
( فێ 

ادیمی دایک وباوکان و پاڵنەری خوێندن، بەسەر دو کۆمەڵەدا  و هاوتاکردنیان لەڕوی تەمەن وئاسنر زیرەکی وئاسنر ئاک 

لە:) پێکهاتبو  ئەزمونی  پشتبەستو 19دابەشکران، کۆمەڵەی  بونی  ر
فێ  پێشنیارکراوی  کردنی  ر

فێ  بەبەرنامەی  خواز کە  ر
فێ   )

( لە  پێکهاتبو  ڕێککاری، کە  پێوتراوە، کۆمەڵەی  وانەیان  پێوتراوە، 19بەمەند  وانەیان  ئاسانی  ڕێگای  بە  خواز کە  ر
فێ   )

(ی بۆ دو نمونەی جوت بەکارهێنا، بۆ دەرهێنانی ئەنجامی توێژینەوەکە Paired samples T-testبەرنامەی ئامارنی )

: دەرکەوت جیاوازی بەڵگەداری ئامارنی لە نێوان تاقیکردنەوەی پێشینە و تاقیکردنەوەی  کە بەم شێوەیەی خوارەوە بو 

   مە بەدەستهاتوەکان چەند ڕاسپاردە و پێشنیارێک خرانەڕو. پاشینەدا نییە لە کۆتاییدا بەپن ر ئەنجا

خوازی زانکۆ.  وشەکان:   ە کلیل  ر
بون، فێ  ر

بونی پشتبەستو بەمەند، ئاراستە بۆ فێ  ر
 بەرنامەیەکی پێشنیارکراو، فێ 
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The Effectiveness of a Proposed Teaching Program for Brain-Based 

Learning on An Attitude Toward Learning Among University 

Students 
Dalya Hashim1- Khalid Ismail2 
1+2Department of Education Psychology, Faculty of Education(FEDU), Koya University, 

Koya, Kurdistan Region, Iraq. 

Abstract:  

The aim of this research is to build a proposed curriculum of brain-based learning in the 

attitude toward learning for students at Koya University  ،then to determine the 

effectiveness of the knowledge-based learning strategy on the direction of learning for 

students by showing the statistical evidence difference between the pre-test and the 

backward test ،to find out the effectiveness of the program for orientation for learning. 

Receiving from previous and surveyed literatures and researches,  which consisted of 52 

sections,  was divided into four dimensions (scientific,  emotional,  behavior,  behavior 

intention) After extracting the psychometric characteristics (truthfulness and stability),  

the scale was present. Then the researchers developed a teaching program to develop 

the orientation for learning by university students,  and applied the program to the 

sample of the study,  which consisted of 38 students and were divided. After many 

training and training,  they were selected into two groups. The experimental group 

consisted of: (19) students who were taught by the proposed student-based learning 

program,  the organizing group,  consisting of 19 students who were taught in the normal 

way,  used the Statistical Program Paired Samples T-test for two paired samples,  to draw 

the results of the study,  which was as follows:  It was found that there was no statistical 

evidence difference between the pre-test and the later test,  and finally,  according to the 

obtained results, the recommendations and recommendations. 

Keywords: A Proposed Program,  Brain-Based Learning,  Attitude Toward Learning,  

University Student. 
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 ناساندنی توێژینەوەکە: 

 کێشەی توێژینەوەکە: 
یەنر و ئابوری  

ا
کردن بە هۆکارێکی گرنگ و کاریگەر دادەنرێت بۆ بەرەو پێش چونی کۆمەڵگە لە ڕوی کۆمەڵ ر

پەروەردە وفێ 

ی، کە ئەمەش لە ڕێگەی تاکەکانی ئەو کۆمەڵگایەوە دەبێت.   و سیاسی و ڕۆشنبێر

بون ببێتە هۆی بەدەستهێنانی ئەنجامێکی باش،   ر
نەی دەیدات لە بواری پەروەردە و فێ 

ا
پێویستە لەسەر مامۆستا ئەو هەوڵ

 بە 
ی
خوازەکانی لەسەرە، بۆیە لەکانر وانەوتنەوەدا دەبێت زیاتر گرنکی ر

کردنی فێ  ر
مامۆستا ئەرکی پەروەردەو پێگەیاندن و فێ 

خوازان بدات بتوانێت ها ر
کردنەوەی فێ  ، چونکە بێر ی وکارییان بکات تا بتوانن توانا عەقڵییە جۆراوجۆرەکانیان بەکارب  هێنی

بونێکی مانادارە ر
بونێك لەڕێگای مێشك توانا عەقڵییەکان بێت ئەوا فێ  ر

بون و توانا و  هەر فێ  ر
ئاراستەسیژ بەرامبەر بە فێ 

انی ئاراستە چوار جۆرن )زانەکی، لێهاتوییەکانی خودی خۆی ئەرێنی دەبێت. لەلایەکیێر ئەگەر تەماشابکەین ڕەهەندەک 

لایەنەکەیێر  دو  دەکەنەوە  زانەکی  لایەنی  لەسەر  جەخت  زیاتر  زانکۆکان  لە  م 
ا
بەڵ ڕەفتار(  نیازی  ڕەفتاری،  سۆزداری، 

بون نەرێنییە ئەمەش بە   ر
خوازان بەرامبەر بە فێ  ر

فەرامۆش دەکرێت، هەروەها توێژەران بۆی دەرکەوت کە ئاراستەی فێ 

بەکارهێنانی   بەکارهێنانی هۆی  بە   
ی
مامۆستایان کەمێر گرنکی دەبێت کە  باوەکان  و  یەنر کۆن  ژ اتێر

سێر و  شێواز  و  ڕێگا 

بونی جۆراوجۆر دەدەن لەکانر وانەوتنەوەدا بەتایبەنر ئەو ڕێگایانەی کە دەبێتە هۆی زیاتر سەرنج ڕاکێشانی  ر
یەنر فێ  ژ اتێر

سێر

خوازان وبەکارهێنان  پرۆسە و توانا عەقڵییەکانیان.  ر
 فێ 

بۆی  مامۆستا  وەکو  زانکۆی کۆیە،  لە  پەروەردە  فاکەڵتنر   
جیاجیاکانی بەشە  لە  وانەوتنەوەی  ئەنجامی  لە  توێژەران 

پرۆگرامی خوێندن   بابەتە جیاجیاکانی  ناوەڕۆکی  ی بۆ خستنەڕوی  بەکاریدەهێنی ئەو ڕێگایانەی مامۆستایان  دەرکەوتوە کە 

کردنەوە  بێر  
نزمەکانی ئاستە  لەسەر  جەخت  تەنها  ئاراستەی     ڕەنگە  بچێتەوە  لەبێر زوتر  دەکات  وا  ئەمەش  بکەنەوە 

وا   ئەمەش  بەکارنایەت   
ا
ڕێگایانە هیچ جۆرە چالاکییەکی عەقڵ لەو  دەبێت، چونکە  نەرێنی  بەشێوەیەکی  خوازانیش  ر

فێ 

یەنر بەشێو 
ا
وباوەری بەرامبەر بە خودی خۆی لەڕوی ئەکادیمی و کەسایەنر و کۆمەڵ ارببێت و بێر ی ر

خواز بێ  ر
ەیەکی  دەکات فێ 

کردنی پێشنیارکراوی   ر
نەرێنی دەبێت باوەڕی بە تواناکانی خۆی نییە هەر بۆیە توێژەران بە باشیانزانی کە بەرنامەیەکی فێ 

بونی پشتبەستو بە مەندە بەمەبەسنر زانینی کاریگەری لەسەر ئاراستەی   ر
یەنر فێ  ژ اتێر

بون تاقیبکاتەوە کە ئەویش سێر ر
فێ 

ی کێش بون،دەتواننر ر
خوازان بۆ فێ  ر

 ەی توێژینەوەکە لەم خاڵەی خوارەوە ڕونبکەینەوە: فێ 

بونی پشتبەستو بەمەند کاریگەری هەیە لەسەر ئاراستەی   ر
کردنی پێشنیارکراوی فێ  ر

ئایا بەکارهێنانی بەرنامەیەکی فێ 

بون.  ر
خوازان بەرامبەر بە فێ  ر

 فێ 

 توێژینەوەکە: 
ی
 گرنکی

یەتە گرنگەکانی وانەوتنەوە کە مامۆستا دەتوانێت بەکارب  هێنێت   ژ اتێر
بونی پشتبەستو بە مەند یەکێکە لە سێر ر

یەنر فێ  ژ اتێر
سێر

بۆ خستنەڕوی ناوەرۆکی پرۆگرامی خوێندن .هەروەها لە بواری ئەکادیمی چەندین توێژینەوە ئەنجامدراوە بۆ زانینی یان  

ا بونی پشتبەستو بەمەند لەسەر گەشەپێدانی لایەنە جیاوازەکان لەلای  ئاشکراکردنی کاریگەری بەکارهێنانی سێر ر
یەنر فێ  ژ تێر

قۆنا  خوازانی  ر
)الخالدي،  فێ  توێژینەوەی  وەک  خوێندن  جیاجیاکانی  )2019غە  فراحتە،  2019ظاهر،  (،  )بلبکاي،   ،)

)الخوالدة،  2021 )القرارعة،  2016(،   )2018(  ،)Duman  ،2006(  ،)Gultenkin&Ozden،2008  ،)

(Handayani&Corebima،2016( توێژینەوەی  ئەنجامی   .)Demirel& Tüfek،(2009   بون ر
فێ  دەریخستوە کە 

بون   ر
پشتبەستو بەمەند کاریگەری ئەرێنی هەیە لەسەر بەرزبونەوەی دەستکەوت و پەیوەندی ئەرێنی هەیە بەئاراستە بۆ فێ 

خوازانی زانکۆ، هەروەها ئەنجامی توێژینەوەی   ر
( دەریخستوە کە ئاراستەی مامۆستایان بەرامبەر  (Fatima,2018لای فێ 

خوازان پەیوەندیەکی ئەرێنیبو.  ر
بونی پشتبەستو بەمەند و پاڵنەری فێ  ر

 بە فێ 
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بونی پشتبەستو بەمەند کاریگەری هەیە لەسەر گەشەپێدانی دەستکەونر خوێندن،  ر
لەم توێژینەوانەدا دەرکەوتوە کەوا فێ 

توانا   ...هتد  بون  ر
بەفێ  بەرامبەر  ئاراستەیان  داهێنەرانە،  کردنەوەی  بێر ڕەخنەگرانە، کارامەنی  کردنەوەی  بێر کردنەوە،  بێر

خوازان، بۆیە لەبەر گرن  ر
بونە لەبواری پەروەردەو وانەوتنەوەدا هەروەها لەبەر جۆراوجۆرەکانی فێ  ر

یەنر فێ  ژ اتێر
 ئەو سێر

ی
کی

یەتە لە کۆمەڵگەی کوردی توێژەران  ژ اتێر
بونی کۆمەڵێک توێژینەوەی پێشو نەبونی توێژینەوە لەسەر بەکارهێنانی ئەم سێر

لە بەمەند  پشتبەستو  بونی  ر
فێ  پێشنیارکرای  کردنی  ر

فێ  بەرنامەیەکی  لەلای  بە گرنگیانزانی کە  بون  ر
فێ  بۆ  ئاراستە  سەر 

بونی پشتبەستو بەمەند( لە چەند  ر
یەنر فێ  ژ اتێر

 زانکۆی کۆیە تاقیبکاتەوە، چونکە بەپن ر زانیاری توێژەران )سێر
خوازانی ر

فێ 

 ئەو  
ی
شوێنێکی جیاواز لەگەڵ گۆڕاوی جیاواز بە زمانی بیانی توێژینەوەی لەسەر کراوە، بۆیە توێژەران هەستیان بە گرینکی

ژ  اتێر
، لەبەرئەوەی  سێر  ئاراستە و ڕێنمانی

خوازانی قۆناغی سێیەم لە بابەنر ر
بون لای فێ  ر

یەتیە کرد لەگەڵ گۆڕاوی ئاراستە بۆ فێ 

بون.  ر
خواز دەدات کە ئاراستەی ئەرێنی هەبێت بۆ فێ  ر

 ئاراستە و ڕێنمانی یەکێکە لە بابەتە گرنگەکان کە یارمەنر فێ 
 بابەنر

نەی خوارەوەدا کورتدەکرێتەوە: 
ا
 ئەم توێژینەوەیە لەم خاڵ

ی
 گرینکی
بون پشتبەستو بە مەند نوێیە بەپن ر زانیاری توێژەران -١ ر

کردنی پێشنیارکراوی فێ  ر
توێژینەوەی بەکارهێنانی بەرنامەیەکی فێ 

 . لە کوردستاندا  توێژینەوەیەکی هاوشێوە ئەنجامنەدراوە

بونی پشتبەستو بە مەند لەگەڵ ئەو گۆڕاوە   -٢ ر
کردنی پێشنیارکراوی فێ  ر

توێژینەوە لە ڕێگای بەکارهێنانی بەرنامەیەکی فێ 

خوازانی زانکۆی کۆیە ر
 توێژینەوەکەیە لەلای فێ 

ی
بون( کە گۆڕاوێکی گرینکی ر

 .)ئاراستە بۆ فێ 

بونی پشتبەستو -٣ ر
یەنر فێ  ژ اتێر

ئەم توێژینەوەیە بۆ مامۆستایانی زانکۆ گرینگە بۆ چۆنیەنر شارەزابونیان لە بەکارهێنانی سێر

 .بەمەند بۆ خستنەڕوی ناوەرۆکی بابەتە جیاوازەکانی پرۆگرامی خوێندن

بونی -٤ ر
کردنی پێشنیارکراو فێ  ر

 بەرنامەنی فێ 
 ئاراستە و ڕێنمانی بەشێوەیەکی نوێ بەبەکارهێنانی

پێشکەشکردنی بابەنر

ی بە کۆمەڵێک ڕیگای وانەوتنەوە.   پشتبەستو بەمەند بەپشتبەسنر

خوازیش بگەیەنێت، لە ڕێگەی ئەو   -٥ ر
کردنی پێشنیارکراو لەوانەیە سود بە مامۆستا و فێ  ر

بەکارهێنانی بەرنامەیەکی فێ 

بون.  ر
خواز ئەنجامی دەدات، لەوانەیە ببێتە هۆی بەرزکردنەوەی ئاسنر فێ  ر

 چالاکییانەی کە فێ 

٦- . ێت لەلایەن توێژەرانیێر بون دەکرێت لە داهاتودا سودی لێوەربگێر ر
 پێشکەشکردنی پێوەری ئاراستە بۆ فێ 

ییەتەکانی -٧ ژ اتێر
پێشکەشکردنی کۆمەڵێک ڕاسپاردە و پێشنیار کە بەشداری بکات لە بەرزکردنەوەی ئاسنر سێر

 . بون لەلایەکیێر ر
 وانەونتەوە لەلایەک ئاراستە بۆ فێ 

کردن و بۆ دەوڵەمەندکردنی کتێبخانەی  -٩ ر
خوازان و مامۆستایان لەپرۆسەی پەروەردە و فێ  ر

ببێتە سەرچاوەیەک بۆ فێ 

 کوردی. 

 ئامانجەکانی تویژینەوەکە: 
 ئامانج لەم توێژینەوەیە بریتییە لە: 

خوازانی زانکۆی کۆیە. -١ ر
بون لای فێ  ر

 بونیاتنانی پێوەری ئاراستە بۆ فێ 

خوازانی   زانینی کاریگەری بەکارهێنانی -٢ ر
بونی پشتبەستو بەمەند لای فێ  ر

کردنی پێشنیارکراوی فێ  ر
بەرنامەیەکی فێ 

بون ر
 . کۆمەڵەی ئەزمونی و کۆمەڵەی ڕێککاری لەسەر ئاراستە بۆ فێ 

 : گریمانەکانی توێژینەوە 

خوازانی ٠.٠٥هیچ جیاوازییەکی بەڵگەداری ئاماری لە ئاسنر دو لای ئەلفا ) ر
( بەدیناکرێت لە نێوان ناوەندی نمرەکانی فێ 

بە   خوازانی کۆمەڵەی ڕێککاری کە  ر
ناوەندی نمرەکانی فێ  ی و  بونی مەند دەخوێنی ر

یەنر فێ  ژ اتێر
کۆمەڵەی ئەزمونی کە بەسێر

بو  ر
ی لە ئاراستە بۆ فێ   ن. ڕێگای ئاسانی دەخوێنی

 سنوری توێژینەوەکە: 
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خوازانی قۆناغی سێیەم بەسیژ پەروەردە و دەرونزانی لە فاکەڵنر پەروەردە زانکۆی کۆیە.  - ر
: فێ   سنوری مرۆنی

 خوێندنی )  -
ا
 (ز. ٢٠٢٤-٢٠٢٣سنوری کات: وەرزی دوەم ساڵ

 سنوری شوێن: زانکۆی کۆیە.  -

 Definition of the Terms پێناسەی چەمکەکان: 

: )فاعلية  ( Effectiveness –  یەکەم: کارانی
: "بریتیەلە خستنەڕوی ڕادەی کاریگەری گۆڕاوێکی سەربەخۆ لەسەر گۆڕاوی  2003پێناسەی )شحاتة ونجار،  -١ ( بۆ کارانی

 (230:2003پاشکۆ ")شحاتة ونجار،

٢-  ، : توانای گەیشتنە بە ئەنجامێکی مەبەستدار، یان توانای بەدیهێنانی ئامانجەکان و 2011پێناسەی )علی ( بۆ کارانی

،  بەئەنجامە خوازراوەکان تا ئەو پەڕی توانا )علی
ی  (2011:39گەیشنر

کردنی پێشنیارکراو:  ر
 دوەم: بەرنامەیەکی فێ 

،پێناسەی )-١ بون پێکدێت لە (  2014الطيطي ر
کاری و فێ  ر

کردنی پێشنیارکراو: بریتیەلە بەرنامەیەکی فێ  ر
بۆ بەرنامەیەکی فێ 

بون  ر
فێ  بنەماکانی  لەسەر  خواز  ر

فێ  لەلای  بون  ر
فێ  بۆ کرداری  دەکات  ئاسانکاری  وچالاکی  کاری  ر

فێ  یانر  ژ اتێر
کۆمەڵێک سێر

اردنی ژینگەیەکی گونجاو ناوەرۆکی بەرنا ژ کاری پشتبەستو بە مەند لە پێنج هەنگاو پشتبەستو بەمەند، لەگەڵ هەڵێی ر
مەی فێ 

)ئامادەکردن، وەرگرتن، ئەمانەن:  یادگە،  لەخۆدەگرێت کە  پێکهێنان  یان فراوانکردن،    یەکخستنی کرداری(   وردەکاری 

،  (2014:117)الطيطی

کاری پش          تبەس          تو بە مەند کە  -٢ ر
کردنی پێش          نیارکراو: بریتیەلە س          یس          تەمێکی فێ  ر

پێناس          ەی ڕێککاری بۆ بەرنامەیەکی فێ 

خوازانی زانکۆی کۆیە،  بەرنامەکە ئەم یەکانە لەخۆدەگرێت   ر
بون لە لای فێ  ر

ئامانجی گەش             ەس             ەندنی ئاراس             تەی بۆ فێ 

ازەک ان، ڕێگ اک انی وانەوتنەوەی بەک اره اتو بۆ پێش                کەش                کردنی )ئ ام انجەک ان، ن اوەرۆکی زا س                نر بەرن امەکە، هۆک ارو ئ امر 

خوازان(.  ر
 ناوەرۆکەکە بە فێ 

بونی پشتبەستو بەمەند )التعلم المستند الی الدماغ ر
 Brain based learning) -سێیەم: فێ 

کاری ئامانجدار کە لە  2022پێناسەی )ابراهیم،-١ ر
یەنر فێ  ژ اتێر

بونی پشتبەستو بەمەند: بریتیە لە کۆمەڵێک سێر ر
( بۆ فێ 

خواز سەنتەرە مامۆستا  ر
خوازان، فێ  ر

بون جێبەجێدەکرێت کە پەیوەستە بە پێکهاتەو کارکردنی مێشک لای فێ  ر
پرۆسەی فێ 

زا چارەسەرکردنی  توانای  بەرزکردنەوەی  بون  ر
فێ  پرۆسەی  بۆ  دەکات  مانادار  ئاسانکاری  ڕێگەیەکی  بە  نیارییەکان 

 (2022:239)ابراهیم،

یەتیەی کە پش ت بە بنەمای مێش ک دەبەس تێت بۆ -٢ ژ اتێر
بونی پش تبەس تو بەمەند: بریتییە لەو س ێر ر

پێناس ەی ڕێککاری فێ 

بون کۆمەڵێ ک ڕێگ ای جۆراوجۆر لەخۆدەگرێ ت لە ڕێگەی چەن د هەنگ اوێکی دی اریکراو بەپن ر پانێکی دارێژراو لەلایەن  ر
فێ 

بونێکی واتادارە. مامۆستاوە لەناو پۆلی خوێندنی جێبەجێدەکرێت ئامان ر
 جی فێ 

 (   Attitudes- چوارەم: ئاراستە )الاتجاە 
 و دەمارتي تا،ە، لە ڕێیەی لەزمونەوە ڕێکخراوە و رارییەریيەد  1935پێناســەی )لەلرۆر ،-١

(: لامادەباشــەيەد دەروتی

بـــــابەتە ـــــان و حـــــا ەتەرـــــان کە پە وەنـــــدتي پ وە  تـــــا  بۆ هەمو  مـــــدانەوەی 
ا
لـــــاراســــــــــــــــتە و دڵنـــــامي  دە ـــــا  لەســــــــــــــــەر وە 

 .(Allport,1935,798-844)هەیە

)نیوکامب،-٢ بەرامبەر  1986پێناسەی  نەرێنی  یان  بێت  ئەرێنی  بەشێوەیەکی  تاک  زانیاری  ڕێکخستنی  بریتییەلە   :)

 (. 195: 2013بەشتەکان یان کەسەکان یان هەڵوێستەکان )العتوم،
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پێناسەی ڕێککاری بۆ ئاراستە: تێکرای ئەو نمرەیە کە نمونەی توێژینەوەکە بەدەستیدەهێنێت لەکانر جێبەجێکردنی   -٣

 پێوەرەکە بەسەر نمونەی تویژینەوەکەدا. 

بون )اتجاە نحو التعلم  ر
 (  Attitudes towards learning – پێنجەم: ئاراستە بۆ فێ 

وباوەڕ و بەهایانەی کەتاک هەیەنر بەرامبەر بە پرۆس            ەی  -١ بون: بریتییە لەو هەس            ت و بێر ر
پێناس            ەی ئاراس            تە بۆ فێ 

بون وبەدەس    تهێنانی زانیاری ئەو ئاراس    تانە نوێنەرایەنر ئەو فاکتەرە دەرونی و  ر
عەقڵییانە دەکەن کە کاریگەرییان دەبێت فێ 

بون و هاندان و دەس       تکەوتنی زانیاری و پەرەپێدانی توانا و کارامەییەکانیان، ئاراس       تە  ر
 ئامادەنی تاک بۆ فێ 

لەس       ەر ئاس       نر

 (. Pekrun,Titz:2002,91دەکرێت ئەرێنی یان نەرێنیبێت)

وباوەڕەی کە تاک بەرامبەر بە پرۆس ەی بەدەس تهێنانی زانیاری و -٢ بون: بریتییە لەو هەس ت وبێر ر
پێناس ەی ئاراس تە بۆ فێ 

، ئەو ئاراس  تانە دەتوانن کاریگەرییەکی بەرچاوییان هەبێت لەس  ەر پاڵنەر و س  ەرکەوتنی تاک لە پرۆس  ەی  ش  ارەزانی هەیەنر

بوندا) ر
 (. Eccles,Wigfield:2002,109فێ 

بون پشتبەستو  ر
 مەند: چەمکی فێ 

بون پشـــــوبەســـــتو مەند بریو ر
 ن وان هەرش  لایەتی دەمارزاتی و دەرونزاتی مەعریفی و پەروەردە. هەندێک  يفێ 

ی
یە لە هەماهەن 

بون  Dubinsky et al., 2013: 321جار لاماژەیە بۆ پێکەوە رارکردتی مێشـــــک و مەند و پەروەردە) ر
(. لامانجی ســـــەرەد فێ 

بون ) ر
-Tokuhama)پشـــــوبەســـــتو بە مەند بریوچیە لەوەی رۆن مێشـــــ  مریە لە ڕوانیە بایەلۆژیەکەیەوە ڕەن ـــــاوە بۆ فێ 

Espinosa, 2011  بون بەجۆرێک کە مێشــــــــــــــــک بەشــــــــــــــــ وە ر
بون پشــــــــــــــــوبەســــــــــــــــتو مەند بریوچیە لە   فێ  ر

ی پێچوایە فێ  . جچن ــــــــــــــــبر

بون")لا.  ر
 (. ٤سروشویەکەی د زا ن کراوە بۆ فێ 

یانە هەیە   ی اتێر
بون پ ی  ــــتی بە بەگەڕن ــــونێ  رالادانەی مەبەســــتداری لەو ســــێی ر

پێشــــنیاری لەوەدەرا  کە لەر جۆرەی فێ 

بون پشــــــــــــــــوبەســــــــــــــــتو بە مەنـــد هەردو لایەتی دەروتی بـــایەلۆژیـــای مریە  ر
اون. فێ   دەمـــارزانییەوە وەرگێر

کە لە پرەن ــــــــــــــــییەرـــاتی

بوندا. لەمە لەوە نا  ر
بون، بە  و لەبەرراودەگرێت لەپریســــــــــــەی فێ  ر

گەیەنێت کە وەک ڕارەتەیەک لەبەردەســــــــــــتدا بێت بۆ فێ 

بون   ر
بونە کە مەبەســویەتی تچۆرێک بدا  بەدەســتەوە کە یارمەتی مامۆســتایان بدا  بتوانن ژینیەیەد وەهای فێ  ر

جۆرێ  فێ 

بون لەسەر  ر
بوندا بەگەڕبخرێت. پۆلی فێ  ر

نوازەران لەوپەڕی توانای لەفێ  ر
ی کە تیدا مێش  فێ  بنەمای مەند پۆلێکە   برەن  بی

پـۆلانە   جـۆرە  لەر  ــارە.  ــا ەنـ ــــــ لــــــ بـونەوە  ر
فـێ  لەڕوی  ــارێـزراوە،  پــــــ هە ـەـونـیەوە  لەڕوی  وروژێـنەرە،  یەتـیەوە 

ا
ڕوی کـۆمە  لە  کە 

نواز وەک تاکێ  ســــــەربەنۆ تەماشــــــادەرا  هاتی داهارنان و نیێیەری دەدا   ر
ژینیەیەد رارلێک کەرەو لەهەمان راتتدا فێ 

(Caine and Caine 1994: 91 .) 

 ( بون لەســــــــــــــــەربنەمـای مەنـدی لەپۆلـدا هەســــــــــــــــویـان پێـدەکرێـت: لـامـادەتي بوتی تەواوەتی ر
 relaxedش  پـایەی ســــــــــــــــەرەد فێ 

alertness( بون ر
ین ژینیەی فێ  ــانــدتی بــاشــــــــــــــــێی  active(، پریســــــــــــــــەی رــالا  )orchestrated immersion(، ڕەن ـــــــــــــــ

processing(  )Caine & Caine, 1994: 95  کـــردن ر
فـــێ  ــکـــردتی  ــێـ ــبەجـ ــ ـ جـ ســــــــــــــــەرەد  بە کـــۆ ەکەی  ــانە  ــایــــــ ــنەمــــــ بـ لەر   .)

مەبەســـــــــــــــــت لەبنەمــای یەکەر رەمکێکە رــا ن و رــا ن دایــانیێناوە بۆ لەبەررــاوگرتتی لایەنە    .لەســــــــــــــــەربنەمــای مەنــد دادەنرێن

نواز. لەر رارییەریە   ر
بونێک رارییەری هە ەوتی هەیەلەســـەر فێ  ر

بوندا.هەمو فێ  ر
نواز لەراتی پریســـەی فێ  ر

هە ەونییەراتی فێ 

نوازەکە. را ن و را ن ) دەکرێت لەرێتی بێت ر
بون و فێ  ر

( 96 :1994یان نەرێنچبێت لەمەش دەوەســــــو تەوە ســــــەر ژینیەی فێ 

ی کە لەڕوی لا ەن ارییەوە زیر لاســـــت بەرزبێت و هەڕەشـــــە و  بوتی وەها بنەن ـــــ بی ر
ــنیاری لەوە دەکەن کە ژینیەیەد فێ  پێشـــ

نواز   ر
ێت. فێ  نوازەران بنەن ـــــــــ ێی ر

بونێ  لەرێتی بۆ فێ  ر
نوازەران نەبێت بۆ لەوەی بتوانرێت فێ  ر

مەترش دەروتی لەســـــــــەر فێ 

ر دەبێت هەســـــت   لەوانەیە ڕوبەڕوی ناد نیاتي بب تەوە راتێک
ا
ي دەنرێتە بەردەســـــت، بە 

بۆماوەیەد درێن زانیاری زیرو نوت 
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دەبن رـاتێـک هـانـدەدرێن بۆ لەوەی لەزیتی  ر
نوازان بـاشــــــــــــــــێی فێ  ر

بون بـدەن. فێ  ر
 فێ 
ا
بە پـارێزراوی و ســــــــــــــــەلامەتی بکەن  و هەوف

ر لەهەمان راتیشــــدا دەبێت هەســــت بەســــەلامەتی بکەن کەتێک لا ەن اری  comfort zoneســــەلامەتی )
ا
( بێنەدەرەوە، بە 

 (. Caine & Caine, 1994: 99تازەیان ڕوبەڕودەبێتەوە)

بون ) ر
ین ژینگەی فێ  ( رەمکێ  دیکەیە کەلاماژەیە بۆ پریسەیەد جچهاتی  orchestrated immersionڕەخساندنی باشێر

بوتی زانیـاری نو.. بە دیـاریکراوی مەبەســـــــــــــــــت لەر رەمکە توانـای مـامۆســــــــــــــــتـایە بۆلەوەی زانیـارییەرـان لە لاپەڕەرـانـدا   ر
بۆ فێ 

نواز تـــا لەوپەڕی توانـــا زانیـــاری و  ر
کردنە کە فێ  ر

ەرگرێـــت و دەربــه نێـــت و ژیـــانیـــان بەبەردابکـــا . دروســــــــــــــــتکردتی لەزمونێ  فێ 

 لەگەا توانا کەســـــــــــــــییەراتی نۆی. لەمجۆرە ژینیەیە پێکدێت لە تێکە ەیەک لە بنەمای 
ی
ی بەهەماهەن  ر

بەیادگەی ب ـــــــــــــــرێ 

 پێشبچنیکراو و پێشبچنچنەکراو کە لا ەن اری دەکەن، مانایان هەیە، هەماهەنین لەگەا مێش  مریە. 

نوازان پریسەی  ر
بون. راتێک فێ  ر

رەم  سێیەر کە رەم  پریسەی رالاکە مەبەست ل یدروستکردتی مانایە لەلەزموتی فێ 

کە دە زانن   رالا  بەگەڕدەنەن دەتوانن پەررەکرداریان هەبێت، تەماشـــای شـــ وازەران بکەن، بەراوردی لەوشـــتانە بکەن

ی و پە وەندی لەن وانیاندا دروســـــــــوبکەن ی و دە بی ـــــــــبی ی نەک تەنها    لەگەا لەوەی کە دە بچبی ئەمەش ڕێگەیەکە بۆ تێگەش         نر

 لەبەرکردن. 

بون لەس  ەر بنەمای مەند بریتییە لە پەیوەندی نێوان جەس  تە و مەند. س  ەرەڕای زیادکردنی   ر
لایەنێکی دیکەی بایەخ پێدانی فێ 

نی  
ا
یکی و جوڵ ی  خوێندن، توێژینەوەکان ئاماژە بەوە دەکەن کە پەروەردەی فێر

حەزی خوێندن و هەبونی پاڵنەرو دەس          تکەونر

ر 
 :Gearin & Fien, 2016: 15; 2015; Stevens-Smith, 2016بون )ڕۆژانە ک اریگەری ئەرێنی دەبێ ت لەس                ەر فێ 

یکی    719 ی  فێر
بونی ر
ی ئەمە ناودەنێت س    یس    تەمی فێ  ی   .physical learning system  (   Given, 2008: 8)(. گیڤنر گیڤنر

ئ      اڵەنگەرییە ئەک      ادیمییەک      ان و ئەرکەک      ان بەگەڕدەخرێن، دەب بون      دا وەک چۆن  ر
ێ     ت  پێیوایە کە دەبێ      ت لەپرۆس                ەی فێ 

بوندا چالاک بکرێت. هەروەها ئەماژە بەوەدەدات کە پەیوەندی بایەلۆژی و  ر
یکیش لەپرۆس      ەی فێ  ی  فێر

بونی ر
س      یس      تمەی فێ 

دەمارزانی ئەوەیان نیش  انداوە کە ڕاهێنان نەک تەنها س  وڕی خوێن چالاک دەکات، بەڵەو دەبێتە هۆی گەش  ەی خانەکان و 

( ی  دۆپ     امنر
ی     ارمەتی     دەری ڕێکخس                تنی هەڵچونەک     انە. هەربۆیە جوڵە و چ     الاکی لەن     اوەن     دەک    انی  dopamineدەردانی ( کە 

بون بەرزدەکاتەوەو ئاسنر ئەکادیمیش باشێر دەکات.  ر
 خوێندندا ئاسنر فێ 

(  و لامبۆرنی
ا
بون لەس       ەربنەمای مەند کاریگەرییەکی ئەرێنی  36 :2015توێژینەوەکانی  دۆنێڵ ر

ی ئەوەدەکەن کە فێ  ( پش       تگێر

بون. هەروەها توێژینەوەکان ئەوەش  یان دەرخس  توە کە دەرئەنجامەکانی بەکارهێنان   ر
باش  یان هەیە لەس  ەردەرئەنجامەکانی فێ 

کردن) ر
ن لەش  ێوازە تەقلیدییەکانی فێ  بون کەس  ەر بنەمای مەند زۆر زیاتر وباش  ێر ر

(.چەندین توێژینەوە  Jensen, 1998: 9فێ 

خوازان ر
بونی فێ  ر

بون لەس   ەر بنەمای مەند لەس   ەر ئاراس   تەی فێ  ر
 Akyurek) ئەنجامدراون بە مەبەس   نر زانینی کاریگەری فێ 

& Afacan, 2013: 109, Neve, Hart, & Thomas, 1986: 145; Saleh, 2011: 19; Samur & Duman, 

2011: 257; Shabatat & Al-Tarawneh, 2016: 162  بون لەس   ەربنەمای مەند س   ەرەڕای کاریگەری ئەکادیمی ر
(. فێ 

بون و هاندانی   ر
بون دەبێتەهۆی زیادکردنی ئاڕاس                تەی فێ  ر

یەنر و هەڵچونیش                ژ هەیە. ئەم ش                ێوازەی فێ 
ا
کاریگەری کۆمەڵ

خوازان لەناوپۆلدا) ر
خوازی لاو)  (. Akyurek & Afacan ,2013: 119فێ  ر

 ,Samur & Dumanئەم دەرئەنجامانە لە فێ 

اون. دومان Saleh, 2011:20; Shabatat & Al-Tarawneh, 2016: 165( و بەتەمەنیش   دا )260 :2011 ( س   ەلمێێی

بون لەس  ەر بنەمای مەند وەرگرتوە زۆر بەرزترە لەو ئەوەی بۆ دەرکەوتوە ئاس  نر  ر
خوازانەی س  ودییان لە بەرنامەی فێ  ر

 ئەو فێ 

کراون. بەهەمان ش ێوە ئەم دەرئەنجامانە لەو توێژینەوانەش دا   ر
خوازان کە بەش ێوازە نەریتییەکان فێ  ر

کۆمەڵەی ڕێککاری کە فێ 

خوازی بەتەمەن ئەنجامدراون) ر
اون کە لەسەر فێ   (. Dubinsky, Roehrig & Varma, 2013: 317سەلمێێی
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بون پشتبەستو بەمەند:  ر
 پرانسیپەکانی فێ 

 کاین و کاین بون. دوازدە پرە س        ین  س        ەرەکی هەن کە لەلایەن 
ی لەژێر کاریگەری کارە س        ەرەتاییەکانی  جینس        نر

توێژینەوەکانی

ک  این و ک  اینەوە دیزاینکراون. پرا س                یپەک  ان وەک نەخش                ەڕێگ  ایەکن بۆ دی  اریکردنی پرۆگرامەک  ان و میتۆدەک  انی وانەوتنەوە  

بون لەس                ر
ی بە پرۆگرامی فێ  اردنی  لەکانر پش               تبەس               نر ژ  هەڵێی

ەر بنەمای مەند لەپۆلدا، بۆ ڕێنوێنیکردنی مامۆس               تاکان لە کانر

( ی بون لەس        ەربنەمای مەند. بەهەمان ش        ێوە جینس        نر ر
یەتێکی گونجاوی فێ  ژ اتێر

( حەوت قۆناغ پێش        نیار دەکات    ٢٠٠٨س        ێر

 (. ٢١٤کەرەستە نەک نەخشەڕێگا  )لا. 

ئەو پرا س                یپ   انەی لەلایەن ک  این و ک  اینەوە ک  اری  ان لەس                ەر کراوە هەم  اهەنگیکردنە لەنێوان خەس                ڵەتە ب  ایۆلۆژییەک  ان و 

بون پرۆس  ەیەکی پاراڵیڵیە کە مەبەس  ت  ر
بون. بۆ نمونە، ئەوان پێیانوایە فێ  ر

دەمارزانییەکان و کاریگەرییان لەس  ەر پرۆس  ەی فێ 

بون  لن ر ئەنج  ام  دانی چەن  دین ئەرکە لەیەک ک  ات  د ر
ا، وەک وروژێنەرەک  انی هەڵچونەک  ان، ب  اوەڕەک  ان، خەی  اڵەک  ان. کەواتە فێ 

س          ەراپا پرۆس          ەیەکی س          ایکۆلۆژیە، بەجۆرێک هەرش          تێک کاریگەری هەبێت لەس          ەر لایەنی دەرونی مرۆ  وەک فش          ار،  

بون.  ر
 خۆراک، وەرزش، تەکنیکەکانی ئارامکردنەوە کاریگەریان دەبێت لەسەر توانای مێشکی مرۆ  بۆ فێ 

هەر پرە س    یپڵێک کارکردێکی دەمارزانی دەخاتەڕو و چۆن دەتوانێت کەرەس    تەیەک بخاتە بەردەم مامۆس    تا بۆ ئەوەی لەکانر  

نەی لە کاین و کاین وەرگرتوەو بەکاری  هێناون بۆ ئەوەی 
ا
وانە وتنەوەدا و لەپۆلدا سودی لێوەرگرن. چوارچێوەی ئەم پرە سیپڵ

ێن بەجۆرێک  مامۆس         تاکان بتوانن س         ودیان لێوەرگرن وە ک نەخش         ەڕیگایەک و پانێک کە بەئاس         انی لەناوپۆلدا بەکارب  هێێی

 لەسەربنەمای مەند بێت. 

ی لە مێشـــــــــــــک و هزری مریە دەکەنەوە و رارییەری    تێیەشـــــــــــــبی
ی
رەند ن تیێژینەوە لەنجامدراون کە جەنت لەســـــــــــــەر گرن 

درێت نوازەراندا ســـــــــودی ل وەربیێر ر
کردتی فێ  ر

 & Berninger) لەســـــــــەر لەوەی کە رۆن بتوانرێت لە پۆلدا لەپریســـــــــەی فێ 

Richards, 2002: 11; Rothbart and Posner, 2006: 147; Jensen, 2005: 76 بون لەسەر بنەمای مەند ر
(. فێ 

جۆرێکە لەتچۆریا کە یارمەتی مامۆســـــــــــــتایان دەدا  کە شـــــــــــــ واز ڕێ ای وانەوتنەوەی نۆیان دیاریبکەن لەناوپۆلدا، یارمەتییان  

نوازێ  دیکە جیاوازە) ر
نوازێک لەفێ  ر

بوتی هەر فێ  ر
(. لەگەا لەوەشــدا Connell, 2009: 28دەدا  تێبیەن کە شــ وازو فێ 

نوازەرانیە بە گرنییەوە تەماشـــــــــــــــابکرێت)دەب ر
 ,Caine, Caine, McClintic and Klimekێت لایەتی ف ـــــــــــــــچۆلۆژی فێ 

2009: 4 .) 

بون لەسەر بنەمای مەند و ڕێکخ تتی وروژێنەرەراتی مێشک   ر
دوازدە پران ییەکەی را ن و را ن هەماهەنیچیەکە لەن وان فێ 

دەبێــت لەوا دەبێــت   ر
لەڕێیەی پێکەوە رــارکردتی مەنــد و جەســــــــــــــــتە. پێچوایە بۆ لەوەی بەتەواوی تێبیە ن کە مریە رۆن فێ 

ە تەماشـــــــــــا بکە ن، کە لەمەش لەڕێیەی دوازدە پران ـــــــــــییەکەوە هەرش  لایەتی مێشـــــــــــک و مەند و جەســـــــــــتە وەک یەک یەک

 (: Caine and Caine, 2000: 3-9دەبێت. دوازدە پنان ییەکە لەمانەی نوارەوەن)

بونێک لایەنی فسیۆلۆژی دەگرێتەوە: - ١ ر
 هەمو فێ 

انەی  نواز کە لەزمونێ  گشــــــــــــتیێر ر
گرنییدان بەهەمو هەســــــــــــتەوەرە ف ــــــــــــچۆلۆژیەراتی جەســــــــــــتە لەو هەلە دەناتە بەردەر فێ 

بونـــدا. هەروەک هەریەک لە لە رـــا ن و رـــا ن، مکلچنتیـــک و رلی یـــک) ر
( لـــامـــاژەیـــان پێـــداوە   هەمو ٢٠٠٩هەبێـــت لەرـــاتی فێ 

بونەی کە دە ر
دەبێت لەو لەزموتی فێ  ر

نوازێک باشــێی فێ  ر
، بییاردانەراتی  فێ  ، نولەراتی ، کردارەراتی یکا  کۆی هەســتەوەرەراتی

نواەکە بدرێت کە پە وەندیەک دروســـوبکا  لەن وان (p. 147)بیرێتەوە") ر
(. لەمەش لەوراتە بەدیدێت راتێک هەل بە فێ 

کردتی یادگە، وێنەکێشـــان و دروســـتکردتی پەوشـــەران، جو ە جەســـتە یەران، بەرار  یکەر کە هێ ابن  ه ناتی مۆســـیقا بۆ باشـــێی

بونەکە بەماناو ڕاستەقچنە دەرکەوێت.  ر
 بۆ زانیارییەران. لەمە وادەرا  فێ 
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یەتیە: - ٢
ا
 مێشک هەبویەکی کۆمەڵ

یەتیەرانە بۆ لەوەی هەسـت و سـۆزو نۆشـەو  ـتی بەدەسـوبه نێت. بەهەمان  
ا
مریە پ ی  ـتی بە هەبوتی پە وەندیە کۆمە 

یەتی ڕێ ـایەکە بۆ  
ا
شــــــــــــــــ وە مریڤەرـان رـارییەری دەنەنەســــــــــــــــەر یەک بەهۆی ڕەفتـار و بـاوەڕەرـانیـانەوە. کەواتە رـارلێ  کۆمە 

نوازان بەژداربن و تۆڕێ  پە وەنــدی دروســــــــــــــــ ر
. رــاری گروتە و پێکەوە رــارکردن لەگەا لەوەی فێ 

ی ببی ر
ن فێ  وبکەن  تــا بــاشــــــــــــــــێی

بون زیر باشــــــێی دەرا . لەر جۆرە   ر
ــ فێ  هاورارەران بەژداریپێکردتی زانیارییەران یەكێکە لەو ڕێیە ســــــەرکەوتوانەی کە رانبــــ

نوازەرـان کە ڕوبەڕوی لـا ەن ـارییەرـان ببنەوە   لەژیـاتی کەســــــــــــــــێ  ن ر
ی دەبەنشــــــــــــــــێتە فێ  ر

ۆیـانـدا بن یـان لەژیـان  رـالاکیـانە هێ 

 لەرادی یاندا بێت، رونکە مت انە بەنۆبونیان پێدەبخشێت و دەبێتە پا نەرێ  باش بۆیان. 

 هەمومان حەزی گەڕان بەدوای مانامان تێدایە: - ٣
ین   هەبوتی مانا جۆرێک لە هەســــوێ  لارام بەمریە دەبەنشــــێت، لەراتی هەبوتی هەســــتی لارامیدا مەندی مریە لەباشــــێی

بونیــدایە. لەمەش دەرلەنجــام دروســــــــــــــــتکردتی لەو پە وەنــدیەیە کە دروســــــــــــــــــت دەبێــت لەنچوان هەبوتی لــامــان ،   ر
حــا ەتی فێ 

بو  ر
، دروســـتکردتی پە وەندی لەگەا بابەتەراتی فێ  ی نواز دەبێت بابەتەراتی  تێیەشـــبی ر

ن. مەبەســـت لەوە بریوچیە لەوەی کە فێ 

بون ببەســــــــــــــــونەوە بە ژیــاتی نۆیــان، زانیــارییەرــانیــان، حەزەرــانیــانەوە. لەمەش زیرجــار دەکرێــت مــامۆســــــــــــــــتــادــان لەڕێیەی  ر
فێ 

یک، کتێب، هونەرە، بەژداریکردتی لەزمونەران و ســـــــــیناریۆی ڕاســـــــــتەقچنەی ژیان یان هەر ڕێیەیەد دیک کە بابەتەراتی    رێر

بون ببەسو تەوە بەژیاتی ڕیژانەوە.  ر
 فێ 

 (patterningگەڕان بەدوای مانا دەرئەنجامی یەکخستنی شێوەکانە )-٤ 

ی   دەوروبەریان بناس  نەوە، ناویان لێنن ر
بون و ش  ێوەکان پێکەوە گرێدراون. هەمو مرۆکەکان ناچارن هەمو کەو و ش  تەکانی ر

فێ 

ی لە ڕێگەیەکی تایبەنر کە هەرش    تێک دەبێت چۆن بێت  و ڕێکیانبخەن بەجۆرێک کە مێش    ک لێیان تێبگات. ش    ێوەکان بریتنر

ێت و لێنر تێدەگات. و چۆن ڕێک بخرێت و چۆن ڕوبدات. هەر شێوەیەکیش 
 لەلای هەرکەسێک بەجۆرێک دەبیێی

 گرنگیان هەیە لە شێوەکاندا: -٥        
ا
 هەڵچونەکان ڕۆڵ

اردنەک       انم       ان،ک       اردانەوەک       انم       ان، هەس                تەک       انم       ان لەژێر ک       اریگەری   ژ لەس                ەرهەڵێی هەڵچونک       انم       ان ک       اریگەری       ان هەیە 

. هەڵچونەک ان چ الاکییەک ان وەه ا ڕێک دەخ ات کە ک اردەک اتە س                ەر  هەڵچونەک انم اندایە، کە دەکرێ ت ئەرێنی بێ ت ی ان نەرێنی

نییەکانمان و کاریگەری لەس    ەر هزرمان دەبێت. 
ا
یان   بڕیاڕە عاقڵ ر

کەواتە هەڵچونەکان کاردەکەنە س    ەر ئەو زانیاریانەی کە فێ 

بونن کە دەکرت مامۆس         تا بەکاریانبهێنێت یان بەجۆرێک ئاڕاس         تەیان بکات کە  ر
. ئەمەش واتە هەڵچونەکان هەلی فێ  ی دەبنر

ێکی خۆش دەبەخش                ێ  ت ک  اتێ  ک پ  اڵنەرێکی ژ ر
 قورو زۆرج  ار چێ 

ا
بونە کە زی  اتر بک  ات. هەڵ ر

خوازەکە بۆ فێ  ر
ی  حەزی فێ  ی ر

 بەهێ 

لەپش         تەوەیە کە ئەمەش دەرئەنجامی ئاڕاس         تەکردنی هەڵچونەکانە. هەر بۆیە گرنگە مامۆس         تاکان هەڵچونی یاری و خۆسیژ   

بونی باش          ێر دەبێت لە کاتێک   ر
خوازەکاندا دروس          ت بکەن، چونکە لەم کاتانەدا مەند توانای فێ  ر

بردن لەوانەکان لەناو فێ  ژ ر
چێ 

خوازەکە حەزی بۆ وانەو بابەتە ر
 کان نابێت. کە فێ 

 کارکردنی مەند پرۆسەیەکی بەشەکی و گشتییە لەیەک کاتدا: - ٦      

بون بەتەنه    ا و وەک بەش لەوانەیە م    ان    ایەک نەدەنبەدەس                تەوە، وەک پەزڵێ    ک بەتەنه    ا کە هیچ   ر
زۆرج    ار ب    ابەتەک    انی فێ 

ێنەوە ئەوکات ماناکەمان بۆ ڕوندەبێتەوە. کەواتە پێویس             تە   م کاتێک هەمو بەش             ەکان پێکەوە دەبەس             ێر
ا
مانایەکی نییە، بەڵ

ی   ,Caineیش بخرێتە س          ەربەش          ەکان بۆ ئەوەی بەتەواوی تێبگەین)لەیەک کاتدا تەماش          ای وێنە گەورەکە بکرێت و تەرکێر

Caine, McClintic, and Klimek, 2000: 150  .بون بریتییە لە تێگەش                تنی هەمەلایەن  انەی ب  ابەتەک  ان ر
(. کەواتە فێ 
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 و بایەتی ئەو بۆش         اییە بکات کە بەش         ەکان  
ی
خواز دەدات درک بە گرنکی ر

ی لە بەش         ەکان یارمەنر فێ  لەهەمان کاتدا تێگەش         نر

 ڕۆڵیان هەیە لەپڕکردنەوەی. کەواتە هەم گشت و هەم وردەکاری و بەشەکان دەبێت لەهەمان کاتدا گرنگیان پێبدرێت. 

 ٧- : ی واننر ڕ ر
ەو هەم تێ  ی بون لەیەککاتدا هەم تەرکێر ر

 فێ 

دەوروبەری  ژی ن گەی  هەروەه        ا  ب م ێ ن نەوە.  ی        ادگەدا  لە  ئەوەی  ب ۆ  زۆر گ رن گە  ن وێ یەک        ان  زان ی        اری یە  لەس                ەر  یک ردن  تەرک ێر

وانینەک    انی   ڕ ر
خوازەک    ان تێ  ر

ی    ادگەوە. ک    اتێ    ک فێ   س                ەرەکی هەیە لەوەی کە چۆن ئەم زانی    اری    ان دەچنە 
ا
خوازەکەش ڕۆڵ ر

فێ 

 نن وەریانبگرن و لەیادگەیاندا بمێننەوە. هاوئاهەنگە لەگەڵ ئەزانیاریانەی وەریدەگرن باشێر دەتوا

بون هەم هەستەکیەو هەم نەستەکیە: -٨       ر
  فێ 

بون بریتییە لەوەی کە چۆن هەن دێ ک زانی اری بەش                ێوەیەکی نەس                تەکی وەرگرین کە دواترن  ر
هەن دێ ک لە ئ ام انجەک انی فێ 

 بکەین. کەواتە ئەم پرۆس     ەیە دەکرێت هەم خۆویس     تانە هەم خۆنەویس     تانە بێت، 
ا
ۆڵ ڕ
ی بش     ێوەیەکی نەس     تەکی کۆنێر بتواننر

بونی نەس   تەکی بکەنە هەس   تەکی. ئ ر
بێت، بەڵەو مامۆس   تاکان دەتوانن فێ  ر

خواز نەک تەنها فێ  ر
ەمەش ئەوە دەگەیەنێت کە فێ 

دەبن، ئەمەش پێی     دەوترێ     ت میت     اکۆگنیش                ن) بونە ڕوب     دات Metacognitionچۆن و ت  فێر ر
(. بۆ ئەوەی ئەم جۆرە فێ 

 ئەوەم  ان پێ  دەبەخش                ێ  ت کە 
ا
ی دەبێ  ت، هەروەه  ا هەوڵ ر

خواز ک  اردانەوەی هەبێ  ت بۆ ئەو ب  ابەتەی کە فێ  ر
پێویس                تە فێ 

وانینی هەڵس      ەن ڕ ر
بون و بەرەو پێش      چونمان بکەین، ئەمەش لەڕێگەی پرس      یارکردن لەبۆچون و تێ  ر

گاندن بۆ ئاس      نر توانای فێ 

یبون.  ر
خوازان لەبارەی ئەو بابەتانەی کە تازە فێ  ر

 فێ 

 لانی کەم دو جۆری یادگەمان هەیە: -٩

م لەپرۆس                ەی دوەم دا 
ا
بون تەنه ا وەرگرتنی هەن دێ ک زانی اریە و هێش                تنەوەی انە لە مەن ددا، بەڵ ر

لە ئ اس                نر س                ەرەت ای فێ 

خواز بۆ ئەوەی  ر
پێکەوەبەس                تنی زانی  ارییەک ان و پێ  دانی م ان ایە پێی  ان. یەکێ  ک لەڕێگ  ا ب اوەک ان ئەوەیە کە زانی  اری دەدرێتە فێ 

م ڕ 
ا
یبێتەوە. بەڵ بون و لەبەریبک ات و دواتر بەبێر ر

خوازبکرێ ت چەن دین س                یس                تەمی فێ  ر
ێگ ای دوەم ئەوەیە کە چۆن وا لە فێ 

ی لەم   ان   اک   انی   ان   ی   ان دەبێ   ت لێی   ان تێبگ   ات و بە تێگەیش                نر ر
بەک   ارهێن   انی ی   ادگە بخ   اتەگەڕ بۆ ئەوەی ئەو ب   ابەت   انەی کە فێ 

م
ا
خواز تێبگ ات لەوە کە  لەی ادگەی دا بی انهێڵێتەوە. لەبەرکردن پرۆس                ەیەکی س                ادەو ئ اس                انە، مەر  نییە هەڵەبێ ت، بەڵ ر

فێ 

یان   ر
دەبن کاتێک ئەزمونی ئەوبابەتانە دەکەن کە فێ  ر

خوازەکان باشێر فێ  ر
ی دیتەوە. "هەمو فێ  لەبەریدەکات بە ئاسانیش بەبێر

 (Caine, Caine, McClintic, and Klimek,2009: 204دەکرێن")

بون بدرێت: - ١٠            ر
 دەکرێتە پەرە بە فێ 

بونەکانیان بدەن و بپەڕنەوە بۆ دەرەوەی پۆ  و قوتابخانە.   ر
خوازەکانیان بدەن کە پەرە بەفێ  ر

مامۆس   تاکان دەتوانن یارمەنر فێ 

بون تەنها لە ناوپۆلدا کورت ناکرێتەوە، بەڵەو چەندین ژینگە و ش       وێنیێر دەگریتەوە کە پێویس       تە مامۆس       تا کاری لەس       ەر  ر
فێ 

خوازێک جیاوازە و کاریگەری  بکات. هەروەها دەبێت ئەوەش لەبەر  ر
درێت کە توانا و ش         ێوازی گەش         ەکردنی هەر فێ  چاوبگێر

درێت.   هەڵسەنگاندنەکانیاندا بە هەندوەربگێر
، ئەمەش دەبێت لەکانر بونی ر

 هەیە لەسەر پرۆسەی فێ 

بونی منداڵێک و گەنجێک و  ر
بون و پرۆس              ەیەکی گەش              ەکردن بریتییە لەڕەهەندە بایەلۆژیەکەی کە فێ  ر

ڕەهەندێکی دیکە فێ 

بونی لەبەرچاوبگرێت بۆ ئەوەی  ر
خواز ئاستەکان و قۆناغەکانی فێ  ر

بەتەمەنێک لەیەک جیاوازن. هەربۆیە گرنگە مامۆستاو فێ 

کردن و هەڵس                ەنگاندن ر
نە لە جۆر فێ 

ا
ەکاندا بەکارب  هێنێت کە دواجار کاریگەری دەبێت لەس                ەر دروس                تکردنی بڕیاری ئاقڵ

 پاڵنەرو دروستکردنی متمانە. 

بونی ئاڵۆز بەئاڵەنگاری دەبێت و بەترو و هەڕەشە پەکدەخرێت: -  ١١          ر
 فێ 
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بێت دەبێت ژینگەیەکی ئارام و دور لەمەترسی و  ر
خواز تیدا فێ  ر

مەبەس  ت لەم پرا س  یپە ئەوەیە کە ئەو ژینگەیەی کە بڕیارە فێ 

ی و هاوکاری و  دەبێت کە تێیدا هەس              ت بە ئارامی و پش              تگێر ر
خوازێک لە ژینگەیەکدا باش              ێر فێ  ر

هەڕەش              ەبێت. هەمو فێ 

خوازەکان لەژ  ر
م کاتێک فێ 

ا
و متمانەیان دەکەوێت ژێرکاریگەری  ئاڵەنگاری بکات. بەڵ ی ینگەیەکی پڕترو و لەژێر فشاردان، تەرکێر

یان دەچێتە س            ەرهۆکاری ترو و هەڕەش            ەکان. ئەمە بەو مانایە نایەت کە  ی بون تەرکێر ر
مەترسی و هەڕەش            ەکان و لەبری فێ 

بکرێ       ت   ی  پش                تگێر ه       اوک       اری و  دەبێ       ت  بەڵەو  بکرێتەوە،  ئ       اڵەنگ       ارییەک       ان  ن       ابێ       ت ڕوبەڕوی  خواز  ر
لەن       اوچەی  فێ  ت       ا 

( بون ببێتەوە. comfort zoneئاسودەنی ر
 ( بێتەدەرەوەو ڕوبەڕوی ئاڵەنگارییەکانی فێ 

 هەمو مەندێک بەشێوازێکی تایبەنر خۆی ڕێکخراوە: - ١٢        

نوازێـک   ر
ێـت هەر فێ  کردنـدا پ وســــــــــــــــیتە ڕەرـاوی جیـاوازی تـادـایەتی بکرێـت و دان بەوەدابێی ر

لەرـاتی پریســــــــــــــــەی پەروەردە و فێ 

نوازەرانیە دەبێت لەوە تێبیەن کە مەر   ر
بون کە جیاوزە لە هەر نیێندرارێ  تر. فێ  ر

شــــــــــــ وازێ  تا بەتی نۆی هەیە بۆ فێ 

ــ وازی دەررون هەبێت و هەمییان نواز راتێک باشـــــێی   نییە یەک جۆر شـــ ر
یەک پ وەریان بەســـــەردە ج بەج بکرێت. بۆیە فێ 

درێن. بۆ    لەبەررـاوبیێر
، رـارامە یەرـاتی ، توانـادـاتی دەبێـت کە توانـا کەش و جیـاوازییە تـادـایەتیەرـاتی وەرـاتی وەک بەهرەرـاتی ر

فێ 

بون، پ ی  ـــــتە مامۆســـــتادان و پەروەردەراران فرەجۆری و هەم ر
بون  بەدەســـــته ناتی لەر جۆرەی فێ  ر

ەرەشـــــنتی ســـــتایلەراتی فێ 

نوازەران بتوانن نۆیاتی تێدا ببچننەوە. هەر بۆیە راتێک مامۆستادان   ر
ی بۆ لەوەی سەررەم فێ  ڕێ اداتی وانەوتنەوە بەراربــه بی

نوازەران و توانادانیان دەگرن.  ر
ی ڕیز لەجیاوازبوتی فێ   لەر هەمەرەشنیە بەراردەه بی

 : Attitudes ئاراستە     

   ( ( ی  ئەنگلێر
تەتەيە، بە زمانی

ا
 عەرەنی )اتجاهات() بۆ Attitudesچەمکی ئاراس  تە چەمێکی دەرونزانی مۆمەڵ

( و بەزمانی

) هربرت س       نس      ەر ) ی  ئەنگلێر
 )Herbert Spenserبەكاردێت، فەتلەس      وگی

ا
(لە متێبە 1862( تەمەم مەو بو لە س      اڵ

( ئەم وش                ەتە) بەك ارهێن ا و دەڵێ ت: )بۆ ئەوەی بگەین ب   First Principlesبەن اوب انگەمە) )بنەم ا س                ەرەت ا يەك ان 

ۆکەی ڕاس    ت و دروس    ت س    ەبارەت بەو بابەتانەی ک  دەبن  هۆی وروژاندنمان، ک  ش    ایەنی گفتوگۆیەکی زۆرە پش    ت   بێر

 بەو جۆرە گفتوگۆی ان    
ی
کردنەوەی هزریيەوە ئێم   گرنکی بە ئ اس                تێکی بەرز لە ئ اراس                تەک انم ان دەبەس                تێ ت، لە ڕوی بێر

 (10:  2023اسماعیل،(ین و گوێیان لێدەگرین و بەشداریيان تێدا دەکەین.( دەدە

، پێن اس           ەی زۆری بۆ کراوە،   یەنر
ا
ئ اراس           تەک ان یەکێکە لە ب ابەتەک انی هەرە گرنگەک انی دەرونزانی کۆمەڵ

 لەوانە: 

 : ئارەزوی تاکە بۆ ئەنجامدانی ڕەفتار بۆ دور یان بۆ نزیك دیاریدەکات لە Bogardus 1931 بورجاردو -1

 پێ  دەبەخش                ێ  ت بەگوێرەنی ڕوە و چون ی  ان  
ژێرک  اریگەری هەن  دێ  ک ف  اکتەری ژینگەی  دا، کە بەه  ایەکی ئەرێنی ی  ان نەرێنی

 (148:  2011الختاتنة، النواي ة،دورکەوتنەوەی لەهەڵوێستێکدا )

او پێناسەدەكات بە پلە) جياواز، مە پاڵ  : guilford 1897 – 1987  گيلفورد-2 ئاراستە  وەمو ئامادەتەکی بەدەستهێێی

تان   ، پێشژ دێتە  پێشكەشكراوەكانی مە  شتە  و  بارودۆخەكان  و  بابەتەكان  لە  هەبێت  مدانەوە) 
ا
وەڵ دەنێت  بەتاكەوە 

 ،  )منوفلی
 (. 7: 2018لەگەڵيەنر تان دژيەنر

 ( لەڕوانگەی گۆردن ئاڵ ۆرتەوەAttitudeچەمکی ئاڕاستە )
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یەنر  
ا
 ئاڵ ۆرت س      ەبارە بە چەمکی ئاڕاس      تە لەو ئاڕتیکڵەدا ڕەنگدەدەنەوە کە لە کتێنی دەرونزانی کۆمەڵ

زۆرێک لە بۆچونەکانی

  
ا
وکراوەتەوە)  ١٩٣٥زانکۆی کارکەوە لەس         اڵ

ا
 ,Handbook of Social Psychology, Clark University Pressبڵ

Worcester, Mass., 1935 .) 

بەتەنه       ا   نییە  ت       ایبەت  لەبەرئەوەی   . یەنر
ا
دەرونن       اسی کۆمەڵ وەک       انی بواری 

ا
بەربڵ لە چەمکە  یەکێکە  ئ       اراس                تە  چەمکی 

قوتابخانەیەکی دەرونناس       یەوە، هەروەها چەمکەکە لەو مش       تومڕە دورە کە لەنێوان ژینگە باوەڕان و بۆ ماوە باوەڕاندا باوە،  

هەردو لایەنەکە و خۆی نابەس               تێتەوە بە تەنها لایەکیانەوە. هەربۆیە   چونکە چەمکی ئاڕاس               تە تێکەڵیەکە لەکۆکردنەوەی

اوە) (. هەروەها چەمکێکی هێندە لاس          تیکییە کە Allport,1933: 219لەلایەن ژمارەیەکی زۆری تیۆرس          تەکانەوە بەکارهێێی

مکێکی هەم  دەکرێ  ت هەم ڕەهەن  دێکی ت  اکەکەسی هەبێ  ت هەم ڕەهەن  دێکی کلتوری هەبێ  ت. بۆیە ئەمچەمکە دەکرێ  ت چە

یەنر ئەمریکی.  
ا
 بناغەی دەرونزانی کۆمەڵ

ی
دەرونناس           یانە و هەم کۆمەڵناس           یانەبێت لەهەمان کاتدا، بۆیە بۆتە بەردێکی گرنکی

یەنر بە زا سنر لێکۆڵینەوەیەکی زا ستییە لەسەر ئاڕاستە دادەنرێت. 
ا
 هەربۆیە بەبۆچونی هەندێک جار دەرونناسی کۆمەڵ

(  McDougall, 1933; Symonds, 1927لەبەرانبەرداو بەهۆی زۆری ماناو تەمومژاوی چەمکەکەوە زۆر زانای وەک )

چەمکەکەیان بە پێناس   ەنەکراو داناوەو پرس   یاریان لەزا س   نر بونی هەیە. س   ەرەڕای ئەوە، چەمکەکە بۆتە چەمکێکی جیهانی  

یەتییەکان. بۆ نمونە ئاڵ ۆرت بۆچونێکی توندو ڕەخنەنی مکدۆگاڵ دەخاتەڕو 
ا
و جێبایەتی توێژینەوە زا ستیە دەرونی و کۆمەڵ

یەنر    کە دەڵێت: " کۆمەڵناو و دەرونناسەکان
ا
بەم دواییانە ئادەبیاتێکیان دروست کردوە کە پێیدەوترێت ئاراستەی کۆمەڵ

وڕاو باوەڕو تایبەت ی جۆری بێر  چەمکێکە بۆ چەندەها فاکت کە چەندننر
مەندییەکانی کەس  ایەنر  کەمەبەس  ت لن ر بەکارهێنانی

 و س                ەرش                ۆڕی و بەخش                ندەنی و چەندەها چەمکی تر دەگرێتەوە، من نازانم چۆن زا س                تێکی وەک دەرونزانی  
و ئازایەنر

یەنر پێش دەکەوێت کە نەتوانێت جیاوزی لەنیوان چەمکەکاندا بکات")
ا
(. س  ەرەڕای ئەمانە، ئینکاری 219 :1933)کۆمەڵ

 لەوەناکرێت چەمکەکە بۆتە چەمکێکی بنەڕەنر لە زا سنر کۆمەڵناسی و دەرونناسیدا و ڕۆڵێکی کارای هەیە لە توێژینەوەکاندا. 

( وییەوە مانای چەمکەکە لە وشەی لاتینی ژ ر
اوە کە بەمانای خۆگونجاندن)aptusلەڕوی مێ  ( دێت، adaptedness( وەرگێر

م لە فۆڕمدا )
ا
( واتای ئامادەگیەکی س         وبتێکی یان مێنتاڵیە بۆ ئەنجامدانی کردەیەک.  کە لەئێس         تادا وش         ەی aptitudeبەڵ

 ئاڕاستە بەتەواوی مانایەکی سەربەخۆی وەرگرتوە. 

 چەمکی ئاڕاس           تەوە، ئاس           ان نییە بتوانرێت پێناس           ەیەکی جێگێر و گونجاو بۆ چەمکەکە بدۆزرێتەوە  
لەڕوی پێناس           ە کردنی

ی ئەوەش لەبەر فرە ڕەهەن  دی و فرە بەک  ار  ی بڵێنر م س                ەرەئەنج  ام دەتواننر
ا
اوی چەمکەکە لەلایەن زا س                تەک  انەوە. بەڵ هێێی

ئاڕاس              تە ئامادەگیەکی عەقڵییە و دەماری ڕێکخراوە لەڕێگەی ئەزمون کە کاریگەری ڕاس              تەوخۆ یان ناڕاس              تەوخۆی هەیە 

مدەرەوەکانی تاک بۆ شتەکان و بارودۆخەکان. 
ا
 لەسەر وەڵ

بەرت س            نس           ەر) ر
( دەکات کە بۆ چەمکی ئاڕاس           تەی کردوەو دەڵێت:" ئاڕاس           تە ١٨٦٢ئاڵ ۆرت ئاماژە بە پێناس           ەیەکی هێ 

گەیش      تنە بە داوەریەکی دروس      نر ئەو پرس      یارانەی گفتوگۆی توند وەردەگرن، زۆرتر داوەریەکانمان دەوەس      تنەوە س      ەر ئەو 

ی ت اچەن د  ئ اڕاس                تە مێنت اڵیەی هەم انە ک اتێ ک گوێ دەگرین ی ان بەژدا ی بزاننر بنر ر
ری دەکەین، پێویس                تیش بەوەدەک ات کە فێ 

(" ی ی یان ناڕاسنر  (. Vol. 1: 1, iمرۆکەکان ڕاسنر

ئاڕاس      تە زۆرجار دەکرێت ئەرێنی یان نەرێنی بێت، حەز یان ڕب بێت بەرانبەر بە کەو و ش      ت و بارودۆخەکان. کەواتە ئەم 

 جیاکاریە لەنێوان ئەرێنی و نەرێنی خاڵێکی ڕونی ناسینەوەی ئاڕاستەیە. هەرلەم ڕوانگەیەوە بۆگاردیۆو پێیوایە "ئاڕاستە  
ا
خاڵ

 ,Bogardusدێک هۆکاری ژینگەنی کە بەهایەکی ئەرێنی یان نەرێنی دروس      تدەکەن" )هەوڵێکی کرداریە بەرەو یان دژی هەن

( کە ٤٤٠: ١٩٣٤(. ئاڵ ۆرت لە یەکێکی دیکەی ئەو پێناس             انەی ئاماژەی پێداون بریتییە لە بۆچونێکی مۆرگان )52 :1931
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مدەرەوەی هەبێت.  
ا
پێیوایە ئاڕاس   تە هەڵوێس   تەیەکی مێنتاڵیە کەڕێنمانی ڕەفتاردەکات لەس   ەر بنەمای ئەزمونەکانی پێش   و وەڵ

ت بەردەوام دەبێت لە خس      تنەڕوی پێناس      ەکان و پێناس      ەیەکی دیکە دەخاتە پێش      چاو کە دەڵێت ئاڕاس      تە تێکەڵەیەکە  ئاڵێ 

 دیکە بۆ ئەوەی ئ   ام   ادەنی ب   دات بە ت   اکێ   ک بۆ  لەحەزەک   ان و خواس                تەک   ان و ترس                ەک   ان و جی   اک   اریە
وانینەک   انی ڕ ر

ک   ان و تێ 

 ئەنجامدانی کردەیەک لەسەر بنەمای ئەزمونەکانی پێشوی. 

. بۆ نمونە   ئاڵ ۆرت بۆ زانینی س     ەرەتای کارکردنی دەرونناسی لەس     ەر چەمکی ئاڕاس     تە، دەیبەس     تێتەوە بۆ دەرونناسی ئەزمونی

  
ا
ئەنجامی دا و گەش            تە ئەو ئەنجامەی کە ئەو کەس            انەی کە ئا ایانە    ١٨٨٨ئاماژە بەو تاقیکردنەوەیە دەکات کە لە س            اڵ

ی زو   تێلەگرافەک  ای  ان پێ  دەگ  ات  لەو  ئ  ام  ادەن کرتە لەس                ەر تێلیگرافەکە دانن ر
ا
م  دانەوەی  ان دەبێ  ت ک  اتێ  ک س                یگن  اڵ

ا
تر وەڵ

کەس        انەی کە لەکانر گەش        تنی پەیامەکەدا ئا اداردەکرێنەوە یان پێش        ێر ئامادەییان تیدانەبوە. ئەم تاقیکردنەوانە کاریگەری  

هێنانەوە، دا ، بێر ی واننر ڕ ر
ادە.  گەورەیان هەبو لەس    ەر چەمکەکانی پەیوەس    ت بە ئاڕاس    تە وەک تێ  کردنەوە، ئازادی ئێر وەری، بێر

ڕوانگەیەکی تری کارکردن لەس   ەر چەمکی ئاڕاتە بریتە لە ڕوانگەی دەرونناسی ش   یکاری کە پێیوایە ئاڕاس   تە زۆرجار کردەیەکی  

نەس    تیە. مەبەس    ت لە ڕوانگەی نەس    نر بریتییە لەوەی کە ئاڕس    تە پاڵنەرەکەی بریتییە لەڕب یان خۆش    ەویس    نر یان حەز یا  

. بەدیاریکراوی واتە پاڵنەرە نەس    تیەکان لەپش    ت ئاڕاس    تەوەن. هەروەها ئاڵ ۆرت لەگۆش    ەنیگای کۆمەڵناس    یش    ەوە  جیاکاری

پێش مەرتی هەر   یەتییەک      انیش وەک 
ا
ژینگە کۆمەڵ ع      ادات و  ئ      ام      اژەی بەوەداوە کە دەکرێ      ت  ڕوانیوەو  لەچەمکەکەی 

، کاریگەرییان هەبێت لە س          ەر ئاڕاس          تەو چۆنیە یەنر
ا
. تەنانەت هەندێک جار هابیتەکان  ڕەفتارێکی کۆمەڵ نر ئاڕاس          تەکردنی

(habit .بە هاومانای ئاڕاستە دانراوە ) 

 ( چوار جۆر یان دابەشکاری بۆ ئاڕاستە دیاریدەکات کە ئەوانیش: ٢٢٥: ١٩٣٣ئاڵ ۆرت )

 ئاڕاستە دەبێت ڕوگەیەکی دیاریکراوی هەبێت و بۆچونێکی یەکاکەرەوەیە بۆ جیهانی بەهاکان و شتەکان.  -１

 جی   اکەرەوەی   -２
ا
ن   ابێ   ت کردەیەکی لەخۆوەبێ   ت واتە ڕۆتینی ئۆتەم   اتی   ک بێ   ت، بەڵەو جۆرێ   ک لە تون   دی و خ   اڵ

 تێدابێت. 

ە، هەندێک جار کەم کاریگەرە.  -３ ی ر
 لەڕوی توندییەوە دەگۆڕێت. هەندێک جار زۆر ئاڕاستەکە زۆر بەهێ 

یەنر نییە بەتەنها.  -４
ا
 ڕەگێکی ئەزمونی هەیە، واتە بۆماوەیەکی کۆمەڵ

 پێوانەکردنی ئاڕاستە

یەنر ئەمریکی بە کۆکردنەوەی داتاکان و س        ودوەرگرتن لە میتۆدە ئامارییەکان وایکرد  
ا
 پێدانەکانی دەرونناسی کۆمەڵ

ی
گرنکی

انی گەش                ە بکەن. بۆ ئەمەش پێویس                نر بە هەبونی پێوەر هەبو بۆ  ر
توێژینەوە ئەزمونییەک   ان لەس                ەر ئ   اڕاس                تە بەخێ 

. یەکێک لەو ڕێگایانەش بریتیبو لە وەرگ رتنی بۆچونی خەڵکی لەڕێگەی پرس   یارنامەوە. یاخود لەڕێگەی پێدانی پێوانەکردنی

ێرێت نەک پێویس        تبکات خۆی  ژ مەکە هەڵێی
ا
اردە بۆ هەرپرس        یارێک بۆ ئەوەی کەسی وەلامدەرەوە تەنها وەڵ ژ می هەڵێی

ا
وەڵ

وەک  ی  پ  ێ  وەری  ێر ج  ۆری  ی  چەن  نر هەروەه        ا  دادەن  رێ        ت.  ن  م  رە  ێ  ردراو  ژ هەڵ  ێی م  ێ  کی 
ا
وەڵ هەر  ب  ۆ  ب  ن  وس                 ێ        ت.  مەکە 

ا
وەڵ

مدەرەوە ئاسنر ڕازیبون و ڕازی نەبونەکەی بە ژمارە دیاری دەکات. 
ا
ت کە وەڵ یکاڵ یانیش لایکێر ی  سایکۆفێر

 لایەنە مەیدانیەکانی تویژینەوەکە: 

یەکەم: ڕێب ازی تویژینەوەکە و دیزایینی توێژینەوەکە: لەم توێژینەوەیەدا توێژەران ڕێب ازی نیمچە ئەزمونیی ان بەک ارهێن اوە.  

کردنی پێش               نیازکراو( لەس               ەر گۆڕوای پاش               کۆ   ر
ئەمەش بە پێوانەکردنی کاریگەری گۆڕاوی س               ەربەخۆ )بەرنامەیەکی فێ 
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بون(، لە دو کۆمەڵە پێکه اتوە ئەویش کۆمەڵەی ئەزمونی کە بەرن امەکەی لەس                ەر جێبەجێ دەکرێ ت و   ر
)ئ اراس                تە بۆ فێ 

 . ی  کۆمەڵەی ڕێککاری کە بەشێوەی ئاسانی دەخوێنی

 دوەم: کۆمەڵگەی توێژینەوەکە: 

نە  
ا
دیاریکردنی کۆمەڵگەی توێژینەوە بەیەکێک لە کارە گرنگەکانی توێژینەوە دادەنرێت، کە بریتیەلە هەمو ئەو تاك کۆمەڵ

ی )الجباري،  ( ٢٤٥: ٢٠١١کە بابەنر کێشەی توێژینەوەکە پێكدەهێنی

بەشانە  لەو  پەروەردە  فاکەڵنر  لە  دەگرێتەوە، کە  پەروەردە  فاکەڵنر  خوازانی  ر
فێ  سەرجەم  توێژینەوەکە  کۆمەڵگەی 

( کە ژمارەیان ) ی، خوێندنی ئاینی ی ، ئینگلێر و، جوگرافیا، کوردی، عەرەنی
ژ ر
، مێ  (  ٢٧٨پێکهاتون وەك: )پەروەردە و دەرونزانی

(  خوێندنی 
ا
بۆ ساڵ خوازە  ر

توێژەر  2022-2023فێ  زانکۆی کۆیە  (  تۆماری گشنر  بەڕێوەبەرایەنر  لە  خوازانی  ر
فێ  ئاماری 

 وەرگرتوە. 

  سێیەم: نمونەی توێژینەوەکە:      

خوازانی قۆنا  ر
خواز 40غی ) سێیەم(ی بەسیژ پەروەردە و دەرونزانی کە ژمارەیان )نمونەی توێژینەوەکە پێکهاتوە لە فێ  ر

( فێ 

( ر
( توێژەر لەبەر چەند هۆکارێک ئەم بەشەی دیاریکرد، یەکێک لە هۆکارەکان 24(، ڕەگەزی می  )16بو لە ڕەگەزی نێ 

قۆنا  ئەو  هەروەها  بو  و  بابەتەکە  ئەزمونی  وەک کۆمەڵەی  یەکێکیان  دەیتوانی  توێژەر  پێکهاتبون  دو گروپ  لە  غەش 

( سێیەم گرون    
قۆناغی خوازانی  ر

فێ  ژمارەی  دەستنیشانبکات،  ڕێککاری  وەک کۆمەڵەی  یان  )Aئەویێر لە  خواز 21(  ر
فێ   )

 ( سێیەم گرون    
قۆناغی خوازانی  ر

فێ  ژمارەی  و  )Bپێکهاتبون  لە   )19 ( لە گرون   پێکهاتبون،  خواز  ر
فێ   )A) (2)   خواز ر

فێ 

شارەزانی    
هەبونی بەهۆی  نەهێشتنی کاریگەریەکەی  بەمەبەسنر  دورخرانەوە  توێژینەوەکە  لە  بو  تەمەنیان گەورەتر 

(  گرون  
خوازانی ر

فێ  ژمارەی  بۆیە  )Aزیارتریان  بە  بو   )19( ژمارەیان گەیشتە  خواز کەواتە  ر
فێ  بەشێوەی 38(  خواز  ر

فێ   )

 .  کۆتانی

 (Research Tools):ئامرازی توێژینەوەکە

 :بۆ دەرهێنانی ئامانجەکانی توێژینەوەکە و تاقیکردنەوەی گریمانەکان سی  ئامرازی پێویستە کە ئەمانەن

بونی پشتبەستو بەمەند1- ر
کردنی پێشنیارکراوی فێ  ر

 . دانانی بەرنامەی فێ 

بون)بونیانر نا-2 ر
 )تاقیکردنەوەی ئاراستە بۆ فێ 

 پانی وانەوتنەوە.  -3

 :ڕاستگۆنی بەرنامەکە-

بۆ دۆزینەوەی ڕاس                تگۆنی بەرن امەکە، پێش دەس                ت ێکردنی ئەزمونەکە توێژەر بەرن امەپێش                نی ارکراوەکەی بەش                ێوەی 

س   ەرەتانی خس   تە بەردەس   ت کۆمەڵێك کەس   انی ش   ارەزا، دوای وەرگرتنی کۆدەنگییان لەس   ەری ئەنجامدانی هەندێک لەو  

 . گۆرانکارییانەی کە پێشینارییان کردبو

بونی پشتبەستو بەمەند-1 ر
کردنی پێشنیارکراوی فێ  ر

 : دانانی بەرنامەیەکی فێ 

توێژینەوەی )فر ،  توێژینەوەکانی پێشو لەوانە  توێژینەوەی )الخالدي، 2020توێژەر بە سودوەرگرتن لەئەدەبیات و  ( و 

)جودة،  2019 توێژینەوەی  و  الفتا 2013(  )سالم،عبد  توێژینەوەی  و  )جنسن،  2020ح،  (  بە  2007(  هەستا   )

 ئامادەکردنی هەنگاوەکانی بەرنامەکە. 

  :دیاریکردنی پێکهاتەکانی بەرنامەی پێشنیارکراو پشتبەستو بە مەند 

 ئامانجی گشنر بەرنامەکە، ئامانجی تایبەنر بۆ هەمو وانەکان.  _
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، ئاراستە   _ بونی پشتبەستو بە مەند و هەنگاوەکانی ر
 بەرنامەکە: ناوەرۆکی بەرنامەکە لە ژێر ڕۆشنانی فێ 

ناوەرۆکی زا سنر

بون جێبەجێدەکرێت ر
 . بۆ فێ 

کارییەکان_ ر
 . ئامرازەکان و چالاکییە فێ 

 . ڕێگاکانی وانەوتنەوە _

 .شێوازەکانی هەڵسەنگاندن_

 پان وانەوتنەوە_

 .ئامادەکردنی بەرنامە پێشنیارکراوەکە لە لایەن مامۆستاوە لە ناو پۆ  )لایەنی تیۆری( کە لەم هەنگاوانە پێکهاتبو_

 : ئامانجەکان: ئامانجی گشنر بەرنامەی پێشنیارکراو ئەمانەیەا( 

بون. - ر
خوازان بەرامبەر بە فێ  ر

 گەشەسەندنی ئاراستەی فێ 

خواز.  - ر
کردنەوەی فێ   توانای بێر

 گەشەسەندنی

خوازان .  - ر
 گەشەسەندنی چەمکی خودی ئەرێنی لای فێ 

خواز لە بەکارهێنانی چالاکی زانەکی.  - ر
 یارمەتیدانی فێ 

 ئاراستە و ڕێنمانی قۆناغی سێیەم، کە  
بەرنامەی پێشنیارکراو پشت بە ستو بە مەند: بریتییە لە چەند یەکەیەکی بابەنر

مەند   بە  پشتبەستو  بونی  ر
فێ  هەنگاوەکانی  ڕۆشنانی  ژێر  لە  لەخۆدەگرێت  جۆراوجۆر  وانەوتنەوەی  ڕێگای  کۆمەڵێك 

کاری و شێوازی هەڵسەنگاندن و ئامانجی گەشەسەندنی  دارێژراوە، هەر یەکەیەک ئامانج و ناوەرۆك و چالاکی و  ر
ئامرازی فێ 

خوازان ر
بون لەلای فێ  ر

 . ئاراستە بۆ فێ 

بونی مەند کە ب( ناوەرۆکی زا سنر بەرنامەکە ر
یەنر فێ  ژ اتێر

: مەبەستمان لە ناوەرۆکی کۆمەڵێک وانەی داڕێژراوە بە سێر

 ئاراستە و ڕێنمانی قۆناغی سێیەم
 .ناوەرۆکی بەرنامەکە پێکهاتوە لە چەند یەکەیەکی بابەنر بابەنر

کارییەکان:  ر
فێ  ئامرازە  هۆکارو  و    (  کیدیۆ  و  وێنە  و  تەختە  و  )خامە  وەك  کاری  ر

فێ  ئامرازی  هۆکارو  بەکارهێنانی 

ی و ڕێگای پرسیار و  نەخشە.....( هەروەها ڕێگا و شێوازی وانەوتنەوەی جۆراوجۆر وەك )ڕێگای گفتوگۆ و ڕێگای ڕۆڵبیننر

بە   پشتبەستو  بونی  ر
فێ  هەنگاوەکانی  ........هتد(  چەمکەکان  نەخشەی  و  و گروپات  م 

ا
)جنسن  وەڵ (  2007مەند کە 

 : ( هەنگاو کە ئەمانەن5ئاماژەی ن   دەکات پێكدێت لە )

    Preparation هەنگاوی یەکەم: ئامادەکردن )الاعداد( 

خوازیش پێشینەیەکی  ر
خوازان و دەبێت فێ  ر

ۆکەیەکی گشنر سەبارەت بە بابەتەکە دەدات بە فێ  لەم هەنگاوەدا مامۆستا بێر

بکات   چارەسەری  خۆیدا  مێشکی  لە  وەریدەگرێت  زانیارییانەی کە  ئەو  بتوانێت  ئەوەی  بۆ  بابەتەکە  لەسەر  هەبێت 

بونێکی نوێ.  ر
خوازە بۆ فێ  ر

  وروژاندنی مێشکی فێ 

  Acquistionهەنگاوی دوەم: وەرگرتن )الاكتساب(

ی دروستبکات  لە نێوان زانیاری نوێ و زانیاری لەوەپێشەکانی  خواز بتوانێت بەیەکەوەبەسنر ر
لەم هەنگاوەدا پێویستە فێ 

کی  و وروژێنەرەکانی ژینگەی    وەرگرتنی زانیاری دەبێت وەکو کێێی
بون سەرچاوەکانی ر

لە مێشکی دا، ئەمەش لە ئەنجامی فێ 

ی و پرۆژەی بە کۆمەڵ ئەم   . هەنگاوە جەخت لەسەر زانیاری لەوەپێش دەکاتەوەدەوروبەر و ڕۆڵبیننر

    Elaboration هەنگاوی سێیەم: وردەکاری یان فراوانکردن )الاسهاب أو التفصيل والتواسع( 
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ی هەیە ئەوەش کاتێک   بون پێویسنر بە تێگەیشنر ر
لەم هەنگاوە پەیوەندی بابەتەکان دەردەخات، فراوانکردنی مانای فێ 

خواز بەشدار بێت لە چالاکییەکانی ناو پۆ  و زانیارییەکانی لەوەوپێشژ ببەستێتەوە بە زانیارییە نوێیەکانی   ر
ڕودەدات کە فێ 

بونێکی مانادار ڕوبدات. لەم   ر
خوازە تا چەند توانای بەیەکەوەبەستنی بۆ ئەوەی فێ  ر

هەنگاوە دەریدەخات کە مێشکی ئەو فێ 

 . زانیارییەکانی هەیە بە کۆئەندامی دەمار

نە دەکات
ا
 : بۆ جێبەجێکردنی ئەم هەنگاوە تویژەر ڕەچاوی ئەم خاڵ

خوازەکان لە بەکارهێنانی توانا  _ ر
ی کردن و شیکردنەوە و عەمبارکردن(پێدانی هەڵ بە فێ   وەك )پۆلنر

 عەقڵییەکانی

خواز بە چالاکیەکانی ناو پۆ  _ ر
وبونی فێ 

ا
 .تێکەڵ

خوازان بۆ هەوڵدان و هەڵەکردن و ڕاستکردنەوەی هەڵەکان یەکسەر _ ر
 . پیدانی هەڵ بە فێ 

ی و گفتوگۆ و پرسیارو  _ بونێکی مانادار وەکو )ڕۆڵبیننر ر
ی بە فێ  بونی جۆراوجۆر بە ئامانجی گەیشنر ر

یەنر فێ  ژ اتێر
بەکارهێنانی سێر

م......( 
ا
 وەڵ

 Memory Formation هەنگاوی چوارەم: پێکهێنان یادگە )تکوین الذاكرة( 

خواز ئامادە بکات بۆ زانیاری نوێ وە دۆزینەوەی پەیوەندی نێوان  ر
ئامانجی سەرەکی ئەم هەنگاوە ئەوەیە کە مێشکی فێ 

ی بوە لەگەڵ ئەوانەی پێشوتر بۆ ئەوەی کاتێک پێویسنر بو بە ئاسانی بێتەوە یادی ر
 . ئەو زانیارییانەی کە فێ 

 ) ی
 Functional Integration هەنگاوی پێنجەم: یەکخستنی کرداری )التكامل الوظيفی

بونی نوێ بەکاردێت بە ئامانجی پاڵپشتیکردن و فراوانکردنی ئەوەی پێشوتر، پەرەپێدان و فراوانکردنی  ر
لەم هەنگاوەدا فێ 

نوێیەکان   زانیارییە  لەگەڵ  لەوەوپێش  شارەزاییەکانی  و  زانیارییەکان  بەیەکەوەبەستنی  ڕێگەی  لە  دەمارییەکان  تۆڕە 

بونێکی مانادار ر
  . بەمەبەسنر فێ 

بون  ر
 :پێوەری ئاراستە بۆ فێ 

خوازانی زانکۆ، توێژەر بەرەو        ر
بون لای فێ  ر

لەبەر نەبونی  پێوەرێکی گونج   او لە کۆمەڵگەی کوردی بۆ ئ   اراس                تە بۆ فێ 

 .کرداری بنیاتنان ئاڕاستەی گرت

(Allen & Yen)  بەوە دەکەن کە کرداری بنیاتنانی هەر پێوەرێك بەگشنر بە چوار قۆناغی سەرەکیدا دەڕوات ئاماژە: 

 .پاندانان بۆ پێوەرەکە: ئەمەش بەدیاریکردنی تەوەرەکان کە بڕگەکان لەخۆدەگرێت1-

 .داڕشتنی بڕگەکان بەسەر تەوەرەکان2-

 .جێبەجێکردنی بڕگەکان لەسەر نمونەیەك لە کۆمەڵگەی توێژینەوەکە3-

 ,Allen & Yen) .ئەنجامدانی ش   یکارکردنی ئاماری بۆ بڕگەکانی پێوەرەکە بەمەبەس   نر دڵنیابون لە گونجاوی بڕگەکان4-

1979; 118-119) 

بون:  ر
 بنەما سەرەکیەکانی بنیاتنانی پێوەری ئاراستە بۆ فێ 

بون.  ر
دۆزەکان و لەبەرچاوگرتنی بنەما سەرەکییەکانی بنیاتنانی پێوەری ئاراستە بۆ فێ   دەست ێک بێر

دۆزی و لەبەرچ  اوگرتنی ئەم  وانینی بێر ڕ ر
ی بە تێ  خوازان بە پش                تبەس                نر ر

بون لای فێ  ر
بۆ بونی  اتن  انی پێوەری ئ  اراس                تە بۆ فێ 

نەی خوارەوە: 
ا
 خاڵ

ی بە شێوازی خود دەربڕین )-1  (: Self Reportپشت بەسنر
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ی و تێگەیش                تنی کەس                 ایەنر ئەو ت  اکە )نمونەی توێژینەوەکە( لە ک  انر ئەنج  ام  دانی   واننر ڕ ر
لەبنی  اتە پێوەرییەک  ان  دا، کەلە تێ 

اوە.   ئەرکەکە بنیاتێی

ی بە پێوەری دەرونی )سایکۆمەتری( -2 بۆ بنیاتنانی پێوەری توێژینەوەکە، بۆیە خەسڵەتەکانی پێوەری   پشت بەسنر

( و ش        یکردنەوەی بڕگەکان   ی، بابەنر ، جێگێر  )ڕاس        تگۆنی
لە ڕوانگەی تیۆری پێوەری کاس        یکی وەک بنەما زا س        تیەکانی

 بنیاتراوە. 

وانینی هزری )-3 ر
ی تێ  وانینی توێژەر لەگەڵ ئامادەکاری س       ەرچاوە و   ( Ratinalپش     ت بەس     نر ڕ ر

وەک ش       ارەزانی و تێ 

 ش          ارەزانی )
ی بە لایەنی وڕای  Experienceتوێژینەوەکان، هەروەها پش          ت بەس          نر  پێوەر وەک وەرگرتنی بێر

( بۆ بنیاتنانی

 شارەزایان و پس ۆران. 

 توێژینەوەی سەرەتانی یەکەم: 

 پێوەرەکە توێژەر فۆرمێکی س ەرەتانی کراوەنی بۆ نمونەیەک لە 
بەمەبەس نر دروس تکردنی بڕگە ودیاریکردنی تەوەرەکانی

خوازان  ر
کۆمەڵگەکەی ئامادەکرد و دابەش                یکرد بەس                ەریاندا، ئەم فۆرمە چەند بڕگەیەکی لەخۆگرتبو بۆ ئەوەی فێ 

ۆکەو بڕگەی زی    اتری    ان لەلا دروس                تنی  بۆ ئەو بڕگ    انەی کە داڕێژرابون س                ەرەڕای ئەوەش نمونەی توێژینەوەکە    بێر

( 60دەتوانێت پێش     نیازی خۆی س     ەبارەت بە بابەتەکە بخاتەڕو، بۆ ئەم مەبەس     تە توێژەر پرس     یارەکانی ئاراس     تەی )

دۆزی ئەل ۆرت    وەک )بێر
دۆزەکانی  سەرچاوەکان و بێر

خواز کردوە دوابەدوای گەڕان زۆری توێژەر بۆ بەدواداچونی ر
فێ 

Allportدۆزی ڕەفت اری( توێژینەوەک انی پێش                و لە توێژینەوەی )ال دۆزی زانەکی، بێر   ( 2006صــــــــــــــــ ـادي، معـابرة،  ، بێر

، تیێژینەوەی ) ی
 (2016احمد، سیوگی

 ((Questionnaireشێوازی سەرەتانی پێوەرەکە: -1

ــارەزایان بە ســــــودوەرگرتن لە    ی وکورتکردنەوەی، نرایە بەر دەســــــت شــــ دوای کۆکردنەوەی ڕاپرســــــیەکراوەکە و ڕێکخ ــــــبی

ی لە )  پێشـــــو، تیێنەر پێداو  ـــــتی پ وەرەکەی دروســـــتکرد، کە بریتبر
دیز و تیێژینەوەراتی ( ڕەهەند نۆی 4( بنگە لە )٥٢بێر

 دەبینێتەوە کە لەمانەن: 

 ڕەهەندی زانەد -

 ڕەهەندی سۆزداری  -

 ڕەهەندی ڕەفتاری-

 ڕەهەندی نیازی ڕەفتار -

 بژاردەکانی پێوەرەکە:  -

نــــاوەرید بنگەرــــان ) مــــدانەوە لە 
ا
( بناردەیە کە لەمــــانەن: )هەمیشــــــــــــــــە ڕازی ، زیر ڕازی ، ڕازی ، نــــاتوان   7بناردەرــــاتی وە 

ی ڕازینـاب ( بە پێـداتی ) م هەمیشــــــــــــــــە ڕازی ، )7بییـاربـدەر، نـاڕازی ، زیر نـاڕازی ، هەرگێر
ا
م زیر 6(نـاا بۆ وە 

ا
( نـاا بۆ وە 

م ڕازی ، )5ڕازی ،)
ا
م نــاتوان  بییــاربــدەر، )4( نــاا بۆ وە 

ا
م نــاڕازی ، )3( نــاا بۆ وە 

ا
م 2( نــاا بۆ وە 

ا
( نــاا بۆ وە 

ی ڕازینی . 1زیر ناڕازی ،) م هەرگێر
ا
 ( ناا بۆ وە 

 ئامادەکردنی ڕێنماییەکانی پێوەرەکە: -2

تیینەر رەند ڕێن ا یەد لامادەکرد بەو مەرجەی ڕەراوی ڕونکردنەوەو لاشـکراتي لامانجی تیێژینەوەی زان ـتی سـەبارە   

م دروســـــــــــــت داوای لە ن ونەی  
ا
ــیەکە لەنجار بدرێت، بۆ د نیابون لەم ـــــــــــــۆگەرکردتی وە  مەران لەســـــــــــــەر ڕاپرســـــــــــ

ا
بە وە 
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 ڕونتر ڕێن ا یەران بۆ لەو تادانەی کە پ وەرەکەیان  
م گشت پرسیارەران بدەنەوە، بۆ م ۆگەرکردتی

ا
کۆمە گەکە کرد وە 

 وپەروەردەنی دادەنرێت بۆ لامادەدەکرێت
 ، بە مەرجەکانی بنیاتنانی پێوەری دەرونی

 توێژینەوەی سەرەتانی دوەم: چاوپێکەوتن بۆ ڕونی بڕگە و ڕێنماییەکان: -3

ی لەگەڵ ) خواز کە لە کۆمەڵگەی توێژینەوەکە بون لەناو 24توێژەر ئەو ئەزمونەی لە ڕێگەی چاوپێکەوتن ودانیش        نر ر
( فێ 

بون بۆ ڕوننر  ر
خوازان س       ەبارەت بە ئاراس       تە بۆ فێ  ر

زانکۆ ئەنجامیدا، بەمەبەس       نر ئاراس       تەکردنی چەند پرس       یارێك بۆ فێ 

 پێوەرەکە، س            ەرەڕانی ڕوننر 
کردنی ا بۆ باش            ێر  پێوەرەکە بە ش            ێوەی س            ەرەتانی ڕاوبۆچون و تێبینیەکانیان بەهەندوەرگێر

 ڕێنماییەکان و دەستەواژەکان کە لەناو پێوەرەکەدا هەبو ئەو ئەنجامانە لە ئەزمونەکەدا ڕەنگدانەوەیەکی ئەرێنی هەبو. 

بون:  ر
 بنەما زا ستییەکان بۆ پێوەری ئاراستە بۆ فێ 

: )الصدب الظاهري  (Face validity -ڕاستییەنر ڕواڵەنر

مەبەســـت لە ڕاســـتیۆتي ڕوا ەتی لامرازی تیێژینەوە، لایا لامرازەکە لە ڕوکەش و ڕوا ەتدا، تا رەند دیاردەیەکە دەپ یێت،  

بۆ لەو مەبەســتەش بنگە و پرســیارەران پشــاتی رەند کەســێ  پ ــرۆڕو شــارەزای بوارەکە دەدرێت، بۆ لەوەی ڕای نۆیان  

، لەسەر یەکەبەیەکەی بە )باش ونراپ وهەموارکردن( ن .)بۆراتی ڕ  (174:2016 دەربێی

بۆ ئەو مەبەس          تە توێژەر بڕگەکانی پێوەرەکەی خس          تە بەردەس          نر ش          ارەزایان و پس           ۆرانی بواری پەروەردە و دەرونزانی 

ن و هەر گۆڕانکارییەکی    خۆیان سەبارەت بە گونجاوی و نەگونجاوی بڕگەکان و بژاردەکان دەربێی
داوایان لێکرا ڕاوبۆچونی

ان و ش ارەزیان لەس ەر گونجاوی و مانەوەی بڕگەکان دوای ڕاوبۆچون پیێانباش ە پێش نیازی بکەن هەر، ڕەزامەندی پس  ۆر 

ا بۆ گۆڕینی هەندێ وش         ە و چککردنی هەندێ لە ڕوی ناوەرۆکەوە ڕێکخران، دواتر  وپیش         نیازی هەڵس         ەنگێنەران وەرگێر

 ( بەمەش کۆتانی بە ئامادەکردنی پێوەرەکە هات. 95%ڕاستگۆنی ڕواڵەنر دۆزییەوە کە ڕێژەکەی )

 :  پێداچونەوەی  زمانەوانی

دوای هاتنەوەی پێوەرەکە لەلایەن ش            ارەزایان و پێداچونەوەی بە هەردو پێوەرەکە توێژەر بەمەبەس            نر ڕوننر بڕگەکانی  

پێوەرەکە لە ڕوی مانا و هەڵەی ڕێزمانی هەردو پێوەرەکەی دا بە شارەزایەکی زمانی کوردی لەلایەن زۆر بەڕێز )د. نەزیرە(  

بون کە پێکهاتبو لە )هەڵەچنینی بۆ کرا، دوای پێداچونەوەی شارە ر
 .( بڕگە52زانی زمانی کوردی بۆ پێوەری ئاراستە بۆ فێ 

 ڕەهەندی )الصدب العاملی 
بون Factor validity-ڕاستییەنر ر

 :( بۆ بڕگەکانی پێوەری ئاراستە بۆ فێ 

 ئامار و پێوانە هەڵس ەنگاندن و توێژەران ڕاس تگۆنی ڕەهەندی بریتییە لە ئامارێکی پێش کەوتوی باوەرپێکراو،  
لەلای زانایانی

خزمەت بە توێژەران دەکات لە کاری بونیاتنانی پێوەردا، لەم ڕێگەیەوە پێوەرەکە دابەش ەکرێت بەس                ەر ڕەهەندەکاندا،  

ی و گۆڕانکاری لە دابەش                کردنی بڕگەکان  هەر بڕگەیەکیش کامە ڕەهەند دەگەرێتەوە  دیاریدەکرێت، هەروەها ڕێکخس                نر

دەکرێ  ت بەس                ەر ڕەهەن  دەک  انی  ان  دا دەتوانرێ  ت پێش                بینی ئەوە بکرێ  ت کە ئەم پێوەرە دەتوانێ  ت جی  اوازی پێوانەکراو 

، ی بەمەبەس             نر (. لە پێناو بە دەس             تهێنانی پێوەرێک کە بە توانایەکی بەرز بنا ێت،  2020: 543ڕونبکاتەوە.)القص             انی

بون، پێویس   تە ش   یکردنەوەی ئاماری بۆ بڕگەکان ئەنجامبدرێت، بۆ ئەم مەبەس   تە  ر
خوازان بۆ فێ  ر

دیاریکردنی ئاراس   تەی فێ 

بون ئەوانیش )ڕەهەن  دی زانەکی، ڕەهەن  دی س                ۆزداری، ر
 توێژەر دوای دان  انی چوار ڕەهەن  د بۆ پێوەری ئ  اراس                تە بۆ فێ 

 Principal( کورتکراوەی )PCAڕەهەندی نیازی ڕەفتار( ڕێگای شیکردنەوەی پێکهاتەی سەرەکی )  ڕەهەندی ڕەفتاری،  

component analysis( ئ       ام       اری بەک       ارهێن       ا لە هەگبەی   )Spss(  )Dimension Reducation(  Factor( بۆ 

Analyze( ش             یکردنەوەی ڕەهەندەکان، کە )ارد لەس             ەر بنەمای یاس             ای پەنجەکانی دەس             ت 500 ژ خوازی هەڵێی ر
( فێ 
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( 5هەر بڕگەیەک لێک  دانی ژم  ارە )( بڕگە پێکه  اتبو وەک لە پ  اش                کۆی ژم  ارە)(دا ه  اتوە، کە  52کە پێوەرەکە لە )کراوە،

مەکان بەبەکارهێنانی ئەم ڕێگایە  
ا
خوازان و وەرگرتنەوەی وەڵ ر

کراوە دوای دابەش     کردنی پێوەرەکە بەم ش     ێوەیە بەس     ەر فێ 

م ژم  ارەی بڕگەک  ان کەمبویەوە بەهۆی بەش                  داربونی چەن  د بڕگەیەک 
ا
بڕگەک  ان دابەش                بون بەس                ەر ڕەهەن  دەک  ان بەڵ

(ە  (Loadingبو، هەروەها هەندێک لە بڕگەکان لەو بارە    )  (Cross Loadingلەڕەهەندێک واتا باری چەند ڕەهەندی  

،  3،  2،  1( بڕگە م ایەوە ئەوانیش بڕگەک انی )26( بڕگە )52نزمێر بو کە توێژەر دی اریکردبو، لەبەر ئەم هۆک ارانە لە  کۆی )

4  ،5 ،7  ،8،10  ،11 ،12  ،13  ،14 ،17  ،23  ،24  ،25 ،26  ،29  ،30 ،31  ،32  ،33 ،40  ،41  ،42،43) 

نی پێوەرەکە )ثبات المقیاو  (Measurement of the Reliability -جێگێر

، لەگەر رەند جارێك لەگەا هەمان گروپ و سامیڵ و، لەهەمان        بە لامرازێك دەگوترێت جێیێر

 ،  (. 2020: 177هەلومەرجدا، ج بەج بکرێت، دەبێت هەمان لەنجار بەدەستەوە بدا  )بۆراتی

( لەلبــــــاکرینبــــــا   )Cronbach’s Alphaتیێنەر بەڕێ ــــــای  لە  قەبــــــارەی ن ونەکە  نــــــاوەکتر دیزییەوە.  تي  ( 500( جێیێر

تي پ وەرەکە بەهـاکەی ) نواز پێکهـاتبو، دەرکەو  جێیێر ر
تي بۆ 0.89فێ  (، کە لەمەش بەهـایەد بەرزبو، هەروەهـا جێیێر

( کە لەمەش بەهایەد بەرزە. ڕەهەندی ســــــــۆزداری  0.75ڕەهەندەراتی پ وەرەکە دیزییەوە: ڕەهەندی زانەد بەهاکەی )

 .(0.83ڕەهەندی نیازی ڕەفتار بەهاکەی ) ( بو،0.83( بو، هەروەها ڕەهەندی ڕەفتاری بەهاکەی )0.75بەهاکەی )

 (Internal safety) ڕاسنر و دروسنر ناوەکی

ۆڵ بکات، کە گومان دەکرێت، کار بکەنە سەر ئانجامەکان و نەهێڵن ورد و دروست  دەبێت توێژەر ئەو گۆڕاوانە کۆنێر

ۆڵەردنی ئەو گۆڕاوانەی دا  کۆنێر
ا
 :بن، بۆ ئەم مەبەستە توێژەر هەوڵ

 :جیاوازی لە نێوان تاکەکانی نمونەکە   - 1

ۆڵ بکات لە ڕێگای ئەنجامدانی کاری هاوتاکردنی هەردو کۆمەڵەکەی توێژینەوەکە لەهەر  توێژەر توانی ئەو گۆڕاوە کۆنێر

 .یەکەلە )تەمەن بەساڵ، تاقیکردنەوەی زیرەکی، بڕوانامەی ئەکادیمی دایکان وباوکان، باری ئابوری(

 :بارودۆتی ئەزمونەکە و ڕوداوەکان   - 2

 بەربەست بە درێژانی ماوەی ئەنجامدانی 
لە ماوەی ئەزمونەکەدا هیچ ڕوداوێکی لە ناکاو ڕوینەدا ببێتە هۆی دروستبونی

ی کە کاریگەری ئەم فاکتەرانە بێایەن بو ی بڵێنر  .توێژینەوەکە، هەر بۆیە دەتواننر

 : گەشەکردن - 3

مەبەست لن ر گۆرانکارییەکانی فسیۆلۆتی و بایۆلۆجییە، کە لە ژینگەی تاکەکانی نێو هەردو کۆمەڵەی ئەزمونی و ڕێککاری  

ئەزمونی  جێبەجێکردنی  لەماوەی  کە  دەگرێتەوە،  کاریگەرەکان  دەرونییە  بارودۆخە  یان  ڕودەدەن،  توێژینەوەکە 

داو هیچ کاریگەرییەکی لەسەر ئەنجامەکانی توێژینەوەکە نەبو توێژینەوەکە ڕودەدەن، خۆشبەختانە ئەم فاکتەرانە ڕوینە

 توێژینەوەکە کۆتانی هات 
 .هەر لە ڕۆژی دەست ێکردنی توێژینەوەکە تاوەکو ڕۆژی کۆتایهێنانی ماوەی ئەزمونی

 :هەلومەرتی ئەزمونەکە - 4

توێژەر هەمان بارودۆتی بۆ هەردو کۆمەڵەکە ڕەخساند، تاکە جیاوازی لە نێوانیاندا بەکارهێنانی گۆڕاوی سەربەخۆ بو بۆ 

بە هەمان  پاشکۆکان  پێوانەکردنی گۆڕاوە  پرۆسەی  بو، هەروەها  بێایەن  فاکتەرە  ئەم  واتە کارلێکی  ئەزمونی  کۆمەڵەی 

 .پێوانە و هەمان هەڵ ومەرجدا ئەنجامدرا

 :پێوەرەکانی توێژینەوەکە   - 5
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 .توێژەر هەوڵیداوە کە هەدو پێوەرەکانی توێژینەوەکە لەیەك بارودۆخ جێبەجێبکات لەسەر کۆمەڵەکانی توێژینەوەکە

 (External Safety) دروسنر دەرەوە

ۆڵ بکات کە کار لە ڕاسنر ودروسنر دەرەکی توێژینەوەکە دەکەن بەم شێوەیەی  توێژەر هەوڵیداوە ئەو فاکتەرانە کۆنێر

 :خوارەوە

بەهۆی • بکرێت  هۆکارە  ئەم   
ا
ۆڵ توانرا کۆنێر تاقیکردنەوەکە،  ی  لایەنگێر لەگەڵ  سەربەخۆ  کارلێکی کاریگەری گۆڕاوی 

نێوان  لە  لە کۆمەڵێك گۆڕاو  خوازان  ر
فێ  هاوتاکردنی  سەرەڕای   ، ئەزمونی بۆ کۆمەڵەی  سەربەخۆکە  بەکارهێنانی گۆڕاوە 

 .هەردو کۆمەڵەکەدا

ی •  (Experimental Procedures Research Confidentility) کاریگەری کردارەکانی توێژینەوەکە )نهێنی پاراسنر

خوازان ئا ادارنەبن لە کارە ئەزمونەکە و توێژینەوەی زا ستییە،   ر
ۆڵەردنی ئەم گۆڕاوە توێژەر هەوڵیدا فێ  بەمەبەسنر کۆنێر

بۆ  ئەنجامیدا  توێژینەوەکە خۆی  ئەزمونی  ڕۆژی  تاوەکو کۆتا  ئەزمونی  دەست ێکردنی  ڕۆژی  لەیەکەم  هەر  توێژەر  بۆیە 

 .و بگات بە ئەنجامێکی ورد ئەوەی توێژینەوەکە بەشێوەیەکی  وشنر بڕوات

 ئەزمونەکە 
ا
 :هۆڵ

م کۆمەڵەی ڕێککاری 
ا
و بو، چونکە گونجاو بو بۆ ئەزمونەکە، تەنها بەڵ

ا
نە بو کە کورسییەکانی جوڵ

ا
ئەزمونەکە لەو هۆڵ

م لە ڕوی درێژی و پانی و ساردی و گەرمی و ڕوناکی و ژمارەی دەرگا و 
ا
نە بو کە کورسەکانیان چەسپاو بو، بەڵ

ا
لەو هۆڵ

 . پەنجەرە وەکو یەکبون

 (Subject Matter) بابەنر زا سنر 

واتە    ، ی دەیخوێنی توێژینەوەکە  بابەتانەیە، کە هەردو کۆمەڵەکەی  ئەو  ئەزمونەکە هەمان  بۆ  دانراون  بابەتانەی کە  ئەو 

(  18بابەتەکانی خوێندن بۆ هەر سی  کۆمەڵەی توێژینەوەکە وەك یەکبون واتە هەمان بابەت کە ئەویش پێکهاتبو لە )

کرا، دوای ئەوەی لەلایە   بابەت، کە لەکۆرو بوک جێگێر
ا
نەی زا سنر بەش بریاری لێدرا کە بخوێندرێت بۆ ساڵ ژ ن لێر

 (2022-2023خوێندنی )

   (Teaching Process)پرۆسەی وانەوتنەوە 

ۆڵەردنی ئەم پرۆسەی وانەوتنەوەیە توێژەر وەک مامۆستای بابەت خۆی وانەی بە هەردو کۆمەڵەکەی  بەمەبەسنر کۆنێر

توێژینەوەکە وتەوە، واتە توێژەر هەستا بە وتنەوەی هەر دو کۆمەڵەی ئەزمونی و ڕێککاری، کە هەر یەکەیان بە ڕێگای  

بونی  ر
فێ  یەنر  ژ اتێر

بە سێر ئەزمونی  وانەیان   جیاواز کە کۆمەڵەی  ئاسانی  بە ڕێگای  بەمەند، کۆمەڵەی ڕێککاری  پشتبەستو 

 .پیوتراوە 

 (Lessons Distribution) دابەشکردنی بەشەوانەکان 

توێژەر  هەردو کۆمەڵەکەدا،  نێوان  لە  بەشەوانەکان  بەیەکسانی  دابەشکردنی  لە کانر  ۆڵبکرێت  هۆکارە کۆنێر ئەو  توانرا 

ی و دابەشکردنی بەشەوانەکان لە هەفتەیەکدا، کە  می ڕێکخسنر ی  لەسەر میکانێر
ڕێکەوت لەگەڵ سەرۆکی بەسیژ دەرونزانی

 ئاراستە و ڕێنمانی بۆ هەردو ک
( ڕۆژدا لە  2ۆمەڵەی توێژینەوەکە، بەشەوانەکان دابەشبون بەسەر )تایبەت بو بە بابەنر

( بەشەوانە  2چوار شەممە( بۆ هەردو کۆمەڵەکە بۆ هەر ڕۆژێك)    –هەفتەیەکدا کە بریتیبون لە ڕۆژانی )یەک شەممە  

 ( خولەک. 90دەخوێندرا هەر وانەیەک پێکهاتبو لە )

 : کاری تاقیکردنەوەی پێشەکی
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خوازان، بە جۆرێک   ر
بون و چەمکی خود لای فێ  ر

ۆڵەرد بە جێبەجێکردنی پێوەری ئاراس      تە بۆ فێ  توێژەر ئەو گۆڕاوەی کۆنێر

جێبەجێکرا لەس       ەر هەردو کۆمەڵەی توێژینەوەکە، لەس       ەرەتای دەس       ت ێکردنی ئەزمونەکە هەمان پێوەر لەس       ەر هەمان 

دوب                                             ارەک                                             رایەوە  ئەزم                                             ونەکە  م                                             اوەی  لەک                                             ۆت                                             انی   .ک                                             ۆمەڵە 

 

 : خستنەڕوی ئەنجامەکان و شیکردنەوەیان

بۆ ئەم مەبەستە توێژەران داتاکانیان داخل هەگبەی ئاماریکرد بۆ شیکردنەوە و ڕاکەکردنی ئەنجامی ئامانجەکان کە     

 بەم شێوەیەی خوارەوە بو: 

بون و  ر
بوتی پشوبەستو بەمەند لەسەر لاراستە بۆ فێ  ر

کردتی پێشنیارکراوی فێ  ر
لامانجی یەکەر: بونیاتناتی بەرنامەیەد فێ 

نوازان، تیینەران توانیان لەر لامانجە بێنێتەدی لەمەش بە هەن اوی ڕون و لاشکرا هەروەک لە   ر
رەم  نودلای فێ 

 پێشوتردا باسکراوە. 

بوتی پشوبەستو بەمەند لەسەر لاراستە بۆ   ر
کردتی پێشنیارکراوی فێ  ر

دوەر: زانچتی رارییەری بەراره ناتی بەرنامەیەد فێ 

نوازان.  ر
بون لەلای فێ  ر

 فێ 

 بۆ ج بەجێکردتی لەر لامانجە دو لامانجی لاوەد تری لێدەبێتەوە کە بریوچیە لە: 

بون لای ن ونەی   -آ ر
بوتی پشوبەستو بەمەند لەسەر لاراستە بۆ فێ  ر

کردتی پێشنیارکراوی فێ  ر
زانچتی رارییەری بەرنامەیەد فێ 

 تیێژینەوەکە بە بەراوردکردتی تاقیکردنەوەی پێشینە و پاشینە. 

خوازانی کۆمەڵەی ئەزمونی و کۆمەڵەی    -ب ر
بونی پشتبەستو بەمەند لای فێ  ر

یەنر فێ  ژ اتێر
زانینی کاریگەری بەکارهێنانی سێر

بون.  ر
 ڕێککاری لەسەر ئاراستە بۆ فێ 

ی ـــــــــــــ و لك" )  داتاكان، سود ان لە تاقيكردنەوەى "شاپێر
 د نيابونەوە لە لاساتي دابەشبوتی

(  Wilk–Shapiroبەمەبەستی

بون و رەم  نود لاســــــــتی   ر
وەرگر  كە وەكو لە نشـــــــــتەى نوارەوە دەردەكەوێت، داتاى هەردو گۆڕاوى لاراســـــــــتە بۆ فێ 

(، لەمەش نيشـــــان دەدا  كە داتاكان ان دابەشـــــبونێ  سروشـــــويان P-Value>0.05( )0.05بە گەدار يان گەورەترە لە )

 . ی  ك بە اربێنبر
ی تاقيكردنەوە پارام ێی  هەيەو لەتوانبر

 (1نشتەى )

 تاقیکردنەوەی لاساتي دابەشبون بۆ داتادان  

Tests of Normality 

Shapiro- Wilk 

 Statistic P-Valueلامار  گۆڕاوی پاشکۆ

بون ر
 0.375 0.949 لاراستە بۆ فێ 

 

وەكو لە نشــــــــــــــتەى نوارەوە دەردەكەوێت، جياواز يەد بە گەدارى لامارى لە ن وان تاقيكردنەوە نرێشــــــــــــــینە و پاشــــــــــــــینە 

او )tهەيە، لەمەش بە ســــــــــــــــەرنجـدان بەوەى كە بەهـا ) (  2.101نشــــــــــــــــتەى )   (t( گەورەترە لە بەهـاى )2.824( دەره ێی

 (. 18( بە ن رەى لازادى )P-Value=0.011<0.05هەروەها )
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ر کۆمە ەی   کۆمەڵەی ڕێکک    اری بە لەبەررــــاوگرتتی لەوەى كە
ا
لــــامــــارى بەســــــــــــــــەردانەهــــاتوە، بە  گۆڕانكــــارى بە گەدارى 

ی هۆ ــــــارى لەر جيــــــاواز يە بۆ  بەنيوە، بۆ ە دەتوانبر لــــــامــــــارى بە نۆ ەوە   بە پێەەوانەوە گۆڕانكــــــارى بە گەدارى 
لەزموتی

لەســــــــــــــــەر ـان    ج بەجی  كردتی بەرنـامەکە بیەڕێنينەوە، بەواتـايەد ديكە بەرنـامەکە  ـار یەرى هەبوە لەســــــــــــــــەر لەوانەى كە

( وەرگر  كە Cohenج بەجێكراوە، بە مەبەسـتی دەسـونيشـانكردتی بنى  ار یەر يەكە، سـودمان لە هاوكێشـەى كۆهن )

( كە بە لاســـــــــوێ  مامناوەند لە  ار یەرى لەژماردەكرێـــــــــــــــــــــــــت. هەروەها  0.73نيشـــــــــاندەدا  بنى  ار یەر ەكە بر وييە لە )

تـــــاقيكردنەوەى يەكەر بر و بوە لە )جێ تـــــاقيكردنەوەى دوەر 40.755 ـــــاى ســــــــــــــــەرنجە كە لاداتی پ وەرى لە  ر لە 
ا
( بە 

ــاوازتي ن وان بەشـــــــــــــــــــداراتی 19.440دابەز وە بۆ ) ــارى كەمكردنەوەى جيـ ــامەكە هۆ ـ ــدەدا  كە بەرنـ (، لەمەش نيشـــــــــــــــــــانـ

 ن ونەكەيە. 

 ( 2نشتەى ژمارە )

بونی پشتبەستو بەمەند بە ئاراستە ر
بون.  کاریگەری بەکارهێنانی بەرنامەی فێ  ر

 بۆ فێ 

جۆرى  گۆڕاوی پاشکۆ 

 تاقيكردنەوە 

ناوەندى 

ەتي  ر
 ژمێ 

جياوازتي 

 ناوەندە ان 

لاداتی 

 پ وەرى 

 P-Value ( tبەهاى )

 نشتەتي  دەسكەوتو

ئاراستەی 

بون  ر
 فێ 

 

 21.84 373.37 پێشینە

 

19.44

0 

2.824 

 

2.101 0.011 

 

40.75 351.53 پاشینە

5 

N=19          df=18 

خوازانی کۆمەڵەی مەبەســــــــــــتی زانيتی -ب ر
بونی پش            تبەس            تو بەمەند لای فێ  ر

یەنر فێ  ژ اتێر
زانینی کاریگەری بەکارهێنانی س            ێر

بون   ر
( بۆ دو ن ونەى جو  tبە ســــــــــــــــودوەرگرتن تــاقيكردنەوەى )ئەزمونی و کۆمەڵەی ڕێکک  اری لەس                ەر ئ  اراس                تەبۆ فێ 

(Paired Samples t-test  بەراوردكرد كە وەكو لە پێكەوە  تــــــاقيكردنەوەى يەكەر و دوەم ــــــان  ەى  ر
نــــــاوەنــــــدى ژمێ   )

 :نشتەى نوارەوە دەركەوێت

. کۆمە ەی ڕێککــاری: لە کۆمە ەی ڕێککــاری جيــاواز يەد بە گەدارى لــامــارى لە ن وان تــاقيكردنەوەى يەكەر و دوەمــدا  ١

او )tنەیە لەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە بەها ) ە لە بەهاى )( 0.742( دەره ێی ( هەروەها  2.101( نشتەى )tبەوكێی

(P-Value=0.468>0.05( بە ن رەى لــازادى )بۆ ە بەو لەنجــامە دەگەڵن، كە لە ن وان تــاقيكردنەوەى يەكەر و  18 .)

 دوەمدا، جياواز يەد بە گەدارى لامارى بەسەر کۆمە ەی ڕێککاری نەهاتوە. 

 ( 3نشتەى ژمارە ) 

 جياوازتي ن وان تاقيكردنەوەى يەكەر و دوەم کۆمە ەی ڕێککاری نيشاندەدا  

جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــۆرى  گۆڕاوی پاشکۆ 

 تاقيكردنەوە

نــــــاوەنــــــدى  

ەتي  ر
 ژمێ 

جــــــــــــــيــــــــــــــاوازتي  

 ناوەندە ان

لاداتی 

 پ وەرى

 P-Value (tبەهاى )

 نشتەتي  دەسكەوتو
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بون ر
 3.63 133.16 يەكەر ئاراستەی فێ 

 

19.937 0.742 

 

2.101 0.468 

 17.038 136.79 دوەر 

N=19          df=18 

: لە گروتە لەزمونيشــــــــــــــدا جياواز يەد بە گەدارى لامارى لە ن وان تاقيكردنەوەى يەكەر و دوەمدا ٢
. کۆمە ەی لەزموتی

او )tبەد نەكرا لەمەش بە سـەرنجدان بەوەى كە بەها ) ە )لە بەهاى )( 0.151( دەره ێی ( و 2.101نشـتەى )  (tبەوكێی

بوتی  18( بە ن رەى لـازادى )P-Value=0.882>0.05هەروەهـا ) ر
ی ەتی فێ  اتێر

(. بۆ ە بەو لەنجـامەدەگەڵن كە لەر ســــــــــــــــێی

 پشوبەستو بەمەند  ار یەرتي لەسەر لاراستەى کۆمە ەی لەزموتی نەبو. 

 ( 4نشتەى ژمارە ) 

 جياوازتي ن وان تاقيكردنەوەى يەكەر و دوەم کۆمە ەی لەزموتی نيشاندەدا  

جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــۆرى  گۆڕاوی پاشکۆ

 تاقيكردنەوە

نــــــاوەنــــــدى  

ەتي  ر
 ژمێ 

جـــــــــــــيـــــــــــــاوازتي  

 ناوەندە ان

لاداتی 

 پ وەرى

 P-Value (tبەهاى )

 نشتەتي  دەسكەوتو

بون ر
 0.79 133.00 يەكەر ئاراستەی فێ 

 

17.288 0.151 

 

2.101 0.882 

 16.260 132.21 دوەر 

N=19          df=18 

 یەکەم: ڕاسپاردەکان 
داواکارم لەسەرۆکایەنر زانکۆ کە بڕیاربدات بەکردنەوەی خو  بۆ مامۆستایانی زانکۆ لەسەر چۆنیەنر شارەزابون  -1

 بەو بەرنامەیەوجێبەجێکردنی لە گشت بەشەکانی فاکەڵنر پەروەردە. 
بونی پشتبەستو بەمەند لەگشت بەش و قۆناغە جیاجیاکانی  -2 ر

کردنی پێشنیارکراوی فێ  ر
بەکارهێنانی بەرنامەیەکی فێ 

 خوێندن. 
داواکارم لە وەزارەنر پەروەردە سود لە بەکارهێنانی بەرنامەیە بکەن بۆ وتنەوەی  سەرجەم بابەتەکانی پرۆگرامی  -3

 خوێندن لە گشت قۆناغە جیاجیاکانی خوێندن. 
 دوەم: پێشنیازەکان 

و     -１ بون  ر
فێ  بۆ  ئاراستە  لەسەر  بەمەند  پشتبەستو  بونی  ر

فێ  پێشنیارکراوی  کردنی  ر
فێ  بەرنامەیەکی  کارانی 

خوازانی قۆناغی یەکەم لە بابەنر گفتوگۆی ئەکادیمی لە فاکەڵنر پەروەردە.  ر
 چەمکی خود لای فێ 

پاڵنەری  -２ کردنی پێشنیارکراوی پشتبەستو بەمەند لەسەر دەستکەونر خوێندن و  ر
کارانی بەرنامەیەکی فێ 

خوازانی قۆنا  ر
بون لای فێ  ر

 غی سێیەم لەبابەنر ڕێگاکانی وانەوتنەوە لە فاکەڵنر پەروەردە. فێ 

و  -３ خوێندن  دەستکەونر  لەسەر  بەمەند  پشتبەستو  پێشنیارکراوی  کردنی  ر
فێ  بەرنامەیەکی  کارانی 

یا.  ی  فێر
خوازانی پۆلی دەیەم لە بابەنر ر

کردنەوەی زا سنر لای فێ   بێر

 

 سەرچاوەکان: 
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