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 هەولێر، هەرێمی کوردستان، عیراق.، بەشی کۆمەڵناسی، کۆلێژی ئاداب، زانکۆی سەلاحەددین٢+١
  :کەپوختەی توێژینەوە

 وجیاوازی جێندەری  ەیە کە دەکەوێتە نێوانپەیوەندیئەو  ە سەرەکییەکانی ئەم توێژینەوەیە دۆزینەوەیئامانج     
)بایۆلۆجی، ڕۆڵی کۆمەەیەتی، تیۆرەکانی  پشەەب بەسەەتراوە بە هەریە  لەم توێژینەوەیەدا .گەشەەەپێدانی کۆمەەیەتی
( و هۆکەەارەکەەانی بونیەەادنەەانی جیەەاوازی جێنەەدەری بۆ بەهێزکردنی توانەەاکردنی ئەەاارەتەەانو  جیەەاوازی جێنەەدەری

 ئەو پەیوەندییە بە بەکارهێانی میتۆدی وەسفی شیکاری.  شیکردنەوەی
هەیە لە  گەورەجیەەاوازیەکی جێنەەدەری گرنگترین ئەو ئەنجەەامەەانەی کە ئەم توێژینەوەیە پێی گەیشەەەەەەەتوە ئەمەەانەن  

ییەکان لەسەەەەەر ە جێندەریدەرکەوت کەوا جیاوازی پێدانی ڕۆڵەکان.کوردی لە باشەەەەوری کوردسەەەەتان لە کۆمەڵگەی 
 کە ئەمانەش دەزگای گرنگی گەشەپێدانی کۆمەەیەتین. دەسەەتی سیاسی، پەروەردەو خێزانی بون، ربنەمای کولتو
ەکی ئەەاڵوگۆڕی پێوەوانە لە نێوان جیەەاوازی جێنەەدەری و گەشەەەەەەەەپێەەدانی کۆمەەیەتی هەیە، یپەیوەنەەدیهەروەهەەا 

 دەبێتەوە. بوو بن گەشەپێدانی کۆمەەیەتی گەورەەکان یهەرچەندە جیاوازی
 جێندەر، یەکسانی جێندەری، جیاوازی جێندەری، گەشەپێدان، گەشەپێدانی کۆمەەیەتی ەکان: کلیلە وش

 
 پێشەکی: 

لە زۆربەی ئەو کۆڕبەندانەی کە  کەوالە گرنگترین ئەو پرسەەەانەن و گەشەەەەپێدانی کۆمەەیەتی  جێندەر پرسەەەی     
ڕێکخراوی نەتەوە یەکگرتوەکان سەەاەنە بۆ پرسەەەکانی گەشەەەپێدان و دانیشەەتوان ئەنجامی دەدات گفتوگۆی لەسەەەر 
دەکرێب، بەوپێیەی کەوا هێشەەەەتا لە بەشەەەەێکی زۆر لە وەتە تازە پێگەیشەەەەتوەکان کە لە ەۆنانی ڕاگوزەردان بەرەو 

ی لە نێوان ئاارەتان و پیاواندا بەدیدەکرێب لە دەراەت پێدان بۆ دەرخسەەەەەتنی پێشەەەەەکەوتنی زیاتر جیاوازی جێندەر

mailto:hazhar.saber@su.edu.krd
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تواناکان و بەشەەداریکردنیان لە پرۆسەەەی گەشەەەپێدانی کۆمەڵگە. لەلایەکی دیکەوە جیاوازی لە نێوان ئاارەت و پیاو 
 دەکرێب لە پێدانی بەرپرسیارێتیە کارگێڕی و پەروەردەیی و سیاسییەکان.  

ەوەیە لە سێ بەشی سەرەکی پێکهاتوە، لە بەشی یەکەمدا تیشك خراوەتە سەر خستنەڕوی ڕەگەزە ئەم توێژین     
سەەەەەەەەرەکییەکانی توێژینەوەکە کە خۆی دەبینێتەوە لە دو باسەەەەەەەدا، باسەەەەەەەی یەکەم گراب و گرنگی و ئامانجەکانی 

مدا تیۆرەکانی توێژینەوەکە لەخۆدەگرێب و باسەەەەەەەی دوەم تای ەتە بە پێناسەەەەەەەەکردنی چەمکەکان. لە بەشەەەەەەەی دوە
پەیوەسەەب بە جیاوازی جێندەری پێشەەو خراونەتەڕو، بەشەەی سەەێیەم تای ەتە بە خسەەتنەڕوی هۆکارەکانی جیاوازی 

 جێندەری و جیاوازی جێندەری لە هەرێمی کوردستان، بەم شێوەیەی خوارەوە 
 

 بەشی یەکەم: ڕەگەزە سەرەکییەکانی توێژینەوەکەو دیاریکردنی چەمکەکان
 ڕەگەزە سەرەکییەکانی توێژینەوەکەباسی یەکەم: 

 گرفتی توێژینەوەکە:  -1
ونە کە بیرو هزری توێژەر سەرەاڵ دەکەن دەربارەی گراتی توێژینەوە پرسیارێك یاخود چەند پرسیارێکی ناڕ      

وا پێویسەەەتیان بە ڕا ەو وەەمی ە بۆ ناونیشەەەانی توێژینەوەکەی. واتە پرسەەەیارگەلێکن کەئەو بابەتەی کە هەڵی ژاردو
 .(43  2014)الدلیمي&صالح،  ن هەیەڕو
توێژینەوە لەم بابەتە بریتییە لە گەڕان بە دوای دۆزینەوەی وەەمێکی زانسەەەتیانەو ڕون بۆ ئەو هۆکارانەی کە      

دەبنە بنەمای دروست ونی جیاوازی جێندەری. لەژێر ڕۆشنایی ئەوەی کە لە سەرەوە خرایەڕو بۆ دەستنیشاکردن 
یارەکانی گراتی توێژینەوەکە کە توێژەر بە دوای و ڕونکردنەوەی زیاتر ی گراتی توێژینەوەکە. گرنگترین پرسەەەەەەە

  وەەمیاندا دەگەڕێب بریتین لەمانەی خوارەوە 
_ دامەزراوەکانی پرۆسەەەەەەەەی پەروەردەو پێگەیاندنی کۆمەەیەتی   ڕۆڵ و کاریگەریەکیان هەیە لە بەرهەمهێنانی 1

 جیاوازی جێندەری؟   
 نێوان جیاوازی جێندەری و گەشەپێدانی کۆمەڵایەتی چییە؟_ پەیوەندی 2
  گرنگی توێژینەوەکە: -2

لە باشەەەەوری  ەكانی ئەمڕۆ لە كۆمەڵگەی كوردیگلەوەدایە كەوا یەكێك لە پرسەەەەە گرنگرنگی ئەم توێژینەوەیە      
پەیوەندی بە گەشەەەەپێدانی  و جیاوازی جێندەری پرسەەەی یە لەیدا دەخاتە بەر توێژینەوە كە ئەویش بریتکوردسەەەتان
 ئەم توێژینەوەیە دەبێتە هۆی بەدەسەەەەەەەتهێنەەانی بڕێکی بەەاش لە زانیەەاری و مەعریفە دەربەەارەییەوە. کۆمەەیەتی

 تاكلە سەر  جیاوازی جێندەریدەرئەنجامی  کە لە نەیتاو ئەو لێکەو دروستبونی جیاوازی جێندەریهۆکارەکانی 
هەروەها لە  .پەیوەندیان بە پرۆسەەەەەەی گەشەەەەەەپێدانی کۆمەڵایەتییەوەو  ،و دواتریش لەسەەەەەەر کۆمەڵگە دەردەکەون
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ئەنجامی بەکارهێنانی تیۆر و گەڕان و پشەەکنینی سەەەرچاوەکانەوە، بڕێکی زۆر لە زانیاری تیۆری لەسەەەر بابەتەکە 
تە بەدەسەەەەەتهێنانی زانیاری و مەعریفە، سەەەەەەبارەت بەم بابەتە گرنگییەکی تای ەت بۆ زانسەەەەە لەبەرئەوە کۆدەکاتەوە.
 .، بەتای ەت بۆ زانستی کۆمەڵناسیم دەکاتهەەکان اەرایمرۆ ایەتی

ئەم توێژینەوەیە بە شەەەەێوەیەکی شەەەەیکاری پشەەەەت ەسەەەەب بە سەەەەەرچاوەی زانسەەەەتی هەڵدەسەەەەتێ بە هەر بۆیە      
 .ڕونکردنەوەی چەمکی جێندەر، پەیوەندی جیاوازی جێندەری بە گەشەپێدانی کۆمەەیەتی

 ئامانجی توێژینەوەکە: -3
 .لە کۆمەڵگەدا جیاوازی جێندەریلە دروستکردنی  ورکولت ڕۆڵیدەرخستنی  -1
جیاوازی  پەروەردەو پێگەیاندنی کۆمەەیەتی لەسەەەەەەەەر دروسەەەەەەەتکردنی کانیدامەزراوە نیشەەەەەەەاندانی ڕۆڵی -2

 جێندەری.
 دەرخستنی پەیوەندی نێوان جیاوازی جێندەری و گەشەپێدانی کۆمەەیەتی. -3
 

 نی چەمکەکانەم: دیاریکردن و ڕاڤەکردباسی دو
     (Gender –النوع الاجتماعي  -)الجندر یەکەم: جێندەر

( 1972یەوە لە سەەەەەەەاڵی )(Ann Oakleyلایەن )ئان ئۆکلی نان بۆ یەکەمجار چەمکی جێندەر لەوەکو بەکارهێ     
  Genderجێنەەدەر   و زاراوەی  Sexڕەگەز بەکەەارهەەاتوە بۆ خسەەەەەەەتنەڕوی جیەەاوازی لە نێوان هەردو زاراوەی  

و ڕەگەزی نێر و مێ بەبێ ویسەەب و ایۆلۆژیانە دێب کە بە سەەروشەەب هەرد  بە مانای ئەو جیاوازیە بSexڕەگەز   
پێناسەەەەەەەکردنی کەسەەەەەەێکە بۆ خودی خۆی بەپێی   Genderدەبێب. بەەم جێندەر ڕۆڵ ینینی خۆیان لەگەڵیان لەدایك

ئایا کۆمەڵگە چۆن پێناسەی ڕەگەز دەکات و چۆن ڕەاتارو  ەیان پێگەو ڕۆڵی کۆمەەیەتی، وات هەستە ناوەکییەکانی
کاری هەر یەکەیان دیاری دەکات، کۆمەڵگە تا چەند ڕێزو دەسەەەەتی بە هەر ڕەگەزێك داوە؟ ئایا توانا و ئازادی و 

چەمکی  (.26  2019ئەکرەم، زەیە  لە کۆمەڵگە دیەەاری کراوە؟ )بەهرە و پسەەەەەەەرۆڕی هەر ڕەگەزێەەك تەەا   ئەنەەدا
ندەر ب ێك لە چەمکە جێ کانیە یەك ێب، هەر بۆیە پێویسەەەەەەەتی بە نوێیە هان دادەنر کارو هەوڵێکی زۆر هەیە بۆ  جی

  ئەەامرازیكی پەروەردەیی کەەاریگەر، هەر بۆیە کەەاتێەەك چەمکی جێنەەدەر لەگەڵ ەجێگیرکردنی لە کەەاتی وەگرتنی و
ڕۆڵ و بەرپرسەەەەەیارێتییەکانی دێن ئەوە لێرەدا چەمکی جێندەر ئاماژە بە کی گەشەەەەەەپێدان لێکدەدرێب و پێکەوەچەم

رن و ئەم ڕۆەنەش لە ڕێگەی رەوە سەەەەەەەەرچەاوە دەگوئەاارەتەان و پیەاوان دەکەات کە لە خێزان و کۆمەڵگەو کولت
ێکی دیکەو تەنانەت لەناو کولتورێکەوە بۆ کولتوردەهێنرێن. هەروەها ئەم ڕۆەنە بەپێی کات و لە اێربونەوە بەدەست

)جێندەر(ی ئامادەکراون وەکو  دێ جار سیستەمەکانی جیاکاری کۆمەەیەتییشدا جیاوازن، هەنکولتورخودی یە  
ە چەمکی جێندەر بە چەمکێکی زیندو نتیمای چینایەتی و ئیتنیکی ڕۆڵی هەر ڕەگەزێکن، هەر بۆیئیپێگەی سەەەیاسەەەی، 



Journal of University of Raparin Vol(11).No(6) گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

52 

 

گەدا ئەوەی لە ڕێگەی شەەیکردنەوەی کۆمەەیەتی شەەێوازی پشەەب بەسەەتن بە ئاارەتان لە کۆمەڵهەژماردەکرێب لەبەر
دەردەخات، هەروەها ئەم پشەەەت ەسەەەتنەش بەردەوام لەبەردەم حاڵەتی گۆڕان و هەڵوەشەەەانەوەدایەو بۆ هەتا هەتایە 

وەرگیراوەو زیاتر   (Genus)جێندەر وشەەەیەکی لاتینیە لە بنەڕەتدا لە وشەەەی(. 27  2020بن النوي، گیر نییە )جێ
، ڕەگەز..(، بەەم ئەم چەمکە لە کۆمەڵناسیدا بە شێویەکی لە مانایەک دەگەیەنێب کە بریتین لە )جۆر، شێوە، بنەڕەت

 ێ لە کۆمەڵگەدا بەرجەسەەەەەەەتەی دەکەنو ڕەگەزی نێر و ملەو ڕۆڵە کۆمەەیەتیەەانەی کە هەردە یدیەەاریکراو بریتی
( دێب و بەرهەمی بیرکردنەوەی تا ، کۆمەڵگەو گروپە )جۆری کۆمەەیەتیجێندەر بە مانای  (.78 2014:الرح ي، )

کۆمەەیەتییەکەەانی نەەاو کۆمەڵگەیە. دەکرێەەب برێین دروسەەەەەەەتکراوێکی کۆمەەیەتییە و گوزارشەەەەەەەەب و نوێنەرایەتی 
ئەنوەر، دا )وی )ماف، ئەر  و ڕۆڵ(ەوە لە کۆمەڵگە( دەکات لە ڕپیاوو  ئاارەتێکدانەوەو تێگەیشەەەەەەتنەکانی نێوان )ل

2021  12.) 
  (Gender Equality -)المساواة الجندریة  ەم: یەکسانی جێندەریود

ن و ڕەخسەەەاندنی دەراەت و هەلومەرجی یەکسەەەان بۆ هەر یەکە لە ئاارەتان بولە  بریتییەیەکسەەەانی جێندەری      
رتن لە پرۆسەەەەەەی وەرگمرۆییەکانیان، بەشەەەەەداریکردن و سەەەەەود پیاوان بۆ جێ ەجێکردن و بەرجەسەەەەەتەکردنی مااە

نگەو هەڵسەەەەەنگاندنی ڕەهەندە جیاوازەکانیەوە، ئەم یەکسەەەەانیەش پشەەەەب دەبەسەەەەتێب بە ڕوا گەشەەەەەپێدان بە هەمو
یاوانجیاوازەکانی نێوان  کۆمەڵگە بۆ ڕوە لێکوو تان و پ یان ئاارە جامی دەدەن کۆمەڵگە پێ . ئەو ڕۆەنەش کە ئەن

نسەەەەیرەکانی پرەلە کۆمەڵگەدا بە پشەەەەب بەسەەەەتن بە  ئاارەت و پیاودەبەخشەەەەێب لەسەەەەەر بنەمای یەکسەەەەانی نێوان 
یەکسەەەەانی جێندەری بریتییە لە ڕەخسەەەەاندنی دەراەتی یەکسەەەەان بۆ هەریەکە لە  (.6  2017خلالفة، دادەپەروەری )

ئاارەت و پیاو بۆ بەدیهێنانی تەواوی مااەکانیان و بەشەەەەەەەداریکردن و سەەەەەەەودوەرگرتن لە پێشەەەەەەەکەوتنە ئابوری، 
وڵی بەدیهێنانی دادپەروەری دەدات لە نێوان ئاارەت کۆمەەیەتی، کولتوری و سەەیاسەەییەکان. یەکسەەانی جێندەری هە

و پیاو بۆ وەرگرتن و ڕاپەڕاندنی ئەو ئەو ڕۆڵ و بەرپرسەەەیارێتیە جیاوازانەی کە لە کۆمەڵگەدا هەن. بەم شەەەێوەیە 
 ەیوانەوێپ ەو ب دەبەسەەەتێب کانەسەەەەک پاراسەەەتنی شەەەکۆیو  ۆڤمر یکانەماا ەپشەەەب ب اتریزجێندەری  یکسەەەانیە

و  وتەسەەتکەد ەب تەبارەسەە اویو پ ئاارەت وانێن ەل یتەڕەبن یاوازیججەخب دەکاتە سەەەر  ەک جیاوازی جێندەری
 .(Isidiho and others, 2020: 19لە کۆمەڵگەدا ) یەکانیاسیو س یتیەەەمۆک ،یربوئا ەستێوەڵه

 (Gender Inequality - الجندري زییالتم) جێندەری جیاوازیسێیەم: 
دۆخەی کەوا ئاارەتان تێیدا کەمترین ڕۆڵ و دەسەەەەەتکەوتیان هەیە لە ئەر  و ماف  جیاکاری جێندەری  بریتییە لەو

یاوان ) یانی کۆمەڵگە بەراورد بە پ هاتوە کەوا Ritzer,2010: 461و بەڕێوەبردنی ژ ناسەەەەەەەەیەکی دیکەدا  (. لە پێ
وەی داهات و جیاکاری جێندەری بریتییە لە نایەکسەەەەەانی نێوان ئاارەت و پیاو لەڕوی پێگەی کۆمەەیەتی، سەەەەەەرچا
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دەراەتی وەرگرتنی دەسەەەەت لە کۆمەڵگەدا، سەەەرچاوەی ئەم نایەکسەەانیەش بۆ سەەیسەەتەمی ڕێکخسەەتنی کۆمەڵگە 
 (.Ritzer & Stepnisky, 2018: 55دەگەڕێتەوە کە زیاتر بەرام ەر ئاارەتان پەیڕەودەکرێب )

     (Development –)التنمیة  چوارەم: گەشەپێدان
و زاراوەکانی پەیوەسەەەەەەب بە زانسەەەەەەتە مرۆ ایەتییەکان وەکو هەم گەشەەەەەەەپێدانچەمکی وی زمانەوانییەوە لەڕ     

چەنەەدین واتەەا و وێنەی جیەەاوازی بۆکراوە بەتەەای ەتی لە زاراوەوە وەرگێڕاوەکەەان، بەجۆرێەەر دەبینین زاراوەکە لە 
 اەرهەنگیوە، لە می( )گەشەەەەەەکردن( هاتی تنمیة لە )نزمانی عەرەبی جیاوازە لە ئینگلیزی، لە زمانی عەرەبی زاراوە

ن واتە زیەەادکردن و بوە، النمەەا   زیەەادکردن، نمی ینمی نمیەەا ونمیەەا ونمەەا   زیەەادکردن و زۆرلسەەەەەەەەان ال رب هەەاتو
بەرەوپێش  ن،بوواتە  کرانەوە و اراوان  Developmentلە زمانی ئینگلیزی  گەشەپێداننەوە. بەەم چەمکی بوبڵاو
ن، بۆئەمەش لە زمانی ئینگلیزیدا واتا اراوان ون و بەرەوپێش چون، گەشەەەەەەەەکردن، بەرەوپێش بردن. چەمکەکە چو

کی سیستەمەکە هەیەو پێویستە بگۆڕدرێب بە سیستەمێکی تر کە توانای و کاریگەری ەپێویستی بە گۆڕانکاری ناو
 Development گەشەەەەەەەەپێەەدان زاراوەیری. بوزیەەاتر بێەەب بۆ بەدیهێنەەانی ئەەامەەانجەکەەانی. ئەمەش بەپێی پلانی ئەەا

ری بەکارهات، ئامانجیش لێی ئەو گۆڕانکارییانە بووەمی جیهانی لە زانستی ئابەشێوەیەکی سەرەکی پاش جەنگی د
کە بەسەەەەەەەەر کۆمەڵگەەایەکی دیەەاریکراودا دێەەب بە ئەەامەەانجی پەیەەداکردنی توانەەا بۆ بەرەوپێش بردنی خودی بۆ  بو

 .(3  2016)المهدي،  ن بەجۆرێر بتوانێب ئەو پێداویسەەەەەەتییانە پر بکاتەوەدابینکردنی پێداویسەەەەەەتییە سەەەەەەەرەکییەکا
لە گەشەەەەکردن بە  بریتییەوەکان پێناسەەەەی گەشەەەەپێدان دەکات بەوەی کەوا گەشەەەەپێدان ڕێکخراوی نەتەوە یەکگرت

ە، هەر وی چەندایەتی و چۆنایەتیەوە ڕری لبوی و ئاکولتورئاراسەەەتەی گۆڕانکاری، واتە گۆڕانکاری کۆمەەیەتی و 
ی هەبێب لەسەەەەر گەشەەەەی ری ڕەنگدانەوەبوو ئاسەەەتی کۆمەەیەتی و ئائەم گەشەەەەپێدانە دەبێب لەسەەەەر هەردبۆیە 

لە  بریتییەون و لایەنی ڕوحی تاکەکانی کۆمەڵگە، هەر بۆیە ئامانج و مەبەسەەەەەەەتی گەشەەەەەەەەپێدان ڕەوشەەەەەەەب و دەر
ێرکردن و تەندروسەەەەەەتی و نەهێشەەەەەەتنی ی پەروەردەو اوڕەتیان لەووبەرزکرنەوەی ئاسەەەەەەتی ژیان و گوزەرانی ها

نەخوێندەواری و گرنگیدان بە پرسەەەەەەەی ئاارەتان و ڕەخسەەەەەەەاندنی دەراەتی زیاتری کارو دامەزراندن و شەەەەەەەوێنی 
 (.53  2017حمداوي،  ون و پیشەو ڕاهێنان )نیشتەجێ

 (  Social Development –)التنمیة الاجتماعیة  پێنجەم: گەشەپێدانی کۆمەڵایەتی

دەنرێب لەسەەەەەر ری کۆمەەیەتی دەکات کەوا بونیادگەشەەەەەپێدانی کۆمەەیەتی گوزارشەەەەتە لە چەمکی دادپەروە     
لەئەسەەەەەەەتۆگرتنی بەرپرسەەەەەەەیارێتی بنەمای هاوکاری و هەماهەنگی نێوان تاکەکانی کۆمەڵگەو بەشەەەەەەەداریکردن و 

م گەشەەپێدانەش پەیوەسەتە بە یەتی کە ئامانج و مەبەسەب لێی گەشەەپێدان و بەرەوپێشە ردنی کۆمەڵگەیە، ئەەکۆمە
ی تاکەکانی کۆمەڵگەش بۆ بەشەەەداریکردن لە وخواسەەەتی بەشەەەداریکردنی تاکەکانی کۆمەڵگە لەم پرۆسەەەەیەدا، ئارەز

پرۆسەی گەشەپێدان لەسەر بنانەی پتەو لە ئینتیماو دڵسۆزی و لەئەستۆگرتنی بەرپرسیارێتی سەرچاوە دەگرێب 
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 لایەکی(. لە37  2001السەەەەروجي، و بۆ کۆمەڵگە بەدەسەەەەت هێنرێب )ەوتنی خوازرابۆ ئەوەی گەشەەەەەپێدان و پێشەەەەک
لە کۆمەڵێەك هەوڵی زانسەەەەەەەتی  بریتییەوایە کەوا گەشەەەەەەەەپێەدانی کۆمەەیەتی دیکەوە بەشەەەەەەەێەك لە توێژەران پێیەان

ەتیان لە ئاسەەەەەەەتە جیاوازەکاندا بە مەبەسەەەەەەەتی وەکانی حکومەت و هاویبەکارهێنراو بۆ ڕێکخسەەەەەەەتنی کارو چالاکی
بەگەڕخسەەەتنی ئەو دەرامەتانەی کە هەن بەپێی پلانێکی داڕێژراو لە پێناو پێشەەەکەوتن و گەشەەەەپێدان بۆ بەدیهێنانی 

 (.226 – 225  2015تا  و کۆمەڵگە )حسن،  کۆمەەیەتیخۆشگوزەرانی 
 

 ەم: پاشخانی تیۆری وبەشی د
  Biological Theory یەکەم: تیۆرە بایۆلۆجییەکان:

نکردنەوەی جیاوازییە گشەەەەەەەتییەکانی نێوان وتیۆرە بایۆلۆجییەکان لە یەکەمین هەوڵەکان هەژمار دەکرێن بۆ ڕ     
پیاوان لەسەەەر بنەمای بایۆلۆجی، هەروەها شەەیکردنەوەی پەرەسەەەندنی چەمکی جێندەر لەسەەەر بنەمای و ئاارەتان 

(. بنەمای ئەم تیۆرە لەسەەەەەەر ئەو بنوینەیە 135  2009حوسەەەەەو، ) و پیاوئافرەت جیاوازییە بایۆلۆجییەکانی نێوان 
شتییەکانی ڕەاتاری ودامەزراوە کە پێکهاتەی بایۆلۆجی جەستەی ئاارەتان و پیاوان بەرپرسیارە لە جیاوازییە سر

یە ئاارەتان و پیاوان وەکو هۆڕمۆن و کرۆمۆسەەەەەۆمەکان و ەەبارەی مێشەەەەەك و کاریگەرییە بۆماوەییەکان. هەر بۆ
لەسەەەەەەر بنەمای بایۆلۆجی لەسەەەەەەرجەم  جیاوازی جێندەریپەیڕەوان و لایەنگرانی ئەم تیۆرە باوەڕیان وایە کەوا 

واتە ئەم تیۆرە (. 84  2020تلي،  &یونسەەەەەەەي ندا هەسەەەەەەەتی پێدەکرێب و دەبینرێب )جیاوازەکا ەروکۆمەڵگەو کولت
ێك بۆ ئەوەی پیاوان بەهێزتر دەربکەون نەتە هۆکاربوشەەەتییەکان وااکتەرە سەەەر جەخت دەکاتە سەەەەر ئەوەی کەوا

لەچاو ئاارەتان ئەمەش بەهۆی پێکهاتەی جەسەەەەەەەتەیی و بەهێزی ماسەەەەەەەولکەکانیانەوە، هەر بۆیە پیاوان توانای 
ئەوەشەەەەەە زیاتر ڕۆڵ و بەرپرسەەەەەیارێتییە جیاوازەکانی کارو  رئەنجامدانی کاری ەورس و گرانیان هەیەو هەر لەبە

دی ئاارەتان خۆیان خاوەن ولە بەرام ەردا پێکهاتەی جەسەەەەەەتەیی ئاارەتان و خ ەەمببەڕێوەبردن دەدرێتە پیاوان، 
شەەتێکی نەرم و ناسەەکەو زیاتر خاوەن هەسەەتی سەەۆزداریەو هەسەەتەوەری زیاترە بۆیە لەم لایەنەوە ئاارەتان وسەەر

هەر بۆیە بەخێوکردنی منداڵ و پەروەردەکردنیان لەچاو پیاوان،  لە یارێتییەکانسەەەەەەەلەپێشەەەەەەەترن بۆ ڕۆڵ و بەرپر
لیلی ئاارەتان و پیاواندا بەدیدەکرێب )دەگرێب کە لە نێوان ئەو جیاوازییە بایۆلۆجیانە لەخۆ سەەەرچاوەی ئەم تیۆرە

 (. 178 – 179  2018أمال، 
کەواتە دەتوانین بڵێین هەرچەندە لەڕوی پێکهاتەی سەەەەەروشەەەەەتی جەسەەەەەتەییەوە جیاوازی لە نێوان ئافرەتان و      

پیاواندا هەیەو لە زۆرێك لە کۆمەڵگە کلتورییەکاندا زۆرجار ئەم جیاوازایە کراوەتە بنەماو پێوەرێك بۆ پێدانی ڕۆڵ 
و پیاوان و جیاوازیکردنەکەش زۆرجار لە بەرژەوەندی و بەرپرسەەیارێتیە جۆراوجۆرەکان بۆ هەریەکە لە ئافرەتان 

پیاواندا بوە، بەڵام لەگەڵ ئەوەشەەەدا ئەگەر بێت و دەرفەت بۆ ئافرەتان بێخ ەەەێت و ژینگەیەکی لەباری کارکردنیان 
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بۆ فەراهەم بکرێت ئەوە ئافرەتانیش دەتوانن تواناو لێهاتویی خۆیان بە باشەەترین شەەێوە پێیەەکەشەەی کۆمەڵگە بکەن 
 ەتی لە بوارەکانی پەروەردەو فێرکرن، تەندروستی و خزمەتگوزاری و چاودێری کۆمەڵایەتی. بەتایب

  Gender Difference Theoryەم: تیۆری جیاوازی جێندەری  ود

نی هەیە بوئەم تیۆرە باوەڕی وایە کەوا ئەو نا هاوسەەەەەەەەنگیەی کە لە سەەەەەەەیسەەەەەەەتەمی پەروەردەو اێرکردندا      
لە نێوان ڕۆشەەەەن یری پەروەردەو اێرکردن لەگەڵ ڕۆشەەەەن یری مێینە. واتە ئەم تیۆرە  نی گونجانەبودەرئەنجامی نە

کردنەوەی جیەەاوازی تکەوا ڕەگەزی مێینە تەنهەەا لە چوارچیوەی ژینگەی ەوتەەابخەەانەدا پێویسەەەەەەەتی بە ڕە پێیوایە
سەەەەەنگی بنەمای هاو جێندەری نییە، بەڵکو ئاارەتان پێویسەەەەتیان بە سەەەەیسەەەەتەمێکی پەروەردەیی هەیە کە لەسەەەەەر

ر بزانێب نرابێب، نەوە  سەەەەەەەیسەەەەەەەتەمێك کەوا ڕەگەزێك لە بەرام ەر ڕەگەزەکەی دیکەدا بە باەتجێندەری بونیاد
لە ژینگەی  ئاارەتنەوەی بەهای تیۆرە جەخب لەسەەەەەەەەر پێویسەەەەەەەتی بڵاوبو (. ئەم50 – 49  2010الصەەەەەەەدی ي، )

سەەرکەوتنی کوێك لە ەوتابخانەو خوێندندا وە  دەکاتەوە کەوا تیەوتابخانەو پڕۆگرامەکانی خوێندن دەکاتەوەو ڕە
واتە باوەڕی ئەم تیۆرە وایە (. 165  2009حوسەەەەو، کوڕانە یان پیاوانە سەەەەەیر بکرێب )ی ونەیەکی سەەەەەرکەوتونم

یی خۆیان وتواناو لێهات ئەوا ئاارەتانیش دەتوانن هاوشەەێوەی پیاوانبێب و ژینگەیەکی لەبارو گونجاو هەبێب ئەگەر
لە بواری گشەەەتیدا ئەمانیش ەم ئەو دەسەەەکەوت و ئامانجانەی کەوا پیاوان بەدەسەەەتیان هێناوە بسەەەەلمێنن و سەەەەرج

، واتە هەرچەندە ژینگەی ن هێنن، ئەمەش دەگەڕێتەوە سەەەەر ئەو ژینگەیەی کەوا ئاارەتان کاری تێدا دەکەبەدەسەەەتی
ندەری ئەوە ئاارەتانیش ربێب لە پەراوێزخسەەەەەەەتنی توانا و مەعریفەو جیاوازی جێوکار لەبار و گونجاو بێب و د

پێکهاتەی بایۆلۆجییەوە جیاوازبن لە  سەەەەروشەەەەتیی ودەتوانن ڕۆڵ و کارامەیی خۆیان بسەەەەەلمێنن، هەرچەندە لە ڕ
لە بەهای توانا و کارامەییەکان کەم ناکاتەوە. هەر بۆیە ئەم  سەەەەەەروشەەەەەەتیەی نێوانیانپیاوان، چونکە ئەم جیاوازیە 

نداکە لە نێوان  سەەەەەەەروشەەەەەەەتیەی تیۆرە وای دەبینێب کەوا نابێب ئەو جیاوازیانەی هەیە بکرێتە  ئاارەتان و پیاوا
  2021محمد، ینی پیاوان لە ئاارەتان )جێندەری دژ بە ئاارەتان لەسەر بنەمای بە باشتر زان جیاوازیبنەمایە  بۆ 

646 – 647  .) 
کەواتە دەتوانین بڵێین ئەگەر ئەو ژینگەیەیەی کە هەر یەکە لە ئەەافرەت و پیەەاو تێیەەدا دەژین دەرفەتەکەەان بۆ      

هەردولا بە شەەێوەی یەک ەەان بێەخ ەەێنێت و جیاوازی سەەروشەەتیەکانی نێوانیان نەکاتە پێوەر بۆ بەرجەسەەتەکردنی 
ئافرەت و پیاو دەتوانن بە باشەەەترین شەەەێوە خزمەت بە کۆمەڵگە بکەن لە  تواناو لێهاتوییەکانیان، ئەوە هەر یەکە لە
 سەرجەم بوارە جیاوازەکانی کۆمەڵگەدا. 
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     Social Role Theory :کۆمەڵایەتیسێیەم: تیۆری ڕۆڵی 

د ڕۆڵە وئەم تیۆرە بەەاوەڕی وایە کەوا ڕەاتەەاری تەەا  و پەیوەنەەدیە کۆمەەیەتییەکەەانی پشەەەەەەەەب بەو ڕۆڵە یەەاخ     
پشب بە چەمکی  کۆمەەیەتی(. هەر بۆیە هزری ڕۆڵی 194  2012دەیگێڕێب )حسن،  کە کۆمەەیەتیانە دەبەستێب

چاوەڕوانی پەیوەسەەەەەەەب بە پێگە کۆمەەیەتییەکانی ناو بونیادی کۆمەەیەتی دەبەسەەەەەەەتێب. هەر پێگەیە  لەم پێگانە 
یان بە یەکترەوە ونیشەەەەەان دەکەن، کە هەمجۆری چاوەڕوانی جیاوازیان هەیە کە ڕەاتاری تاکەکان ئامادەو دەسەەەەەت

(. لە دیارترین 272  2009دەهێنن )خلیل، دی کۆمەەیەتی لەناو کۆمەڵگە پێكبەستراون و تۆڕێکی اراوان لە پەیوەن
و ڕەهەند ڕۆڵ د پێیوایە ( کەElizabet Janeway 1913 - 2005پێسەەەنگەکانی ئەم تیۆرە ئێلیزابیج جێنوەی )

نیان هەیە، بوکەم  ڕۆڵەکان بە شەەەەەێوەیەکی سەەەەەەربەخۆو دەرەکی لە دەرەوەی تاکەکان دەگرێب  ڕەهەندی یەلەخۆ
ر لەو تاکانەی کە ئەو ڕۆڵە ئەنجام دەدەن. وچونکە کۆمەڵگە پێناسەەەەەەەەی ڕۆڵ دەکات بەشەەەەەەەێوەیەکی گشەەەەەەەتی و د

دەکات. بۆ ەم خۆی لەوەدا دەبینێتەوە کەوا کۆمەڵگە بە گوێرەی ڕەگەزەکان پۆلێنی ڕۆڵە گونجاوەکان وڕەهەندی د
نە ڕۆڵی چاودێریکردن زیاتر بەسەەەەەەەتراوەتەوە بە ئاارەت، چاوەڕوانییەکانی ئەم ڕۆڵە بەشەەەەەەەێوەیەکی گشەەەەەەەتی ونم

بە هۆی ئەو چاوەڕوانیەی  بە بڕوای جێنوەی. چاودێریکردنی منداڵ و بەسەەەەاەچوان و نەخۆشەەەەەکان لەخۆدەگرێب
ئەم چەەاوەڕوانیەەانە لە  کۆمەڵگە لە ئەەاارەت هەیەتی کە زیەەاتر خۆی لە کەەارکردن لە چوارچێوەی مەەاڵەەدا دەبینێتەوە

ئاارەت کاریگەری دەبێب لەسەر کاری ئاارەت لە دەرەوەی ماڵ و تەنانەت لەسەر جۆری کارەکەشی. بەم شێوەیە 
نەکانی کارکردن لەگەڵ پیاواندا یەکسەەەەەەان و هاوتەری، نییە، لەبەر ئەوە نوێنەرایەتیکردنی ئاارەت لە پێگەو شەەەەەەوێ

ئاارەتان زیاتر جەخب لەسەەەەەەەەر کەرتەکانی خزمەتگوزاری و پەیوەندیە کۆمەەیەتییەکان دەکەنەوەو لە  دەبینین 
 (. 158  2009بەرام ەردا پیاوان دەچنە پۆسب و پلە باەکان و دەسەەتەکانی بڕیاردان و جێ ەجێکردن )حوسو، 

ە لەو کۆمەڵناسەەانەی بو( یەکێك Talcott Parsons 1902-1979کۆمەڵناسەەی ئەمریکی تالکۆت پارسەەۆنز )     
بەەەەابەتی نێرایەتی و مێیەەەەایەتی. لە ڕوانگەی  وکەوا هەوڵیەەەەان داوە بنەمەەەەای کۆمەڵگەیی دابەش بکەن بۆ هەرد

بارە وپرۆسەەەەەی بەرهەمهێنان و د وئەرکی سەەەەەرەکی هەیە کە ئەوانیش بریتین لە هەد وپارسەەەەۆنزەوە کۆمەڵگە د
سەەەەەەەیسەەەەەەەتەمی جیاواز هەیە کە ئەوانیش بریتین لە  وئەرکە پێویسەەەەەەەتیان بە د وبەرهەمهێنانەوە. هەروەها ئەم  د

ۆمەڵگە جۆرە ڕۆڵ هەیە تاکو ک وسیستەمە پێویستیان بە د وسیستەمی پیشەیی و سیستەمی خزمایەتی کە ئەم د
لەم گۆشەەەەەەە نیگایەوە پارسەەەەەەۆنز جیاوازی ڕۆڵە جێندەرییەکان بکات.  بتوانێب بەشەەەەەەێوەیەکی سەەەەەەەرکەوتوانە کار

دەبەسەەەەەەەتێتەوە بە پێویسەەەەەەەتی کۆمەڵگە بۆ ئەوەی هەر یەکە لە نێرو مێ ڕۆڵە جیاوازەکانی خۆیان ئەنجام بدەن 
(Kimmel, 2011: 105-106 .)ۆمەڵگەدا دەبەسەەەتێتەوە بە پیاوان بە واتە پارسەەەۆنز پرۆسەەەەی بەرهەمهێنان لە ک

کارکردن لە دەرەوەی ماڵ، بەەم پرۆسەەەی دوبارە بەرهەمهێنانەوە دەبەسەەتێتەوە بە خێزان لە ناو خێزانیشەەدا ئەم 
ڕۆڵە بە شەەەەەەەێوەیەکی سەەەەەەەەرەکی بەر ئەەاارەتەەان دەکەوێەەب کە ئەرکی سەەەەەەەەرەکییەەان لەنەەاو خێزانەەدا بریتییە لە 
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کردنیەەان و گەورەکردنیەەان و ئەەامەەادەکردنیەەان بۆ جێ ەجێ کردنی کەەارو پەروەردەکردنی منەەداەن و چەەاودێری 
داخوازییەکانی پرۆسەەەەی بەرهەمهێنان لە کۆمەڵگەدا، پارسەەەۆنز ئەم دابەشەەەکردنی ڕۆڵە دەبەسەەەتێتەوە بە جیاوازی 

 .Conley, 2008:460)ڕەگەزی و جێندەری لە خێزانی کۆمەڵگەی مۆدێرن و سیستەمی سەرمایەداری )
ژینگە کۆمەڵایەتییەی کە هەر یەکە لە ئافرەت و پیاو تێیدا دەژین ڕۆڵی سەرەکی هەیە لە دابەشکردنی  واتە ئەو     

ڕۆڵەکەەان لە نێوان ئەەافرەتەەا و پیەەاوانەەدا، واتە هەرچەنەەدە کۆمەڵگە لە دۆخی کرانەوەو بەرەوپێیەەەەەەە ونەەدابێەەت و 
نێوان ئافرەت و پیاو نەبێت،  دابەشەەەکردنی ڕۆڵەکان لە کۆمەڵگەدا لەسەەەەر بنەمای سەەەروسەەەتی پێکهاتەی جەسەەەتەیی

 ئەوە ئافرەتان و پیاوان هەمان دەرفەتیان هەیە بۆ وەرگرتنی ڕۆڵ و بەرپرسیارێتیە جۆراوجۆرەکان لە کۆمەڵگەدا.  

  (Empowering Women theory) نی ئافرەتاناتواناکهێزکردنی چوارەم: تیۆری بە

چەمکی بەتواناکردن  ،وبۆ شەستەکانی سەدەی ڕابردسەرەتای دەرکەوتنی چەمکی بەتواناکردن دەگەڕێتەوە      
کە تا  دەتوانێب بەرپرسەەەەەەەیارێتی ژیانی خۆی لە ئەسەەەەەەەتۆ بگرێب لە گوزارشەەەەەەەب لە توانای تاکە کەس دەکات 

بەڕێوەبردن و بەرەوپێش ردنی ژیانی تای ەتی. لەبەرئەوە چەمکی بەتواناکردن بە یەکێك لە بنەماکانی دادپەروەری 
کۆمەەیەتی دادەنرێەەب بۆ گەڕانەوەی مەەاف بۆ تەەا  و گروپە جۆراوجۆرەکەەانی کۆمەڵگە. چەمکی بەتوانەەاکردن لە 
ناوەڕاسەەەەەەتی حەاتاکانی سەەەەەەەدەی ڕابردو چوەتە نێو کارنامەی گەشەەەەەەەپێدانی کۆمەڵگەی نێودەوڵەتی، بایاننامەی 
کۆنگرەی ەاهیرەی پایتەختی میسر تای ەت بە پرسی گەشەپێدان و دانیشتوان کە لە سەرەتای نەوەدەکانی سەدەی 

ی ئاارەتان لە ڕوی ئابوری، کۆمەەیەتی و ڕابردو لەو وەتەدا بەسەەترا ئاماژە بەوە دەکات کەوا باشەەترکردنی دۆخ
  2016سەەەەیاسەەەەی هۆکارێکی سەەەەەرەکیە بۆ بونیادنانی کۆمەڵگەو حکومەتێکی دیموکراسەەەەی و دادپەروەر )الکو ، 

266-267 .) 
مەبەسەەەەەەەب لە بەتواناکردنی ئاارەتان پەرەپێدانی وزەو تواناکانی ئاارەتانە بەتای ەت لە بوارەکانی پەروەردەو      

ە بە هۆی بەهاو پێوەرە باوەکانی کۆمەڵگەوە تواناکانی ئاارەت سەەەەەەەنوردارکراون یاخود لەباربراون و اێرکردن ک
ڕێگری دەکەن لە بەرەوپێشەەوونی ئاارەتان و دەرخسەەتنی تواناکانیان، هەروەها کارکردن بۆ ڕوبەڕوبونەوەی ئەو 

ە پرۆسەەەەەەی گەشەەەەەەپێداندا )بدري، ئاسەەەەەتەنگانەی کە دەبنە ڕێگر لەبەردەم بەشەەەەەداریکردنی کاریگەرانەی ئاارەت ل
2013  468 .) 
تیۆری بەتواناکردنی ئاارەتان لەسەەەەەەەر دەسەەەەەەتی کۆمەڵێك بیرمەند لە وەتانی جیهانی سەەەەەەێیەم دەرکەوت کە      

 سەەەەەەەەردەمی بۆ ئەەاارەتەەان لەگەڵ ئەڵتەرنەەاتیکێەەر بە پەرەدان بریتی ون لە کۆمەڵێەەك ئەەاارەتی سەەەەەەەەر بە گروپی
 اێمینیستی توێژینەوەی خەریکی ری،بوئا ریوباش اێمینیستی چالاکوانانی و انتوێژەر لە تۆڕێکە (-DAWN)نوێ
، بەردەوام گەشەەەەەەسەەەەەەندنی و جێندەری و ریبوئا دادپەروەریی بۆ کارکردن و جیهانی ژینگەی شەەەەەیکردنەوەی و

جەختدەکاتە سەەەەر بەشەەەداریکردنی ئاارەتان لە پرۆسەەەەی گەشەەەەپێدان، پێشەەەەنە و لایەنگرانی ئەم تیۆرە  هەروەها
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باوەڕان وایە کە بێ ەشەەەکردنی ئاارەتان لە پرۆسەەەەکانی گەشەەەەپێدان ڕەهەندی ئابوری، کۆمەەیەتی و سەەەیاسەەەی لە 
شتگیری لە ئاار شتەوەیە، بەم جۆرە ڕەوتێکی نوێ لە جیهاندا سەری هەڵدا کە پ ەتان و بەتواناکردنیان دەکرد بۆ پ

هاوبەشەەەەەی پێکردنی ئاارەتان بە شەەەەەێوەیەکی دادپەروەرانە هاوشەەەەەانی پیاوان لە کایە جیاوازەکانی کۆمەڵگە وەکو 
کایەکانی ئابوری، کۆمەەیەتی، سەەەیاسەەەی، اەرهەنگی و کولتوری بۆ ئەوەی ئاارەتان هاوشەەەێوەی پیاوان دەسەەەتیان 

 (. 444-443  2018ە کایە جیاوازەکانی ژیانی کۆمەڵگەدا )یاسمینة وأخرون، بگات بە ناوەندەکانی بڕیاردان ل
لە ڕوانگەی دیەەدو بۆچونی ئەم تیۆرەوە دەتوانین برێین ئەگەر بێەەب و دەراەتی بەرەوپێشەەەەەەە ردنی توانەەاکەەانی     

ارەتانیش ئاارەتان و بەگەڕخسەەەەەەتنی تواناو لێهاتوییە جۆراوجۆرەکانیان بۆ اەراهەم بکرێب و بڕەخسەەەەەەێب ئەوا ئا
دەتوان هاوشەەەەەەەێوەی پیاوان لە کایە جیاوازەکانی ژیانی کۆمەڵگەدا خزمەت بە کۆمەڵگە بکەن و بەشەەەەەەەداربن لە 

 پێشکەشکردن و گەیاندنی سودو خزمەتگوزاریە گشتیەکان. 
 

 گرنگترین بوارەکانی بەتواناکردنی ئافرەتان 

ناکردنی ئا_ 1 ناکردنی ئا :Economic Empowermentری بوبەتوا ری ئاارەتان بە یەکێك لە گرنگترین بوبەتوا
مەرج و نیشەەەەانەی پێشەەەەوەختە دادەنرێب بۆ گەیشەەەەتن بە ئامانجەکانی گەشەەەەەپێدانی بەردەوام، کەواتە یەکسەەەەانی 

ریدا هۆکارێکی سەەەەرەکیە بوجێندەری لە دەراەت پێدان بۆ هەر یەکە لە ئاارەتان و پیاوان بۆ کارکردن لە بواری ئا
ری ئاارەتان خۆی دەبینێتەوە لە دەستڕاگەیشتنی بووتنی پرۆسەی گەشەپێدان بە گشتی. بەتواناکردنی ئالە سەرکە

یی ئاارەتان وئاارەتان بە دەراەتی کار لە بوارە جیاوازەکاندا، خاوەندارێتی سەەەرمایە، پەرەپێدانی کارەکەیی و لێهات
 (. 101  2014اهمي الکردي، عدیرە، بوریدا )لە بواری ئا

لایەنگرانی ئەم ڕەهەنەەدە بەەاوەڕیەەان وایە کە پێویسەەەەەەەتە  :Social Empowermentبەتوانااکردنی کۆمەڵایەتی _ 2
ئەەاارەتەەان توانەەاو لێهەەاتویی خۆیەەان بەکەەاربهێنن بۆ بونیەەادنەەانی کولتورێکی کۆمەەیەتی نوێ لە کۆمەڵگەدا کەوا 

تە پێداچونەوە بە یاسەەاکانی باری کەسەەێتی یەکسەەانی و دادپەروەی لە نێوان ئاارەتان پیاوان بێنێتە کایەوەو پێویسەە
و پەیوەندی نێوان ئاارەت و پیاودا بکرێب و ڕۆڵی ئاارەت لە کۆمەڵگەدا لە چوارچێوەی پەروەردەکردنی منداڵ و 
کاروباری ناو ماڵدا سەەەنوردار نەکرێب، بەڵکو دەبێب ئاارەتانیش هاوشەەەێوەی پیاوان لە سەەەەرجەم بوارەکاندا ڕۆڵی 

و بەرجەستەی بکەن لە کۆمەڵگەدا. لەبەرئەوە ڕێکخراوەکانی ئاارەتان بۆ بڵاوکردنەوەی ئەم جۆراوجۆر وەربگرن 
کولتورە لە کۆمەڵگەدا پەنایان بردە بەر سازدان و ئەنجامدانی کۆڕو سیمینارو گفتوگۆی جۆراوجۆر بۆ پێشخستن 

و بونیەەادنەەانی پێشەەەەەەەکەوتو  و بڵاوکردنەوەی زیەەاتری ئەم چەمکە لە پێنەەاو بەدیهێنەەانی دادپەروەری کۆمەەیەتی
 (.60  2020بەردەوام )الک  ي، 



Journal of University of Raparin Vol(11).No(6) گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

59 

 

پەروەردەو اێرکردن بە یەکێەەك لە بنەمەەا  :Education Empowermentبەتواناااکردنی پەروەردەو فێرکردن _ 3
سەەەەرەکییەکانی بەتواناکردنی ئاارەتان دادەنرێب وە  یەکێك لە ڕێگاکانی بەرەنگاربونەوەی نایەکسەەەانی جێندەری 

بێ ەشەەکردنی ئاارەتان لە پرۆسەەەی  بەم پێیەبۆ گەیشەەتن بە ئاسەەتێکی باشەەی گەشەەەپێدانی ئابوری و کۆمەەیەتی. 
یەکێك لە گرنگترین ئاسەەتەنگەکانی بەردەم بەتواناکردنی ئاارەتان دادەنرێب لە بوارەکانی  پەروەردەو اێرکردندا بە

یاوان لە  یان لەگەڵ ژمارەی پ هاوسەەەەەەەەنگ نا یاسەەەەەەەی، و دەبێتە هۆی دروسەەەەەەەت ونی  ئابوری، کۆمەەیەتی و سەەەەەەە
نەرێنی دەبێب بەشەەداریکردنیان لە بوارەکانی ئابوری، کۆمەەیەتی و سەەیاسەەی. ئەم نا هاوسەەەنگیەش ڕەنگدانەوەی 

 (.54-53  2019لەسەر بەشداریکردنی ئاارەتان لە چالاکیە ئابوری و سیاسییەکاندا )شملاوي، الحیط، 
بەتواناکردنی سەەەەەیاسەەەەەی ئاارەتان خۆی دەبینێتەوە لە  : Political Empowermentبەتواناکردنی سااااایاسااااای _ 4

سەەەی هەڵ ژاردنی پەرلەمانیدا بۆ ئاارەتان بۆ ، لەوانە دانانی کورسەەی کۆتا لە پرۆبەشەەداریکردن لە کاری سەەیاسەەیدا
ئەوەی ئاارەتانیش بتوانن هاوشەەەێوەی پیاوان لە ڕێگەی پڕۆسەەەەی هەڵ ژاردنەوە بۆ دیاریکردنی نوێنەرانی گەل لە 
پەرلەماندا ماای خۆ کاندیدکردن و بونە ئەندام پەرلەمانیان هەبێب و بتوانن وەکو پیاوان ئەدای کاری پەرلەمانی 

ۆسەەەی سەەیاسەەیدا. بەتواناکردنی سەەیاسەەی ئاارەتان لە وەتانی تازە پێگەیشەەتودا پەیوەسەەتە بە کۆمەڵێك بکەن لە پڕ
گۆڕاوی کۆمەەیەتییەوە لەوانە  کولتوری بەەەاوی کۆمەڵگە، ئەەەاسەەەەەەەتی ڕۆشەەەەەەەن یری و ڕازی بونی کۆمەڵگە بە 

 (. 139-138  2021بەشداریکردنی ئاارەتان لە کاری سیاسی، ڕێکخراوەیی و پارتایەتیدا )نراز&بوە رین، 
کەواتە دەتوانین بڵێین دانانی کورسەەەەەەەی کۆتا لە پرۆسەەەەەەەەی هەڵبەاردندا بەتایبەت بۆ ئافرەتان جیاوازییەکی      

یاوان  ندایە بەوپێیەی بە ڕێەەی دەنگی کەمتر لەچاو پ تا ئافرە ندەری بەرچاوە. جیاوازیەکەش لە بەرژەوەندی  جێ
 ۆسەی سیاسیدا. دەبنە خاوەن کورسی پەرلەمانی و نوێنەرایەتی گەل دەکەن لە پر

 
 و پەیوەندی جیاوازی جێندەری بە گەشەپێدانی کۆمەڵایەتیجێندەری  جیاوازیبەشی سێیەم: 

    یەکەم: هۆکارەکانی جیاوازی جێندەری
  کولتور – 1

ستی بەناوبانگی  جیاوازیلە دروستکردنی  کولتورسەبارەت بە ڕۆڵی       جێندەری لە گوتە بەناوبانگەکەی اێمێنی
( دەسەەەەب پێدەکەین کە دەڵێب  ئاارەت بە ئاارەتی لە دایك نابێب 1986 – 1908اەڕەنسەەەەی )سەەەەیمۆن دی بۆ وار 

ەی کە تێیدا لەدایك دەبێب و گەورە دەبێب دەبێتە ئاارەت، لە کولتورنی کات لەژێر سەەەەەەەایەی ئەو بوبەڵکو بە تێرەڕ
ری نابنە پێوەرێکی دیاریکراو بۆ دیاریکردن بونی نە ئاودی بۆ وارەوە نە سەەروشەەتی بایۆلۆجی و نە دەرڕوانگەی 

ڵگەیە کە لە و ڕۆشن یری کۆمەکولتورو بەرجەستە کردنی ئەو ڕۆڵەی کە ئاارەت لە کۆمەڵگە دەیگێڕێ، بەڵکو ئەوە 
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ڕۆڵە جیاوازەکان بۆ هەر یەکە لە ئاارەتان و نەریب و بەهاو پێوەرە باوەکانی کۆمەڵگەدا چوارچیوەی یاسەەەەەاو دابو
 (. 615  2019نیشان دەکات )ع دالصمد، ەسەر بنەمای جیاوازی ڕەگەزی دەستپیاوان ل
جێندەری دەگەڕێننەوە بۆ بونیادی کۆمەەیەتی کۆمەڵگە کە پشب  جیاوازیە ئاارەت گەراکان ستئەنثرۆپۆلۆجی     
ی بەشەەێك کولتورنی ئەنثرۆپۆلۆجیە ئاارەت گەراکان وبەسەەتێب، بە بۆچو ئایدۆلۆژیای باوی کۆمەڵگە دەکولتوربە 

ە کە وسەەەەەەب کردولە کۆمەڵگەکان سەەەەەەەبارەت بە پێگەو ڕۆڵی هەر یەکە لە ئاارەت و پیاو زنجیرەیەکی هەڕەمی در
 ەمی پێدراوە هەر بۆیە زۆربەی بەرپرسیارێتیوتێیدا پیاو لە سەرەوەی لوتکەی هەڕەمەکەدایەو ئاارەتیش پێگەی د
ن ی کردەییەوە پیاوان پلەو پێگەیەکی بەرزتریاوو ڕۆڵەکان لە کۆمەڵگەدا دەدرێتە پیاوان و بەم هۆیەشەەەەەەەەوە لە ڕ

 1901مارگرێب مید ە دیارترین ئەنثرۆپۆلۆجیسەەەەتەکان )(. ل592  2018ع دالحااظ، هەیە بە بەراورد بە ئاارەتان )
ان و توانەەاکەەانیەەان و شەەەەەەەێوازی مەەامەڵەکردنیەەان ۆڵی کۆمەەیەتی ئەەاارەتەەڕ( ئەەامەەاژەی بەوە داوە کەوا 1978 –

ە کە تێیەەدا پێگە کۆمەەیەتییەکەەانیەەان لە چوارچێوەیەکی دیەەاریکراودا ییکولتوردەرئەنجەەامی کۆمەڵێەەك کەەاریگەری 
ی کۆمەڵگەی خۆیدا ناتوانێب بەرجەسەەەتەی کولتورسەەەنوردار دەکرێب. بەەم هەر ئەو ئاارەتەی کە لە ژێر سەەەایەی 

و تواناکانی خۆی دەربخات و بەرەوپێشەەی ب ات ئەوە هەر ئەم ئاارەتە کە لە کۆمەڵگەیەکی  ڕۆڵە جیاوازەکان بکات
دیکەدا دەراەتی زیاتری پێدەدرێب و پاڵرشەەتی دەکرێب دەتوانێب باشەەتری ڕۆڵ و توانای خۆی هاوشەەێوەی پیاوان 

 (.425  1998موسی، بونی خۆی بسەلمێنێب )پیشان بدات و 
ێکی دیکە بەدەر نیە لە جیەەاکەەاری جێنەەدەری، بەهۆی ئەوەی کولتوری کۆمەڵگەی کوردی وە  هەر کولتور     

کۆمەڵگەی کوردی  2003تەنانەت تاوەکو پرۆسەەەەی ئازادکردنی عێراق لە سەەەاڵی  1991تاوەکو ڕاپەڕینی سەەەاڵی 
ە جیاوازەکانی ژیانی نە لەسەەەەرجەم کایبوەو پیاوان خاوەن بڕیاری یەکەم و کۆتایی بوکۆمەڵگەیەکی نەریب پارێز 

 .وی کۆمەڵگەی کوردیدا دەخەینەڕکولتورنی جیاکاری جێندەری لە بونە لەسەر ونم وکۆمەڵگە، لێرەدا د
تاوەکو نیوەی دو  لە ڕیەکەم      ندەوارییەوە  ندن و خوێ باڵی وەمی سەەەەەەەەدەی ڕابردوی خوێ ندەواری  ش نەخوێ

ەوتابی کچ  759پارێزگای هەولێر تەنها  ولە هەم 1952نە لە سەەەەاڵی و، بۆ نمبوڕەشەەەەی بەسەەەەەر ئاارەتاندا کیشەەەەا
مامۆسەەەەەەتای ئاارەت دەرسەەەەەەی پێداون لە کاتێکدا ژمارەی ئەو ئەو  39نەتە بەر خوێندنی سەەەەەەەرەتایی و تەنها وچ

( 0,57%لەم ژمارەیەش کە ڕێژەکەی) 131288ە لە بوئاارەتانەی کە لەو کاتەدا لە شەەەەەاری هەولێر ژیاون بریتی 
. هەروەها بۆ هەمان ساڵ لە شاری 107940لە  بریتییەن بوەو نەخوێندەوار بوساڵ زیاتر  5ئەوانەی تەمەنیان لە 

مامۆسەتای ئاارەت دەرسەی پێداون  49نەتە بەر خوێندنی سەەرەتایی و تەنها وەوتابی کچ چ 1132سەلێمانی تەنها 
ە لە بولە کاتێکدا ژمارەی ئەو ئەو ئاارەتانەی کە لەو کاتەدا لە شەەەاری سەەەلێمانی ژیاون بەبێ کۆچەرییەکان بریتی 

 101886لە  بریتییەن بوەو نەخوێنەەدەوار بوسەەەەەەەەاڵ زیەەاتر  5لەم ژمەەارەیەش ئەوانەی تەمەنیەەان لە  124633
ی باوی کۆمەڵگەوەو کولتورنەریب و خوێندەواربونە زۆر پابەندبونە بەدابو(. ئەوانەشەەەەەەی کە 77  1981ئەحمەد، )
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دەکاتە کوردسەەەتان بۆ ئەنجامدانی و( ڕ1957ە هەروە  هێنی هەنسەەەن کە لە سەەەاڵی )ونی خۆیان سەەەەلماندبوپابەند
ە بوی کۆمەڵگەکەی کولتورتوێژینەوەیەکی مەیەەدانی ئەنثرۆپۆلۆجی دەڵێەەب  ئەەاارەتی کورد بەجۆرێەەك پەەابەنەەدی 

ە ەکەشی بێ عەباو پەچە بێب هەر بۆیە ناوی لکولتورتەنانەت توێژە خوێندەوارەکەشی لە دەرەوەی کوردستان و 
 (.76  2015ناوخۆش، ی خوا( )کوانتوێژینەوە مەیدانییەکەی ناوە )

بارە جیاوازی وو ئادابی کۆمەەیەتی کۆمەڵگە دکولتور  دەربارەی ئەنجامدانی کاری نەخوازراو و دژ بە ەمود     
ر لە ڕەوشەەەەەەەتی خێزان و کۆمەڵگە ونە ئەگەر ئاارەتێك کارێکی دوە، بۆ نمبونی هەبولە نێوان ئاارەتان و پیاواندا 

ی بەاو ئەوە ئەم ئەاارەتە کولتوربکەات کەوا کەاریگەی لەسەەەەەەەەر نەاو و پێگەی خێزان هەبێەب و هەاودژبێەب لەگەڵ 
د کەسەانی خزمی نزیکی خێزانەکەی تەنانەت وخێزانەکەی یاخ لایەن ئەندامانیوی توندترین سەزا دەبێتەوە لەبەڕوڕ

ر لە ڕەوشەەەتی کۆمەڵگە وئەم سەەەزایە هەندێجار تاکو کوشەەەتنیش دەڕوات، بەەم ئەگەربێب و پیاوێك هەمان کاری د
(. ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ 175  2022برێنمان، ە کێشەەەەو سەەەزایەکی ئەوتۆش نادرێب )ئەنجام بدات ئەوە زۆر نابێت

ی و نەریب پارێزییەکاندا ڕەاتاری ئاارەت کاریگەری لەسەەەەەەەەر کولتوروا لە بەشەەەەەەەێکی زۆر لە کۆمەڵگە ئەوەی کە
بنەماڵەو کۆمەڵەکەی دەبێب، بەهۆی ئەوەی کەوا چەمکی شەەەەەەەەرەف و ناو و ناوبانگی خیزان بەسەەەەەەەتراوەتەوە بە 

بەرپرسەەەەەەیار دەبێب بەرام ەر  ی کۆمەڵگەی خۆی ڕەاتار بکات ئەوکاتەکولتورئاارەت، بۆیە ئەگەر ئاارەتێك دژ بە 
ی توندترین سزا دەبێتەوە لەپێناو کۆنتڕۆڵکردنی، هەر بۆیە وبەڕولەکەدارکردنی بنەماڵەو کۆمەڵەکەی، بەم جۆرە ڕ

لایەنی بەندە یاسەەاییەکانەوە بە نەرمی مامەڵەی لەگەڵ دەکرێب لە وەتان تاوانی بەناو شەەەرەف لەلە بەشەەێکی زۆر 
 (. 60  2009)شاکەلی، 

و  یە کە کۆمەڵگە بە نەەاوەنەەدی هێزو بڕیەەاردانیجێنەەدەر بونیەەادێکی کۆمەەیەت جیەەاوازیکەواتە دەتونین برێین      
 (. 625  2021عیسی، یکلاکردنەوەی هەژمار دەکرێب )

 خێزان  – 2
خێزان یەکەم ژینگەی پەروەردەییە کە تەەەا  تێیەەەدا گەشەەەەەەەە دەکەەەات و کەسەەەەەەەەەایەتی تەەەا  و ڕۆڵ و پێگە      

نەریب و بەهاو ای تەمەنی منداڵییەوە زمان و دابوسەەەەب دەبێب، کە تێیدا تا  لە سەەەەەرەتوکۆمەەیەتییەکەی تێدا در
لێیەوە بەدەسەەەەەەب دەهێنێب. ئەمەش یی خۆی بە مامەڵەکردن لەگەڵ کەسەەەەەەانی دیکەدا وبیروباوەڕی کۆمەڵگەو لێهات

نیەوە لەناو خێزاندا دەبێب و پەروەردەی خێزانیش بودەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی کەوا تا  لە یەکەم ڕۆژەکانی لەدایك 
ری خێزانە. بولەژێر کاریگەری کۆمەڵێك هۆکاردا دەبێب کە گرنگترینیان سەەەیسەەەتەمی اەرهەنگی و کۆمەەیەتی و ئا

ەروەردەیی و ئایینی و اکری دێب ی و پکولتورە واتای کۆمەڵێك هەلومەرجی سەەەیسەەەتەمی ڕۆشەەەن یری خێزانیش ب
(. هەر بۆیە منداەن لە ڕێگەی بەرکەوتنیان لەگەڵ ئەو هۆکارانەی کە لە پرۆسەی 269  2012استیتیة & سرحان، )

یانە دەکرێن کە لەگە ەکەیدا جۆری ڕەگەز ڵپەروەردەکردندا بەشەەەەەەەەدارن وردە وردە اێری ئەو نۆرم و چاوەڕوان
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یاخ جا لە ڕەگەزی نێر بێەب  بایۆلۆژییەوە وجێنەدەری لە ڕ جیەاوازید لە ڕەگەزی مێ، هەر بۆیە ودەگونجێەب  ی 
ناکرێب بەڵکو لە ڕ  جیاوازینەیان هەیە وییەوە بەرهەم دەهێنرێب. بە بڕوای ئەوانەی ئەم بۆچکولتوری ودیاری 

ێی منداڵەکانیان بۆ ئەوەی هەر یەکەیان بەپ جێندەری دەرئەنجامی شەەەەەەەێوازی پەروەردەکردنی دایك و باوکە بۆ
(. لەبەر ئەوە کاتێك خێزان بە ڕێگەو شەەەەەەەێوازی جیاوازو 188  2005نیدنز، جۆری ڕەگەزەکەیان ڕۆڵ بگێڕن )

کەی خاوەن کەسەەەەایەتی جیاواز پەروەردەی کوڕ دەکات و بە هەمان شەەەەێوە بۆ کوانیش شەەەەێوازو تای ەتمەندی دی
شەەەەەەەێوازە جیاکارییە هەر لە سەەەەەەەەرەتای تەمەنی منداڵییەوە کاریگەری لەسەەەەەەەەر  دەهێنێب ئەوە ئەمجیاواز بەکار

یی و( لێهاتەتای ەت لەسەر ئاارەت. بە وتەی )بارونکەسایەتی کەسەکە دادەنێب و کاریگەری لەسەر ژیانی دەبێب ب
ندا ئەو ەکانیدا، بەەم دەبینین لە زۆربەی خێزانەکاومرۆڤ بەسەەەەەەەتراوەتەوە بە سەەەەەەەەربەسەەەەەەەتی لە دەربڕینی ئارەز

هات ندا زۆر کەمە ئەمەش دەگەڕێتەولێ کا ێب و لە کوە ندا بەدی دەکر کا وە بۆ شەەەەەەەێوازی پەوەرەدەی ییە لە کوڕە
 (.40  2010حەسەن، خێزانی )
نناسی ئەمریکی کە بەشی زۆری توێژینەوەکانی تای ەتە بە ودەر (Robert J. Staller)ڕۆبەرت جەی ستالەر      

پەیوەندیدار بە پیاوانەوە، دەڵێب  ڕەاتاری دایکان لە ناو خێزاندا لەگەڵ کوڕەکانیان ڕەاتارێکی بابەتە ڕەگەزییەکانی 
جیاوازترە بە بەراورد لەگەڵ کوەکانیان و بە جۆرێکی دیکە مامەڵەیان لەگەڵدا دەکەن و تەنانەت بەشێوەیەکی دیکە 

ئاارەت و پیاو لە ڕوانگەی بایۆلۆژیەوە لەباوەشەەەەەەەیان دەگرن. سەەەەەەەتالەر ئەوە ڕەت دەکاتەوە کەوا جیاوازی نێوان 
نەوە دەسب پێدەکات بون کە لە سەرەتای لەدایك بوسەرچاوەی گرت ێب بەڵکو لە ڕوانگەی ستالەرەوە ەۆنانی اێر

بەشێکی سەرەکی لە ناسنامەی ڕەگەزی و جێندەری دەستنیشان دەکات، ستالەر دەڵێب  هیچ جۆرە هێزێکی خودی 
د کچ بەڵکو دایك و باو  ئەو خاڵە اێری منداڵ وڵ سەبارەت بەوەی کە ئەو کوڕە یاخئەو هۆشیاریە نادات بە مندا

دەکەن لە ڕێگەی دیاریکردنی ڕەنە و جۆری جل و بەرگ و جۆری یاری و... هتد، کە هەر لە سەەەەەەەەرەتای لەدایك 
 (. 98-97  2018، ی منداڵە کوڕو کوەکانیان دەکەن )سیمۆن دی ۆ وارنەوە ئەمانە اێربو

جێندەری و  جیاوازیسەەتکردنی وبڕوای اریدریك ئەنگلج خێزان و بنەماڵە ڕۆڵێکی سەەەرەکی دەبینن لە در بە     
تای،  پێیوایە کار دەگێڕێب )ئەنگلج & کولن ئاارەتیش ڕۆڵی کرێ یاو زۆرترین ڕۆڵی بۆرژواو  ماڵەدا پ کە لە نێو بنە
2008  25 .) 
مەش بەهۆی پەروەردەی کۆمەەیەتییەوە کە لە خێزانەوە بەم جۆرە مرۆڤ بونەوەرێکی کۆمەەیەتی تای ەتە ئە     

ککراوەی کۆمەڵگە گەورەکەیە کە هەڵدەسەەەەەەەتێب بە چاندنی بەهاو پێوەرە ونەیەکی بوووەری دەگرێب، خێزانیش نم
بارە وگشەەەەەەەتییەکان لە بیرو هزری ئەندامەکانیدا کە کۆمەڵگە یاسەەەەەەەاو ڕێسەەەەەەەاکانی لەسەەەەەەەەر بونیاد ناوە لە پێناو د

ە بۆ بەردەوامی کۆمەڵگە، هەر بۆیە خێزان لە سەەەەەەەەرەتەەای ژیەەانەوە پەیوەنەەدی نێوان ڕەگەزەکەەان بەرهەمهێنەەانەو
ێب  ناتوان ئاارەت  ێك  کات یاری دەکەن و لە نەوەیەکەوە بۆ نەوەیەکی دیکە دەیگوازنەوە. هەر بۆیە  کدەهێنن و د پێ
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یەکانی یەکێك لە ڕەگەزە سەرەکی نێب ب ێتەکاری دەرەوە بکات و زیاتر بە کاروباری ماڵەوە خەریك دەبێب و ناتوا
یاو خاوەن  یاو هەژمار دەکرێب بە هۆی ئەوەی پ دارایی خێزان لێرەدا پێگەی کۆمەەیەتییەکەی بە کەمتر لە هی پ
کارەو دارایی خێزان پشەەەەەب بەو دەبەسەەەەەتیب لێرەوە باەدەسەەەەەتی پیاو لە خێزاندا بە پلەی یەکەم ڕەنە دەداتەوەو 

ێندەرییە لەناو خێزاندا دەگەڕێتەوە بۆ دابەشەەەەەەەکردنی کار لە خێزاندا کەوا ئاارەت دەرەدەکەوێب. ئەم جیاکارییە ج
بەرپرسەەەەەیارێتی سەەەەەەرەکی و چاودێریکردنی خێزان لە ئەسەەەەەتۆی ئاارەت دایەو بەشەەەەەی زۆری کارەکانی دیکەی 

خێزان بە دەرەوەی خێزان لە ئەسەەەەەەتۆی پیاودایە بەتای ەتی کارکردن و دابینکردنی بژێوی ژیانی خێزان، هەر بۆیە 
بەردەوامی ڕۆڵی جێنەەدەری لە نەوەیەکەوە بۆ نەوەیەکی دیکە دەگوازێتەوە بەو پێیەی تەەاکە تەەاکە شەەەەەەەوێنە بۆ 
دیاریکردنی پێگەی کۆمەەیەتی بەپێی جۆری ڕەگەز. منداەن لە ڕێگەی پەروەردەی خێزانیەوە لە ڕوانگەی جۆرو 

ی پێگەو ی ناسەەەەەەنامەی ڕەگەزی خۆیان لە پێدانشەەەەەەێوازی مامەڵەکردن لەگەڵیان لەسەەەەەەەر بنەمای جیاوازی ڕەگەز
 (. 57-56  2008بدوي، ڕۆڵەکان بەدەستدەهێنن )

 پەروەردە -3
جێندەری،  جیاوازیبارە بەرهەمهێنانەوەی وزۆربەی سەەەەەیسەەەەەتەمەکانی پەروەردە لە جیهاندا هەڵدەسەەەەەتن بە د     

ئەمەش بە دانانی جیاوازی پەروەردەیی و کۆمەەیەتی لە نێوان ڕەگەزەکانداو ئاراسەەتەکردنی پەروەردەی ئاارەتان 
ەشەەەەەەەێکە لە پێکهاتەی بە ئاراسەەەەەەەتەی خۆ تەرخانکردن بۆ پەروەردەکردنی منداەن و کاری ماڵەوە. ئەم ئەرکەش ب

گلیزی و چالاکی بواری ماای ئاارەتان ماری ۆڵستۆنکرااب سەر ئینوسالاری، هەر ئەمەشە وای لە نکۆمەڵگەی پیاو
(1759-1797 Mary Wollstonecraftکرد )ستی ئاارەتان وە کە برێب  پشتگوێ خستنی پەروەردەیەکی تەندرو

گەورەترین سەرچاەی نەهامەتیە کە من ماتەمینی بۆ دەگێڕم، چونکە پیاوان بە کەمتر لە تواناو پێگەی ڕاستەەینەی 
یان سەەەەەەەەی خاتخۆ ئاارەت بکەنە  یاتر هەوڵی ئەوە دەدەن کەوا  تان دەکەن و ز ئاارە بدوي، ونێکی گوێڕایەڵ )ری 

2008  62.) 
ەوتابخانە وەکو یەکێك لە گرنگترین دامەزراوە پەروەردەییەکان و پرۆسەەەی پێگەیاندنی کۆمەەیەتی لە ڕێگەی      

ندن و شەەەەەەەێوازی وانەبابەتە دیاریکراوەک یان ڕۆڵێکی گرنگی هەیە لە گوتنەوەانی پرۆسەەەەەەەەی خوێ تا مامۆسەەەەەەە ی 
کەکانی خوێندنی ەوتابخانە وگواسەەەەەەەتنەوەی چەمر و بەهاکانی پەیوەسەەەەەەەب بە جیاکاری جێندەری، چونکە پەرت

کەکانی ەوتابخانە زۆربەی جار ونی وێنە زەینییەکانی پەیوەسەەەەەەەب بە ڕەگەز دەدەن، پەرتبویارمەتی هەمیشەەەەەەەەیی 
نان نا دەکەن کە داهێ ناو  کوڕان بەجۆرێك وێ کدا ڕۆڵی کوان لە کاتێ ندا دەردەخەن لە  و سەەەەەەەەربەخۆیی لە خۆیا

مانێتی وپەرت ەارە باەی  ئاسەەەەەەەتێکی  خاوەن  ناو هەڵوو دەردەخرێب لە بەرام ەردا کوڕان ڕۆڵی  ندا بەبێ توا کا کە
و  توێی کتێ، و بابەتەکانی ناو پرۆگرامی خوێندنو(.  کەواتە تاکو ئێسەەەتاش لە نێو د574  2012دەنوێنن )گیدنز، 

کەرەستە پەروەردەییەکان زیاتر باسی ڕۆڵ و ەارەمانێتی و کارو چالاکیەکانی پیاوان دەکرێب و دەرخستنی ڕۆڵ 
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و پێگەی ئاارەتان لە خسەەتنەسەەەر ڕێوکەی سەەەەامگیری و پێشەەکەوتنی کۆمەڵگە پشەەتگوێ خراوەو کەمتر بایەخی 
سەەەەەینەوە ونی خوێندن و نبوی  ەۆنانی اێرپێدەدرێ، ئەمەش وادەکات کەوا منداەن لە کوڕان و کوان لە سەەەەەەرەتا

وێنەی پیاوان بە شەەەێوەی پاڵەوان لە هزریاندا بوەسەەەرێب و وێنەی ئاارەتانیش وەکو چاودێری ماڵ و بەخێوکەری 
ی کۆمەڵگە کە دەیەوێ لە ڕێگەی کۆمەڵێك یاساو ڕێسای تای ەت کولتورمنداەن وەربگرن، ئەمرش دەگەڕێتەوە بۆ 

 ردەدا چەمکەکانی پەیوەسب بە ئاارەتان و پیاوان بگوازێتەوە بۆ نەوەکانی. بۆ خۆی لە سیستەمی پەروە
بێب و سەەەەەەیسەەەەەەتەمی پەروەردە کار لەسەەەەەەەر جۆری پەروەردەی کۆنەپارێزی بکات و ڕۆڵ و پێگەو  کەواتە ئەگەر

ێب و دەراەتی اێر یاوان ب ین نای پ تان بە کەمتر لە توا ئاارە نای  نای توا یدا زیاتربوتوا ندن تێ یاوان  ن و خوێ بۆ پ
بار ێب و لە کانی لە اەراهەمن ب ئاراسەەەەەەەتە ێدان و  ێب ئەوە ئەم جۆرە پەروەردەیە لەگەڵ چەمکی نوێی گەشەەەەەەەەپ ب

ردەم پرۆسەەەەی گەشەەەەپێدان بە گشەەەتی بەتواناکردن و داهێنان لای تاکەکان ناگونجێب، بەڵکو دەبێتە ڕێگریش لە بە
 (.185  2011حەسەن، )

رخسەەەەەتنەوەیان لە وخسەەەەەتنی ئاارەتان لە پرۆسەەەەەەی پەروەردەو اێرکردن و دکەواتە دەتوانین برێین پشەەەەەتگوێ     
بارە بەرهەمهێنانەوەی وەتە هۆکارێك بۆ چەسەەەەراندنی پێگەی نەریتیان و دبوپرۆسەەەەەی گەشەەەەەپێدانی کۆمەەیەتی 

ی پرۆسەەەەەەەی جیاکاری جێندەری بەرام ەریان لە کۆمەڵگەدا. کەواتە دامەزراوە پەروەردەییە اەرمییەکان دامەزراوە
بارە بەرهەمهێنانەوەی جیاکاری جێندەری لە ژیانی کۆمەەیەتیدا وەکو هەر یەکێك لە خێزان و وبێلایەن نین لە د

    سیاسەت.

 یدەسەڵاتی سیاس -4
د ودیاردەی دەسەەتی سیاسی وە  ترۆپکی هەڕەمی کۆمەڵگە ڕۆڵێکی بەرچاو دەبینێب لە بەرەوپێش ردن یاخ     

نی دەسەەەەەتی سەەەیاسەەەی بە بنەما دیموکراسەەەییەکان و بوکۆمەڵگە. واتە بە ئەندازەی پابەندیی واەی ی وچەق بەسەەەت
اەراهەمکردنی ئازادییە گشتییەکان لە چوارچێوەی سنوری دەسەەتیدا بواری بەشداریکردنی کاریگەرانەی ئاارەت 

ناکانی ئاارەتان بەرەو باەتر هەنگاو دەنێب. بە پێو ەوانەشەەەەەەەەوە تاکو مەوداکانی لە واەی دا کاراتر دەبێب و توا
دیموکراسەەەەی لە کۆمەڵگەدا بەرتەسەەەەك بکرێتەوەو ئازادییەکان سەەەەنورداربکرێن و دیکتاتۆریەت و خۆسەەەەەپاندن لە 

گەدا برەوسەەەەەەەەندندابێب ئەوا بوارەکانی بەشەەەەەەەداریکردنی ئاارەتان لە سەەەەەەەەرجەم کایە جیاوازەکانی ژیانی کۆمەڵ
 (. 63  2005محمد، ێب )تنی وزەو توانای ئاارەتان لەباردەبردەکرێن و دەرکەوبەرتەسك دەکرێنەوەو سنوردار

بە هۆی ئەوەی کەوا ئاارەتان لە توانای بەگەڕخسەەەەەەتنی دەسەەەەەەەەتی سەەەەەەیاسەەەەەەی بێ ەشەەەەەەن، هەربۆیە خاڵی      
سەت پێکدێنێ، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی کە لە  سیا ستییەکان لەسەر  سترێکردنی زۆربەی توێژینەوە اێمێنی دە

ی خۆیاندا ماای دەنگدانیان بۆ وە ڕۆژئاواییە دیموکراسەەەەەەەییەکاندا لە بەشەەەەەەەێکی هەرە زۆری مێژناو خودی وەت
مەنەکانی بڕیاری سەەەیاسەەەیدا لەسەەەەرجەم وئاارەتان بە ڕەوا نەبینیوەو تا ئێسەەەتاش لە ناو دەزگا اەرمییەکان و ئەنج
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اوان زۆر کەمترە، کەواتە دەتوانین وەتانی جیهاندا ژمارەو نوێنەری ئاارەتان وەکو پێویسب نییەو لەچاو ڕێژەی پی
نی دەسەەەەەەتی پیاواندایە. هەروە  براون دەڵێب  سەەەەیاسەەەەەت بە وبرێین سەەەەیاسەەەەەتی اەرمی لەژێر هەیمەنەو هەژم

ە. بو(ی هەاوی شوناسێکی نێرینەیی )پیاوانەجۆرە چالاکییەکانی دیکەی مرۆڤ بە تەو وزیاتر لە هەم ودرێژایی مێژ
(. بۆیە بە 55  2001اریدمەن، بوە بە پیاوان )ارە تای ەت بوو بوارێکی دیکە ئەم  هەروەها زیاتر لە هەر چالاکی

یە سیاسیەەکان لەسەر ئاستی کۆمەڵگەی خۆجێی و نێودەوڵەتی یشێوەیەکی گشتی دەبینین کەوا ئەنجامدانی چالاک
ئاارەتان پەیوەسب دەکەن جیاکارییەکی زۆری تێدایە لە نێوان هەر یەکە لە ئاارەتان و پیاوان کە زۆر جاران ڕۆڵی 

بە ڕێکخراوەکانی ماای ئاارەتان کە گرنگی دەدەن بە کاروباری ئاارەتان لە ڕوانگەی نوێنەرایەتی سەەەەەەیاسەەەەەەییەوە 
ی سەەەەەەیاسەەەەەەییەوە ڕۆڵی ڕێکخراوەیی و ولەسەەەەەەەر ئاسەەەەەەتی ئەنجومەنە خۆجێی و میلیییەکانەوە، کەچی پیاوان لەڕ

د لەسەەەر ئاسەەتی حزبە سەەیاسەەییەکان و ونەریتی سەەیاسەەی یاخ وەرگرتنی بڕیار دەبینن ئەمەش بە گوێرەی داب و
وەرگرتنی لۆبییەکان. هەر بۆیە لەسەر ئاستی پرۆسەی سیاسی ڕۆڵی زیاترو گەورەتر بە پیاوان دەدرێب نەوە  

سی بکەن و دەرئەنجامیش کەمتر بتوانن وئاارەتان ئەمەش وای کرد سیا ە کە ئاارەتان کەمتر بەشداری پرۆسەی 
لە بڕیاردانی سەەەیاسەەەی کە ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ ئەو ڕۆڵە کۆمەەیەتییەی کە هەر لە سەەەەرەتاکانی ڕۆڵیان هەبێب 

دەزگەەەاکەەەانی ەدرێەەەب لە چوارچوێوەی خێزان و داموتەمەنی منەەەداڵییەوە بە هەر یەکە لە منەەەداەنی کوڕو کچ د
 (. 14-13  2020عیساوة، کۆمەەیەتی )پەروەرەدەو پێگەیاندنی 

جیاکاری جێندەری وە  پرسەەێكی سەەیاسەەی وە  خۆی دەمێنێتەوە، چونکە هێشەەتا لە زۆرێك  هەر بۆیە بابەتی     
 ,Isidihoلە سیستەمە سیاسییەکاندا پیاوان باە دەستن لە سەرجەم بوارە جیاوازەکاندا بە بواری سیاسیشەوە )

2020: 21.) 

 :: جیاوازی جێندەری لە هەرێمی کوردستانوەمد
ەوشەەەە یان بارودۆخی ڕ، لێرەدا هەوڵدەدەین ئەو جێندەری لە هەرێمی کوردسەەەتانجیاوازی پرسەەەی بە سەەەەبارەت 
وەرگیراون شەەەەرۆ ە بکەین،  بە پێی ئەو ئامارانەی کە  لە پێنج وەزارەتی حکومەتی هەرێمی کوردسەەەەتان جیاوازییە

بۆ  (کۆمەەیەتیخوێندنی باەو توێژینەوەی زانسەەەەەەەتی. پەروەردە. پلاندانان، کاروباری وەزارەتەکانیش بریتین لە )
ندەر و 2022سەەەەەەەەاڵی  یان لە بواری جی کاریگەر یاتر بۆ ڕۆڵ و پێگە و  تانە ز کاری هەڵ ژاردنی ئەو وەزارە ، هۆ

نیشەەانەی یەکسەەانی پرۆسەەەی گەشەەەپێدانی کۆمەەیەتی دەگەڕێتەوە، شەەایەنی ئاماژەپێکردنە کە هەردو هاوکێشەەەی 
ژمارە انیارەیەکان بەکارمان هێناوە وەک لە خشەەەتەی ، بۆ شەەەیکردنەوەی زەەبارەی جیاوازی جێندەریو  جێندەری

 دا ڕونمان کردوەتەوە. 1
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ژمارە  خشتەی 1 5 نیشانەی یەکسانی و ەەبارەی جیاوازی جێندەری لە  وەزارەتی حکومەتی هەرێمی کوردستان  
  2022ساڵی 

 100×ژمارەی نێر  /ژمارەی مێ نیشانەی یەکسانی جێندەری =

 100 × مێژمارەی  /ژمارەی مێ –ژمارەی نێر  ەەبارەی جیاوازی جێندەری =
 

دەرکەوت کە بە شێوەیەکی گشتی هاوسەنگی و یەکسانی جێندەری لەسەر ئاستی ژمارەی  1لە خشتەی ژمارە      
(، ئەم ڕێژەیە دەریدەخات کەوا نیشانەی یەکسانی 119%وەزارەت لە هەرێمی کوردستان دەکاتە ) 5اەرمان ەرانی 

وەزارەتەدا بونی نییە، بەڵکو جیاوازییەکی زۆری جێندەری بەدی  5جێندەری لە کۆی ژمارەی اەرمان ەرانی ئەم 
وەزارەت ژمارەی  5تی هەر دەکرێب و جیاوازییەکەش لە بەرژەوەندی ئاارەتاندایە بەوپێیەی کەوا لەسەر ئاس

 ئاارەتان زیاترە لە پیاوان.
هەر سەبارەت بە ئاستی نیشانەکانی یەکسانی جێندەری لەسەر ئاستی ژمارەی اەرمان ەارنی هەر وەزارەتیك      
وەزارەتە لە هەرێمی کوردستان بەم شێوەیە، بەرزترین ڕێژەی یەکسانی جێندەری دەگەڕێتەوە بۆ وەزارەتی  5لەم 

(، لە دوای ئەویش وەزارەتی خوێندنی 94%ستی بەوپێیەی ڕێژەی یەکسانی جێندەری لەم وەزارەتدا لە )تەندرو
(. هەروەها بەرزترین ئاستی جیاوازی جێندەریش دەگەڕێتەوە 85%باەو توێژینەوەی زانستی دێب بە ڕێژەی لە )

وازیە زۆرەش دەگەڕێتەوە بۆ زۆری ( لە بەرژەوەندی ئاارەتان، ئەم جیا142%بۆ وەزارەتی پەروەردە بە ڕێژەی )
 ژمارەی ئاارەت لەم بوارەدا لە بەرام ەر ژمارەی پیاوان بەراورد بە هەر وەزارەتێکی دیکە. 

 پارێزگا
 

 وەزارەت

 کۆی گشتی هەڵەبجە دهۆ  سلێمانی هەولێر

نیشانەی  مێ نێر
یەکسانی و 
 جیاوازی

نیشانەی  مێ نێر
 یەکسانی

نیشانەی  مێ نێر
 یەکسانی

نیشانەی  مێ نێر
 یەکسانی

نیشانەی  مێ نێر
 یەکسانی

خوێندنی باەو 
توێژینەوەی 
 زانستی

3801 3467 % 91 3961 3565 % 90.00 1955 1372 % 70.17 342 184 % 53.80 10059 8588 
% 85 

 پەروەردە
16830 26067 % 154 14791 24152 % 

163.288 
12878 14077 % 

109.31 
2017 1970 % 97.66 46516 66266 

% 142 

 تەندروستی
10823 9015 % 83 5669 7673 % 135.35 4419 3347 % 7.57 1099 823 % 74.88 22010 20858 

% 94 

 پلاندانان
229 187 % 81 155 111 % 71.61 168 44 % 26.19 25 15 % 60 577 357 

% 61 

کاروباری 
 46 44 57.98 % 490 845 102.47 % 828 808 74 % 993 1339 کۆمەەیەتی

% 
104.54 

3036 2357 
% 77 

 کۆی گشتی
33022 39729 % 120 25384 36329 % 0.69 20265 19330 % 95.38 3527 3038 % 86 82198 98426 

% 119 

ەەبارەی 
جیاوازی 
 جێندەری

% 16  % -30  % 4.8  % 0.16  % -19,74  
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وەزارەتە لە  5هەر بەپێی هەمان خشتە سەبارەت بە نیشانەکانی یەکسانی جێندەری بۆ هەر یەکێك لەو      
پارێزگای هەولێر ئەنجامەکان بەم شێوەیە بو، سەرەتا بەشێوەیەکی گشتی نیشانەی یەکسانی جێندەری لەسەر 

( بەمەش دەردەکەوێب کە هیچ نیشانەیەکی یەکسانی 120%وەزارەت لە پارێزگای هەولێر ڕێژەکەی ) 5ئاستی هەر 
ەزارەتە بونی نییە، بەڵکو جیاوازیەکی جێندەری زۆر و 5جێندەری لەسەر ئاستی کۆی ژمارەی اەرمان ەرانی ئەو 

وەزارەت ژمارەی  5بەدی دەکرێب و جیاوازیەکەش لە بەرژەوەندی ئاارەتاندایە بەهۆی ئەوەی لەسەر ئاستی هەر 
ئااراتن زیاترە لە پیاوان. بەەم لەسەر ئاستی وەزارەتەکان لە پارێزگای هەولێر ئەنجامەکان بەم شێوەیە، لەسەر 

(، لە وەزارەتی 91%وەزارەتی خوێندنی باەو توێژینەوەی زانستی نیشانەی یەکسانی جێندەری دەکاتە )ئاستی 
( بەمەش دەردەکەوێب کەوا جیاوازیەکی جێندەری بەرچاو لەم 154%پەروەردە نیشانەی یەکسانی جێندەری )

وەزارەتی تەندروستی نیشانەی وەزارەتەدا بونی هەیەو جیاوازیەکیش لە بەرژەوەندی ئاارەتاندایە. سەبارەت بە 
( و وەزارەتی کارو کاروباری 81%(، هەروەها بۆ وەزارەتی پلاندانان لە )83%یەکسانی جێندەری دەکاتە )

 (. 74%کۆمەەیەتی دەکاتە لە )
لە کۆمەڵگەیەکی نیموە داخراوی وە  کۆمەڵگەی کوردیدا کە بە کۆمەڵگەیەکی کولتوری هەژمار دەکرێب      

را ئەو جیاوازیە جێندەریە بەراراوانەی کە لە کۆمەڵگەدا بونی هەیە ڕەنگدانەوەی لەسەر پێش ینی دەک
دامەزراوەکانیش هەبێب، بەەم بەپێی ئەو ئامارانەی کە لە ڕێگەو وەزارەتەکانی )خوێندنی باەو توێژینەوەی زانستی، 

ان گەیشتن ئەنجامەکان پێوەوانە پەروەردە، تەنروستی، پلاندانان، کارو کاروباری کۆمەەیەتی(یەوە بەدەستم
دەرچون، ڕاستە جیاوازی جێندەری بونی هەیە، بەەم جیاوازیەکە لە بەرژەوەندی ڕەگەزی مێدایە ئەمەش 
دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی کە ئەم وەزارەتانە بە گرنگترین بوارەکانی گەشەپێدانی کۆمەەیەتی هەژمار دەکرێن هەر 

ت لە هەرێمی کوردستان و لە پاریزگای هەولێر زۆرترین ڕێەەی ئافرەت وەزارە 5بۆیە لەسەر ئاستی گشتی هەر 
زیاتر گرنگی بە کەرتی تایبەت کە ڕەگەزی نێرینە بەروارد بە پیاوان لەخۆدەگرێت، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆەوەی 

رتی دەدەن وەك لە کەرتی گیتی، هەرچەندە هیچ ئامارێك لەبەردەستا نیە کە دەریبخات جیاوازی جێندەری لە کە
تایبەت لە چ ئاستێکدایەو لە بەرژەوەندی کام ڕەگەزدایە، بەڵام لە ڕوانگەی ڕەگەزی نێرینەوە کەرتی تایبە دستهاتی 

 زیاترە بەراورد بە کەرتی گیتی. 
 

 سێیەم: پەیوەندی جیاوازی جێندەری بە گەشەپێدانی کۆمەڵایەتی

دەگەڕێتەوە بۆ حەفتاکانی سەدەی  کۆمەڵایەتیسەرەتای دەرکەوتنی پەیوەندی نێوان جێندەرو گەشەپێدانی      
 Gender andکاتێك ڕێبازێکی نوێ لە بەریتانیا سەری هەڵدا بە ناوی جێندەرو گەشەپێدان ) وڕابرد

Development) ئەم ڕێبازە تییکی دەخ تە سەر ئەوەی کەوا ئافرەت زیاتر کارەکتەرێکی وەرگرە لە پرۆسەی ،
کارەکتەرێکی بەشدار لە پرۆسەی گەشەپێدانی کۆمەڵایەتیدا، هەر بۆیە جودیث گەشەپێدانی کۆمەڵایەتیدا نەوەك 

( پێیوایە کەوا ستراتیەیەتی ڕاستەقینەی گەشەپێدان لە سەرجەم بوارەکاندا بەوە بەرجەستە Lorber 1994لوربر )



Journal of University of Raparin Vol(11).No(6) گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

68 

 

اوازەکانی دەبێت کە ئافرەتانیش بتوانن بەشداریەکی ڕاستەقینەیان هەبێت لە کارکردن لە سەرجەم بوارە جی
کۆمەڵگەدا لە پێناو سودی گیتی و گۆڕینی تێروانینی دەسەڵات و کۆمەڵگە سەبارەت بە ڕۆڵ و توانای ئافرەت لە 

(. لەبەرئەوە بنەمای سەرەکی 456-457:  2019منصور، کارکردن لە بوارە جیاوازەکاندا لە سودی خۆیان )
مەڵایەتیدا دەگەڕێتەوە بۆ ئاستی ڕۆشنبیری کۆمەڵگەو پراکتیزەکردنی جیاوازی جێندەری لە پرۆسەی گەشەپێدانی کۆ

دەسەڵاتی سیاسی سەبارەت بە ڕۆڵ و پێگەی ئافرەت لە کۆمەڵگەدا نەوەك جیاوازیە سروشتیەکانی نێوان ئافرەت 
و پیاو، کەواتە نەهێیتی جیاوازی جێندەری و هێنانە کایەی یەک انی جێندەری بۆ بەشداریکردنی ڕاستەقینەی 

گەشەپێدانی کۆمەڵایەتیدا پێوی تی بە گۆڕانکاری لە تێێوانینی کۆمەڵگەو دەسەڵاتی سیاسی هەیە ئافرەتان لە 
  (.91: 2020یون ي، تلي، ڵ و پێگەی ئافرەت لە کۆمەڵگەدا )سەبارەت بە تواناو ڕۆ

تیدا هەیە، واتە کەواتە دەتوانین بڵێین پەیوەندیەکی پێ ەوانە لە نێوان جیاوازی جێندەری و گەشەپێدانی کۆمەڵایە     
ئەگەر ئافرەتان دەرفەتیان پێبدرێت و بتوانن بەشداریەکی ڕاستەقینە لە گەشەپێدنی کۆمەڵگەدا بکەن، ئەوە 

نی هەیە، چونکە ئافرەتان بەشدارن لەم پرۆسەیەدا، بەڵام ئەگەر بێت و بوگەشەپێدانی کۆمەڵایەتی ڕاستەقینە 
بەشداریکردنیان بۆ بەرجەستەکردنی تواناکانیان لە بوارە جیاوازەکاندا بۆ ر بخرێنەوەو دەرفەتی وئافرەتان د

یەكێک لە ئامانجە  چونکە ،نەڕەخ ێت ئەوە گەشەپێدانی کۆمەڵایەتی ناتوانێت ئامانجەکانی بە تەواوەتی بەدی بهێنێت
جەم کایە جیاوازەکانی لە بەگەڕخ تنی تواناکانی ئافرەتان لە سەر بریتییەسەرەکییەکانی گەشەپێدانی کۆمەڵایەتی 

  ژیانی کۆمەڵگەدا.
 

 : ەکانئەنجام

لەژێر ڕۆشنایی ئەو تیۆرانەی کە ڕا ەی بابەتی جێندەر دەکەن، هەروەها بەپێی ئەنجامەکانی ئەو توێژینەوانەی      
  -توێژەر گەیشب بەم ئەنجامانەی خوارەوە  ، سراونوکە پێشتر لەسەر ئەم بابەتە ن

ی پێدانی ڕۆڵەکان بەتای ەت وجیاوازیەکی جێندەری بەراراوان هەیە لە کۆمەڵگەی مرۆ ایەتی لە ڕدەرکەوت کەوا _ 1
  .لە باشوری کوردستان لە کۆمەڵگەی کوردیدا

کە ئەمانەش  بور، سیاسی، پەروەردەو خێزانی ودەرکەوت کەوا جیاوازیە جێندەریەکان لەسەر بنەمای کولت_ 2
 تین.دەزگای گرنگی گەشەپێدانی کۆمەەیە

بەوپێیەی  نی هەیە،بوپەیوەندیەکی ئاڵوگۆڕی پێوەوانە لە نێوان جیاوازی جێندەری و گەشەپێدانی کۆمەەیەتی _ 3
پرۆسەی گەشەپێدانی کۆمەەیەتی پشب بە هێزو توانای سەرجەم ئەندامانی کۆمەڵگە دەبەستێیب بەبێ 

ەکان یهەرچەندە جیاوازی کانی. لەبەرئەوەنێوان ئەندامە لەبەرچاوگرتنی جیاوازی سروشتی، ئیتنیکی یان سیاسی
 دەبێتەوە. بوو گەشەپێدانی کۆمەەیەتی پرۆسەی بن گەورە
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 5دەرکەوت کە بە شێوەیەکی گشتی هاوسەنگی و یەکسانی جێندەری لەسەر ئاستی ژمارەی اەرمان ەرانی  -٤
(، ئەم ڕێژەیە دەری دەخات کەوا نیشانەی یەکسانی جێندەری بونی 119%وەزارەت لە هەرێمی کوردستان دەکاتە )

نییە، بەڵکو جیاوازییەکی زۆری جێندەری بەدی دەکرێب و جیاوازییەکەش لە بەرژەوەندی ئاارەتاندایە بەوپێیەی 
 وەزارەت ژمارەی ئاارەتان زیاترە لە پیاوان. 5کەوا لەسەر ئاستی هەر 

 پێشنیازەکانی توێژینەوەکە:
کار لە کەرتی گشتی و کەرتی  دەراەتییستە حکومەتی هەرێمی کوردستان بەشێوەیەکی دادپەروەرانە _ پێو1

 .بڕەخسێنێبپیاوان بە شێوەیەکی یەکسان بۆ هەر یەکە لە ئاارەتان و تای ەت 
مەزراوە جیاوازی نەکردن لە نێوان ئاارەتان و پیاوان لە پێدانی پێگەو بەرپریسیارێتیە جیاوازەکان لە ئاستی دا_ 2

 .جۆراوجۆرەکانی حکومەتدا
کۆڕو سیمیناری زانستی دەربارەی چەمکی زانستی جێندەر لە پێناو ئاشنابونی زیاتری کۆمەڵگە بە  ئەنجامدانی_ 3

 .چەمکی جێندەر، بەوپێیەی هێشتا لە کۆمەڵگەی کوردیدا خوێندنەوەیەکی زاستی بۆ چەمکی جێندەر ناکرێب

 

 

The relationship of gender differences to social development. 

It is an analytical theoretical study 

 Hazhar Latif Saber1 -  Abdulhamid Ali Saeed Barzanji2 
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Iraq. 

Abstract: 

      The main purposes of this study are to demonstrate the relationship between gender 

differences and social development. This study relies on theories (biology, social roles and 

gender differences) and the factors that underlie gender differences to analyze this relationship, 

through the use of descriptive analytical methods. 

 The most important conclusions that this study achieved are: There is a wide gender gap in 

human society in terms of roles, especially in Kurdish society.  Gender differences were also 

based on culture, political power, education and family, which are important social development 

agencies.  There is also an inverse exchange relationship between gender differences and social 

development, as much as the differences will be extended, social development will be narrowed. 
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