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مامۆستایان و فەرمانبەرانی ڕگەزی مێ زانکۆی   لایململانێی ڕۆڵ لە    زانینی ئاستیئامانجی ئەم توێژینەوەیە  
خزمەت(. کۆمەڵگای   ی)دۆخی هاوسەرگیری، ئاستی خوێندن، و ساڵكانی  ه ڕاپەڕین بە گشتی و بەپێی گۆڕاو

ی نمونه و    ،زانکۆی ڕاپەڕین   زی مێ لهگهڕه   رانیرمانبه مامۆستایان و فه لە سەرجەم    پێكدێت  كهوهتوێژینه 
پێوەرێکی ململانێی   له پێكهاتوه . ئامرازی توێژینەوەکەررمانبه ( مامۆستاو فه114) له اتوه پێكه كهوهتوێژینه 

. ئەو شێوازە ئاماریانەی کە بەکارهێنران  ەە و لەلایەن توێژەرانەوە ئامادەکراووپێکهات  (بڕگه ٣٦)ڕۆڵ کە لە  
تاقیکردنەوەی لە:  نمونەیی و t بریتین  پیشاندەری ئدەر (. ANOVAا)ڤئانۆ یەک  توێژینەوەکە  ەنجامەکانی 
، گۆڕاوی باری هاوسەرگیری،  كانبەپێی گۆڕاوە، كهوهی توێژینه لای نمونهله نزمه ئەوەیە کە ململانێی ڕۆڵ

جیاوازییەکی   بەڵام  نەدا  نیشان  خێزاندارەکاندا  و  سەڵت  گروپە  نێوان  لە  بەرچاو)مانادار(ی  جیاوازییەکی 
 .خوێندن و ساڵانی خزمەتکردن بەدیکرا )مانادار( بەپێی باری بەرچاو

 مامۆستا و فەرمانبەری ڕەگەزی مێ  ململانێی ڕۆڵ، ،ڕۆڵ ێ،ململان کلیلە وشەکان:
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 پێشەکی 

  وهی توێژینهكێشه

هۆی  بهدا و  ائێست  ڵام لهو، بهگرێدراب  وهماڵه  نها به نان ته كان كاری ژهیتیڵایهكۆمه  ریتهنهپێی دابوكۆندا و بهله
كرانه هییڵایتكۆمه  وتنهپێشكه  و  زیاتروهكان  كۆمه ی  لهی  گرانبو لایهڵگا،  و  زیاترك  ئابوری    ینی  باری 
  و له ڵكن بهكهنه  ك بوار سنورداریهها له نكانیشیان ته ن، كاره كاربكه  وهەرده  ژنان بچنه   كردوهكان، وایخێزانه 

بواردا كچه بڕوانامه بواری خوێندن  هها لروهن، هه ربكه ا ندین  به یشدا   2014الصادق،(بهێنن ستدهی زانستی 
 :10.) 

ش كارێكی  مهئه  یدا سنوردارهكهنێوان كارو پیشه ململانێی ڕۆڵ بۆ ژنان زیاتر له   كه  وایه( پێی1974كاپور )
هۆی دروست    بێتهدا دهشه پیو      وهكانی ماڵهنێوان كاره   كان له شكردنی كاتهدابه   یزانینڵام نه ، بهسروشتیه 

ململانێوب هه  و  نی  پاترسۆن)روهگرژی،  ئه 1978ها  ڕاستی  ململانێیئه   كه  وهكاتهدهوه( پشت  ژنان    یهو 
گێڕانی  به دئه هۆی  بارگرانیه هه  له  یی ابێتوان و    ،یهڕۆڵه  وو  ههڵگرتنی  ڕۆڵهكانی  بێت،  هدوست  در  كهردو 
ژناندا   له و ململانێی كه زۆرجاران ئه  كه وهكاتهدهوهخت له( جه 1979هۆلاهان و جیلبێرت ) وهكی تره لایهله
ڕۆڵ بگێڕێت    ی ماڵ(نخاوه  و  ر)دایك و هاوسه  كوهوه  ماڵهبێت لهده  كه  ەیناچارییه   و ڕۆڵههۆی ئهبه  یههه
دەرەوە  ی  و ڕۆڵهئه  و یان فهك كارمهوهلە  بیگێڕێت، زۆر جاران ململانێكهرمانبه ند   نجامی ڕۆڵه ئه  له  ر 

 یه وانهله   دەرەوەی ژنێک بۆ کار،ونەچ.  (7:  2019)مدفونی،دروست دەبێت  داتنجامی ده ئه   كه  كانه رهدژبه
چۆن بتوانن گونجانێك    یوهله  وهنهكات بیربكه ، وادهژنانداله  ملانێمل  نگینی ناهاوسه هۆی دروستبو  ببێته 

ك وه  یانوهەركانی دهر یان كارهك هاوسهك دایك یان وهوه  كهیان  وهكانی ماڵهنێوان كاره  ن لهست بكهودر
سی  كه  ی كێشهوهنگدانهڕهململانێی ڕۆڵ    وهلێره  (. بۆیه10:  2013)عمومن،ررمانبه یان فهمامۆستا یان پیشه 

كان و  ەتتایبه  نێوان كاره  زۆری لهنجامبدات، ملمڵانێش به كانی ئه باشی كاره و ناتوانێ به  كانهه یتیڵایهو كۆمه
: 2007،دابێت)سلامهادوباییی بهی خێزان یان ناته وهشانهڵوهندێجار هه هه  نگهه ڕ  دات، كهڵدهرههیدا سه كهپیشه
135 .)  

  ۆی ه  تهێبده  یوهئه  ت،ێنرەداد  یکەلاو  یکار  ەب  ڵما  ەیوەرەد  ەژنان ل  یكردنركا  كه  ه یواێیپ  (2012)الختاتنة،
  ایتوان  له  اترهیز  یكهكاره   یكانهیداواكار  كه  هیوهئه   ،دروستبونی ململانێ  ەییشیپ   یفشار  ینودروست ب

  ان یستاۆمام  كه  ینجامهو ئه به  شتیگه  ەیداكوهنه یژێتو  له  (٢٠١٥،ن االاحس )  (. 90:  2012)الختاتنة،  كهندهكارمه 
ئهده  یییشه یپ  یفشار  یتوش  رترۆز دهمهبن،  که  ه  تهێبش  ئەوەی   ڕۆڵ  ێیململان  شیتو ۆی 

  ی ت ڵاو  له  كه  اندایكهوهنهیژێتو( له2017  ،یو أنور السموح  نیفیها )الشرروه(. هه188:  2015ن،ا ببن)الاحس
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 اترهی ز  شك یپز  یژنان  یلاله  ڕۆڵ   ێیململان  كه   ینجامهو ئه ئه   تهنه وشتیگه   دایتاۆك  له  نجام دراوه ن ئه ردهئه
 نجامدراوه ( ئه ی)ام القر  ۆیزانك  له  كه  دایكهوهنهی ژێتو  ( له2020ی فی)الف  هاروههه   شك،ی پز  یاوانیپ  ك لهوه
و راورد بهبهبه  كردوه  انیریرگهاوسه   كه   ەاتری ز  ژنانه   وئه  یلاله  ڕۆڵ  ێیململان  كه  ینجامه و ئهئه   تهۆشتیگه

 ، وهتهێنیبده  دااره یم پرسله  ۆیخ  هیوهنه یژێم توئه  یشهیك  دایتاۆكلە    ،هاوسەرگیریان پێک نەهێناوە  كه  یژنانه
 ؟ ۆزانك ی ڕگەزی مێیرانرمانبه فهو   انیستاۆمام یلاله هیهه  ڕۆڵ ێیململان ا یئا

 وهگرنگى توێژینه

لێکۆڵینەوەی لەسەر دەکرێت. ململانێی  ئەو دیاردەیە وەردەگرێت کە  توێژینەوەیەکی زانستی گرنگی  هەر 
تایبەتمەندییەکی ژیانی ڕۆژانەمان، بەو پێیەی دۆخێکی    له  كێكهیه بونی هەبوە و    نی مرۆڤوڵ بگهلههەر  ڕۆڵ  

کۆمەڵایەتییه  کارلێکی  هەبسروشتی  کاریگەری  ڕۆڵێکی  ڕۆڵ  ململانێی  گۆڕانکاری    ەو،  پرۆسەی  لە 
رپرسیارێتی  ڵگرتنی به (. هه5:  2012کۆمەڵگاکاندا و گواستنەوەیان لە فۆرمێکەوە بۆ فۆرمێکی تر)الزهیري،

خێزانه دارای  زیاده و دۆخی  ترڕۆڵه  له  انویڕهكان  ململانێی ڕۆڵ  سهله  یه ههزیاتری  ری  كاریگه   ،كانی  ر 
 (.17: ٢٠٠١)الخولی، 

ئەم توێژینەوەیە  ها گرنگی  روههه ،  ینەوەی زانستی یەکێکە لە گرنگترین ئامانجەکانپەرەپێدانی توێژ
دەتوانێت یارمەتی بڕیاردەران بدات لە دامەزراوەکانی ،  و هەڵسەنگاندنی ئەنجامەکانی  لە ڕوی مەیدانیەوە

ۆتە گرنگترین  ان لە ئەمڕۆدا بدەوڵەتدا، بیرکردنەوە لە کوالیتی ژیان و سەربەخۆیی و سەقامگیری خێزانەک
ئەکادیمیەکان  کایە  نێو  توئه بۆیە  ،  باسی  تێگهواده  یهوهژینه ێم  لهكات  مامۆستاو    یشتن  ژیانی  بارودۆخی 

دەستنیشانکردنی    زیاتر بێت، و هەروەها کاریگەری هەبێت لەسەردا  وداهات  ئێستاو له   لهی زانکۆ  رانرمانبه فه
 کێشە جۆراوجۆرەکانیان. 

ئەم توێژینەوەیە لەوەدایە کە ڕۆشنایی دەخاتە سەر پرسەکانی ژنان و خێزان    ەکیتری گرنگیهەروەها  
یەکگرت پێشخستنی  دەروو  لایەنە  بە  پەیوەندی  کە  گرنگ  بابەتێکی  بە  گرنگیدان  بە  کۆمەڵگا  نی  ویی 

 (. 357: 2021)خۆشناو، هەیە وهیهكهوکۆمەڵایەتیه

  ئەم بابەتە ، بۆیە  دوروژێنێتململانێی ڕۆڵ یەکێکە لەو بابەتانەی کە نیگەرانی لە بواری ڕەفتاری مرۆڤدا  
 یه وهم توێژینه نرێت، ئهكان دادهزراوهوەک یەکێک لە دیاریکەرە سەرەکییەکانی سەرکەوتن یان شکستی دامه

ئاستیبۆ    هەوڵدەدات بە  روه، ههراندارمانبه نێوان مامۆستایان و فه   له  ململانێی ڕۆڵ  زانینی  ها گرنگیدان 
ڕ  کە  بەربەستانەی  ئەو  فه وبەڕودەستنیشانکردنی  مامۆستاو  دەبێتەوەه برمانی  زانكۆ  تی چۆنیهوە  و  رانی 

 ڵیان. گهله ەکەرمانگرانی فهبه ڕیوهمامەڵەکردنی به
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 :  وه سنورى توێژینه 

 زى مێ(. گهرى)ڕهرمانبهمامۆستاو فه  له ه یبریتی  : یی سنورى مرۆ 

 ڕین. زانكۆى ڕاپه  :سنورى شوێنى 

 . 2023ساڵى  سنورى كات:

 وه توێژینه ئامانجى  

 : وهبینێتهدا دهوهى خوارهنهڵام خاخۆى له یهوهم توێژینه ئامانجى ئه 

 گشتى. به  مامۆستا و فەرمانبەرانی زانکۆی ڕاپەڕینلاى ململانێى ڕۆڵ له ئاستی  زانینى .1
له  ئاستی  زانینى .2 ڕۆڵ  ڕاپەڕینلاى  ململانێى  زانکۆی  فەرمانبەرانی  و  كانی هگۆڕاو  بەپێی  مامۆستا 

 . ت(، ئاستی خوێندن، ساڵی خزمهارى خێزانىب)

   كان مكه چه ناساندنی  

نی  و: دەکرێت ململانێ وەک دیاردەیەکی کۆمەڵایەتی پێناسە بکرێت کە حاڵەتێکی فشاری دەرململانێ −
یەک، یان  و، یان زیاتر لە ئارەزوئارەز  ولە ئەنجامی ناکۆکی نێوان د  ەکەلەخۆدەگرێت، یان ناڕەحەتی

دلەوانەیە   نێوان  د  وناکۆکی  نێوان  ناکۆکی  یان  بێت،  زیاتر  یان  زیاتر    وئیرادە  یان  ڕۆڵ 
 (. 17: 2018بێت)كریمة. 

و کەسەی که له پێگەیەكی ەفتاری پێشبینیکراو لهڕە له  ی تيیوايه که ڕۆڵ بر: دینکن میشیل پێیڕۆڵ −
 . (3: 2019مین،)سه ەتيدايەیکۆمەڵا

ڕۆڵ:  − تیۆرى  توێمه   پێناسەی  لەم  ڕۆڵ  له  برژبەست  هەمیێنەوەيەدا  له  كه  ەوئ  وتييە   چالاکیيانەی 
 ت. ادنجامی ده زانكۆ ئه سمی لهكی ڕه یهپێگه وه یان لهماڵه له انررمانبه فه و مامۆستایان 

 لە دروستکردنی هاوسەنگی لە نێوان ڕۆڵی خێزان   رهرمانبه بێتوانایی مامۆستا یان فه   ململانێی ڕۆڵ:  −
دروستب هۆی  دەبێتە  ئەمەش  پیشەیی،  ڕۆڵی  دوو  حاڵەتی  یان  ونی  مامۆستا  لەلای  گومان  و  دڵی 

نجامبدات و کەی ئەنجام بدرێت و بۆ کێ ئەنجام بدرێت)الشريفين  کە دەبێت چی ئه   وهكهرهرمانبه فه
 (.7: 2017و السموحي،

  یەکێکیان  قبوڵکردنی  و  کاتدا،  یەک  لە  ڕۆڵ  ود  دانیوڕململانێی ڕۆڵ    پێی وایه  Richard  ڕیشارد −
 (. 25: 2016ماجدة،)دژبەیەکن چاوەڕوانییە ود ئەو واتە ئەویتر، قبوڵکردنی گیرۆدەی هۆى دەبێتە
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دەرەوەی ماڵەکەی   لهی كه و ژنانه: العدوي پێناسەی دەکات به ی ڕەگەزی مێر رمانبه مامۆستا و فه  −
ك مامۆستا  ۆڵی وهڕ  ا دەبینێت، ڕۆڵی ژنێکی ماڵەوە،ڕۆڵی سەرەکی لە ژیاند  و، کە دەنکاردەک  انخۆی

 (. 17: 2019كریمة،) یان فەرمانبەر
 ر رمانبه بۆمامۆستا و فه   ڕێکاری پێناسەی   −

فه یان  مامۆستا  ژنی  توێژینەوەیە  ئەم  خۆی  رمانبه بەپێی  ماڵەکەی  دەرەوەی  لە  کە  ژنەیە  ئەو  ر 
زانكۆ   رمی لهكی فهیهشێوهبه  ڕۆژانهری زانكۆ كه رمانبه ان فه کاردەکات، وەک مامۆستای زانكۆ ی 

هەیە کە دەبێت    نی ماڵ(خاوه ور  دایك و هاوسه)  كوهشی  وهگە لەوە ئەرکی ماڵهن، جكهوام دهده
 جێبەجێی بکات. 

ڕێكارى پێناسه  − ڕۆڵ   ى  ململانێ  نمرهله  بریتیه  : بۆ  كهیهو  توێژینهنهونم  یى    كه رهپێوه  له  كهوهى 
 هێنێت. ستى دهدهبه

 : كانی پێشو وه وێژینه ت   و   چوارچێوەی تیۆری 

 مكی ململانێی ڕۆڵ: چه 

ماند بە  هەستکردن  بۆ  ئاماژەیە  ڕۆڵ  ترسوبوململانێی  و  ژنایمرخهمتهكه  به  كردنه هەست  یان  ،ن    ن ، 
ونییەوە ی دەروكات لە ڕش وادهمهئه  بەیەکەوە بگونجێنن، هەوڵدەدەن ڕۆڵە دڵخواز و ڕۆڵە دژبەیەکەکانیان 

 ێ هاوسەنگی لە نێوان، تەنانەت ئەو چەند ژنەی کە دەتوانبنکەمتر بەرهەمدار  ،داانیانلە پیشەک بن،نه ئامادە
پشتگوێخستنی  و  کەمی کات  و  ندوێتی،  ئەوەش بەدەست ماڵ  گه، لهدروست بکاتو دایکایەتی    یكهپیشە

 بێت كه ست دهو(. ململانێی ڕۆڵ كاتێك در  25:  2012)عائشة،  دەناڵێنن نیان بۆ دەرەوەودەرچلەشجوانی و  
ئەو تاکە چەند ئەرکێک ئەنجام دەدات و لە هەر یەکێکیاندا ڕۆڵێکی جیاواز یان دژ بە ڕۆڵەکانی تر ئەنجام  

سەرۆک  ڕۆڵی  کەسەی  ئەو  وەک  له  دەدات،  دەدات  ڕۆڵی   ئەنجام  یان  ژێردەستە،  ڕۆڵی  یان  کارەکەی، 
ندێجار دەبێتە  ش ههمهدات، ئه نجام دهڕۆڵی مێرد و ڕۆڵی باوک یان ڕۆڵی دایك ئه   وهماڵه  ڵام لهبه   مامۆستا،

نی لەکاتی ئەنجامدانی ڕۆڵەکان، ئەم فشارانەش ڕەنگە بگەنە ئەو  ونی ناکۆکی و فشاری دەروهۆی دروستب
بدات، و لەم حاڵەتەدا پێویست   مەیەی کە ڕێگری لە تاک بکات ڕۆڵەکەی بە شێوەیەکی قبوڵکراو ئەنجاڕاد

ها ململانێی ڕۆڵ لای ژنی  روه(. هه50:  2019)كریمة،  دەبێت بەدوای چارەسەرێکدا بگەڕێین بۆ ئەم ململانێیە
ك دایك یان  بێت ڕۆڵی خوی وهدا دهك كاتیهله ر ڕەنگە لە ئەنجامی ئەو چاوەڕوانییە سەرهەڵبدات كهئیشكه 

فه وه یان  مامۆستا  ئه رمانبهك  ئەنجامی  لە  بدات،  ئەنجام  فرەیییه ر  لهو  هەم  ،ڕۆڵەکانی  ی  ئەم    وناتوانێت 
 . )63: 2019)مدفونی،  داواکاریانە بەدەستبهێنێت یان وەڵامی چاوەڕوانییە جۆراوجۆرەکان بداتەوە
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 :جۆرەکانی ململانێی ڕۆڵ 

 : ململانێ ڕۆڵ کە لە یەک کەسەوە دێتە ئاراوە   : م كه یه 

ناکۆکەکان یان دژبەیەک    ی داواكاریهودەدات کە تاک لە ژینگەی کاردا بەرەوڕوئەم جۆرە ململانێیە کاتێک ڕ
 وه ی زیاتر بڵێته وانه  كات كهك دهمامۆستایه   ی داوا لهكهرۆكهنە: بەڕێوەبەری گشتی یان سهو، بۆ نمببێتەوە

 (. 98: 2016)ماجدة، ی هەژمار بکرێتكی بۆی زێدهی كرێی وانهوهبێ ئهزانكۆ بێت به  كاتی زیاتر له و 

 ڕۆڵ یان زیاتر:    و لە نێوان د   ململانێ   : م وه د 

لەڕوهەرد کوکیان  ژن،  وتەڵی  ڕۆڵی  ململانێی  وەک  کۆمەڵایەتین  چاوەڕوانی  بەوپێیەی  پێویستن،  رییەوە 
ی کارەکانی لە دەرەوەی ماڵ و کاتەکانی بۆ خزمەتکردنی مێرد و چاودێریکردنی منداڵ، بەڕێوەبردنی  ولەڕ

  و وتماڵ و کارەکانی لە دەرەوە ماڵ و چاودێریکردنی خێزانەکەی ناکۆکن، لە کاتێکدا هەندێک لە ژنان سەرکە
 (. 294: 2001)الطویل،ە دژبەیەکەڕۆڵ وئەو ددەبن لە ڕۆڵگێڕانی 

 ململانێی ڕۆڵ کە لە ئەنجامی زیاتر لە کەسێکەوە دروست دەبێت:   : م سێیه 

ی دەدات کە بەها و بیروباوەڕی تاکەکەس لەگەڵ ئەو چاوەڕوانی و داواكاریانه وئەم جۆرە ململانێیە کاتێک ڕ
ران و مامۆستایان بکات  رمانبه فه   ر داوا لهبهڕێوهلێدەکرێت ناکۆک بن، لەوانەیە به کە لە کارەکەیدا داوایان  

كردنی تواناو  چاوبێ ڕهش به مهزیاتر بێت. ئه ییەکانیان  وبۆ ئەنجامدانی کار و ئەرکێک کە لە توانا و لێهات
  2002م بهێنیت)جمعة،رههنێی ڕۆڵ بهململا  یهوانهله  وهوتنه   ی كاركردن یان وانهی داواكاری بۆ زیاده یولێهات

 :46 .) 

 ی تاکەوە دێتە ئاراوە: شوێنی كار ململانێی ڕۆڵ کە لە ئەنجامی چەندین ڕۆڵی جياواز له   : م چواره 

دەدات کە تاک زیاتر لە ڕۆڵێکی هەبێت و ئەم ڕۆڵانە لەگەڵ یەکتردا ناکۆک  وئەم جۆرە ململانێیە کاتێک ڕ
ییەکان ئاماژە بەوە دەکەن کە ناکۆکی رۆڵ لە ئەنجامدا چەندین کاریگەری  بن، دەرئەنجامی توێژینەوە زانست

نی لێدانی دڵ،  ونەوەی پەستانی خوێن، زیادبونەرێنی زیانبەخش بۆ تاکەکەس دروست دەکەن، لەوانە بەرزب
 كهرمانگه فه ر رێکخراوەکە یان سهجار کاریگەری نەرێنی لهابەرزی ئاستی دڵەڕاوکێ و گرژی، هەروەها دو

کار، ئاستی نزم لە ڕەزامەندی لە   بۆ سەر   ن و رۆیشتنورێژەی بەرزی ئامادەنەب  وانهن لهكهست دهودر
 (. 46: 2002)جمعة، كهرمانگه فه کار، کەمی بەرهەمهێنان و کەمی متمانە به 

 سەرچاوە )هۆکارەکان(ی ململانێی ڕۆڵ:  
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کیان پەیوەندییان بە خودی تاکەوە هەیە، هەندێکی تریان  هۆکار و سەرچاوەی ململانێی ڕۆڵ زۆرن، هەندێ
تێداده تاک  کە  هەیە  کۆمەڵایەتییەوە  ژینگە  بەو  پەیوەندیپەیوەندی  تریان  هەندێکی  هەروەها    بە  ژی، 

ئاب  و هۆكارانه ند لهچه  به  دا ئاماژه گشتی لێره ، بهیههه  وهریه وپێداویستییەکانی بارودۆخی کۆمەڵایەتی و 
 ین:دهده

کیان لەگەڵ  وڕۆڵی جیاواز یان زیاتر ئەنجام دەدات و هەرد   ود  تێگەیشتنی تاک بۆ خودی خۆی کە .1
به دەگونجێت  جیاوازدا  لهبارودۆخی  ههگهڵام  بۆنمڵ  ناگونجێ  تر  بارودۆخی  ك ێكات  نه وندێ 

 .  كهوانه چێت لهرنه ده پێویسته یخوێندوهنزیكی نه ی ك خوێندكارێكی خزممامۆستایه 
ش مهن و بیروباوەڕ و مەیلەکانیدا، ئه ونێوان پێداویستییەکانی ڕۆڵەکان و لە نێوان بۆچ  ناتەبایی له   .2

 (. 162:  2011)الداهري، كاتێك تاك مەیلی ئەوەی هەیە شتێک بکات بۆ کەمکردنەوەی ناتەبایی
ئه وزیادب .3 کار  داواکاری  و  مهنی  کار  ڕۆڵی  نێوان  ململانێی  بۆ  ئاماژەیە  لهش  کاتهخێزان،  کە  م  دا 

مامۆ  كهکرێکاره  فه سیان  یان  هەرد  كهرهبه نامرتا  بۆ  پێویست  بوارەکە   وکاتێکی 
 (Akkas& Hossain &Rhaman,2015, p.206).نادۆزێتەوە

ی کە  یهرمانگه و فهئامانج و بەهاکانی تاک لەگەڵ ئامانج وبەهاکانی ئەو ڕێکخراوە یان ئه   ناکۆکی له  .4
 ت. تێیدا کاردەکا

 (. 31: 2015ی)حیزیة،كهرمانگه كانی فه ڵ پێداویستیهگهكانی تاك له ناكۆكی پێداویستیه  .5
رێك دەکەوێتە ژێر زیاتر لە رمانبه کە کاتێک تاکێک وەک مامۆستایەک یان فه   ، فرەیی سەرکردەکان .6

فەرمانانە  ش لەوانەیە ئەم مهسەرکردایەتییەک و فەرمانەکانی لە زیاتر لە سەرۆکێک وەردەگرێت، ئه 
 (. Richard and Snwden,1993:n.pدژ بەیەک بن) 

 ململانێی نێوان ڕۆڵی خێزان و ڕۆڵی دەرەکی: 

ی هاوسەرەکان دەبنەوە، ناکۆکی نێوان ڕۆڵی خێزان و ئەو ڕۆڵانەی کە  وبەڕولەنێو ئەو سەختییانەی کە ڕ
نم بۆ  دەیسەپێنن،  ژیانی دەرەکی  جیاوازەکانی  لوداواکارییە  ڕەنگە جۆرێک  ڕۆڵی نە،  نێوان  لە  ناتەبایی  ە 

سەرهەڵبدات، یان ڕۆڵەکانی ژن:    ریداسهبه   سەپێنراوه  کەسێک وەک باوک و ڕۆڵی دیکەی لە پیشەکەی كه
سەپێنراون، یان ئەو چالاکییە کۆمەڵایەتییەی کە    وهوەک ژن و دایک و ڕۆڵەکانی تر کە لەلایەن پیشەکەیانه 

توانای کەسەکە بۆ ئەنجامدانی چەندین ڕۆڵی جیاواز لە ماوەی ژیانی  یی و  وئەنجامی دەدات، بەڵام لێهات
ڕەنگە ڕێگری لێبکات دەربارەی    ی چەندین سەختی دەبێتەوە، كهو بەڕوڕۆژانەیدا یەکێکە لەو پرۆسانەی کە ڕ

 (. 137:  2012)الغرایبة، ئەنجامدانی ڕۆڵێکی دیاریکراو
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   و كانی پێش وه توێژینه 

 ( 2017لسموحی، ی )الشریفین و ا وه توێژینه 

توێژینەوەکە   خێزانی  زانینیئامانجی  ڕۆڵی  ململانێی  پەیوەندی  و  ئاستی  فۆرمەکانی  و   به  پیشەیی 
ی كهوهی توێژینه ڵگهكۆمه  پەیوەندی بەکارهێنرا،-ڕێبازی وەسفیی،  نردهئه لە نێو پزیشکانی  ،  نەخۆشەکان

(پزیشك  23602یان)ژماره   ن كهردهئه  رتی گشتی لهكهت و  رتی تایبهم پزیشكانی كه رجهسه  له  پێكهاتوه 
پێکهاتب،  هوب توێژینەوەکە  نێر و مێ(373) لە  ونمونەی  بۆ دهپزیشکانی  ئهستكه ،  ر  توێژه،  كانینجامه وتنی 

  هێناوه، یكارو به كردوهری ململانێی ڕۆڵی ئامادهپێوه

ملانێی ڕۆڵی خێزانی پیشەیی لە نێوان پزیشکان لە ە کە ئاستی ملوئەنجامی توێژینەوەکە ئاماژەی بەوە کرد
ڕەگەز و پێگەی  كانی )گۆڕاوه  له   وهیچ جیاوازییەک نەب  ،ە بە گشتیولە ئاستی )تێکڕا(ی پێزانین بن  ردهئه

 .(نکۆمەڵایەتی و ئاستی خوێند

 ( 2020ی )الفیفی ویه توێژینه 

، رەوهلای ژنانی ئیشكه له  هوییی بگونجانی پیشه زانینی ئاستی ململانێی ڕۆڵ و    یەوهم توێژینه ئامانجی ئه 
باری خێزانی،  )  كاوی وهڕندێ گۆههندی به یوهیی و پهزانینی ئاستی ململانێی ڕۆڵ و گونجانی پیشه   هاروههه
 (. ندامانی خێزان، داهاتی مانگانه ی ئه، ژماره كهن، ئاستی خوێندن، سروشی ئیشه مهته

وهتوێژه میتۆدی  به سفی  ر  نمكارهێناوهشیكاری  توێژینه نه و،  پێكهاتوه كهوهی  ئیشكه 198)  له  ی  ژنی  ر،  ( 
 ،ڵبژێردراوهستدار ههبهكی مهمهرهشێوازی ههبهكه

 ن: وبمانه ئه یشتوهپێی گه  نەی كهنجاما و ئه، گرنگترین ئه كارهێناوه ری ململانێی ڕۆڵی بهر پێوه توێژه

 م گۆڕاوانه ی ئهشێوازێك ململانێی ڕۆڵ لا به  كهوهی توێژینه نهونێوان نم  له  وباماری ههداری ئڵگهجیاوازی به 
ی ی ژمارهوانهئه ،  ، ئاستی خوێندنیان نزمه ومتر بساڵ كه 25  نیان لهمهی تهوانهكان، ئه رداره)هاوسه   ورزببه
 یان نزم(. ، داهاتی مانگانه وه ندامانی خێزانیان زۆربئه

 ( 2019ی )كریمة وه ینه توێژ 

 تای له ره خوێندنگای سه  زی مێ لهگهلای مامۆستایانی ڕه زانینی ململانێ ڕۆڵ له  ەیوهم توێژینه ئامانجی ئه 
 شاری عین البیضاء. 



Journal of University of Raparin Vol(11).No(5)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

561 

 

خوێندنگای  ( مامۆستای  8)  له  ی پێكهاتوهكهوهی توێژینه نه و، نمكارهێناوهسفی شیكاری به ر میتۆدی وه توێژه
، كارهێناوه ری ململانێی ڕۆڵی به ر پێوه ، توێژه ڵبژێردراوهستدار ههبهكی مهمهرهشێوازی هه به  تایی، كهرهسه

 . نوبمانه ئه یشتوهپێی گه  نی كهه انجام و ئهگرنگترین ئه 

 .هوبنێی ڕۆڵ ههململا ، واتهكهوهێژینهوی تنه ونێوان نم له وبداری ئاماری ههڵگهجیاوازی به 

 توێژینەوە:   لایەنی مەیدانی 

توێژینەوه: دەکرێت   ڕێبازی  جێبەجێ  گشتییە  سیستەمی  ڕێساو  کۆمەڵێ  توێژینەوە  ڕێبازی  لە  مەبەست 
(، لەم توێژینەوەیەدا میتۆدی وەسفی 86:  2016ڕاستیەکان لەبارەی دیاردەیەک)بۆكانی،    لەپێناوگەیشتن بە

 .ەوبەکارهات

زی مێ(  گهر)ڕه رمانبه مامۆستاو فه م  رجهسه ە لە  وکۆمەڵگەی ئەم توێژینەوەیە پێکهات  توێژینەوە:کۆمەڵگەی  
 .ن کراوەتەوەو( ڕ١وەک لە خشتەی ژمارە )، بوه ( 293)یان  ژماره كه ڕین، زانكۆی ڕاپه

 ( 1)ی ژمارهخشته
 وهڵگای توێژینهكۆمه

 خێزاندار  سینگڵ بڕوانامە 
 ١٣ 3 دکتۆرا 
 ٤٨ 9 ماستەر

 2 0 دبلۆمی باڵا
 87 45 بەکالۆریۆس 

 54 16 دبلۆم 
 1 0 ئامادەیی
 2 0 ناوەندی 

 1 1 سەرەتایی 
 7 4 بێ بڕوانامە 
 215 78 كۆی گشتی

 

زانکۆی    له( مامۆستا و فەرمانبەری ڕەگەزی مێ  ١١٤ە لە )ونمونەی ئەم توێژینەوە پێکهات  نمونەی توێژینەوە:
 . ن کراوەتەوەو( دا ڕ٢وەک لە خشتەی ژمارە )  ڵبژێردراونهه  كی سادهمهڕهكی ههبەشێوەیه ڕاپەڕین که بە  
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 ( 2)ی ژمارهخشته
 وهی توێژینهنهونم

 ن  :ئاستی خۆێندن 

 14 دبلۆم 

 37 بەکالۆریۆس 

 47 ماستەر

 16 دکتۆرا 

 ١١٤ کۆی گشتی 

 

: بۆ ئەنجامدانی ئەم توێژینەوەیە و وەرگرتنی پێوەرێکی گونجاو دوای بەدواداچونی  ئامڕازەکانی توێژینەوە
سە بۆ  پێشرزانستی  پێوەرەکانی  وچاوەکانی  لە  وەرگرتن  بەسود  پێوەرێک  بەئامادەکردنی  هەستاین   ،

(  3هەر بڕگەێک )  ( بڕگە پێکهاتوە بۆ36کە لە ) (2012)الزهیری،  و  (2019( و )مدفون،  2021)خۆشناو،
ئامادە کراو  (ڕاستگۆی و جێگریدەرهێنانی خاسیەتە سایکۆمێتریەکان )دوای    ،بژاردە هەیە پێوەری  ،  بۆ 

 نەی توێژینەوەکە جێبەجێ کرا. وپێوەرەکە لەسەر نم

ژینەوەى ێوتەکانى هەر پێوەرێک لە بوارى  یزانستیییە  دمەنتتایبه ڕاستگۆى یەکێکە لە  :  ڕواڵەتی  ڕاستگۆی   - ٱ
واناى پێوانەکردنى دیاردەى باس ترازێکى دروست دابنرێت، کە  موێژینەوەکە بە ئا ترازى  ماکو ئات،  دازانستیی

: )ێکراوى هەبێت  ل ە بە  وبۆ دەرهێنانی ڕاستگۆیی پشتمان بەڕاستگۆیی ڕواڵەتی بەست  )٤٣،  ٢000ابراهیم، 
به دابەشكردنی   سپێوەرەكەمان  كه رههشێوازێكی  پسپۆڕانی  وهاتبپێك  (بڕگه40)  له  تایی  بە  پێدان  دوای   ،

دەر و  تێبینی  وو وەرگرتنەوەیان    ،نیوپەروەردەیی  بەڕێژەی    یانەكان یجێبەجێكردنی  ٪ ٩٠بەپشت بەستن 
 ان مانەوە. ( لادران و سەرجەم بڕگەكانی تر وەك خۆی40، ٣٦، ٢٣، ١٧برگەکانی )، نی پسپۆڕان وڕازی ب

 جێگیری پێوەری توێژینەوە:    - ب 

كە پێویستە بەر لەوەی ئامرازەكە    ،بنەڕەتییەكانی ئامرازەكانی توێژینەوە  ەیەكێكە لە خەسڵەت،  جێگیری
لەب  پڕاكتیزەو جێبەجێ  دڵنیابین  جێگیریەكەیوبكرێت  نمرەی جێگیری  ،  نی خەسڵەتی  پێوانەكردنی  بایەخی 

ئەو ئامرازەی كە   ،لەوەدایە كە هەر كاتێك بە كارمان هێنا هەمان ئەنجامان پێبداتەوەئامرازی توێژینەوە  
بڕوا بە ئەنجامەكانی   ناجێگیرە و هەر جارەو ئەنجامێكمان بە دەستەوە دەدات، ناكری پشتی پێ ببەستین و 
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تر، بۆیە  بون وهیچی  وماند  ن ووتێچ  توێژینەوەكەش جێگای گومانەو تەنها بە فیڕۆدانی كات و  بكەین و
تێكستەكان(  ، پێوەرو تێبینی، فۆرمی ڕاپرسی، جێگیری پێوەر بەومانایە دێت كە یان ئامرازەكە )چاوپێكەوتن

گر هەمان  لەگەڵ  هەلچەندجار  هەمان  لە  و  وسامپڵ  جێبەجێوپ  ئەنجام  ،  بكرێت  ومەرجدا  هەمان  ئەبێت 
بدات ه،  بەدەستەوە  كە  ئامرازێكە  كە  دێت  واتایە  بەو  جێگیری  ئەنجام  ەچەمكی  هەمان  بتوانێت  میشە 

 (. 177:  2016، بكرێتەوە )بۆكانیوجار بەسەرهەمان گروپدا جێبەجێبێهنێت ئەگەر دبەدی

به توێژه بهدهران  پشتییان  كه   رنامه به   به  ستوهرهێنانی جێگیری  کرۆنباخ  پێوه   ئەلف   كه رهجێگری 
 لە ئاستێکی باش دایە.  ە وورچ%( ده٧٦)

کۆتایی دەست    بەمەبەستی مامەڵەکردن لەگەڵ ئەو داتایانەی کە دوای جێبەجێکردنی  ەکان: ی ئاماری ئامڕازە  
، خۆربهی سه نه وك نمبۆ یه   Tهای  ، به )ئەلفا کرۆنباخ  بەکارهاتوە  ن ئەم کەرەستە ئاماریانە وتوێژەران کەوت

 . (ANOVA) ۆ وخربهی سهنه ونم ودبۆ  Tهای به

 ئەنجامەکان و گفتوگۆکردنیان ی  وخستنەڕ 

( و t-testكهارهێنهانى )بهه(بههspssی ئهامهارى )گبهههههكهان داخڵكردنيهان بههنجهامههى ئههوهدواى كۆكردنهه
(ANOVAئه)كهوهكانى توێژينهئامانجه كێك لهريهبۆ هه ورچده وهى خوارهم شێوازهكان بهنجامه . 

 ئامانجی یەکەم: 

 گشتى. به مامۆستایان و فەرمانبەرانی زانکۆی ڕاپەڕین  لاى  له   ڕۆڵ   ى ێ ململان   نى ی زان 

بۆ بەدیهێنانی ئەو ئامانجە پشت بەستراوە بە دەرهێنانی ناوەندی ژمێرەیی هەژماركراو و ناوەندی گریمانەیی  
بەڵگەداری ئاماری و لادانی پێوەری بۆ هەر یەكێك لە بڕگەكانی پێوەری ململانێی ڕۆڵ. هاوكات بۆ زانینی  

 one-Samplesنەى سەربەخۆ )و ك نم( بۆ يەTدمان لە تاقيكردنەوەى )وناوەندە س  وجیاوازی نێوان ئەو د
t-test( )3( وەرگرت، كە وەكو لە خشتەى  بەهاى  )T(دا دەردەكەوێت؛  ( بەشێوەيەكى  ٢,٧٣٤( دەرهێنراو 

ئەمەش بەو واتايە كە جياوازييەكى بەڵگەدار    ، (١,٩٨٠( خشتەيى )Tبەڵگەدارى ئامارى گەورەترە لە بەهاى )
هەيە لە نێوان ناوەندى ژمێرەى و ناوەوندى گريمانەيى، بەسەرنجدان بەوەى كە ناوەندى ژمێرەى دەرهێنراو 

(٣٤,١٥( گريمانەيى  ناوەندى  لە  بچوکترە  نم٣٦(  بەشدارانى  كە  دەگەين،  ئەنجامە  بەو  کەواتا  نەكە و(، 
بە واتایەكی تر بەشداربوانی    گريمانەييە،   ناوەندى  خوارەوەی  لە  و  نییە  ی ڕۆڵیانبەشێوەيەكى بەڵگەدار ململانێ
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پێوەرەونم فۆڕمی  باشترینەكانی  وەڵامە  توانیویانە  توێژینەوەكە  ڕاستییە    کەنەی  ئەو  ئەمەش  هەڵبژێرن. 
 . ی ڕاپەرین لە ئاستێکی هاوسەنگداندەردەخات كە مامۆستایان و فەرمانبەرانی زانکۆ

 ( 3)خشتەى ژمارە 
 نەی توێژینەوەكە وپێوانەكردنى ئاستی ململانێی ڕۆڵ لای بەشدارانی نم

  بەڵگەدارى 
 بەهاى )ت( 

 پێوەر  ناوەندى ژمێرەيى  ناوەندى گريمانەيى  لادانى پێوەريى 
 ییژمێره تی  خشتەيى 

 ململانێ ڕۆڵ ٣٤,١٥ ٣٦ ٧,١٩ ٢,٧٣٤ ١,٩٨٠ بەڵگەدارە 

دەرئەنجامانەی    بەپێی پێیئەو  توێژەران  و  وگەیشتکە  مامۆستایان  کە  ئەوەی  بۆ  دەگەڕێتەوە  ئەمە  ن، 
هە خۆیان  خودی  بۆ  باشیان  تێگەیشتنێکی  ڕۆڵە    یه فەرمانبەران  لەگەڵ  هەیە  گونجاندنیان  خۆ  توانای  و 

لهنگیههاوسه   توانیویانه جیاوازەکان،   ڕۆڵه  ك  به  نێوان  بكه كهیهدژ  دروست  هۆی   هەروەها  ن،كان  بە 
مادیودڵنیاب داهاتە  لە  کردینیان  وای  و  وەکان  داهاتەکەیان  نێوان  لە  بکەن  دروست  گونجانێک  که  ە 

جێبەجێکردنی پێداوایستیەکانیان، لە لایەکی دیکەوە مامۆستایان و فەرمانبەران، ئامانجەکانیان لەگەڵ ئامانجی  
یەک کەم  دامەزراوەکەیان  بۆتە هۆی  ئەوەش  و  نەبکدەگرێتەوە  یان خود  ململانێی ڕۆڵردنی  بەڵام ونی   .

(،  ٢٠١٧الشریفین و انور السموحین)  (2019كریمة)ئەنجامی ئەم توێژینەوەیە ناکۆکە لەگەڵ توێژینەوەکانی  
 (. ٢٠٢٠الفیفی )

 ەم: و ئامانجی د 

 ی. زان ێ بارى خ   ی او ۆڕ گ   بەپێی مامۆستایان و فەرمانبەرانی زانکۆی ڕاپەڕین  لاى  له   ڕۆڵ   ى ێ ململان   نى ی زان 

ەمی و(سەبارەت بە ئامانجی دSPSSئامارى )   گبهههكارهێنانى به ى بهوهكۆكردنه  و  وای وەرگرتنى داتاود
لادانى به  (٣٣,٠٩)ە، كە ناوەندی ژمێرەیی ئەو مامۆستا و فەرمانبەرانەی کە سەڵتن  وتوێژینەوەكە دەركەوت

( بە  ٣٤,٨٠( نزمترە لە ناوەندە ژمێرەیی ئەو مامۆستا و فەرمانبەرانەی که خێزاندارن که )٤,٩٦رى )پێوه
ردنەوەی تی  بەڵگەداری ئاماری توێژەران هەستان بە تاقیک  جیاوازی(، بۆ دەرخستنی  ٨,٢٢لادانی پێوەری )

(  1.9٨0( بچوکترە لە بەهای تائی خشتەیی)١,٣٨بەهای تائی )  وت كهركهنەی سەربەخۆ، دهونم  وتێست بۆ د
 .ن کراوەتەوەوڕ(دا ٤)ژمارە خشتەی لە وەك ى نییەردارى ئاماڵگه(ئاستى به 0.05ئاستى )به

 
 ( ٤خشتەی ژمارە )

 پێى گۆڕاوى باری خێزانیبه كهوهى توێژينهونهرى بۆ نمپێوههاى تائى و لادانى ى و بهژمێره ندهناوه
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 ململانێ ڕۆڵ 
 باری خێزانی 

های تائی  به  رى لادانى پێوه  ى ژمێره   نده ناوه  ن 
 ژمێراو 

T 
 خشتەیی 

دارى  ڵگه ئاستى به 
 ئامار 

 ئەنجام 

  بەڵگەدار نییە 0.05 ١,٩٨٠ ١,٣٨ ٤,٩٦ ٣٣,٠٩ ٤٣ سەڵت 
 ٨,٢٢ ٣٤,٨٠ ٧١ خێزاندار 

لەگەڵ ئەوەیدا ناوەندە ژمێرەیی ئەوانەی کە هاوسەردارن بەرزترە لەوانەی که سەڵتن، بەڵام ئەمە نەبۆتە  
ئەو ئەنجامانەی کە توێژەران    بەپێی   ،گروپەدا  وهۆی ئەوەی جیاوازیەکی گەورە دروست ببێت لە نێوان ئەم د

انیویانە گونجانێکی باش دروست بکەن  ن، ئەمە دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی که ئەوانەی خێزاندارن تووپێی گەیشت
ن، باشی ڕێكبخه كانیان به كاته  توانیویانه لە نێوان پێداویستی خۆیان و خێزانیان و دامەزراوەکەیان، هەروەها  

ئەم ئەنجامەش یەکدەگرێتەوە لەگەڵ  ن. یان دروست بكهكهو دامازراوهكانی ماڵه ركهنێوان ئه گونجاندنێك له
 . (٢٠٢٠توێژینەوەکەی الفیفی )جامی ئەن

  ئامانجی سێیەم

 ئاستی خوێندن گۆڕاوی    بەپێی مامۆستایان و فەرمانبەرانی زانکۆی ڕاپەڕین  لاى  زانینى ململانێى ڕۆڵ له 

دمان  وگۆڕاوی ئاستی خوێندن، س  بەپێیپەكان  وبە هەمان شێوە بە مەبەستى تاوتوێكردنى جياوازى نێوان گر
 ە.  و(وەرگرت ANOVAتاقيكردنەوەى ئەنۆڤا) لە 

 ( ٥خشتەی ژمارە )
 ناوەندە ژمێرەیی نێوان گروپەکان و لە نێو خۆی گروپەکان

 بەها )ف(  جاكان و ناوەندى ژمێرەيى د  نمرەى ئازادى  جاكان و كۆى د  سەرچاوەى جياوازيى  گۆڕاو 

F-test 

 ئاستى بەڵگەدارى 

0.05 

 بەڵگەداری 

 ٣,٧٠ ١٧٨,٨٥ 3 ٥٣٦,٥٥ پەكانونێوان گر ململانێ ڕۆڵ 

  

  

٠,٠١٤ 

  

  

  بەڵگەدارە

 ٤٨,٢٧ ١١٠ ٥٣١٠,٦٠ پەكانونێوخۆى گر 

   ١١٣ ٥٨٤٧,١٥ گشتى

جیاوازییەکی مانادار هەیە سەبارەت بە ململانێی دا بۆمان دەرکەوتوە    ٥بەو شێوەیەی کە لە خشەی ژمارە  
  که  گروپەکاندا  نێو   لە  خوێندن   ئاستی   بەپێی   ڕاپەڕین   زانکۆیرانی ڕەگەزی مێ  رمانبه ڕۆڵی مامۆستا وفه 

ن  وڕ  (٥)  ژمارە  خشتەی  لە  وەک(  ٤٨,٢٧)  گروپەکانیش  خۆی  نێو  لە  و(  ١٧٨,٨٥)  ژمێرەیی  ناوەندە
بە واتایەکی دیکە ئاستی خوێندن کاریگەری بەرچاو و بەڵگەدار هەیە لە سەر  ململانێی ڕۆڵی  کراوەتەوە. 
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وفه  زانکۆیرمانبه مامۆستا  مێ  ڕەگەزی  ).  ڕاپەڕین  رانی  ژمارە  که    ٧و  ٦خشتەی  دەدات  پیشان  (ئەوە 
 جیاوازیەکە لە نێوان کامە ئاستەدایە بەم شێوازەی خوارەوە:

جیاوازی لە نێوان ئاستەکانی خوێندنی ماستەر و دبلۆمدا مانادارە، ناوەندە ژمێرەیی ئەوانەی کە خاوەن  
( دبلۆمن  ماستەرەکان)٣٠,١٤بڕوانامەی  بڕوانامە  خاوەن  ژمێرەیی  ناوەندە  لە  نزمترە  پێیە    (٣٥,٧٨(  بەو 

ڕۆڵ بەرچاوململانێی  ئەو  ێکی  جیاوازیەکی  انەی  هەیە لای  جیاوازیەکە  و  ماستەرن  بڕوانامەی  که خاوەن 
کاتێک کە لە توێژینەوەکدا باس لە بەڵگەداری دەکرێ بەو مانایە کە ئەو ڕوداوە)جیاوزای، ە.  یبەڵگەداری ئاماری

 ەڵکو بگۆڕەکە کاریگەری هەبوە.   پێوەندی یان کاریگەری و....( بابەتێکی هەڕەمێکی نەبوە ب

 ( ٦خشتەی ژمارە )
 ئاستی خوێندن  بەپێیناوەندە ژمێرەیی گروپەکان بۆ گۆڕاوی ململانێ ڕۆڵ 

 ناوەندە ژمێرەیی  ن :ئاستی خۆێندن
 30.1429 14 دبلۆم

 32.5676 37 بەکالۆریۆس
 35.7872 47 ماستەر
 36.5625 16 دکتۆرا

 

ە  یلە نێوان گروپەکانی تر جیاوازی بەڵگەداری ئاماری نی  ەنجامەکان نیشانیان داوە،ئئەو چەشنەی کە دەر
 . ە و( دەرکەوت٧و  ٦وەک لە خشتەی ژمارە )

 ( ٧خشتەی ژمارە )
 گۆڕاوی ئاستی خوێندن  بەپێیژمێرەیی لە نێوان گروپەکان یاوازی ناوەندەج

 ئاستی بەڵگەداری جیاوازی ناوەندە ژمێرەیی  ئاستی خۆێندن  ئاستی خۆێندن 

 دبلۆم
 683. 2.42471- بەکالۆریۆس

 043. -5.64438* ماستەر
 062. 6.41964- دکتۆرا

 بەکالۆریۆس
 683. 2.42471 دبلۆم

 157. 3.21967- ماستەر
 225. 3.99493- دکتۆرا

 ماستەر
 043. 5.64438* دبلۆم

 157. 3.21967 بەکالۆریۆس
 980. 77527.- دکتۆرا



Journal of University of Raparin Vol(11).No(5)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

567 

 

 دکتۆرا
 062. 6.41964 دبلۆم

 225. 3.99493 بەکالۆریۆس
 980. 77527. ماستەر

 

نی جیاوازی ڕۆڵ لە  ون، ئەمە دەگەڕێتەوە بۆ دروست ب وئەو دەرئەنجامانەی کە توێژەران پێی گەیشت  ىپێبە
ڕ ئەکادیمی  بازدانێکی  چونکە  دبلۆمن،  و  ماستەر  خاوەن شەهادەی  که  کەسانەی  ئەو  لە   ونێوان  دەدات 

قۆناغی دبلۆم بۆ بەکالۆریۆس و دواتر بۆ ماستەر، ئەمەش کاریگەری لەسەر کەسەکە دەبێت و وادەکات  
ئەرکی زیاتری بکەوێتە سەرشان و پێداویستیەکانی ئەم قۆناغەی زیاتر دەبێت بە بەراورد بە فۆناغەکانی  

 پێش خۆی لە ئەنجامی ئەوە توشی ململانێ ڕۆڵی دەکات.

  م:ئامانجی چوارە 

 ت ساڵی خزمه گۆڕاوی    بەپێی   مامۆستایان و فەرمانبەرانی زانکۆی ڕاپەڕین لاى  زانینى ململانێى ڕۆڵ له 

گر نێوان  جياوازى  تاوتوێكردنى  مەبەستى  بە  شێوە  هەمان  خزمەت،    بەپێیپەكان  وبە  ساڵانی  گۆڕاوی 
 ە. و(وەرگرتANOVAدمان لە تاقيكردنەوەى ئەنۆڤا)وس

 (8)خشتەی ژمارە 
 ناوەندە ژمێرەیی نێوان گروپەکان و لە نێو خۆی گروپەکان

  
 گۆڕاو 

سەرچاوەى  
 جياوازيى 

كۆى  
 جاكان و د

نمرەى  
 ئازادى 

ناوەندى ژمێرەيى  
 جاكان و د

بەها  
 )ف( 
F-
test 

ئاستى  
 بەڵگەدارى 

0.05 

 بەڵگەداری 

ململانێ  
 ڕۆڵ 

 ٧,٩٩ ٣٤٨,٩٢ 3 ١٠٤٦,٧٧ پەكان ونێوان گر
  
  

٠,٠٠٠ 
  
  

  بەڵگەدارە
نێوخۆى  

 پەكانوگر
٤٣,٦٤ ١١٠ ٤٨٠٠,٣٨ 

   ١١٣ ٥٨٤٧,١٥ گشتى

( ژمارە  لە خشتەی  بۆمان دەردەکەوێ  ٨هەروەک  دا  مانادار(  بە    )بەڵگەدار(جیاوازییەکی  هەیە سەبارەت 
ناوەندە خزمەت.    ساڵانی  ئاستی  بەپێی  ڕاپەڕین  رانی ڕەگەزی مێ زانکۆیرمانبه ململانێی ڕۆڵی مامۆستا وفه 
  . (٤٣,٦٤)  دا بوەتەشگروپەکانی خۆی نێو لە و( ٣٤٨,٩٢) بەرانبەرە بەژمێرەیی نێوان گروپەکان 

 (ئەوە پیشان دەدات که جیاوازیەکە لە نێوان کامە ئاستەدایە بەم شێوازەی خوارەوە:   ١٠و  ٩خشتەی ژمارە )



Journal of University of Raparin Vol(11).No(5)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

568 

 

 ناوەندە  واتا   مانادارە،    ساڵە(   ١٦و زیاترلە    ١٠-٦و    ٥-١جیاوازی لە نێوان ئەو کەسانەی ساڵانی خزمەتیان )
ە ژمێرەیی ئەوانەی که  ناوەند  لە  نزمترە(  ٢٩,٣٥)  دایە(ساڵ  ٥-١) لە  خزمەتیان   سالانی  کە ئەوانەی  ژمێرەیی

ساڵ زیاترە    (١٦)  لە  کە   خزمەتیان  ساڵانی  کە  ئەوانەی  بەڵام(  ٣٦,٩١)  ساڵە(کە  ١٠-٦ساڵانی خزمەتیان )
 بەڵام ە،وب زیاتر ڕۆڵیان ململانێی بێت  زۆرتر خزمەتیان ساڵانی تاوەکو پێیەش بەو، (٣٧)یان رەناوەندە ژمێ

(نزمترە لە ناوەندە ژمێرەیی ئەوانەی ٣٢,٢٢اوەندە ژمێرەیان )ن(ساڵە١٥-١١)  خزمەتیان  ساڵانی  کەسانەی  ئەو
( خزمەتیان  ساڵانی    لە  ەیئاماری  بەڵگەداری  جیاوازیەش  ئەم  شێوە  هەمان  بە(  ٣٦,٩١)  ساڵە(کە  ١٠-٦که 

 لە  بەڵام. ەیئاماری بەڵگەداری جیاوازیەکی جیاوازیەکە، ساڵە( ١٠- ٦خزمەتیان) نیڵاسا ئەوانەی بەرژەوەندی
 .ەو( دەرکەوت١٠و  ٩ە وەک لە خشتەی ژمارە )یەکانی تر جیاوازی بەڵگەداری ئاماری نیگروپ نێوان

 ( ٩خشتەی ژمارە )
 ساڵانی خزمەت بەپێیناوەندە ژمێرەیی گروپەکان بۆ گۆڕاوی ململانێ ڕۆڵ 

 ن  ساڵانی خزمەت 
ناوەندە  
 ژمێرەیی 

٢٩.٣٥ ٢٠ ٥-١ 
٣٦.٩١ ٤٧ ١٠-٦ 
٣٢.٢٢ ٣٥ ١٥-١١ 

 ٣٧.٠٠ ١٢ زیاترساڵ  ١٦
 

 ( ١٠خشتەی ژمارە )
 گۆڕاوی ساڵانی خزمەت  بەپێیجیاوازی ناوەندە ژمێرەیی لە نێوان گروپەکان 

 ساڵانی خزمەت  ساڵانی خزمەت 
جیاوازی ناوەندە  

 ژمێرەیی 
 ئاستی بەڵگەداری 

٥-١ 
١٠-٦ *7.56489- .000 
١٥-١١ -2.87857 .409 

 010. -7.65000* ساڵ زیاتر 16

١٠-٦ 
٥-١ *7.56489 .000 
١٥-١١ *4.68632 .010 

 1.000 08511.- ساڵ زیاتر 16

١٥-١١ 
٥-١ 2.87857 .409 
١٠-٦ *4.68632- .010 

 141. 4.77143- ساڵ زیاتر 16
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 ساڵ زیاتر 16
٥-١ *7.65000 .010 
١٠-٦ .08511 1.000 
١٥-١١ 4.77143 .141 

 

گەیشت  بەپێى پێی  توێژەران  کە  دەرئەنجامانەی  و  ن،  وئەو  مامۆستایان  تەمەنی  هەڵکشانی  هۆی  بە 
کە و  ئەمەش  وبمفەرمانبەران،  خێزانیان  و  خۆیان  پێداویستەکانی  دابینکردنی  لە  توانایان  و  وزە  نەوەی 

 . وادەکات توشی ململانێ ڕۆڵ ببن

 كان نجامه رئه ده 

 گشتی. به كهوهژیژینهی توێلای نمونهله ململانێی ڕۆڵ نزمه  .1
 پێی گۆڕاوی باری خێزانی. ململانێی ڕۆڵ به له داری نییهڵگهجیاوازی به  .2
ت و ئاستی  كانی )ساڵانی خزمهپێی گۆڕاوهململانێی ڕۆڵ به   له  یهداری ئاماری ههڵگهجیاوازی به .3

 خوێندن( 
 . (ساڵ زیاتره 16) تیان له خزمهساڵانی  زیاتر كه  وانهلای ئهململانێی ڕۆڵ له .4
كانی  ن بڕوانامه خاوه  راورد بهبهبه  رن زیاتره ی ماسته ن بڕوانامهی خاوهوانهلای ئه ململانێی ڕۆڵ له .5

 تر. 

 ڕاسپاردەکان 

ئەوانیش    وى ئامانجەكانى توێژینەوەكە توێژەر چەند ڕاسپاردەیەكى پەروەردەییانەى خستەڕیبەر ڕۆشنالە
 بریتین لە: 

چۆنیەتی   .1 لەسەر  زانکۆ  فەرمانبەرانی  و  مامۆستایان  بۆ  بەردەوام  خولی  و  بەرنامە  کردنەوەی 
 ڕێکخستنی کاتەکانی ڕۆژانەیان. 

فە .2 و  مامۆستا  ڕۆڵی  لەسەر  بەردەوام  کۆنفڕانسی  و  شۆپ  وۆرک  لە ئەنجامدانی  ژن  رمانبەری 
 دا. یەتیڵاپێگەیاندنی کۆمە

 . بونیادنانی کەسیەتی و گونجاندنی خودکردنەوەی دەورات لەسەر چۆنیەتی  .3
هۆشیارکردنەوەی خێزانەکان لە رێگای وتاری دینی و سۆشیال مێدیاوە سەبارەت بە ئیشکردنی   .4

 . کەش و هەوایی گونجاو دروست ببێت ژنان لە دەرەوە تاوەکو لە نێوان خیزانەکان 
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ساڵانی    رانی كهرمانبه ۆستاو فه و مامئهڵ تواناكانیان گونجاوبێت بۆ  گهله  پێدانی كاری گونجاو كه .5
ی و تونایان  ستهڵ باری جه گهله  ك بێت كه یه شێوهبه  كهكاره   ڵكشاوهنیان هه مهته  تیان زۆره خزمه

 گونجاوبێت. 
زمونی ك ئه یه  رگرتوهریان وه ماسته   تازه   ی كهو مامۆستایانه  ت به ی تایبهورهی خول و دهوهكردنه .6

ده  بهكهمامۆستایی  لهیهشێوهن  بكات  هاوكاریان  كاتهچۆنیه  ك  ڕێكخستنی  گونجاندنیان  تی  كانیان 
 یاندا. كهل پیشهگهله

 

 پێشنیازەکان 

ئەوانیش    ولە بەر ڕۆشناى ئامانجەكانى توێژینەوەكە توێژەران چەند پێشنیازێكى پەروەردەییانەى خستەڕ
  بریتین لە: 

هاوشێوە   .1 توێژینەوەى  نمئەنجامدانى  قەبارەى  فراوانكردنى  تاولەگەڵ  توێژینەوەكە  نەى ونم  نەى 
 گەورەتر لە خۆ بگرێت و ناوچەو پارێزگاكانى تر بگرێتەوە. 

هەندێ  .2 بە  پەیوەندی  و  ئیشکەر  ژنانی  ململانێ ڕۆڵ لای  لەسەر  دیکە  توێژینەوەیەکی  ئەنجامدانی 
 .گۆراویترەوە

فەرمانبەری ڕەگەزی نێر لە   و  ململانێ ڕۆڵ لای مامۆستائەنجامدانی توێژینەوەیەکی دیکە لەسەر   .3
 . زانکۆ و فەرمانگەکانی دیکە

ئەنجامدانی توێژینەوەیەک لەسەر کاریگەری بەرنامەیەکی ڕێنمایی لە کەم کردنی ململانێ ڕۆڵ لای  .4
 رمانبەرانی ڕەگەزی مێ. ەمامۆستایان و ف
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The role conflict among Female teachers and employees of Raparin University 
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Abstract 
The aim of this study was to determine the level of role conflict among female teachers and 

employees of Raperin University in general and according to the variables (marital status, 

educational level, and years of service). The research community consists of all female 

teachers and employees in Raperin University, and the sample consists of (114) teachers 

and employees. The research tool consists of a role conflict scale consisting of 36 items 

prepared by the researchers. The statistical methods used were: one-sample t test and 

(ANOVA). The results showed that role conflict was low in the sample. According to the 

variables, the marital status variable did not show significant differences between the single 

and married groups, but there were significant differences according to education and years 

of service. 

Keywords: Role, Conflict, Role Conflict, female teachers and employees. 

 

 

 كان  رچاوه لیستی سه 

 سەرچاوە کوردیەکان: 

   .سلێمانی: چاپخانەی چوارچرا ەم،یەک (. مێتۆدی توێژینەوە، چاپی ٢٠١٦سابیر بکر مصطفی. )، بۆکانی

محەمەد) سەرحەد  بەرپرسیارێتی  2019سەمین  بەهێزكردنی  لە  خوێندن  بڕیارلێدراوەكانی  ڕۆڵی   .)
توێژینەوەیەكی مەیدانییە لە ناوەندی قەزای كەلار(.  بنەڕەتییەوە )امۆستایانی قۆناغی كۆمەڵایەتی لە دیدی م

 . ( كۆلێجی پەروەردەی بنەڕەت، زانكۆی گەرمیان 1)( ژماره 6رگی)رمیان، به گۆڤاری زانكۆی گه 
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 سەرچاوە عەرەبیەکان: 

الذات   (الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الإبتدائية وانعكاساتها على مستوى تقدير2015الأحسن،حمزة.)
 (.1(عدد)1لديهم )دراسة ميدانية في البليدة وتيبازة(مجلة العلوم التربوية النفسية،مجلد)

 .مصر-(،دینامكیة العمل مع الجماعات،المكتب الحدیث للنشر والتوزیع،الإسكندریة2002جمعة، سلمى محمود )

ماجستر غیر منشورة، جامعة محمد (، صراع األدوار وعالقته بالفعالية التنظيمية، رسالة ال2015حيزية، مهشي)
 بوضياف بالمسيلة، الجمهههوريههة الجزائريههة الديموقراطيههة.

 الأردن. ،(دار الحامد للنشر و التوزيع20(مقدمة في الصحة النفسية )ط. 2012الختاتنة،سامي.)

ة ميدانية في ( صراع األدوار وعالقته بنوعية حياة المرأة العاملة دراس2021خوشناو، جوان أسماعيل بكر)
جامعة صالح الدين/أربيل أقليم كوردستان/العراق، مجلة لارك للفلسفة   -أقليم كوردستان/ العراق. كلية اآلداب

 ( 43(العدد )4واللسانيات والعلوم االجتماعية المجلد)

- للنشر،عمان(علم الاجتماع النفسي التربوي ونظریاته،الطبعة الأولى،دار الحامد  2011)،صالح حسن،الداهري
 لأردن. ا

  الفنون   معهد  درسات(. صهراع الدور وعلاقته بالتحكهم الذاتهههههههههي لهدى م2012الزهیري، عاشور موسى الفهههت )
المستنصرية  بغداد،  مدینة  في  الجمیلة آداب  المجلد  مجلة  العدد2013،  كلية   ،(61)  ،  المستنصرية  الجامعة 
 العراق. ،الآداب

 .اردن  -والتوزیع، عمانؤسسه الوراق النشر م ١می، ط،لأسس البحث الع (2000) دمجیدالروان عبیمابراهیم، 

 ( علم النفس الاجتماعي، دار البازوري للنشر والتوزيع،عمان. 2007سلامة،عبد الحافظ.)

قته بأشكال االتصال بالمرضى لاالمهنية وع-سريةلأدوار الأ(. صراع ا2017أنور) ،السموحي ،أحمد ،الشريفين
 (، كلية التربية، جامعة اليرموك. 2(العدد )12جلد)ردن، مجلة جامعة الخليل للبحوث، ملأطباء في الألدى عينة من ا

( ( عمل المرأة الجزائرية خارج البيت و صراع الأدوار.رسالة ماجستير، غیرمنشورة،  2014الصادق،عثمان. 
 .جامعة بسكرة، الجزائر 

https://search.emarefa.net/ar/search?append=SOURCE_s%3A%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9%22
https://search.emarefa.net/ar/search?append=PUBLISHER_AR_NAME_s%3A%22%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8%22
https://search.emarefa.net/ar/search?append=PUBLISHER_AR_NAME_s%3A%22%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8%22
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الجماعات, سلوك الأفراد و    –(. الإدراة التربویة و السلوك المنظمي  2001الطویل، هانی عبدالرحمن صالح)
 دار وائل للنشر و التوزيع, عمان. 

الضغط النفسي لدى الزوجة العاملة  2012عائشة، بوبكر) الأدوار و  دراسة المیدانیة  -(، العلاقة بین صراع 
 (.1العدد)،بواحدات صحیة لمدینة طولقة، مجلة جامعة ام القری للعلوم الاجتماعیة،المجلد الخامس

بين صراع الدور و الطموح، بحث مقدم إلى المؤتمر الوطني الثاني حول  (عمل المرأة2013عمومن،رمضان. )
 .الإتصال و جودة الحياة في الإسرة بكلية العلوم الإنسانية والإجتماعية، جامعة ورقلة، الجزائر

محمود)  ،الغرایبیة للنشر  2012فیصل  وائل  الأولى،دار  والطفولة،الطبعة  الأسرة  مع  الإجتماعي  (العمل 
 .عمان -لأردنوالتوزیع،ا

( صراع الأدوار لدى معلمات الطور الإبتدائي)متزوجات_ أمهات(، رسالة الماجستر غیر  2019تواتی) كریمة،
 منشورة، جامعة العربی بن مهیدی أم البواقی، الجمهههوريههة الجزائريههة الديموقراطيههة.

  - ملة،دراسة میدانیة بیلدیة عین الزیتون( تأثیر صراع الأدوارعلی الوضعیةالمهنیة للمرأة العا2016ماجدة،قراح)
–أم البواقی، رسالة ماجستير، غیرمنشورة، كلية العلوم الإجتماعية والإنسانية, جههههامعة العربهههي بن مهيدي  

 أم البواقههههي.

( صراع الأدوار وعالقته بالضغط المهني لدى معلمات المرحلتين الإبتدائية والمتوسطة  2019رولة.)  ،مدفوني
والإنسانية,  د( الإجتماعية  العلوم  كلية  غیرمنشورة،  دكتوراه,  أطروحة  البواقي(.  أم  مدينة  في  ميدانية  راسة 
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