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ەتی( لەسەر ئاستی بەدەستهێنان  کاریگەری جۆری تاقیکردنەوە )پرسیاری وتاری، پرسیاری باب 
 لای خوێندکارانی زانکۆ لە 

 ژار قادر ابراهیمهه
hazhar.qadr@uor.edu.krd   

 عێراق    ،تان، هەرێمی کوردس، ڕانیەڕینزانكۆی ڕاپه  ،ترهی بنهردهروهكۆلێژی په  ،ی ساوایانباخچه بەشی 
 پوختە 

پرسیاری    ،یوتارپرسیاری  )  تاقیکردنەوە  جۆرەکانی  یرەگیکارزانینی    لە  يەئامانج لەم توێژینەوەیە بریتی
ونی  ئەزمنیمچە    دیزاینی توێژینەوەیتوێژەر  ۆ،  زانک  ی ندکارانێخو یلاەل  نان ێ ستهەدەب  ی ئاست  رەسە( لیتەباب

،  خوێندکارانی کۆلێژی پەروەردەی بنەڕەت لە زانکۆی ڕاپەڕین لە  یەژینەوە بریتیێ، كۆمەڵگای تووەبەكارهێنا
بریتیێنەی توونم )  یە ژینەوەكە  ئام  خوێندکار،(  ٤٠لە    بەكارهاتو  ازیربەشێوەی مەبەستدار هەڵبژێردراون، 

،  تاقیکردنەوەی )پرسیاری بابەتی، پرسیاری وتاری( لە بابەتی پێوانەو هەڵسەنگاندن قۆناغی سێیەم  یە لەبریتی
بەکارهاتوبە مەبەستی شیکردنەوەی د ئاماری  توێژینەوەیە    اتاکان ئامرازی  تاقیکردنەوەی یبریتیلەم  لە  ە 

(T.Testبۆ د )  ،كە ئەنجامی توێژینەوەكە دەریخستو نمونەی سەربەخۆ و هاوکۆلکەی پەیوەندی پێرسۆنە ،
کاریگە وتاری(  پرسیاری  بابەتی،  )پرسیاری  تاقیکردنەوەی  نرجۆری  بەدەستهێنانی  یی  ئاستی  لەسەر  یە 

پێی  یە لەسەر ئاستی بەدەستهێنان بەهیچ كاریگەریەكی نی  دەركەوت گۆڕاوی )ڕەگەز(هەروەها    خوێندکار، 
د ڕاسپاردە پێی ئەنجامەکانی توێژینەوە چەنپرسیاری وتاری، لە کۆتاییدا بەجۆری پرسیاری بابەتی و    هەردو

  . وو پێشنیارێک خراونەتەڕ
 . تاقیکردنەوەی بەدەستهێنان،  تاقیکردنەوەی بابەتی، تاقیکردنەوەی وتاری، کاریگەریی  وشە:كلیلە  

و دیاریکردنی  ئاستەکانی فێرکردن بەردەوام لە ڕێگاکان    بەشێوەیەکی گشتی لە هەمو  : وهی توێژینه ه كێش 
و لایەنەیە  یە، بەڵکو دیەک لایەنەوە نی ەم فێرکاران، ئەم گرفتە تەنها لە  گرفتە لەبەرد  ئامانجی بە دەستهاتو 

کاران  ەئەوە پەروەردهەیە لەو شێوازی هەڵسەنگاندنەی بۆیان دەکرێت، لەبەر خوێندکارانیش گرفتیان  هەمیشە  

mailto:Hazhar.qadr@uor.edu.krd
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بەردەوام لە هەوڵدان بۆ چارەسەرکردنی ئەم گرفتە بەشێوەیەکی گشتی و بەتایبەتی لە هەرێمی کوردستان  
ى ٢٥  امدانی کۆنفرانسێکی پەروەردەی لەکردنی ئەم گرفتە ئەنج لە گەورەترین هەنگاو بۆ چارەسەر   تاوەکو

ب لە  ٢٠٠٧یاری  ئا گۆڕانکاری  ئەنجامدانی  و  پەروەردە  وەزارەتی  هەڵسەنگاندن  لایەن  شێوازی  لە  نەڕەتی 
 تایبەتی لە سیستەمی تاقیکردنەوە. بە

کوردست هەرێمی  حکومەتی  چارەسەرهەنگاوەکانی  مەبەستی  بە  بەردەوامە  دیاریکردنی  کران  گرفتی  دنی 
عێراق    لە ئێستادا بەردەستە لە هەرێمی کوردستانی/   ئەوەی  ن وەرگرتنی خوێندکاران بەگشتی،وئاستی فێرب

قیکردنەوەی نوسین بەتایبەتی  وەزارەتی پەروەردە و خوێندنی باڵا و توێژینەوە زانستی بەگشتی تا  هەردو
 و جۆری )بابەتی و وتاری( بەکاردەهێنرێت. هەرد

ردەوام ئەوە دەبینین، کە ان بەوی پێوانە و هەڵسەنگاندن لە هەرێمی کوردستهەروەها بە گەڕانەوە بۆ مێژ
هەب جیاواز  و  بۆچونی  بابەتی  )پرسیاری  لە  بەکاربهێنرێت  نوسین  تاقیکردنەوەی  جۆری  کام  لەوەی  وە 

ی لە جۆری تاقیکردنەوەکاندا هەبوە بەفەرمی  انکاررسیاری وتاری(، هەر ئەمەش وایکردوە کە بەردەوام گۆڕپ
بۆ ئەم  نافەرمی،  پەروەردکارانیو  تەنها  بەگەڕهەرێم    چونە  نەگرتۆتەوە،  بۆ سەرچاوە کوردستانی  انەوە 

هێز و لاواز نوسراوە، کە هەمو بە یەکان دەبینین بۆ هەر یەکێک لەم جۆرە پرسیارانە چەندین خاڵی  یزانست
یەکانی  یبەستن بە بەڵگەی زانستی نوسراوە، ئەم بۆ چونە جیاوازە بۆتە یەكێک لە گرفتە سەرەکئەمانە بە پشت 

کە   فێرکردن  کوردستپرۆسەی  هەرێمی  لە  جارێک  بگۆڕچەند  تاقیکردنەوە  پرسیاری  جۆری  و  ان  درێت 
 بەردەوام گازندەی خوێندکارانیش هەیە لەم باریەوە. 

ی  دنی باڵا و توێژینەوەی زانستی، ئەزموننیی کارکردنی لە وەزارەتی خوێنتوێژەر بە پشتبەستن بە ئەزمو
بەردەو و  زانکۆ  تاقیکردنەوەکانی  لیژنەی  لە  پرسیاری  کارگێری  جۆری  لەگەڵ  خوێندکاران  گرفتی  امی 

مدانی  وە، بۆ ئەم مەبەستە توێژەر بە ئەنجاار، هەستی بەبونی گرفتێک کردمامۆستا لە شێواز و جۆری پرسی 
نی دەیەوێت بزانێت کام لە جۆری تاقیکردنەوە )پرسیاری بابەتی و پرسیاری  توێژینەوەیەکی نیمچە ئەزمو

 بەدەستهێنانی خوێندکار دەربخات؟وتاری( دەتوانێت باشتر ئاستی 
دەستهێنانی خوێندکاران  ردنەوەکان و باشترکردنی ئاستی بەسەرەتاکانی گرنگیدان بە تاقیک:  وه توێژینه   گرنگی 

لە   پێیەی  ساڵی  ه  Deputyبەو  بۆ  دەگەڕێتەوە  دوای  ، 1920اتوە  ئەوەیان    لە  توێژینەوە  چەندین  ئەوە 
 ,shirvaniتاقیکردنەوەکان ئاستی خوێندکار بەرەو باشتر دەبەن لە پرۆسەی فێرکردن )ونکردۆتەوە کە  ڕ

2009: 34 .) 
  نگاندنەسەڵه  یەکانی فێرکردن دادەنرێت لە هەمو قۆناغەکانی خوێندن،بنچینەی   ڕەگەزەخوێندکار بە یەکێک لە  

کە   ەئامرازان وەئ  نیگرنگترەل کێک یە ،تێنێ کدێپ خوێندن لە هەر قۆناغێک  پرۆسەی یچالاک ەلگرنگ  بەشێکی
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  کان ەندکارێخو  ەک  ،ییەیزاەو شار  نیزان  وەئ  رەسەل  ەوەکردنیتاق  ەل  ییەتیبربۆ هەڵسەنگاندن بەکاردەهێنرێت  
گرنگ و   یکەیەرچاوەس  ەب ەچونک ت،ێکرەدێپ یکار ی خوێندنکانەناغۆق موەه ەل کەروەه نن،ێهەدیستەدەب
ل  ی ارڕیب  نی ندەچ  ەک  ، تێنرەداد  یتەڕەبن  Joshua, et)  ەنراواد یبن  رەسەل  ەییردەروەپ  ی بوار  ەگرنگ 

al.2017:136 .) 
ئا    بە گەڕانەوە بۆ  ستی بەدەستهێنانی خوێندکارانن،تاقیکردنەوەکان لە بەربڵاوترین ئامرازی پێوانەکردنی 

ڕ گۆڕانکاریانەی  و  پێشکەوتن  و  ئەو  وانەوتنەوە  شێوازی  و  ڕێگا  و  خوێندن  پرۆگرامی  لە  ویانداوە 
پێویستهەڵ ستراتیژسەنگاندن،  بەردەوام  مامۆستا  لەسەر  تاقیکردن   ە  ڕێگای  خوێندکاریش  و  ەوەی 

 (.٢: ٢٠١٧ێت تاوەکو هاوکار بێت بۆ پرۆسەی فێرکردن )الرمامنە و ئەوانیتر،  بەرەوپێشەوە بەر
گشتی و لە    شێوەیەکیدادەنرێت لە پرۆسەی پەروەردە بە  تاقیکردنەوە بە کۆڵەکەیەکی گرنگ و بنچینەیی

بە وانەوتنەوە  پەروەردە  کرداری  ئاستێکی  هەر  لە  مامۆستا  بە  وانەتایبەتی،  ناتوانێت  ۆڵی خۆی  ڕبڵێتەوە 
یەکانی  ویداوە بەبێ ئەوەی زانیاری هەبێت لەسەر کارامەییە بنچینەیڕون  ڵبستێت و دڵنیابێتەوە لەوەی فێربهە

لە کۆتایدا دەتوانین گرنگی  .  (٤١١:  ٢٠١٥گشتی و بەتایبەتی تاقیکردنەوەکان )البداینە،  ەنگاندن بەپێوانە و هەڵس
 : بکەینەوەچەند خاڵەی خوارەوە چڕ ئەم توێژینەوەیە لەم

 دەکرێت. ردنە کە تێیدا ئاستی وەرگر دیاریگرنگیدان بە گرنگترین هەنگاوی فێرک -١
 ونییە. ئەزمی توێژەر لە نوسینی کوردیدا یەکەم توێژینەوەی دانە بە تاقیکردنەوە بەپێی تواناگرنگی -٢
 گرنگیدان بە گرنگترین توێژی کۆمەڵگەیە کە گەنجان و نەوەی دواڕۆژن.  -٣

جۆری تاقیکردنەوە )پرسیاری بابەتی، پرسیاری وتاری( کاریگەری هەیە لەسەر  :  گریمانەکانی توێژینەوە 
 ئاستی بەدەستهێنانی خوێندکار. 

 و شوێنی مانەوە( کاریگەری هەیە لەسەر ئاستی بەدەستهێنانی خوێندکار.  ڕەگەزگۆڕاوەکانی ) -١
 : لە ییەە بريتیتوێژینەوەئەم ئامانجی  : ئامانجی توێژینەوە 

  ی نانێستهەدەب  ی ئاست ر ەسە( لیتەبابپرسیاری    ، یوتارپرسیاری  )  تاقیکردنەوە  یرۆج  ی رەگیکارزانینی    -١
 ۆ. زانک یندکارانێخو یلاەل ندکارێخو
جیاوازی    -٢ لیتەبابپرسیاری    ،یوتارپرسیاری  )  تاقیکردنەوە  یرۆج  یرەگیکار زانینی    یئاست  ر ەسە( 
 ۆ بەپێی گۆڕاوی ڕەگەز. زانک ی ندکارانێخو یلاەل ندکارێخو ینانێستهەدەب
 . ی ڕاپەڕین کۆلێژی پەروەردەی بنەڕەتۆزانک یندکارانێخو ری مرۆیی: وسن : نوری توێژینەوە س 

 زانکۆی ڕاپەڕین  ری جوگرافی: وسن                     
 ٢٠٢٣ــــ  ٢٠٢٢سنوری کات: ساڵی خویندنی                      
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 سنوری بابەت: هەڵسەنگانی جۆرەکانی تاقیکردنەوە.                      
 كان مكه ی چه پێناسه 

 تاقیکردنەوە م:  كه یه 
و    - زانیاریی  بەدەستهێنانی  ئاستی  دیاریکردنی  و  خوێندکاران  توانایی  پێوانی  بۆ  ڕێکخراوە  ئامرازێکی 

چەند  لە  وەڵامەکانیان  لەڕێگەی  ئەمەش  کە  پێیاندراوە،  پێشتر  کە  خوێندن  بابەتێکی  لە  کارامەیەکانیان 
 (. ٦٥: ٢٠٠٨یەکی داڕێژراو لە بابەتی خوێندراو)دعمس، بڕگە

بۆ    - ئامادەئامرازێکە  هەنگاوێکی،پێوانەکردن  بە چەند  ڕێکخراو  بەڕێگایەکی  ڕێکارێک    دەکرێت  کە چەند 
کی  ێندکار بۆ توانا یان تایبەتمەندییەێژەی بەدەستهێنانی خوڕمەبەستی دیاریکردنی  بنچینەیی لەخۆدەگرێت، بە

 (. ٩: ٢٠١١دیاریکراو لە ڕێگەی وەڵامەکانیانەوە )الصرایرە، 
  ئاستێک  چ  تا  بزانرێت  تاوەکو  دەدرێت،  ئەنجام  کە  و ڕێکخراوەى،  ورد  زانستيیە  شوێنە  ڕێو  لەو  بریتییە  -

  پێ هەڵدەسەنگێنرێت،  خوێندكاری  واتە  وە،تێیگەیشت  و  پێیدراوە  کە  بینیوە  زانستانە  لەو  دىخوێندکار سو
ئەونیتر،  تێپەڕببێت )احمد و    پێيدا  دەبێت  نوێ  و قۆناغێکى  ئاست  بە  گەیشتن  بۆ  خوێندكارى  کە  دەرگایەکە،

٢٣: ٢٠٢٢.) 
 پرسیاری بابەتی م:  وه د
  خوێندکار   ،ەیەکورت ه  یمەڵاو  ەب  یستیوێپە  داخراو ناسراون، ک  یاریپرس   انەی بەوەکردنیتاق ە لەو  یبریتی  -

ووەداچونێپ  یدوا   انی،  وەڵامدانەوەیان  ۆ ب  یکخستنڕێو    یکانیەاریزان  گەڕاندنەوەیو    انیشتنەیگێت  ە 
ی  کخستنڕێ  انی  ،ناتەواو  ەیستڕ  یواوکردنەت  انی  مک،ەچ  کەڵێم ۆک  ناوەل  کراویارید  یکێمکەچ  ەیوەنی ناس

 (. ٣٧: ٢٠١٦زانیارییەکان )سلمە، 
 پرسیاری وتاری :  سێیەم 

بە  - بەدەستهێنان  تاقیکردنەوەی  لە  خوێندکار  جۆرێکە  لە  پرسیار  کۆمەڵێک  مامۆستا  کە  نوسین  شێوەی 
 (. ٩: ٢٠١١، الصرایرەوەی نوسین وتارێک )شێێدەکات کە وەڵامیان بداتەوە بە دەکات و دوای ل

 ی خوێندن بەدەستهێنان   : چوارەم 
  ونزمەئ  ەڵەمۆک  وەئ  یا  ندن،ێخو  ەیەکی دیاریکراویماو  ەلهێناوە  بەدەستی   ندکارێخو  ەینجامە ئ  ویە لەیبریت  -

:  ٢٠١٩الحسناوی،  العرنوسی و  )  ندنێخو  ەیەکی دیاریکراویماو  ەلە  ووتەکیستەد  ندکار ێ خو  ییەیەاریو زان
٧٧) 
ە لەو زانست و زانیاریانەی کە خوێندکار وەریگرتوە لە ماوەیەکی دیاریکراوی خوێندن لەسەر هەر  یبریتی -

 ( ٢٠٥: ٢٠١٤بابەتێکی خوێندن )شاهین، 
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تیۆری  - بریتپێناسەی  زانس ی:  و  شارەزایی  لەو  خوێندکار  وەرگرتنی  ڕێژەی  لە  بابەتێکی یە  لە  کە  تەی 
دەکرێت بەو نمرەیەی کە خوێندکار بە دەستی دەهێنێت لە تاقیکردنەوەی کە لە ناو کۆرسەکە  نەدیاریکراو، پێوا

 (. ١٢: ٢٠٠٧ئەنجام دەدرێت )الزعانین، 
ئه ڕێکارییی  پێناسه   - تێكڕاى  نمره:  لهدهیستدهبه  كهوهتوێژينه   كه   هييهو  وڵامدانه ئه  هێنێت  ى  وهنجامى 

 . وهكارهاتبه يهوهم توێژينه دانى ئه نجامستى ئه بهبۆ مه ى كهرهپێوهو كانى ئه بڕگه
 وه ی تیۆری توێژینه ەم: چوارچێوه و د 
 تاقیکردنەوە   - ١- ٢

ێر بۆ کات و گرام بۆ ێژی و کاتژمرێکی دیاریکراوی هەیە، مەتر بۆ درشتێک لە ژیاندا پێوە  هەمو 
لە  بارستایی،  دڵنیابنەوە  هەوڵدەدەن  پەروەردکاران  بەردەوام  فێرکردن  و  پەروەردە  پرۆسەی  ادەی ڕ  لە 

ونی ئامانجە دیاریکراوەکان، بۆ ئەم مەبەستە تاقیکردنەوە  گرتنی خوێندکاران و ئاستی جێبەجێبزانیاری وەر
انی تاقیکردنەوە لە ێنئامرازێکی باوە بۆ بەکارهێنان، سەرچاوەکان ئاماژە بەوە دەدەن کە سەرەتایی بەکاره

ن تاقیکردنەوەیان  ەکای ینیئاماژە بەوە دەدات کە یەکەمجار س وەکو )هارتوج(شارستانیەتی )سین(ی بوە هەر
سیست  بەکارهێناوە، کە  دەدات  بەوە  ئاماژە  متر(  )بول  کارگێڕی  هەروەها  لایەنی  بۆ  تاقیکردنەوە  ەمی 

توە بۆ  پ.ز( تاقیکردنەوە دەرکەو  ٥٠٠ی یۆنانی لە )پ.ز(، بەڵام لە شارستانیەت٦١٧بەکارهاتوە بە نزیکەی )
بەکارهات کرداری  بەشێوەی  ژیری  و  جەستەیی  سەرهلایەنی  بەڵام  نوسین  وە،  تاقیکردنەوەی  ەڵدانی 

کسفۆرد( لە بەریتانیا  نکۆی )کامبرج( دواتر لە زانکۆی )ئۆز( کە بۆ یەکەمجار لە زا١٨٠٠تەوە بۆ ساڵی )دەگەڕێ
 (. ١١١-١٠٩: ٢٠١٢( بەکارهاتوە )قوارح، ١٨٤٥رتوەکانی ئەمریکا ساڵی )و دواتر لە ولایەتە یەکگ

 جۆرەکانی تاقیکردنەوە   - ٢  - ١- ٢
جۆری زۆرە هەیە، بەڵام دیارترینیان لە پرۆسەی  کردنەوکان دابەشکاری زۆر و جۆراولە ڕاستیدا بۆ تاقی

پرسیاری وتاری و  جۆر تاقیکردنەوەی )  ەرێمی کوردستان نوسینە، کە دابەشدەبێت بۆ دوپەروەردەی ه
بابەتی( بابە  پرسیاری  و  وەرزێک  بە  تایبەت  ئامانجی  پێوانی  بۆ  کە  تاقیکردنەوانەن  دیاریکراو  ئەو  تێکی 

 (. ٤٤: ٢٠٢٠دەکات )مراد و سلیمان، راو دەپێوێت و دیاریی ئەوەی کە زانیاری دیاریکبەکاردەهێنرێن بەواتا
   :تاقیکردنەوەی وتاری   - ا 

شتن باسکردن،  کرێت لەوانە ڕاپۆرتی، گوتاری، داڕجۆرە تاقیکردنەوەیە بە چەندین ناو گوزارشتی لێدەئەم  
کی تەواو ەربەستییەو بارێکدا لەم جۆرە تاقیکردنەوەیەدا سیدا لە هەمتاقیکردنەوەی وەڵام درێژ..تاد، لە ڕاستی

رۆکە و دەربڕینەکانی بەشێوەی دەدرێت بە خوێندکار بۆ وەڵامدانەوەی پرسیارەکان و پەیوەستکردنی بی
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،  شێوازی پرسیاری،  شێوازی ژماردنی سنوردار)  ، (١٧٨:  ٢٠١٩،  عزیز)زنجیرە لەسەر بابەتێکی دیاریکراو  
 ئەمانەن:   كانی تاقیكردنەوەی وتاریییەباش (١٧٤:  ٢٠١٨قەرەچەتانی، ) (شێوازی تەواوكردن

بە    رێتچونكە دەتوانیت ناونیشانی بابەتەكە بك  ،ئاسانەشتنی ئەم جۆرە تاقیكردنەوانە زۆر  ڕدانان و دا  -١
 پرسیار. 

ئەو  -٢ بۆ  وتاری  دەرو  تاقیكردنەوەی  شڵەژانێكی  كە  خەمۆكی،  خوێندكارانەی  )شەرمنی،  هەیە  نیان 
 ێگەی نوسینەوە تواناكانی دەرببڕێت. ڕ چونكە دەتوانێت لە ،گۆشەگیری( بەسودە

 سی(. هێزدەكات )خاڵبەندی، ڕێنوس، جواننو كارامەییەكانی نوسین بەو شتن ڕتوانای دا -٣
 دەدات بۆ خوێندنەوەی دەرەكی و كۆكردنەوەی زانیاری جۆراوجۆر لە زۆرترین سەرچاوە.خوێندكار هان  -٤
 ئەگەری فێڵ و قۆپیەكردن كەمترە، بەراورد بە تاقیکردنەوەى بابەتى.  -٥
 ونی كەمی پێویستە بۆ دانانی پرسیار. رجی و ماندوبكات و خە -٦
 جیاوازیکردن لە نێوان خوێندكاری بیرمەند و ئەزبەرکردن بەبێ تێگەیشتن دەكات.  -٧
امان  ڕسەربەستی بەبێ شڵەژان و بە ئارەزوى خۆى تێئازادی و دەرفەتی زیاتر دەدات بەخوێندكار بە    -٨

 بکات بۆ شیكاری پرسیارەكە. 
 . (Irvain &Willian,2003: 119) دەكاتەوەەمەكی كەمڕەئەگەری خەمڵاندن و ه -٩
 : خاڵە لاوازەكانی تاقيكردنەوەى وتاری -
یار و مەزاجی مامۆستا دەبەستێت،  ڕە پرسیارانەدا خودییە و پشت بە بدانانی نمرە و هەڵەچنی لەم جۆر  -١

پێدان هەیە )ئەگەری هەیە مامۆستا لە پشكنین  یان لەسەر پرۆسەی هەڵەچنی و نمرەۆڵی نێگەتیڤڕ هەندێجار
 بابەتی نەبێت(. 

جوانن  -٢ وهەندێكجار  و  ەوانڕ  وسی  سەرنجڕبێژی  و  جوان  وشەی  بە  وەڵامەكان  اكێش  ڕازاندنەوەی 
كە ئەمە    ،كاریگەرییان لەسەر مامۆستا و پرۆسەی هەڵەچنی هەیە، کە کاریگەرى لە نمرەى خوێندکار دەبێت

 یە. ی ئامانجی تاقیكردنەوەكەوە ن پەیوەندی بە
رێت كۆی بابەتە  ناتوان  واتهیکردنەوەى وتارى ناتوانرێت پرسیاری زۆر بهێنرێتەوە، كهتاق  لهلەبەرئەوەى    -٣

 و هەڵبسەنگێندرێت )گشتگیری لەدەست دەدات(.خوێندراو یان هەم
و  -٤ چانس  و  بەخت  هەندێجار  بهێنرێتەوە  زۆر  پرسیار  ناتوانرێت  و  ۆڵڕ  ێككەوتڕ   لەبەرئەوەی  دەبینێ 

مامۆستا زۆربەی پرسیارەکان لەو    خوێنێتەوە ئەوانی پشتگوێ دەخات،دێ بابەت دەهەندێك خوێندكار هەن
 بەپێچەوانەشەوە. خوێندکار نمرەى باش وەردەگرێت و بەشە دەهێنێتەوە و

 . ی خوێندكاروهڵامدانهكاتی وه  لهتوانا  و ىوی كات و خەرجڕتێچوی زۆری هەیە لە -٥
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خۆى بنوسێت لەبەرئەوەى هەندێکجار خوێندكاران لە وى  ەزسەربەستی زۆر دەدات بە خوێندکار بە ئار  -٦
 ۆی دەكەن.ڕوەڵامدانەوە زیادە

 دەکات. مامۆستا بێزار ،بونى زۆرى پێویستەوێندنەوەى وەڵامەکان کات و ماندوهەڵەچنی و خ -٧
 . (١٦٦-١٦٤:  ٢٠١٨)قەرەچەتانی،  بەڵگەیەكی تەواو نادات بەخوێندكار تا بزانێت چەند دەهێنێت -٨

 : پێشنیار بۆ باشتركردنی پرسیاری وتاری هەندێ -
 بگرێت. ێت و یەك بیرۆكە و داواكاری لەخۆبونڕ ی پرسیارەكانداڕشتن -١
 بێت لەگەڵ كاتی تەرخانكراو بۆ وەڵامدانەوە. دەبێ ژمارەی پرسیارەكان گونجاو -٢
پرسیار  -٣ جۆری  لەسەر  قسە  تاقیكردنەوە  پێش  وایە  ل  باشتر  بكەین  وەڵامدانەوە  چۆنیەتی  ەگەڵ  و 

 دا. دكارانخوێن
:  ٢٠١٨)رزیقە،  بێتئاسان و مام ناوەند و گران( تێداەچاوی جیاوازی تاكایەتی بكرێت واتە پرسیاری ) ڕ -٤
٦٦-٦٥) 
 . رێتبكپێشوەخت نمرەی هەرپرسیارێك دیاری -٥
دوای    ىهچن بكڵهلە كاتی هەڵەچنی پێویستە هەر پرسیارێك لەسەرجەم وەرەقەكان )خوێندكاران( هه  -٦

 دەخاتەوە. لەلایەنگیری دوری ،نابێتهەیە بۆ مامۆستا بێتاقەت و بێزارئەمە سودی  ،پرسیارێكی تر 
 . ڕێن دوای هەڵەچنی هەر پرسیارێك بگۆ یزبەندی وەرەقەكا ڕ پێویستە -٧
ئامادە  -٨ نمونەیی  پێكاتی    لهو    رێتبكوەڵامی  پشتی  ئەگەرێك  رێت  ببەست هەڵەچنین  هەر  پێشهاتی  بۆ 

 . (١٧٢-١٦٩: ٢٠١٨)قەرەچەتانی،  دەتوانرێت كەسێكی تر هەڵەچنی بكات
 تاقیكردنەوەی بابەتی   - ب 

 ندی تمه تایبه  ،تەوەرێین و یان دەستەواژە وەڵامیان دەدڕرە پرسیارانەی كە بەكەمترین دەرببريتین لەو جۆ
و نیشانەی سەرەكی ئەم جۆرە پرسیارانە ئەوەیە كە بۆ هەر بڕگە و پرسیارێك چەند وەڵامێك هەیە، ئەركی  

وی ئارەز  ئەو جۆرەیە كە تیایدا خوێندكاران ناتوانن بە  ،سەرشانی خوێندكار ئەوەیە وەڵامی دروست بنوسێت
هەڵە،    وەك: )ڕاست وكانی  جۆره  . خۆیان وەڵام بنوسن، بەڵكو تەنها وەڵامی دیاریكراویان لێ داوادەكرێت

  :خاڵە بەهێزەكانی پرسیاری بابەتی  ( 204:  2017دركی،  )  یزبەندكردن(ڕ  بۆشایی، هەڵبژاردن، بەیەك گەیاندن،
 (. پرسیار بهێنرێتەوە و بابەتەكانهەم دەتوانرێت گشتگیر بێت )لە -١
 مامۆستا(.  هەڵەچنیە )لە وەڵامدانەوەی خوێندكار و یبابەتی -٢
 ونی زۆر نییە. تێچ و وبونهەڵەچنی ئاسانە پێویستی بە كات و ماند -٣
 دا. زۆر ورد بێت لەخوێندن دەداتخوێندكار هان -٤
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 . پرسیارەکان و هیلاك ناكات بۆ نوسین و وەڵامدانەوەدخوێندكار زۆر مان -٥
 بكرێت، بەجۆرێك لەگەڵ وەڵامەكاندا بگونجێت. نمرە بەسەر بڕگە و لقەكان دابەش دەتوانرێت بە باشی  -٦
 ی و نادیاری. ئاشكران و دور لەتەمومژ ون وڕ لەم جۆرە پرسیارەدا وەڵامەكان -٧
ر وی خۆی شت بنوسێت، واتە وەڵامەكان سنوردارن و دەبێت خوێندكابوار بە خوێندكار نادات بەئارەز -٨

 دەربچێت.  یەچێوەێت لەو چوارپابەندبێت و ناتوان
ازاندنەوەی وەڵامەكان، ڕ  ەوانبێژی وڕ  نوسی وێكڕ  نوسی ولەم جۆرە پرسیارانە پاكوخاوێنی و جوان  -٩

 نییە. مامۆستا  ۆڵێكیان لەسەر نمرەدانان و هەڵەچنی ڕ هیچ
ئارەزلەم جۆرە پرسیارا  -١٠ لە هەڵەچنی و  ڕ  وی مامۆستا نەدا مەزاج و  نییە  خوێندكار مافی خۆی  ۆڵی 

 .بەتەواوی وەردەگرێت
 . (١٢: 2011الصرایرة، کە توانایەکی زۆر خێرایی هەیە ) هەڵەچنی دەکرێت بە ئامێر بکرێت -١١

 : خاڵە لاوازەكانی پرسیاری بابەتی -
 وی كات و توانا. ڕئامادەكردنی گرانە و تێچوی زۆرە لە -١
  ، ێكخستنی زانیاری خوێندكار بكاتڕ  هەڵسەنگاندن بكات بۆ: )تواناییە كە  یلە توانای پرسیاری بابەتیدا ن  -٢

 كردنی لۆژیكی بابەتەكان(. پێشكەش ،كردنەوە و پوختەكردنی لای خوێندكارتوانای كورت
 دەدات.وڕ بەئاسانی دیاردەی غەشكردن و گواستنەوەی زانیاری تێدا -٣
 ئاسا جیابكرێتەوە. تی بیرمەند لە دەرخكارو توناتوانرێت خوێندكاری  -٤
 ئامادەکردنی پێویستی بە مامۆستایەکی بەتوانا و ڕاهێنراو هەیە.  -٥
 .(٣٨: ٢٠١٦سلیمە، )ناکات و لە چوارچێوەیەک دەیهێڵێتەوە بیرکردنەوەی خوێندکار بەهێز  -٦

 : بۆ باشتركردنی پرسیاری بابەتی  ێکچەند پێشنیار -
 وەڵام هەڵنەگرێت.  پرسیارێک دوی هەر بکرێن بۆ ئەوەوەڵامەکان دیاری  -١
تر نەدرێت  ێگە بە هیچ ئاماژەیەکیڕ  بکرێت بۆ ئەوەیدانەوە بە هەر هێمایەک بێت دیاریشێوازی وەڵام  -٢

 است و هەڵە یان نوسینی. ڕ وەک هێمایی
بۆ ئەوەی هیچ دونمونەی    -٣ یاخود ڕونبکرێتەوە  پیشانبدرێت  نەهێڵێت بۆ چۆنیەتی  وەڵامدانەوە  دڵییەک 

 وەڵامدانەوەیان.
نەکڕێگە  -٤ مامۆستا  ئەوەی  بۆ  خوێندکاران،  وەڵامدانەوەی  بۆ  هەبێت  زۆر  نوسینی  ژێر  نەدرێت  ەوێتە 

 (. ١٨٣:  ٢٠١٩ینی بەهێز)عزیز، کاریگەری فاکتەری خۆشنوسی و ڕێکخستنی وەڵام و دەربڕ
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وربێت  وارگۆشە درێك چو فراوانی شوێنی تاقیكرنەوە، هەر خوێندكارێك مەت  ئەنجامدانی لە هۆڵی گەورە   -٥
 لەیەكێكی تر. 

 بێت بۆ بیركردنەوەی خوێندكار. ی پرسیارەكە هاندەرداڕشتن -٦
 و گروپەوە )أ، ب(. ر دەتوانین خوێندكاران بكەین بەدهەندێجا -٧
 ێكەوت و چانس. ڕ كردنەوەی خەمڵاندن وای هەڵە نمرەی ڕاست دەبات بۆ كەمبەكارهێنانی یاس  -٨
 . بەخوێندكارانونكردنەوە بدرێت ڕ ئەنجامدانیپێش  -٩
 . (240-220: ٢٠١٨)قادر،  بكرێنەوەاستڕ بكرێت هەڵەكاناست و هەڵە داواڕ لە -١٠
 ن خوێند دەستهاتی ەب
 ەیوەئ  یدوا  تێبەیه  تێتوانەد  خوێندکار   ەک  یاریو زان   ییزاەشارو    یی هاتوێل  کەڵێمۆکوەرگرتنی    ەل  ییەتیبر
شێوەی پەروەردەیی، یاخود بەمانایی توانایی  ات بەان دەکینزموەئ  تداە بیتا  یتە باب  کەڵێمۆک  انی  کێتەباب  ەل

:  ٢٠١٥ۆژانەی )البدانە،  ڕ  وەرگرتنی خوێندکار دێت لە وەرگرتنی بابەتێکی خوێندن و جێبەجێکردنی لە ژیانی
٤٢٠) 

 خوێندن  دەستهاتی بەئامانجی 
  کان ەکراویارید  ەتەباب  وەرگرتنی  ۆب  ەندکارێخو  یتوانا  یکردنەوانێپ  واتاییبە  یمیکادەئ  یوتەستکەد  یمکەچ

توانا   دەدرێت  نجامەئ  ەوەقوتابخان   نیەلاەل  ەک  کردن ەوانێپ  ەیگەڕێل   ،ان یکردنێجەبێج  ۆ بخوێندکار    یو 
و    ەیوەکردنیتاق  بەشێوەی ن  یکەزارکرداری  هەیە  سراووو  ئامانجی  کۆمەڵێک  بە دەستهاتی خوێندکار   ،

 لەوانە:
 بڕیاڕدان لەسەر ئەنجامی خوێندکار بۆ گواستنەوەی لە قۆناغێک بۆ قۆناغێکی تر.  -
 زانینی توانا تایبەتەکانی خوێندکار.  -
 . پێی ئامانجە پەروەردەییەکانیەکی دیاریکراو بەدڵنیابونەوە لە وەرگرتنی لێهاتوی -
 .(٤٧-٤٦: ٢٠١٥خوێندکاران)خولة،پێدانی توانا تایبەتەکانی گەشە -

 ن خوێند بە دەستهاتی هۆیانەی کاریگەریان هەیە لەسەر  ئەو
پەروەردە و دەرو  بەردەوام بواری  بە  نزانی گرینگیانپسپۆڕانی  ئەوداوە  ییان  هۆکارانەی کاریگەر  زانینی 

بە ئاستی  لەسەر  گهەیە  سەرچاوەی  لەوەوە  گرنگیدانە  ئەم  خوێندکاران،  خوێندنی  کە  دەستهاتی  رتوە 
ەوپێشچونی  هێزکردنی توانای فێربون و پاڵپشتی کردنیان و بەردەرخستنی ئەم هۆکارانە یارمەتیدەرە بۆ بە

 بەم شێوەی خوارەوە: ،ئەم هۆکارانە بەپێی چەند تەوەرێک دابەشکراون کۆمەڵگە،
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ئاستی    - دیاریکردنی  بۆ  خوێندکار:  بە  پەیوەست  هۆکار  بەهۆکارەکانی  هەندێک  خوێندکار  دەستهاتی 
تایبەتمەند بە  فێربپەیوەستە  کەسی  کە خى  ژیری، دەرو  )هۆکاری  "وێندکارە وەکو  فێربون،  ونی  پاڵنەری 

 بون بە خود"، هۆکاری جەستەیی. جەـکی خود، باوەڕ
خو  - دەوروبەی  بە  پەیوەست  سەر  هۆکارەکانی  کاردەکەنە  کە  ژینگەیانەی  هۆکارە  لەو  بریتین  ێندکار: 

 (. ١٠٤-٩٨: ٢٠١٢خوێندکار وەکو )خێزان و قوتابخانە و هاوڕێیان( )قوارح، 
 

 وه كانی توێژینه ه ی یدانی نه مه لایه 
  یەوانێپ  یئامراز  ەڵگە ل  ەوەنیژێ تو  ەیو نمون  ەوەنیژێتو  یگاەڵمۆ و ک  ەوەنیژێتو  یبازڕێ  ەباس ل  ەشەب  مەئ
 . یکردنێجەبێپاشان ج  دەکات ەوەنیژێتو

 یەکێکە لە :  یڕێبازی نیمچە ئەزمون  ەب  راوەستەپشت ب  ەیەوەنیژ ێ تو  مەئ  ینجامدانەئ  ۆب:  ڕێبازی توێژینەوە
  یناسەڵمۆو ک  نزانیدەروو    ەردەروەپ  یەکانبوار  ەل  ەکان ییتیەڵاە مۆو ک  ۆیی مر  ە زانست  ەیوەنۆڵیکێل  ی بازڕێ
ودانی  ڕ  تایبەتی لەو حاڵەتانەی مەست لە توێژینەوە دەرخستنی هۆکاریبەکاردەهێنرێت بە  اندنداەیاگڕو  

 . ەوەتێزۆبد یکانەنیەبکات و لا انیی ارید ەیئامانج وەب ،حاڵەتێکی دیاریکراوە
زانکۆی    ارانی کۆلێژی پەروەردەی بنەڕەتىخوێندک  كۆمەڵگەی توێژینەوەكە بریتییە لە:  کۆمەڵگای توێژینەوە

 نکراوەتەوە. وڕ ١( خوێندکارە لە خشتەی ١٣٨٩(، ژمارەیان )٢٠٢٣-٢٠٢٢ساڵی خوێندنی ) بۆ ڕاپەڕین
 وندەکاتەوەڕ ونەی توێژینەوەنم (١خشتەی ژمارە )

 گشتی چوارەم  سێیەم وەم د یەکەم قۆناغ  بەش
 ١٣١ ٢ ٠ ٦٥ ٦٤ کوردی
 ١٠٥ ١٥ ٠ ٥٢ ٣٨ عەرەبی

 ٣٢٧ ٦٩ ٨١ ٧٢ ١٠٥ ئینگلیزی 
 ٢٨١ ١٢٠ ٩٠ ٤٢ ٢٩ بیرکاری 
 ٢٣٤ ٨٠ ٥٨ ٤٦ ٥٠ کۆمپیوتەر

 ٣١١ ٥١ ١٠٠ ٦٦ ٩٤ خچەی منداڵان با
 ١٣٨٩ گشتی

 
  ە ك   ىەيەگەڵمۆك  وەل  كێشەبەل  یەبريتي  يداەناسێپ  ترينەسادەل  ی توێژینەوە ونەنم:  نمونەی توێژینەوە ٣-٣

نو  ەدايێت  یانشەهاوب  كىتایبەتمەندیە   ەی ننمو  (،126:  2016ی،  کانۆ)ب  كاتەد  ىەكەگەڵمۆك  تىەرايە نێو 
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و   نەمەت  یوڕ  ەل  یرکار یو ب  ی زینگلیئ  یشەب  یمێیەس  یناغۆق  ەل  ندکار ێ ( خو٤٠)  ەو لبیتی بر  ەكەوەنیژێتو
و  و  ڕەگەز پسپۆری  و  مانەوە  هاوس  نان ێ ستهەدەب  یئاست  شوێنی  كنگ ەو    یوازێشەب  رەژێتو  ە کران، 

،  وپێکهاتب  ندکارێ( خو٢٠)هەر گروپێکیان لە  ەك  ینزموەئ  یپگرو  دو  ینانێكهێپ  ۆب  ن،بژاردبوەڵه  ستدارەبەم
 .ەدراو ێپ ەیئاماژ  (٢) ەژمار ەیخشت ەل كەو

 وندەکاتەوەڕ نەی توێژینەوەنمو (٢خشتەی ژمارە )

 تایبەتمەندی  کردنی گۆڕاوهاوسەنگ

بەشی 
 بیرکاری 

 کچ ١٠و  ڕکو ١٠ ڕەگەز

 شوێنی مانەوە 
 ماڵەوە ٥بەشە ناوخۆی  ٥لە کوڕان 

 ماڵەوە ٥بەشە ناوخۆی  ٥کچان لە 
 ( ساڵ ٢٢بۆ  ٢١خوێندکارەکە ) ٢٠ناوەندی تەمەنی هەر  تەمەن

 (٧٠بۆ  ٦٠یان لە نێوان )وکۆنمرەی قۆناغی د ئاستی بەدەستهێنان 

بەشی 
 ئینگلیزی 

 کچ ١٠و  ڕکو ١٠ ڕەگەز

 شوێنی مانەوە 
 ماڵەوە ٥بەشە ناوخۆی  ٥لە کوڕان 
 ماڵەوە ٥بەشە ناوخۆی  ٥لە کچان 

 ( ساڵ ٢٢بۆ  ٢١خوێندکارەکە ) ٢٠ناوەندی تەمەنی هەر  تەمەن
 (٧٠بۆ  ٦٠ویان لە نێوان )کۆنمرەی قۆناغی د ئاستی بەدەستهێنان 

 خوێندکار  ٤٠ کۆی گشتی
 
توێژینەوە ٤-٣  توێژەر  بۆ:  ئامڕازی  توێژینەوەكە  ئامانجەكانی  بە  ئامادەكردنی  گەیشتن  بە    )دو   هەستا 

قۆناغی سێیەمی سەرجەم  لە  پێوانە و هەڵسەنگاندن کە  بابەتی  لە چوارچێوەی  تاقیکردنەوە(  پرسیاری 
ئەم مەبەستە بۆ    ،بەشەکانی کۆلێژی پەروەردی بنەڕەت دەخوێندرێت، توێژەر خۆی مامۆستای بابەتەکەیە

ە اری یەکەمیان لو. پرسی( نمرە ب٢٠پرسیارێک لەسەر )  و پرسیاری ئامادەکرد بەشێوەیەک هەرتوێژەر د
پرسیاری بابەتی پێکهاتوە و  وە لە سێ  سێ پرسیاری وتاری پێکهاتوە و پرسیاری دوەم بە هەمان شێ

ەمە بەپێی هەرمی بلوم یەکانیان ئاستی یەکەم و دوکانیان لە ئامانجە زانەکی بڕگەجۆری پرسیارەکە    هەردو
دوای   زانەکییەکان،  ئامانجە  هەردوداڕشتنبۆ  دەروبەتایپرسیارەکە    ی  پێوەرێتمەندییە  بۆ  نییەکانی  یان 
 . دەرهێنرا )ڕاستگۆ و جێگیری(
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 یاسـتڕ ەل سـتەبە: متڵەواڕ ۆیاسـتگڕ ەب راوەسـتەپشـت ب ۆییاسـتگڕ  ینانێرهەد یسـتەبەم ۆب ڕاستتگۆیی: -أ
 مەئ  ۆب  ،تێـوێپەد  ەکەاردیـد  نـدەچ  تـا  تـداڵەواڕو    شەوکڕ  ەل  ەکەازڕئـام  ایـئـا  ەوەنیژێتو  یازڕئـام  یتڵەواڕ
نزانیکە  ولە بواری پەروەردە و دەر  زاەشارپسپۆر و    یکێسەک  ندەچ  مەردەب  رایەخ  ەکەرەوێپ  شەستانەبەم

  و پرســیارەکەکانی ناو هەردبڕگەســەرجەم    پرســیار، هەردو ەیوەرگرتنەو  یدوا( پســپۆرە،  ٥ژمارەیان )
ێژەیەکی گونجاوە بۆ ڕ  کە ئەمەش بەپێی سـەرچاوەکان زانسـتیەکان و٪( ب٨٠ێژەی ڕاسـتگۆی سـەروی )ڕ

 انکاری زمانەوانی کرا. هەندێک گۆڕ انۆڕپسپ یاڕو  ینیبێت ەب ستەپشتبهەروەها  ڕاستگۆیی،

ــتە  توێژینەوە  ئــامرازی  گرنگەکــانی  تــایبەتمەنــدییە  لە  یەکێــک:  جێگیری  -ب  ئــامرازەکە  ئەوەی  پێش  پێویســـــ
ــابین  رێـــتبکجێبەجێ  هەرکـــات  کە  لەوەدایە  توێژینەوە  ئـــامڕازی  جێگیری  گرنگی،  جێگیری  نیبو  لە  دڵنیـ

ا انهێنـ امرازەی  ئەو  پێـدایننزیـک لە یەکتری    ئەنجـامی  بەکـارمـ   ئەنجـامێکمـان  جـارەو  هەرئەگەر    و  جێگیرە  ئـ
 لەســـــەر گومانبە ناجێگیر دادەنرێت،   بکەین  ئەنجامەکانی  بە بڕوا و  ببەســـــتین  پێ  پشـــــتی  ناکرێت داتێب

ــت  توێژینەوەکەمان  هەمان لەگەڵ  چەندجار  ئامرازەکەمان کە دێت  مانایە بەو  جێگیری بۆیە دەکات  دروســ
 . (٥٥: ٢٠٢٠ محمد،) بداتێنزیکمان  ئەنجامییان  هەمان جێبەجێبکرێت  هەلومەرجدا مانهە لە و وپگر
ــتنەیگ  ۆب ــتــاەه  رەژێ، تویریگێج  ەب  شـــــ  ەل  نمونەیەک  رەســـــــەب  ەیكەوەكردنیتــاق  یكردنێجەبێج  ەب  ســـــ

دواتر  ،خوێندکاران لە کۆمەڵگەی توێژینەوە کە بریتین لە خوێندکارانی قۆناغی سـێیەمی بەشـی کۆمپیوتەر
و  وازێشــ  مانەه ەب  ەكەوەكردنیتاق  ەیوەنجامدانەئ ەباردو ەب  ســتاەه  رەژێتو  ژڕۆ( ١٨)  ینبوەڕپێو پاش ت

  ینجام ەئ وانێن ەل  )پێرسـۆن(  یسـتەوەیپ  ەیلكۆهاوك  ەوییەئامار ەیگڕێ ەپاشـان ل،  نمونەدا مانەه  رەسـەب
٪( بۆ پرسـیاری  ٨٧) بۆ پرسـیاری وتارییەکە و ( بو٪٨٤.٣)  ەیهاكەب ە، كنراێرهەد داەكەوەكردنیتاق وردەه

 . اقیکردنەوەکانت یریگێج ۆب ەیەئاماژ شەمەئ ە، ك(١بابەتیەکە پاشکۆیی )
 هەنگاوەکانی ئەنجامدانی  ٥-٣

ــانجیبە   ــامـ ســـــــە  ئـ جێبەجێکردنی  ــان، دوای  ــادەکراوەکـ ــامـ ئـ ــاقیکردنەوەی  تـ رجەم جێبەجێکردنی 
بە مەبەســـتی دەرخســـتنی کاریگەری دو  ی هاوســـەن ونیئەزمکۆمەڵەی   هەنگاوەکانی هەوســـەنگردنی دو

 وێندنیان خوێندنیەک پرۆگرامی خادەیەک هەوسـەن  کراو، کە گۆڕاوی سـەربەخۆ لەسـەر دو نمونەی تاڕ
 تــاقیکردنەوە لە یەک کــاتــدا هەردو  هەفتە لە یەک هۆڵی  ٧تر دوای خوێنــدنی  ا، دوو ژینگەلە یەک پۆل  

 ن. ایەوە کە توێژەر بۆی ئامادەکردبوتاقیکردنەوەیان د وخولەک وەڵامی ئە ٤٥گروپ لە ماوەی 
  ەکانە بەکارهاتوی ئاماری ئامرازە ٦-٣
چار  یكاریش  یستەبەمەب توكان ەكراوۆك  ەییار یزان   ۆب  ییئامار  یكردنرە سەو    ی ئامار  یگرامۆپر  رە ژێ، 
(SPSSب ه  ەیوەكردنیش  ەل  ناێكارهە(  لیتیبر  كانەكارهاتوەب  ییەئامار  ەشێهاوك  هاەروەداتاكاندا،   ەبون 
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و    کانەپوگر  وانێن  یاواز یج  ی كردنیارید  یستەبەم  ەب  ۆخەربەس  ەینونم  ود  ۆ( بTـــ  Test)  ەیوەكردنیتاق
 . وکارهاتەب یرەو ێپ یری گێج ۆب نۆرسێپ یستەوەیپ ەیلكۆو هاوك  ،جیاوازی نێوان گۆڕاوی نێر و مێ

 
 : و شیکردنەوەی ئەنجامەکان  و ڕ ه ن خست 

  هەستا توێژەر  اڤەكردنی ئامانجەكان دوای داخڵكردنی داتاكان  ڕ  نكردنەوە ووبە مەبەستی شیكردنەوە و ڕ
یەكەمدا   قۆناغی  لە  ئامانجانەی كە  ئەو  بەیەكی  یەك  ڕاڤەكردنی  بەمنوهاتببە شیكردنەوە و  شێوەیەی    ، 

 خوارەوە:
  بە دەستهاتی  یئاست  رەسە( لیتەبابپرسیاری    ، یوتارپرسیاری  )  تاقیکردنەوە  یرۆج  یرە گیکار  ینیزانیەکەم:  
 . ۆزانک یندکارانێخو یلاەل ندکارێخو

زانینی   مەبەستی  )بە  پرسیار  جۆری  هەستا  توێژەر    بابەتی(پرسیاری  وتاری،  پرسیاری  کاریگەری 
، پاشان هەریەك لە ناوەندی ژمێرەیی وخوێندکار کە تاقیکردنەوەیان ئەنجامداب(  ٤٠ی داتای )وهشیكردنه به

 وەی پرسیاری بابەتیکانی جۆری تاقیکردنە بڕگەبۆ  ،  ناردەرهێنجۆری پرسیار    و بۆ هەردو لادانی پێوەری  
ژمێرەی   بە١٢.٧٥)خوێندکاران  ناوەندی   )( پێوەری  و٣.٢٥٦لادانی  تاقیکردنەوەی  بڕگەبۆ    (  جۆری  کانی 
وتاری  )١٣.٧)  خوێندکاران  ژمێرەیى  ناوەند  پرسیاری  پێوەری  بەلادانی  بەم٣.١٩٦(  بۆمان   (  شێوەیە 

ناوەندی ژمێرەیی   تاقیکردنەوەدەردەكەوێت  بەرزترە لە جۆری  وەڵامدانەوەی جۆری  ی پرسیاری وتاری 
نمونەی سەربەخۆ بە مەبەستی دەرهێنانی    و( بۆ دT.TEST، بە بەكارهێنانی )تاقیکردنەوەی پرسیاری بابەتی

دەردەكەوێت   بۆمان  ئاماری  )بە(  1.٦٠٠)  اتە ەكد  (T.TEST)بەهای  بەڵگەداری  لە  (  P.Valueپێی  کە 
(SPSS)  نییە، واتە  وهات ئاماری  لە    ەبەڵگەداری  نجیاوازی ئاماری  بە دەستهاتی خوێندکاران  یە  یئاستی 

تاقیکردنەوەی جۆری  جیاوازی  بابەتی  بەپێی  پرسیاری  و  وتاری  خوارەوە پرسیاری  خشتەی  لە   ،  
 نكراوەتەوە. وڕ

 خوێندکارکاریگەری جۆری تاقیکردنەوەی )پرسیاری وتاری و پرسیاری بابەتی( لەسەر ئاستی بەدەستێهنانی ( ٣ی)خشته
جۆری  
 تاقیکردنەوە 

ناوەندی   ژمارە 
 ژمێرەی 

لادانی 
 پێوەر 

T.Test   بەڵگەداری
 P.Value ئاماری

 ٣.٢٥٦ ١٣.٧ ٢٠ وتاری 
٠.١١٨ ١.٦٠٠ 

 ٣.١٩٦ ١٢.٧٥ ٢٠ بابەتی

 
رەکان  تەوە بۆ ئاستی پرسیاجۆری پرسیاری دەگەڕێ  وبە بۆچونی توێژەر دەرنەکەوتنی جیاوازی نێوان د

پەکان ئاستی پرسیارەکان  ونی ئەنجامدراوە، لە پێناو هاوسەنگی گرو شێوەی ئەزملەبەرئەوەی توێژینەوەکە بە
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د و  یەکەم  ئاستی  زانەکی ەمی  ولە  بەکانی  یئامانجە  بلۆم  نێوان  وهەرەمی  ئەنجامی  کە  وایکرد  ئەمەش  ن، 
ئ کەواتە  نەبێت،  جیاوازی  ئەوە دەرگروپەکان  توێژینەوەیە  ئەم  جیاوازیەیی زۆرجار    دەخات،ەنجامی  ئەو 

  بە دەستهاتیجۆری پرسیار دروستی دەکان، سەرچاوەکان ئاماژە بەوە دەدەن پرسیاری وتاری ئاستی  
لەڕ بەشێکی  وخوێندکار  زیاترە  نمرەی  هێنانی  دەرفەتی  بابەتی  پرسیاری  و  کەمتر دەردەخات  نمرەوە  ی 

ئاستەکانی   ناتوانین  بابەتی  لە پرسیاری  ئەوەی  بۆ  زانەکییەکان  دەگەڕیتەوە  بلۆم  ئامانجە  بەپێی هەرەمی 
 دەبێتە هۆی هێنانی نمرەی بەرز.  بەرزتر بکەینەوە،

بە    یئاست  رەسە( لیتە باب  پرسیاری  ،یوتار  پرسیاری)  تاقیکردنەوە  یرۆج  یرە گیکار  یاوازیج  ینیزانەم:  ود
ەم ومەبەستی دەرهێنانی ئامانجی دبە  ،  زەگڕە  یاوۆڕگ  ێیپەب  ۆزانک  یندکارانێخو  یلاەل  ندکارێخو  دەستهاتی

 . بۆ هەر گۆڕاوێک لە هەر جۆرێکی تاقیکردنەوە بەجیا دەرهێنرا
ستی  : بە مەبهزگهپێی گۆڕاوی ڕهی به وتار  پرسیاری)  تاقیکردنەوە  یرۆج  یرەگیکار  یاوازیج  ینیزانبۆ    -١

ی كوران و كچان، بەم شێوەی خوارەوە  ژمێرهندى  راوردكردنی ناوه به  ستاین بههه  م ئامانجه بە دەستهاتی ئه 
(  ٣.٢٧٥( بە لادانی پێوەری )١٣.٩، ناوەندی ژمێرەیان )کوڕ (١٠)  ن لهوبریتیب  وشدارببه   ی کوڕانی  ، ژمارهوب
كه كچ  (١٠)  کچانی  ژماره   و  ،  ( ژمێرەیان  )١٣.٥ناوەندی  پێوەری  بەلادانی  بۆمان    بەم(  ٣.١٨٧(  شێوەیە 

نمونەی   و( بۆ دT.TEST، بە بەكارهێنانی )کچان بەرزترە بەراورد بە    کوڕاندەردەكەوێت ناوەندی ژمێرەیی  
(  ٠.٣٩١ە )اتەكد  (T.TEST) بەهای  سەربەخۆ بە مەبەستی دەرهێنانی بەڵگەداری ئاماری بۆمان دەردەكەوێت  

ئ وات كە  نییە،  ئاماری  بەڵگەداری  ئاماری  ەەمەش  نێوان  جیاوازی  نلە  خوارەوە یەییاندا  خشتەی  لە   ،  
 نكراوەتەوە. وڕ

جیاوازی کاریگەری جۆری تاقیکردنەوەی )پرسیاری وتاری( لەسەر ئاستی بەدەستێهنانی ( ٤ی)خشته
 ڕەگەز اوی ڕخوێندکار بەپێی گۆ

ناوەندی   ژمارە  گۆڕاو 
 ژمێرەی 

لادانی 
 پێوەر 

T.Test   بەڵگەداری
 P.Value ئاماری

 ٣.٢٧٥ ١٣.٩ ١٠ نێر
٠.٦٩ ٠.٣٩١ 

 ٣.١٨٧ ١٣.٥ ١٠ مێ

 
ستی : بە مەبهزگهپێی گۆڕاوی ڕهبه   بابەتی(  پرسیاری)  تاقیکردنەوە  یرۆج  یرەگیکار  یاوازی ج  ینیزانبۆ    -ب

ئه  ئامانجه بەدەستهێنانی  به هه  م  ناوه به  ستاین  كوڕژمێرهندى  راوردكردنی  كچان،  ی  و  شێوەی  ان  بەم 
( بە لادانی پێوەری ١٢.٢، ناوەندی ژمێرەیان )کوڕ  (١٠)  ن لهوبریتیب  وشدارببه   یکوڕانی  ، ژمارهوخوارەوە ب

شێوەیە بۆمان    ( بەم٣.٥١( بەلادانی پێوەری )١٣.٣ناوەندی ژمێرەیان )  ، كه كچ  (١٠)  کچانی  ژماره   و(  ٢.٩٦٦)
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نمونەی   و( بۆ دT.TEST، بە بەكارهێنانی )کوڕانبەرزترە بەراورد بە    کچان دەردەكەوێت ناوەندی ژمێرەیی  
(  ١.٠٧ە )اتەكد  (T.TEST) بەهای  سەربەخۆ بە مەبەستی دەرهێنانی بەڵگەداری ئاماری بۆمان دەردەكەوێت  

ئ وات كە  نییە،  ئاماری  بەڵگەداری  نێوان  ەەمەش  لە  ئاماری  نجیاوازی  خوارەوە یەییاندا  خشتەی  لە   ،  
 نكراوەتەوە. وڕ

بەپێی  پرسیاری بابەتی( لەسەر ئاستی بەدەستێهنانی خوێندکار)کاریگەری جۆری تاقیکردنەوەی جیاوازی ( ٥ی)خشته
 ڕەگەز اوی ڕگۆ

ناوەندی   ژمارە  گۆڕاو 
 ژمێرەی 

لادانی 
 پێوەر 

T.Test بەڵگەداری ئاماری 
P.Value 

 ٢.٩٦٦ ١٢.٢ ١٠ نێر
٠.٢٩ ١.٠٧ 

 ٣.٥١ ١٣.٣ ١٠ مێ

 
 ئەنجام: 

 ئەنجامانەی خوارەوە:ین بەم لە کۆتایی ئەم توێژینەوەیە گەیشت
پرۆسەی    -١ لە  بەدەستهاتی خوێندکار  ئاستی  ناکاتە سەر  کاریگەری  بابەتی(  و  )وتاری  پرسیار  جۆری 

 پەروەردە و فێرکردن. 
نابێت لەسەر جیاوازی  ی خوێندکار )نێر یان مێ( بێت لە پرۆسەی پەروەردە و فێرکردن کاریگەری  ڕەگەز  -٢

 جۆری پرسیاری )بابەتی و وتاری(.  وخوێندکاران لە هەرد ىلە ئاستی بەدەستهات
 اسپارده ڕ 
لایەن مامۆستایانی زانکۆوە بۆ سەرجەم قۆناغەکانی  شێوازی وتاری و بابەتی لە  وبەکارهێنانی هەرد  -١

 خوێندن. 
و    -٢ باڵا  خوێندنی  و  پەروەردە  بکەن  وەزارەتی  مامۆستایان  ڕاهێنانی  لەسەر  کار  زانستی  توێژینەوەی 

 شێوازەکە بە هاوسەنگی.   ولەسەر چۆنیەتی نوسینی پرسیاری وتاری و بابەتی گرنگی بەکارهێنانی هەرد
 پێشنیار 

 . خوێندکارانی قۆناغی ئامادەییی ر نمونه سهك لهیهوهنجامدانی توێژینه ئه  -١
 .ژینگەی تاقیکردنەوە پەیوەندی بە ئاستی بەدەستهێنان ر سهك لهیهوهنجامدانی توێژینه ئه  -٢
توێژینه ئه  -٣ ئاستی  ك  یهوهنجامدانی  بە  پەیوەندی  بابەت  جۆری  و  بابەتی(  )وتاری،  پرسیار  جۆری 

 .بەدەستهێنان لە لای خوێندکارانی زانکۆ 
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The Effect of The Type of Testing (Essay Question, Objective Question) 

On the Student Achievement Among University Students 

Hazhar Qadir Ibrahim 

Kindergarten Department, Collage Basic of Education, University of Raparin, Ranya-

sulaimanya-Kurdistan Region, Iraq.  

 

 Abstract  

The purpose of this study was to examine how essay question and objective question test formats impact 

student achievement among university students. A semi-experimental approach was employed, with the 

study population consisting of students from the College of Basic Education at the University of 

Raparin. A purposive sample of 40 students was selected, and the tool used for testing included essay 

questions and objective questions in the subject of measurement and evaluation in the third stage. The 

results of the study indicated that there was no significant difference in student achievement based on 

the type of test, whether it was an essay question or objective question. Furthermore, no significant 

differences were found based on the variables studied. Based on these results, several recommendations 

and suggestions were presented. 

key word: Effect, Essay Question, Objective Question, Achievement Test.   

 
 كان رچاوه سه 

بۆ پۆلی دوانزەی وێژەیی    و( هەڵسەنگاندنی پرسیارەکانی تاقیکردنەوەی بابەتی مێژ٢٠٢٢احمد، سامان حسین و ئەونیتر )
 (.٤)٩ۆ گەرمیان، ێنی بلۆم لە ڕوانگەی مامۆستایانی بابەتەکەوە، گۆڤاری زانکۆشنایی پۆلڕ لەبەر
 ، کۆیە.  ی، چاپی یەکەم، کتێبخانەی سۆفیا( پێوانە و هەڵسەنگاندنی پەروەردەی٢٠١٨ەمەزان حمدامین )ڕ قادر،

  - نزانی(، چاپخانەی زبانی صالحو)لە بواری پەروەردە و دەر  هەڵسەنگاندن( پێوانە و  ٢٠١٨قەرەچەتانی، کریم شریف )
 ئیران.

( پرۆگرامی پەروەردەیی دەروازەیەک بۆ ناسینی پرۆگرام و شیکردنەوەی کتێب، دەزگای چاپ  ٢٠١٩عزیز، کریم احمد )
   و پەخشی نارین.

وعلاقتها بالتحصيل الدراس ي لدى طلبة الصفوف الأولى من وجهة نظر المعلمين في محافظة  ( أدوات القياس المفضلة  2015البداینة، نهی خلیل متروك ) 

 .2015، 3، ج 164معان، مجلة كلیة التربیة، جامعة الازهر، عدد 

 ( عناب  الاساتذ٢٠١٥خولة،  نظر  وجهە  من  الابتدائیە  المرحلە  تلامیذ  لدی  الدراس ی  بالتحصیل  علاقتها  و  التربوی  التقویم  اسالیب  میدانیە  (  ە"دراسە 

 آم البواقی.  -، جامعە العرب بن مهیدیلانسانیەسالە ماجستير غير منشورە، قسم العلوم الاجتماعیە و اڕ   بالمدارس الابتدائیە لمدینە عين فکرون"

 .2017، مارس 1( القیاس و التقویم و دوره فی العملیة التربویة، مجلة السراج فی التربیة و قضایا المجتمع، عدد2017دركی، ایمان ) 

الجامعة الالیات التقویم المستمر من وجهة نظر طلبة علوم التربیة" دراسة میدانیة علی عینة من طلبة ( مامستوی توظیف اساتذە  ٢٠١٨رزیقە، بالولی ) 

-یة، جامعة محمد خیضر  ، كلیة العلوم الانسانیة و الاجتماعر منشورة، قسم العلوم الاجتماعیةسالة ماجستير غيڕ   "-بسكرة-جامعة محمد خیضر  

 بسكرة، الجمهوریة الجزائریة الدیمقراتیة الشعبیة. 
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أثر استخدام الاختبارات القصيرة المتكررة فی التحصیل طلبة الصف السادس الأساس ی فی مبحث الریاضیات،  ( 2017الرمامنة، عصری علی و الاخرون ) 

 ز 4، عدد44مجلة دراسات العلوم التربوی، مجلد 

( فاعلیة وحدة محسوبة فی العلوم علی تنمیة التحصیل الدراس ی لدی تلامیذ الصف التاسع الأساس ی بفلسطين 2007د حسين عبدالكریم ) ائڕ  الزعانين،

 الأقص ی.   -ماجستير غيرمنشورة، قسم المناهج و طرق التدریس، كلیة التربیة، المشترك بين جامعتی عين شمس  سالهڕ   و اتجاهاتهم نحو التعلیم المحسوب،

سالة ڕ   ولایة مستغانم(   -( مستوی كفاءة معلمی المرحلة الابتدائیة فی بناء الاختبارات التحصیلیة )دراسة میدانیة بمقاطعة عشعاشة2016مة، حمدی ) سل

 مستعانم. -ماجستير غير منشورة، قسم علم النفس، كلیة العلوم الاجتماعیة و الانسانیة، جامعة عبدالحمید بن بادیس

أثر الاختبارات التكوینیة المتتابعة فی مبحث العلوم العامة للصف التاسع الأساس ی علی التحصیل الدراس ی و دافعیة  ( 2014شاهين، محمد عبدالفتاح ) 

 . 1، عدد18الإنجاز و الممارسات التأملیة، مجلة جامعة الأقص ی )سلسلة العلوم الإنسانیة( م  

یلیة لأنماط أسئلة الاختبار التحصیلیة لدی معلمی التربیة الاجتماعیة والوطنیة للصفوف الرابع و الخامس  ( دراسة تحل٢٠١١الصرایرە، آیات جعفر ) 

 سالة ماجستير غير منشورة، قسم المناهج و التدریس، جامعة مۆتة.ڕ  الأساسیين فی لواء المزار الجنوبی،

  ( أثر استراتیجیتی التقویم البنائی و التقویم البدیل فی تحصیل طالبات المرحله 2019العرنوس ی، ضیاء عوید حربیی و الحسناوی، دعاء عباس عبدالكاظم ) 

 journal of Babylon  center for humanities 2019 V:9, Issue: 2 الإعدادیة فی مادة قواعد اللغة العربیة،

 لنشر والتوزیع. ( استراتیجیات التقویم التربوی الحدیث و أدواته، عمان، غیداء ل2008عمس، مصطفی نمر ) 

( المعرفة المسبقة بأسالیب التقویم التربوی و علاقتها بالتحصیل الدراس ی لدی عینة من الطلبة الجامعیين" دراسة میدانیة ببعض  2012قوارح، محمد ) 

لوم الانسانیة و الاجتماعیة، جامعة  غير منشورة، قسم علم النفس و علوم التربیة و الارطوفونیا، كلیة الع  جامعات الجنوب الجزائری" أطروحة الدكتوراه 

 . 2الجزائر

التربویة"خطوات اعدادها و خصائیصها"، دار  ٢٠٢٠مراد، صلاح احمد و سلیمان، امين علی محمد ) ( الاختبارات و المقاییس فی العلوم النفسیة ص 
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