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 الملخص

يهددف ذد ا الث دل إإظ إر دار وبيدان ا الموق ا فيمدة في ظف ا ورم العدام في الشدددددددددددددريعدة الإسدددددددددددددلاميدة ا    لمدة م  ال تدا  والسددددددددددددد دة 

 با لمابل ظول قانون إقليم
ً
ا ورم     خدمةكوردستان_العراق_ مما ألزمه م  ظلموق   الشريفة وكتب السياسة الشرعية، ويتم ور أيضا

 تخدم أفراد العام في ا ؤسددددسددددة ا ا ومية
ً
وشددددرالمج اع تمف كافة عدظ ظد سددددواو، وا الموق ا شددددروعة تق ر في ا الموق ا ع وية   التي دوما

 افة وال فسية وا الموق ا الية، ا الموق ا الية تتش ل في الرواتب وا  افئة والتلماعد وغيي ذلك، وا ع وية تدور ظول ظلموق الإجازات ب

دراسدددددددددددة ذ ا لث ل عدظ ا        أشددددددددددد ال ا، والتعامل ا اسددددددددددد  وال   ع مه والت فيو ن و التلمدم والابت ار وغيي ذلك. واعتمد الثاظل في

 للمالممة الا  لمرائيسددددددتالا 
ً
  يانسددددددتعي ة ذ ا الا و   ال ي يتم ور ظول بعض الأسددددددئلة ا تعللمة ب لموق ا ورفين،  يان،سددددددتوا سددددددحي م دددددداظثا

 ورفين في ا رافف العام وليس م  عداذم.متعللمة ب لموق ا 

 ا الموق، ا ورفين، إقليم كوردستان، الفلم ية، التلمويمية. الكلمات المفتاحية: 

 

 المقدمة

  أن وأش د له شريك لا وظدهإلا الله  إله لا أن وأش د، ونستغفره ونستعي ه ن مده لله ا امد إن
ً
 ورسوله. أما بعد: عثده م مدا

 ا، اللمربات أفضددددددددددل م  بالعلم شددددددددددتغالالا  أن شددددددددددك فلا 
ّ
 العلم وطلا  العلماو ا  ددددددددددطفين م  الدي  ذم خيية في والفلمه وأجل

 وا خاصدة، العامة ب ياة ا لمات ا  مات مور الأ  م  الصداي ة والسد ة ال تا  م  ا    لمة العملية الشدرعية الأظ ام وموضدو  الشدريي.

، أو  والدولة اع تمف بشددددددددددددرالمج  م لمطعة وغيي  متي ة علاقة ل ا  التي أيدي ا ن  بي التي الدراسددددددددددددة في ا دروسددددددددددددة الأظ ام تلك بين م 
ً
أفرادا

  .العام ا ورم بين يتياوح التي وهي جمعاتٍ؛
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 ظف يهددر لا ظتى كدافدة ا خلف أع داق ذمدة في وجعل دا  ل لمداتده، مثددل ولا تتثددل لا شددددددددددددد نده جدل تعداإظ الله جعدل م  إن ا الموق 

 بإظلماق ت ون  وام ا  ود ما  دولةٍ  فإقامة ا ل وف، الثائس م   العاإي يقلم ولا  أظد، ظف عدظ أظد يتعدى ولا اللموي، سددلطة م  الضددعيم

تلمدم الدول ب ناس مخل دين ال ي  كا ورم والعمال وا  ثاة وغيي ذلك م  ا سدميات  ظلمه، كانت ولا زالت ظف ذي كل وبإعطاو العدل

  وبالأخيي  بلدذم وازدذار  تلمدم لأجل ؛
ً
  طمعا

ً
 في الأسددددا دددد ي  وا لم ددددد لأجله، وشددددرعت أبرمت التي ا الموق  اإظ وصددددوله منهم كل م  وشددددوقا

ومتى  باللمسدد ، ال اس ليلموم هي ومتانة وقوة ب س فيه ا اديد وانزال ال اس بين فيما  العدل وإظلماق التوظيد إقامة كل ا  الشددرائف انزال

ت لميف  فإنه يثدا با خطى ن و تعين التي ا ؤسدددددددددددسدددددددددددة في واللمسددددددددددد  والعدل ال ريمة وا اياة الرغيد بالعيش ا ورم العامل أظس ما 

 ب ن ذ ا الث ل جزو م  رسدددددددددالة ا اجسدددددددددتيي بع وان  خلال العملية وسدددددددددليلمته العلمية جعثته في التي ا  تقرة اتنجاز الإ 
ً
وريفته. علما

التي يلمدمه الثاظل إإظ كلية العلوم الإسدددلامية في جامعة السدددليمانية كلية  تلمويمية()ظلموق ا ورفين في إقليم كوردسدددتان: دراسدددة فلم ية 

 الشريعة.

  مشكلة البحث: 

عدظ ا زيد م  ظلموق ا ورم العام في الشددددددريعة الإسددددددلامية واللمانون العرابي؛  ادو  بلثلة  ت م  مشدددددد لة ذ ا الث ل في الاطلا 

ال قر والعمددل ا  دداد إإظ ظدل مشددددددددددددد لددة رواتدب ا ورفين  ت برواتدب ا ورفين في الإقليم؛ ولأخد وزعزعدة قويدة في انوندة الأخيية التي تضدددددددددددددرر 

 يم معاناتهم.فوتخ

  أسئلة البحث:

 للمورم؟ الإسلامية الشريعة ت فلتها  التي ا الموق  ماهي -أ

 ا الموق؟ تلك والعراق كوردستان إقليم في اللمانون  أقر ذل -  

 ا  التي با الموق  كوردستان إقليم في ا ورم يتمتف ذل -ج
َ
 اللمانون؟ ل م كفِل

 للمورم؟ مع وية ظلموق  ذ اك أو وا  سدية، ا ادية في ت   ر ا الموق  ذل - د

 أهداف البحث:

 التعرف إإظ ا الموق ا فيمة في الشريعة الإسلامية تجاه ا ورم العام. -أ

 لأجل شري ة ا ورفين العام.الدقيف إإظ ال  وص اللمانونية التي أظ مت ت  لتفا الا- 

 يددان  سدددددددددددددتوذدد ا ي ون بددالا   والواقف ا لموس م  ج ددة أخرى  ايدداة ا ورم العددام  بين الفلمدده ا دددون م  ج ددةوالامتواج التللميج    -ج

  لك الش ن.بوأخ  آراوذم 

 منهج البحث:

 خدم في ذ ا الث ل ثلاثة م اه  في بيان موضوعاتها وهي:است

 دلال م  اللمرآن والس ة الشريفة وال تب الفلم ية واللمانونية.ستلمرائي: وذلك بالا ستا     الا  -أ

إإظ ا  وانب السددددلثية مف  شددددارةوالإ  ةيجابيذ ا ا     م  أذم ا  اه  الع ددددرية ل ون مد اليد إإظ ا  وانب الإ و  ا     ا سددددحي: - 

 جعل ا الول ل ل خلل بش ل علمي ودراسة دقيلمة بجانبها.

 البحث:حدود 

كوردسدددددددددددددتددان العراق وذو بددالت ددديددد   في نطدداق وظدددود إقليم  يت ددد  ذدد ا الث ددل ع  ا ورفين العددام وليس غييذم، وذم الدد ي 

 .أربيل، والسليمانية، ودذوك، وظلثجة :ت ون م تاعاافقات الأربف التي  ا  اني

 سات السابلمة:االدر 
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 ي بين أيدي ا ؛ ول   الدراسدددددات اللمريثة ل لك الع وان موجودة وذ ه  لم ت   أي دراسدددددة بالع وان ا لمرر ال  سدددددات السدددددابلمةاالدر 

 عدة منها:

الثاظل في دراسددة ب  ه  الدراسددة الأوإظ: )ظلموق العمال ومسددؤولياتهم في الإسددلام( لعيردد ى خييي ا  عفيي، في دولة فلسددطين، اتثف

 لمراو فلم .ستالا  مسلك

لسددددددددد ة ال ثوية( للدكتور ع دددددددددام أبو اليويد م مد عثدالله، جامعة الأزذر الدراسدددددددددة ال انية:) ظلموق العمال وواجثاتهم في ضدددددددددوو ا

 لمرائي والت ليدي الوصفي.ستالشريم، ونشر الث ل في مجلة الفرالمد، واتثف ا     الا 

 هيكل البحث:

 يت ون ذ ا الث ل م  مث  ين وخاتمة عدظ ا  وال التاإي:

 الع وان، وفيه مطالب خمسةا ث ل الأول: التعريم با  طلاات الواردة في 

 ا طلب الأول: تعريم ا الموق.

 ا طلب ال اني: تعريم الوريفة وا ورم.

 ا طلب ال الل: تعريم إقليم كوردستان.

 مف وم الدراسة التلمويمية. ا طلب الرابف:

 بيانستالتأصيل الشرعي للحقوق وحقوق الموظف العام وقائمة ال : المبحث الثاني

 وا الية للمورم العام. والإدارية لت صيل الشريي للالموق ا ع ويةاا طلب الأول: 

 ا الموق ا الية.  ا طلب ال اني:

 ا طلب ال الل: ا الموق ا ع وية وال فسية. 

  يان..ستا طلب الرابف: عي ة دراسة الا 

 المبحث الأول: التعريف بالمصطلحات الواردة في العنوان وفيه مطالب

 تعريف الحقوق المطلب الأول: 

 عدة في اللغة العربية منها: إن ا الموق جمف ظف وله معانٍ 

 (.151، ص1"ا اف: نلميض الثاطل، وا المة: م له، ذ ه ظلمتي: أي ظلمي". )اعاي  في اللغة، ج :المعنى الأول  

 (.246أصل ا اَفّ: ا طابلمة وا وافلمة" )ا فردات في غريب اللمرآن، ص " :المعنى الثاني

ا اف: م  أسددددماو الله تعاإظ، أو م  صددددفاته، واللمرآن، وضددددد الثاطل، والأمر ا لم دددد ي، والعدل، والإسددددلام، وا ال،   :"المعنى الثالث

 في ا عدداني ال لا : م  874وا لددك، وا وجود ال ددابددت، وال دددددددددددددددق، وا وت، وا ازم". )اللمدداموس اعاي ، ص
ً
 ا الموق تجتمف اجمددالا

ً
(..إذا

  طابلمة وا وافلمة للعدل، والله ذو ا  اعل للاف الوارد م  كلمته ا ثاركة.نلميض الثاطل، وا

 عرف ا اف بتعاريم مختلفة منها:   صطلاحوفي الا 

 (.300، ص2التعريم الأول: ذو:" ا اف ما يست لمه الرجل" )شرح التلويج عدظ التوضيج، ج

 ." 
ً
 ( .57)ا اف وال مة وت ثيي ا وت فيهما، صالتعريم ال اني: عرفوه ب نه ذو:" م لاة مست لمة شرعا

" )ا دخل الفلمهي العام، ج
ً
 ( .10، ص3التعريم ال الل: عرف ا اف ب نه:" اخت اص يلمرر به الشر  سلطة أو ت ليفا

وذو ظلموق ا ورفين، ذو التعريم ال الل؛ لاشدددددددددتماله   يثدو للثاظل بعد ايراد ذ ه التعاريم أن أقر  التعاريم  وضدددددددددو  ب   ا 

 دظ كل ا الموق ا الية، وا ع وية، والت اليم ا لزمة فيما تلازم ذمة ا ورم عدظ ظد سواو كما ظدده الشر  واللمانون. ع

 فة والموظف يالمطلب الثاني: تعريف الوظ
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ا
، 6)اعاي  في اللغددة، ج  ".ورم: الوريفددة: مددا يلمدددر في كددل يوم، وا  ميف الورددالمم والورم: الوريفددة لغددة: عرفددت بدد  هددا: "  أول

ورم: الوريفة م  كل شدددد يو: ما يلمدر له في كل يوم م  رزق أو طعام أو علم أو شددددرا ، وجمع ا الورالمم والورم". )لسددددان   (.148ص

الولاة لتلمسددددددددددددديم دا عدظ   يتضدددددددددددددع م  جملدة التعريم اللغوي للوريفدة أن ا رتدب الشددددددددددددد ري والرزق اعاددد م  قِثدل  (.358، ص9العر ، ج

 الورالمم العامة. اول ظيثياته في الث ل في موضو  ونتع ه  ن، ذو ا لم ود به ا ا عنى ال ي نت لما ورفي

 منها: قد عرفت بتعاريم عدة الفلم او اصطلاحوالوريفة في 

 
ا
في م  دددة مدددا، يلمول اب  اللميم"    -أ العمدددال التي يؤديهدددا العدددامدددل  الدددديوان الددد ي وريفتددده: أن ي تدددب صدددددددددددددددداظدددب  للتعثيي ع  واجثدددات 

  (. 199ا ستخرج وا  روف". )الطرق ا ا مية، ص

  عمدال دا للتعثيي ع  ا ثداللم ا داليدة التي تؤخد  بشددددددددددددد دل م قم، يلمول الشددددددددددددداط ي"إندا إذا قررندا اسدددددددددددددت  -ب
ً
 إإظ ت  يي إمدامدا

ً
 مفتلمرا

ً
مطداعدا

 أن  ا   ود لسدددددددددددددد ال غور وظماية ا لك ا تسدددددددددددددف الأقطار، وخلا بيت ا ال وارتفعت ظاجات ا   د إإظ  
ً
ما لا ي فيهم، فللإمام إذا كان عدلا

 ل م في ا اددال، إإظ أن يق ر مددال بيددت ا ددال، ثم إليدده ال قر في توريم ذلددك عدظ الغلات وال مددار أو غي
ً
ي يورم عدظ الأغ يدداو مددا يراه كددافيددا

 م  ك يي ب يل لا ي ام ب ظد 
ً
وي  ددددددددل الغر" ا لم ددددددددود" ذلك، كيلا يؤدي تخ دددددددديب ال اس به إإظ إي ا، اللملو ، وذلك يلمف قليلا

 (.619، ص2عت ام، ج)الا 

عمدال دا في بدا  الأوقداف ع  الأجر الراتدب الددوري في ملمدابلدة عمدل دالمم، وفي ذد ا ال ددددددددددددددد قدال ا اموي" ا راد بدالوردالمم اسدددددددددددددت  -ج

ا عداليم لشخدددددددددددددخداص في ملمدابلدة ا خددمدة، وبدا رتثدات اعطدالذدا لا في ملمدابلدة خددمدة بدل ل دددددددددددددلاح ا عطى، أو علمده، أو فلمره". )عيون عطداو  إ

 أن  334،ص  1الث دددددددددددددالمر في شدددددددددددددرح الاشدددددددددددددثداه وال قدالمر، ج
ً
م  ذ دا جاو  يم   دا اللمول ب ن الوريفدة عدظ ذؤلاو ا عداني العدديدة إطلاق(. إذا

.نثاط لفظ ا و است
ً
 رم العام في ا رفف ا ا ومي في الدول اللمدمية آن اك وفي الدول ا عاصرة أيضا

: تعريف الموظف
ا
 ثانيا

أشدددددددددددددار فلم داو ومؤرخو الإسدددددددددددددلام إإظ م دددددددددددددطلادات وتعدابيي شدددددددددددددتى للمورم العدام ب دددددددددددددور عدديددة، وذد ه بعض الأم لدة كشدددددددددددددواذد  

ويم   ا أن نلمول ب ن كل م  أذل الديوان  ت  اه فلم او الأمة وعلمالذا.في مر الت ريخ الإسددددددددددلامي وال ي    دلالات  اذية ا ورم العاماسددددددددددتو 

كل ذ ه ا  دددددددطلاات ا سدددددددتعملة لدى فلم او   وأعوان الدولة وأربا  الورالمم وا سدددددددتخدم،  ومسدددددددتيزقة وأدددددددداا  الديوان والأدددددددداا 

 ال ماذج للح ة والفيذان عدظ ما ذكرنا: وذ ه بعض الإسلام تشيي إإظ أن العامل ال ي يعمل لدى الدولة يطلف عليه تلك ا سميات.

 م  ا   د م  أذل الديوان في   عمل لفظ أذل الديوان يلمول:"اسدددددددددددت  أبو يوسدددددددددددم اللما ددددددددددد ي  -أ
ً
ولت دددددددددددفي مف الواإي ال ي وليته قوما

 (.121أع اق م بيعة عدظ ال صع لك". )ا خراج، ص

خدم لفقة مسددددددددتيزقة وأددددددددداا  الديوان:" ا لماتلة وذم صدددددددد فان: مسددددددددتيزقة ومتطوعة، ف ما ا سددددددددتيزقة ف م اسددددددددت  وا اوردي  -ب

 (. 70الديوان م  أذل الفيو وا   اد، يفر" ل م العطاو م  بيت ا ال". )الأظ ام السلطانية، صأداا  

ا : الوزير ال ددا ع ليق ر إليه سددره، ويدبر  الأدددا"سددتة م    خدم للمورم العام كلمة الأددداا ، ظيل يلمول:اسددت والغزاإي  -ج

معه رأيه ويسددددددوس أمره، والفرس ا  واد لي جيه يوم ا ااجة إإظ ال جاة، والسدددددديم اللماطف والسددددددلاح ا ا ددددددين، وا ال ال  يي ال ي يخم 

ا خثيي ال ي إذا أمسدددددددك   ظمله، وي لمل ثم ه كا  وذر واللؤلؤ والياقوت، والزوجة ا اسددددددد او لت ون مؤنسدددددددة للملثه، مزيلة ل ربه، والطثا 

 دبره بلطفه"
ً
 (..84التفي ا سثوك في ن ي ة ا لوك، ص شيئا

كان ا ااكم  الديوان ا اسا ...أذل  أتى ب لمة أذل الديوان م ان ا ورم إذ يلمول: "ورق ا اسا  ال ي ي تب فيه  اب  تيمية  -د

 (.317، 13. ج68، ص12ملمادير الأموال". )مجمو  الفتاوى، جالديوان يخفيو هم بأذل ي تاج إإظ الش ود وا لوك ي تاجون إإظ 

:
ً
ا لك ي تاج   قال: "  خدم ألفاظ أعوان الدولة وأربا  الورالمم وا سددددتخدم م ا  ا ورم العام، إذاسددددت  واللمللمشددددلم دي  خامسددددا

ي   أمور في انتقام  
ّ
الورالمم أربا  سدددلطانه إإظ ثلاثة أشدددياو... وال الل تفريلم ا في مسدددت لم ا م  أعوان الدولة... ف ان ا خليفة ذو ال ي يوإ
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، 3. ج68، ص1ا سدددددددددتخدم في ا خطثة العلويّة بإقامتها في أوقاتها". )صدددددددددثج الأعءددددددددد ى في صددددددددد اعة الإنشددددددددداو، جوخ   م  اللمضددددددددداة وغييذم...

 (.244، 8. ج289ص

 ونيون عرفوا ا ورم العام ب نه:واللمان

 (.85في الوريفة العامة، صالإداري  داري". )الت ديبالإ  ا ورم العام ذو كل خخب يساذم بطريلمة دالممة مدرجة في السلم"-أ

ا ثاشدددددرة، الإدارة    ية في تسدددددييي ا رفف العام، يدار بطريلمةاعتياد"كل خدددددخب يعمل في خدمة سدددددلطة وط ية، ويسددددد م ب دددددورة  - 

 (.15غل وريفة دالممة مدرجة في السلم الاداري". )دليل ا ورم والوريفة العامة، صويش

اللمانون العرابي قد عرّف ا ورم العام ب نه:" كل فرد يخدم ب ددددفة دالممة في مرفف عام تديره الدولة". أو ذو" ذلك ال ددددخب   -ج

 (.436، ص4 خ ية للمورم العام في اللمانون العرابي، جداري". )ا سئولية الإال ي يس م ب ورة دالممة في ت في  نشاط مرفف عام 

 المطلب الثالث: تعريف إقليم كوردستان

،
ا
. من هنا نأتي بتعريف الإقليم أول

ا
 ثم كوردستان ثانيا

 (.491، ص12إقليم" )لسان العر ، جالإقليم في اللغة: "وأقاليم الأر"، أقسام ا، واظدذا  -أ

"مجموعة م  التفاعلات أو شددددث ة علاقات اللموى التعاونية وال ددددراعية عدظ ظد سددددواو، التي تتم فيما بين   مي ذويوال قام الإقل 

 التمددداثدددل في نوا ي ال لمدددافدددة والا 
ً
 جتمدددا عددددد م  الوظددددات الددددوليدددة، في م طلمدددة مدددا، ت ددددد عدددادة عدظ أسددددددددددددددداس التجددداور ا  غرافي وأظيددداندددا

  (.60لات ا ستلمثل، صوالاقت اد". )سوريا وتركيا الواقف الراذ  واظتما 

  _ تعريم كوردستان:

التعريم الأول: عامد أمين زكي بك: "لفظ كوردسدددددددددددددتان ففي الأصدددددددددددددل أطللمه السدددددددددددددل وقيون... إما عدظ ا  طلمة الواقعة بين ولايتي 

الع ور الددددددددددت ريخية ظتى أذربيجان ولورستان وإما عدظ الثلاد الواقعة غربي جثال زاغروس". )خلاصة ت ريخ ال ورد وكوردستان، م  أقدم 

  (.60انن، ص

رد وسددددددتان، التي تعني بلاد  
ت
 م  كلمتين ذما: ال 

ً
رد وتت لم لفقيا

ت
التعريم ال اني: يلمول جلال الطالثاني: "كوردسددددددتان تعني بلاد ال 

ردسددددددتان عدظ وط  الشددددددعب ال وردي م   قرون عديدة مضددددددت، ل لك فإن كوردسددددددتان اسددددددم جغرا
ت
في وت ريخي أو م ل...وقد أطلف اسددددددم ك

رد". )كوردسدددددددددددددتدان وا اركدة اللموميدة ال رديدة، ص
ت
وط تهدا  اسدددددددددددددت(. وف م اللم دددددددددددددد م  بلاد ال ورد ذو كوردسدددددددددددددتدان أي الثلاد التي  8لثلاد ال 

عرفون ب لك الأر" والوط .  اللمومية ال ردية ف ار الثلد والوط  باسم م ويت

  المطلب الرابع: مفهوم الدراسة التقويمية

ه، ف و قويم ومسدددددددددددددتلميم. )لسدددددددددددددان العر ، صيلمدال لغدة: قوَم، ا  ه: عددلتدت متدت ، نلميض ا  لوس. وقوم . وتداج العروس،  496، ج2للميدامت

 (.312، ج33ص

: "وذو عثارة ع  تطثيف م قم لإجراوات الث ل الا اصددددددددددطلاظو 
ً
خدام برامج ذات علاقة  اسددددددددددتي لتلمدير ت ددددددددددميم، وت في ، و جتمايا

ي للا م عدظ تخطي ،  جتمايخدامات م اه  الث ل الا اسدددددتالث ل التلمويمي يتضدددددم  ذلك، بمعنى أن   غيي  اسدددددية، أويية، أو سددددد اجتماع

يددة وبرامج ا خدددمددات الانسدددددددددددددددانيددة الأخرى وت سدددددددددددددينهددا". )الث ددل جتمدداعومراقثددة، وكفدداوة، وفعدداليددة برامج الصددددددددددددداددة والتعليم والرعددايددة الا 

 (.2التلمويمي، ص

وخاصدددة    فسدددارات مف طثلمة م  اع تمف،اسدددتالثاظ ون بإجراو برمجة ا اسدددابية و وا لم دددود الدقيف للث و  التلمويمية أن يلموم 

 الطثلمة ا لم ودة للوصول إإظ مرام ال ي أراد الثاظل أن ي ل إليه.
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 بيانستالمبحث الثاني: التأصيل الشرعي للحقوق وحقوق الموظف العام وقائمة ال 

 والمالية للموظف العام ريةوالإدا المطلب الأول: التأصيل الشرعي للحقوق المعنوية

ل ا بالدليل ال ي يلالمم ا ويطابف مع ا مطابلمة علمية وشددددددرعية، وب يان موجز ل ل نو   م ددددددطلع عدظ ظدة ونؤصددددددل نشدددددديي إإظ كل

 م  ذلك ا فردات.

: التأصيل الشرعي للحقوق المعنوية
ا
 أول

ع وية لا تدرك  ا فهي التي ترد وت  دددددددددددددب عدظ الأشدددددددددددددياو تعريفه : "اذ عدي ا خفيم في سدددددددددددددتيلمول الا  ،الموق ا ع ويةا نثدأ بتعريم  

ختياعات؛ ول ا كان ا اف ا ع وي سلطة عدظ الء يو غيي مادي ذو ثمرة ف ر ب اسة م  ا اواس وإنما تدرك بالعلمل والف ر كالأف ار والا 

ظف اعختي  في  و   ان في مثت راتدده الف يددة،صددددددددددددددداظددب ا اف أو خيددالدده أو نشددددددددددددددداطدده: ك ف ا ؤلم فيمددا أبدددعدده م  أف دداره العلميددة وظف الف دد 

 (.14مختيعاته ال  اعية وذ  ا".) ا ل ية في الشريعة الإسلامية مف ا لمارنة بالشرائف الوضعية، ص

ماورد ع  أبي ذريرة، أن رسددددددددول الله إقال :  إذا مات الإنسددددددددان انلمطف ع ه   دلال عدظ ا الموق ا ع وية ب دلة منها:سددددددددتوي ون الا  

(.  1255، ص3، ج1631جارية. أو علم ينتفف به. أو ولد صا ع يدعو له«. )دايج مسلم، رقم ا اديل،  صدقة   ثلاثة: إلا م   عمله إلا م

 إنجازخدام طاقاتهم وأف ارذم في اسدددتظلموق خاصدددة بهم يمتل و ها بث ل ج ودذم، و  م  ا ؤكد أن ا الموق ا ع وية للمورفين في الدولة

وك لك ال ددخ ددية ا ع وية التي برزت بسددثبهم وعمل م، وإذا كان ك لك فلا ،  وابت روه  كلفوا بهم م  الأوامر وما أبدعوه م وأداو ما أعمال

 .رايظ ظلموق ا يت وجعل ا م  ورالمم الوارثين ظتماو بها وا افاظ عليها كما يق ر في ا اديل الشريم ال يبد م  مراعاتها والا 

 م لمولة ل ا قيمة مادية وتجوز ا عاوضة عنها والا اذ عدي ا خفيم: ستوم  ذ ا قال الا 
ً
بها؛ إلا    نتفا "فا الموق ا ع وية تعد أموالا

 تختلم بسددددددددددددد دب طثيعتهدا، م دل صددددددددددددددورذدا ع  صددددددددددددداظبهدا  
ً
بهد ه ا الموق ال تدالمج    نتفدا إليده ويتيتدب عدظ الا  -يعني: ا داديدة-أن ظيدازتهدا مع ويدا

اديددة تتم ددل بددا  ددانددب ا ددادي فيهددا، إن ارتثدداط ا الموق ا ع ويددة بددالعلم والنشدددددددددددددر لل ددانثين ا ع ويددة تتم ددل بددا  ددانددب الأدبي فيهددا، ونتددالمج مدد 

 (.11-110ا ع وي وا ادي يدخل في معنى ذ ا ا اديل ال ثوي الشريم". ) ا ل يات ال لا ، ص

: التأصيل الشرعي للحقوق الإدارية
ا
 ثانيا

متي ة وقويمة، وقواعد ثابتة أصددددديلة تسدددددت د   ئالإدارية ونقام ظ م ا عدظ أسدددددس ومثادذا  أمور للمد كانت الدولة الإسدددددلامية تجري 

عدظ ال تا  والس ة ا ط رة، وم  ذ ا ا  طلف يم   ا أن نرجف ونلتفت إإظ ا  دري    عملم ا وشمول ا و   في أصالتها وثثاتها وظ متها وعدل ا 

 اعافورة.  ومف ذلك قوانينها مستنثطة م  م ادرذا ، مانيةالإدارية في دولة ذات صثغة إي مور صل الأ ؤ للو ي الإلهي ون

واجراواتها، وتطثيف   مور وا لم دددددود بالإدارة هي إدارة الدولة والولاية العامة التي تسدددددتطيف أن تورم م  ت تاج إليه في تسددددد يل الأ 

الموق ا خددددميدددة والتوريفيدددة م  التيفيف الإداريدددة ت توي عدظ ا   مور ال قدددام واللموانين وتوفيي ا خددددمدددات وا سدددددددددددددتلزمدددات للمورفين. والأ 

 .ا ورم للمسالملة إظالةوالراتب والضمان ظال  جازةوالإ   نتلمالوالتيقية والا 

وا ا  دددددر الأول ال ي نرجف إليه في الت صدددديل الشددددريي ل  ه ا الموق ذو اللمرآن ال ريم فلمد قال الله تعاإظ: ؤَدُّ نْ تت
َ
مْ أ

ت
ك رت مت

ْ
َ يَ  ﴿إِنم اللَّم

اتِ 
َ
مَان

َ ْ
ظ   الأ

َ
َ إِإ مْ بِهِ إِنم اللَّم

ت
 
ت
ا يَعِق َ نِعِمم عَدْلِ إِنم اللَّم

ْ
وا بِال مت

ت
  ْ

َ
نْ ت

َ
اسِ أ مْ بَيْنَ ال م مْتت

َ
ا ظَ 

َ
ذْلَِ ا وَإِذ

َ
انَ سَمِيعًا بَِ ييًا، يَا  أ

َ
وا  ك طِيعت

َ
وا أ ِ يَ  آمَ ت

م
هَا ال يُّ

َ
أ

وإِي  
ت
ولَ وَأ سدت وا الرم طِيعت

َ
َ وَأ ِ اللَّم

مِ ونَ بِا ؤْمِ ت مْ تت ْ تت
ت
ولِ إِنْ ك سدت ِ وَالرم

ظ اللَّم
َ
وهت إِإ دُّ رت

َ
يْوٍ ف

َ
مْ فِي شد  َ ازَعْتت

َ
إِنْ ت

َ
مْ ف

ت
مْرِ مِْ  

َ ْ
ظْسدَ ت الأ

َ
يْيٌ وَأ

َ
لِكَ خ

َ
خِرِ ذ

ْ
يَوْمِ ان

ْ
وَال

﴾
ً

وِيلا
ْ
 
َ
  لم ا. أمر ب داو ا الموق    يست، فالأمر ب داو الأمانات إإظ أذل ا   [.59-58]النساو: ت

وأمرالمه، ثم تت اول م  بعدذم". )تفسدددددديي اللمرط ي،  قال اللمرط ي في تفسددددددييه:" ذ ا خطا  لولاة ا سددددددلمين خاصددددددة، فهي لل  ي  

 (.  256، ص5ج
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الإسدلامية، ولو لم يزول في اللمرآن غييذما ل فتا ا سدلمين  ا ا ومة  وقال رشديد رضدا في دلالة ذ ه انية:" ذاتان انيتان ذما أسداس 

(. ومعلوم أن الدددددولددددة لا ت  ددددت بنيددددا هددددا إلا بعددددد تلمويددددة إدارتهددددا 136، ص5ذلددددك إذا ذم ب وا جميف الأظ ددددام عليهمددددا". )تفسددددددددددددديي ا  ددددار، جفي  

.أمور با ورفين الأكفاو في اجراو 
ً
 ذا ا عاشية وا خدمية معا

عدظ ش يو، وم  كل م  توإظ ا ا م   ويلمول اب  عاشور:" :" وا خطا  ل ل م  ي لع لتللمي ذ ا ا خطا  والعمل به م  كل مؤتم 

بين ال داس في ا الموق. والأداو ظلميلمدة في تسدددددددددددددليم ذات    يسدددددددددددددت لم دا... وأذدل الأمداندة ذم مسدددددددددددددت لموذدا... فت ون انيدة آمرة بجميف أنوا  

ريف ي ددديي ظاكما و ا الإي دددال والوفاوات، وم  جملة ذلك دفف الأمانات ا الميلمية، فلا مجاز في لفظ تؤدوا... فانية مجملة في أنه ب ي ط

، 5دلت الدلالمل عدظ أنه لا بد لشمة م  إمام وأنه ي  ددددددددب اللمضدددددددداة والولاة صددددددددارت تلك الدلالمل كالثيان ل  ه انية". )الت رير والت وير، ج

 (.95-91ص

كد وي مرنا أن ؤ اديل ال ي يا هي السددددددد ة ا ثاركة. ونسدددددددتدل م  ذ ا ب  وا  ددددددددر ال اني ال ي نرجف إليه لت صددددددديل ا الموق الإدارية

يلمول: )كل م را  ومسددؤول إسددمعت رسددول الله  الإدارية ل ل ذؤلاو ا شددار إليه في ال ب. ع  اب  عمر ر دد ي الله عنهما قال:  مور كل الأ و ن

 ع  رعيته، والإمام را  ومسدددددددؤول ع  رعيته، والرجل را  في أذله ومسدددددددؤول ع  رعيته، وا رأة في بيت زوج ا راعية ومسدددددددؤولة ع  رعيتها،

، 1010، ص3وا خادم في مال سددديده را  ومسدددؤول ع  رعيته(. قال: وظسددد ت أن قد قال: )والرجل را  في مال أبيه(. )ددددايج الثخاري، ج

قال اب  بطال في دلالة ا اديل:"   [.11﴿م  بعد وصدددددددددددددية يونددددددددددددد ي بها أو دي ﴾ ]النسددددددددددددداو: :،با : ت ويل قول الله تعاإظ: 2600رقم ا اديل 

عملوا م  يعينهم عدظ ا  ور والقلم فلمددد اسدددددددددددددتل م توليددة أذددل الدددي  والأمددانددة لل قر فظ أمر الأمددة، فددإذا قلدددوا غيي أذددل الدددي ، و   يفينثغ

(.وقال اب  ح ر في شرح ا اديل:" أمر بتوفية ظف السلطان 138، ص1فر" الله عليهم". )شرح دايج الثخاري، جالتي  ضيعوا الأمانة

لدي  وكم الفت ة والشدددددددددددددر وت خيي أمر ا طالثة ب لمه لا يسدددددددددددددلمطه وقد وعده الله أنه يخل ددددددددددددده ويوفيه إياه ولو في  ا فيه م  إعلاو كلمة ا

 497، ص6الدار انخرة".)فتج الثاري، ج
ً
الإدارية تتفاوت درجاتها ب سدددددددددددب أثرذا  مور ا سدددددددددددؤوليات والأ عدظ أن   (. وفي ا اديل دليل أيضدددددددددددا

ا راجعين   أمور  إنجازفي    وا ديري   ا يجب في ال اس واع تمف م  وجود الرلسددداو واللمادة والولاةواضددداة بتلمرير    إشدددارةوثمرتها، وفي ذلك 

في  الإدارية م  الأعدظ إإظ الأدنى، تلمرير  ثدأ السدددددلطة با سدددددؤولية إذ يلمابل كل سدددددلطة  أمور  واللماصددددددي  إليهم عدظ ظد سدددددواو، ت كيد   ام

 . طلاقية وأخروية عدظ الإ و يم  ت ريم أو م اسثة دنالإدارة  أعمال

: التأصيل الشرعي للحقوق المالية 
ا
 ثالثا

توجبها وذ ه الأسدددددثا  بعضددددد ا تتعلف بالإنسدددددان نفسددددده وصدددددور وجوده الإنسددددداني في    م  ا علوم أن ا الموق ا الية تتعلف ب سدددددثا 

 ات اللفقية عدظ ا ورفين العام.إطلاقوبة م  كونه ذو مورم أو أجيي أو غييذما م  لا ط  عمالاع تمف وبعضدددددددددددده يتعلف بالورالمم والأ 

وصدددددددددرفه وكسدددددددددثه وقد اجتمعت ا  وانب ال لا  في   فع دما نرجف إإظ اللمرآن ال ريم يثين ل ا ا سدددددددددؤولية التامة تجاه ا ال م  ظيل أخ ه

مْ  
ت
 
َ
مْوَال

َ
وا أ

ت
ل
ت
ك
ْ
 
َ
 ت
َ
مْ  قوله تعاإظ: ﴿وَلا

ت
ونَ بِ بَيَْ   مت

َ
عْل
َ
مْ ت نْتت

َ
مِ وَأ

ْ
ث ِ
ْ
اسِ بِالإ مْوَالِ ال م

َ
رِيلًما مِْ  أ

َ
وا ف

ت
ل
ت
ك
ْ
امِ لِتَ 

م
ات 

ْ
ظ ا 

َ
وا بِهَا إِإ

ت
دْل ثَاطِلِ وَتت

ْ
  [. 188 ﴾]النساو:ال

 (. فلمد183، ص1قال أبوب ر ا   ددددددددداص:" ف قر أخ  مال كل واظد م  أذل الإسدددددددددلام إلا برضددددددددداه عدظ وجه التجارة".)أظ ام اللمرآن، ج

 كما قال الرازي:" خب الأكل ن
ً
هى الله سدددددث انه ع  أكل الأموال بالثاطل والتفسددددديي بالأكل يشدددددمل الأخ  وال دددددرف وك لك ال سدددددب أيضدددددا

ذداذ دا بدالد كر وإن كداندت سدددددددددددددالمر الت دددددددددددددرفدات الواقعدة عدظ الوجده الثداطدل م رمدة،  دا أن ا لم دددددددددددددود الأعقم م  الأموال، الأكدل... ذكروا في 

الأول: أنه اسددددددم ل ل ما لا ي ل في الشددددددر ، كالربا والغ ددددددب والسددددددرقة وا خيانة وشدددددد ادة الزور وأخ  ا ال باليمين تفسدددددديي الثاطل وج ين:  

ولدد لددك اختلم   (.56، ص10ال دداذبددة وااددد ا اف. وال دداني: أن الثدداطددل ذو كددل مددا يؤخدد  م  الإنسدددددددددددددددان بغيي عو"" .)مفدداتيج الغيددب، ج

والغ ب والسرقة وا خيانة وش ادة الزور وأخ  ا ال   كالربا  ي ل في الشر   اسم ل ل ما لا  الثاطل ذو تفسيي الثاطل فلمالوا:  ا فسرون في

 ا الموق عدظ أن    فدانيدة ت ب  وم ف ا اف. وذد ا م  ج دة التعميم  عنى الثداطدل يشدددددددددددددمدل ا  واندب ال لا  الد ي ذكرنداذدا.  بداليمين ال داذبدة

 ع  الثاطل،ا الية للإنسددددددان إنما تجب أو يجوز ل ا الاخ  إذا كان 
ً
  خاليا

ً
فا ورم يسددددددت ف ظلموقه ا الية  م  غيي عو" مسددددددو ،  وخاليا
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 ع  
ً
جراو والإ  يلمول اب  عاشددددددددور:"  ه التي يلموم بها.أعمالعوضددددددددا

ت
سددددددددتخدم منهم ألا يلمل أجر الأجيي  ظسددددددددانوم  رظمة الإسددددددددلام بالأ إإظ م  يت

ف و يسددددداك  صددددداظب العمل في بيته. وي ون ذ ا في كل ع دددددر  ىال ي يلميم مف صددددداظب العمل ع  كفايته م  الطعام وال يا  أما السددددد ن

 (.364، ص2بما ي اسثه ". )ملماصد الشريعة الإسلامية، ج

ع  ا الموق ا الية  فيما بعد  ونت لم، انتهى الت صديل الشدريي ل ل م  ا الموق ا ع وية والإدارية وا الية للمورفين العام م  ذ ا 

 .وال فسية تجاه ا ورم في الشر  وقانون الوضعي في إقليم كوردستان العراقوالإدارية وا ع وية 

 الحقوق المالية المطلب الثاني:

 نتلمددددالوالا  والتيقيددددة تضدددددددددددددم  ا الموق ا دددداليددددة ظلموق متعددددددة وم  ذلددددك: ظف الرواتددددب والعلاوة وا  ددددافدددد ة والرعددددايددددة الصدددددددددددددايددددةت

 .والتعويض والإجازات والتلماعد

 
ا
: بما أن في ع دددددددددددددرنا ا ااضدددددددددددددر م دددددددددددددطلع الراتب شدددددددددددددائف لأجرة ا ورم ن تي بتعريم الراتب للثيان أو الراتب حقه في الأجرة  :أول

رتب الءد يو ث ت وبابه دخل. وأمر (. "486،  2)مع م ملماييس اللغة، ج رتب إذا دام".وذو في اللغة: ذو جمف م  رتب فيه: "م   والتوضديج

 (.117صراتب أي دالمم ثابت". )مختار الصااح، 

 كان وصدددددددددددف ا، سدددددددددددواو كانت  صدددددددددددطلاحوفي الا  
ً
اللمانوني:" كل ما يتلماضددددددددددداه ا ورم م  مثاللم م  ا   ة ا ا ومية التي يعمل بها، أيّا

 (..193الوسددددددي ، ص .ية، أو علاوة الأولاد، وك ا الثدلات وا  افآت، أو غييذا مما يتلمرر للوريفة"جتماعالراتب الأسددددددا دددددد ي، أو العلاوة الا 

لتعريم الأجور والرواتب نسدددددددددددددتخلب ا وضدددددددددددددو  في فلمرتين ذما: الفلمرة الأوإظ: الأجر: وذو: تعيين مثللم ماإي خاصدددددددددددددة   الايضددددددددددددداح  وبعد ذ ا

 لماق ماإي أو م  ة يعطى للمورم جزاوً  ا اسدددددددددددددتبا ورم، ي دده    ة مخت دددددددددددددة م  دون غر" ل م فيه. الفلمرة ال انية: الراتب ذو:  

ع ال بإعطاو الأجيي سددددتد والوثيلمة السددددابلمة. جاوت في الشددددريعة الإسددددلامية ن ددددوص ك يية تدل عدظ الا قدمه خدمة ع تمعه، ووفاوً للع 

الَ  : قال الله تعاإظ:أجره ولا يم   ت خييه إلا لع ر مشددرو  ومسددو  والدليل ل لك ذو: 
َ
وْ ﴿ق

َ
جْرًا﴾]ال  م:ل

َ
يْهِ أ

َ
تَ عَل

ْ
 
َ
خ تم

َ
تَ لا

ْ
ت [.وجه 77شددِ

ع  أبي (. 489، ص21)مفاتيج الغيب، ج0ك أجرة ت دددددددرف ا في ت  ددددددديل ا طعوم وت  ددددددديل سدددددددالمر ا  مات".الدلالة " أي طلثت عدظ عمل

 فد اسدددددددددددددتد ورجدل    -ومنهم-خ دددددددددددددم م يوم اللميدامدةأندا قدال الله: ثلاثدة    إذريرة ر ددددددددددددد ي الله ع ده، ع  ال  ي  
ً
وفظ م ده ولم يعطده اسدددددددددددددت جر أجييا

  اسددددتوجه دلالة ا اديل ذو:" قوله ورجل    (.776، ص2، ج2114يل  .)دددددايج الثخاري، با : إثم م  با  ظرا، رقم ا اد«أجره
ً
 جر أجييا

 وأكل ثم ه لأنه  اسددددتف
ً
بغيي أجرة خدمه اسددددتوفظ م فعته بغيي عو" وك نه أكل ا ولأنه اسددددتوفظ م ه ولم يعطه أجره ذو في معنى م  با  ظرا

 (.418، ص4عثده".)فتج الثاري، جاستوك نه 

 لماقه للراتب أو الأجر م  اسدددددددددت( قد أوجب للمورم 1960( لسددددددددد ة)24( م  قانون ا خدمة الرقم)16واللمانون العرابي في ا ادة )

 ت ريخ مثاشرته العمل أو الوريفة.

:
ا
لمدده...ظلمدده في العلاوة.   ثااانيااا     العلاوة في اللغددة هي: "رأس الرّجددل وعت ت

ً
 ودي ددارا

ً
". )العين،  علاوةوا  مف: علاوات. وتلمول: أعطيددك ألفددا

 (.247، ص2ج

 للمورم ومسددددددددددددداعدة له عدظ ت ليم ا اياة التي تزايد بتلمدمه في السددددددددددددد ؛ فإنه يم ج علاوة  اصدددددددددددددطلاظو 
ً
: "إ ها ت دددددددددددددرف ت ددددددددددددد يعا

ً
ا

لشجور ث دالميدة لد لدك". )ال قريدات العدامدة  سدددددددددددددتيدة، والعلاوة هي الوسددددددددددددديلدة الطثيعيدة لزيدادة ا رتدب، كمدا أن التيقيدة هي الوسددددددددددددديلدة الا اعتيداد

 فدإن أعيدان:"والله ب  ا خطدا  (. قدال عمر336وا رتثدات، ص
ً
 بغيي  كثيتده لأظ ونّ   يلأزيددن ال داس مدا زاد ا دال، لأعددن ل م عددا

ً
ل م ظ وا

وعدظ عياله كي لا    (اللما د ي)وينثغي للإمام أن يوسدف عليه (.ويلمول ال سداني:"284، ص3ظسدا ، ذو مال م ي خ ونه".)الطثلمات ال ثيي،ج

 (.13، ص7يطمف في أموال ال اس". )بدائف ال  ائف، ج
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، لسددددددددددددد 9( في ا دددادة)22وقرر قدددانون رواتدددب مورفي الددددولدددة واللمطدددا  العدددام رقم)
ً
إذا تعددد ر ترفيف   ه( ظيدددل نب بددد نددد 2008 دددة )( أولا

مراره بم  ه العلاوة الس وية استالتالية لدرجته أو م  ه العلاوة الس وية لوصول راتثه ا اد الأعدظ لدرجته فيجوز الدرجة ا ورم إإظ  

 للدرجة التالية لدرجته.

:
ا
  حقه في المكافأة ثالثا

 الت يان ا فيد لغر" ا  اف ة في ظف ا ورم.م  الثداية ن تي بتعريم ا  اف ة وبعد ذلك 

:كدافد ه   ا  دافد ة في اللغدة:"
ً
 لده، والا   م دافد ة وكفداو: جدازاه، وفلاندا

ً
سدددددددددددددم: مداثلده، وراقثده. وا امدد لله كفداو الواجدب، أي: مدا ي ون م دافئدا

    دهأي: مجازاة ا ورم زيادة .(50)اللماموس اعاي ، ص). ال فاوة وال فاو، بفت  ما ومدذما"
ً
 وعرفانا

ً
أو صددار له ،  مسددت لمة شدد رانا

 ظالة يست ف ذ ه اع ازات.

عرا  ع  رضددددالمه بسددددلوك م في العمل في اللمانوني هي: "مثللم م  ال لمود يدفعه صدددداظب العمل إإظ بعض أجرالمه للإ   صددددطلاحوفي الا  

 (.193ص )شرح قانون العمل ا  زالمري،. ات سعيدة كالزواج أو الأعياد"ثفتيات معي ة، أو بم اس

 للم اف ة أنوا  أذم ا:

ية ع د انتهاو الوقت الرسددددمي، ظيل إضددددافية، ب يل تم ج ذ ه ا  اف ة للمورم ال ي قام بسدددداعات  ضددددافم اف ة للسدددداعات الإ   -أ

 ف ا الفلم اوت ددددددددرف ذ ه ا  اف ة ظسددددددددب كفاية الاعتماد ا اإي اعخ ددددددددب ل  ا الغر"._ وإن كانت ذ ه مشددددددددابهة لشجرة؛ ول   ذ  ا عرّ 

 .-ا عاصرون

 واقتياظددات جيدددة م  شددددددددددددددد  هددا رفف كفدداوة الأداو،    - 
ً
م ددافدد ة جزاو للملمتيظددات اللميمددة، وذدد ه ت دددددددددددددرف للعددامددل الدد ي قدددم أف ددارا

(. ت درج ا  اف ة في  382وتخفيض ت اليم التشددددددددددغيل، ت ون ذ ه ا  اف ة وسدددددددددديلة فعالة  افزه ورفف مع وياته. )شددددددددددرح قانون العمل، ص

يلمول صددددداظب الث اية:" ا لماصدددددد بال ثات مختلفة، فلمد ي ون ت مسدددددميات عدة وم  أذم ا وأوضدددددا ا مسددددد لة ال ثة، الفلمه الإسدددددلامي ت 

ه، وقد ي ون ا اامل عدظ ال ثة مجرد اعاثة، وقد ي ون ا لم ددددددود نددددددد  ا ودة أو ال فف بالثدن أو إظسددددددانم اف ة ا وذو  ع  ا لم ددددددود  

 ذو العو" ا داإي".)الث دايدة شدددددددددددددرح ال ددايدة، جبدا  داه... ويم   أن يجدا  ع ده بد ن 
ً
(. وجداو ظ م ا اوافز التي 188، ص10ا لم دددددددددددددود غدالثدا

ا اوافز أنه وعد بال ثة". )مجلة مجمف الفلمه الإسددددددددددلامي، والت ييم الشددددددددددريي لاشددددددددددتياط   يعطى للمورفين ب  ها م  با  ال ثات إذ قالوا:"

 (.1105، ص13ج

 خاصددددة بشدددد ن وبعد مراجعة اللموانين العراقية وقا 
ً
نون ا ورفين ا خاصددددة بشددددؤون الرواتب، والعلاوات، والتيفيف ما وجدتت ب ودا

  ف ة ا الية للمورفين، وما نقموه في قوانين خاصة؛ بل يم   للسلطة أن يختار    يريدذا.ا ا  

:
ا
  حقه في الرعاية الصحية رابعا

.
ً
  نلمم مف التعريم للرعاية والرعاية الصاية معا

 (. 327، ص14"م  رايظ أمره: ظفقه وترقثه. وا راعاة: ا  اررة وا راقثة".)لسان العر ، ج في اللغة: الرعاية

"ا خددمدات التي تؤدى للفرد في ظدالات معي دة، وقدد ت ون الرعدايدة طثيدة، أو رعدايدة طفولدة، وقدد تتم داخدل    والرعدايدة الصدددددددددددددايدة هي:

 (. 34ا نشئات، أو خارج ا".)كتا  الأمة، ص

 فلمد نرى ذ ه الرعاية في مجالات مختلفة منها:

   -أ
َ
مْ في مجال العثادات. ظيل رخب للمريض أن يفطر في رمضدددددددان كما ورد في قوله تعاإظ: ﴿أ

ت
انَ مِْ  

َ
مَْ  ك

َ
ودَاتٍ ف امًا مَعْدت ا يم مَرِيضدددددددً

رَ﴾]الثلمرة:
َ
خ
ت
امٍ أ يم

َ
 مِْ  أ

ٌ
ة عِدم

َ
فَرٍ ف ظ سدددددددَ

َ
وْ عَد

َ
[. وك لك في ا ح  ظيل أبدل النسدددددددك في ظالة ا ر" وعدم الصددددددداة بالفدية فلمال تعاإظ: 184أ

 
َ
مْ ف رْتت ظْ دِ

ت
إِنْ أ

َ
ِ ف

م
ِِ  
َ
مْرَة عت

ْ
حَ م وَال

ْ
وا ا  تِمُّ

َ
مْ اسدتمَا ﴿وَأ

ت
انَ مِْ  

َ
مَْ  ك

َ
هت ف

م
َ دْيت مَِ ل

ْ
لَم ال

ت
ى يَثْل مْ ظَتم

ت
وسدَ  وت وا رت ْ لِلمت

َ
 ت
َ
َ دْيِ وَلا

ْ
رَ مَِ  ال وْ بِهِ يْسدَ

َ
ا أ مَرِيضدً

مْرَةِ  عت
ْ
فَ بِال مَتم

َ
مَْ  ت

َ
مْ ف مِْ تت

َ
ا أ
َ
إِذ
َ
كٍ ف ست

ت
وْ ن

َ
ةٍ أ

َ
وْ صَدَق

َ
 مِْ  صِيَامٍ أ

ٌ
فِدْيَة

َ
سِهِ ف

ْ
ى مِْ  رَأ

ً
ذ
َ
مَا أ

َ
حَّ ِ ف

ْ
ظ ا 

َ
َ دْيِ﴾]الثلمرة:استإِإ

ْ
 [.196يْسَرَ مَِ  ال
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فْسًا  - 
َ
ت ن  اللَّم

ت
م ِ

ّ
ل
َ
 يت 

َ
 وعدم ت ليم ا س ين وال غار. قال تعاإظ ﴿لا

م
سْعََ ا﴾]الثلمرة:إِلا   [.286وت

ل ل داو دواو. فإذا أصيب دواو  أنه قال:    ع  جابر، ع  رسول الله توفيي اللوازم الصاية م  التداوي والعلاج للمول ال  ي  -

 (.1729، ص4، ج2204الله عز وجل". )دايج مسلم، رقم ا اديل بإذن برأ الداو 

ومنها التدابيي الوقالمية قثل الاصددابة با ر" والاعاقة الثدنية. ع  سددعد ب  أبي وقاص، ع  أبيه؛ أنه سددمعه يسدد ل أسددامة ب    -ج

رجز أو ع ا  أرسدددل عدظ  الله صددددظ الله عليه وسدددلم في الطاعون؟ فلمال أسدددامة: قال رسدددول اللهإ: الطاعون زيد: ماذا سدددمعت م  رسدددول  

 م ه"".)ددايج
ً
 بني إسدرالميل، أو عدظ م  كان قثل م. فإذا سدمعتم به ب ر"، فلا تلمدموا عليه. وإذا وقف ب ر" وأنتم بها، فلا تخرجوا فرارا

 (.1737، ص4، ج2218رقم ا اديل  ون وذا، با  الطاعون والطيية وال  انة مسلم،

وا  ت ريم ا خمر واعخدرات وغييذما م  يضددددددر بالإنسددددددان. وقال تعاإظ:  -د ِ يَ  آمَ ت
م
هَا ال يُّ

َ
مَا ﴿يَاأ مت إِنم

َ
زْلا
َ ْ
ا ت وَالأ نْ ددددددَ

َ ْ
رت وَالأ يْسددددددِ

َ ْ
مْرت وَا 

َ
خ
ْ
ا 

مْ تت 
ت
 
م
عَل
َ
وهت ل اجْتَنِثت

َ
انِ ف

َ
يْط ونَ﴾]ا المدة:رِجْسٌ مِْ  عَمَلِ الشم  [.  90فْلِات

وجداو في اللمدانون العرابي وديثداجدة مسدددددددددددددودة مشدددددددددددددرو  إقليم كوردسدددددددددددددتدان ي قران إإظ توفيي الرعدايدة الصدددددددددددددايدة بداعتثدار أ هدا م  ظف 

 ا ورم كانتي:

ر %( خمسددددددددة وعشددددددددرون م  ا المة يدفعون م  سددددددددع25يلمابل م في اللمطا  ا خاص) ( فلمرة_ _كافة مورفي الدولة وما 30ا ادة: )

 (.2005دستور العراق، ال ادر  الدواو وكلفة اعختفي والأشعة والأس ان.)

ا ا دددددول في  ل ل خدددددخب ا اف   ( في الث د الأول تلمول:23وجاو في مسدددددودة مشدددددرو  إقليم كوردسدددددتان في الف دددددل ال اني، في ا ادة )

 عدظ الرعاية الصاية والعلاج الط ي دون ال قر اإظ قدرته عدظ ت مل ال فلمات.

:خامس
ا
 حقه في الترقية ا

 ية، وذ ا ما سنتعرف عليه.صطلاظتعدد تعريم التيقية م  ال اظية اللغوية والا  

:
ً
: صعد وارتلمى".)العين، ج التيقية: لغة

ً
 أي: ال عود والارتلماو مع يان للتيقية. (.211، ص5ربي: وربي يربظ رقيا

: "لفظ يلم دددددددددددد به كل ما يطرأ عدظ العامل م  اصدددددددددددطلاظو 
ً
تغييي في مركزه اللمانوني وي ون م  شددددددددددد نه تلمديمه وتمييوه ع  أقرانه". ا

يتوقم نقام التيقية في الفلمه الإسدددلامي عدظ اختيار الإمام بال قر إإظ كيفية سدددلوك ونشددداط وأسدددثلمية ولاته    (.473اللمانون الإداري، ص)

التيقيدة رقداه، ولا عمدالده، فدإن وجدد منهم م  يسدددددددددددددت ف   أمور _ في ي قر _الإمدام  ومورفيده في الددولدة، وذد ا مدا ت  داه كلام الفلم داو إذ قدالوا:"

 دون سدددددد ب". )ا يجوز له أن يجعل 
ً
 م   (206، ص25سددددددوعة الفلم ية ال ويتية، جو التيقية قفزا

ً
فممارسددددددة التيقية قد ظدثت وتمت فعلا

سدددددددددددفيان عدظ رأس ا  يش الفاتج وأوصددددددددددداه ع دما عزم عدظ فتج بلاد الشدددددددددددام فجعل يزيد ب  أبي   قثل ا خلفاو م ل أبي ب ر ال دددددددددددديف

:
ً
أبو ب ر لأبلوك وأجربدك وأخرجدك فدإن أظسدددددددددددددندت رددتدك إإظ عملدك وزدتدك، وإن أسدددددددددددددد ت عزلتدك، فعليدك بتلموى الله". )وليتدك  "إني    قدالملا

 (.133ال ديف أول ا خلفاو الراشدي ، ص

 ذو أن معيار التيقية ت تي في: مما يق ر م  وصية سيدنا أبي ب ر

  واختثار. وابتلا -أ

 الإخراج والأذلية. - 

  فيما وكل إليه. ظسانالإ  -ج

 لتيقية ا ورم منها:
ً
 وجعل اللمانون العرابي شروطا

 : توفر وريفة شاغرة في ا لاك تسد ظاجة تلمتضيها متطلثات العمل عدظ وفف ال ي ل الت قيمي.الشرط الأول 

قرار 0.  للتيقية شدددددددروط التيفيف وا واصدددددددفات وا ؤذلات التي تلمتضددددددديها تلك الوريفة: أن تتوفر في ا ورم ا رخدددددددع  الشااااااارط الثاني

 (.380مجلس ال ورة، رقم ص
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 وأسثا  التيقية في اللمانون العرابي هي:

ا  مف بين الأقدددميددة وال فدداوة: يجري اختيددار ا ورفين للتيفيف عدظ أسددددددددددددددداس ال فدداوة ومدددة ا خدددمددة، عدددا الورددالمم التعليميددة  

ال  دسددددددددددددية التي يشددددددددددددتيط ل ا ظيازة ا ورفين عدظ شدددددددددددد ادات علمية تت اسددددددددددددب وع اوي  ورالمف م بموجب قانون ا لاك. )قانون والطثية و 

 (.1960لس ة  ،24الرقم ،18ا خدمة ا دنية العراقية، ا ادة 

:
ا
  نتقالحقه في ال  سادسا

 
ا
عدظ   العسدددددددددددد رية  مور ا ورم م  ال اظية السددددددددددددياسددددددددددددة الشددددددددددددرعية والأ   انتلمال  إجازةم  ال اظية الفلم ية يت د  فلم او الأمة    :أول

 أساس ا الموق الأساسية لل فف العام أو ا خاص للمورم ظيل ذكروا م  ذلك أم لة منها:

ظي ما فتج ا دالم  عاصدددددددمة كسدددددددرى، وقد تم  : كان فعل الصددددددداابة ر ددددددد ي الله عنهم منهم عمر الفاروق ر ددددددد ي الله ع هالمثال الأول 

لمر فيها فتية م  الزم ، ثم انتلمل م ه بعد الطلب م  ا خليفة إإظ ال وفة بعد تم ددددددددددييذا. وكان اسددددددددددتفت  ا عدظ يد سددددددددددعد ب  أبي وقاص،  

  اددد 
ً
 يفدددة. ) الولايدددة عدظ ظددد يفدددة ب  اليمدددان أول الولاة عدظ أذربيجدددان، ثم نلمدددل عمر ا خطدددا  ر ددددددددددددد ي الله ع ددده إليهدددا عتثدددة ب  فرقدددد خلفدددا

 (.131، ص1الثلدان، ج

: ذو قول ا اوردي: وذو يت د  ع  امارة الوزير ا فو" م  لدن الإمام أو ا خليفة إذ يلمول :"يلملده ع  نفسددده ف و المثال الثاني

ددددددددع". )الاظ ام السدددددددلطانية،  ثدال به ب سدددددددب ما يؤديه الاجتهاد إليه م  ال قر في الأوإظ والأسدددددددتنالمب ع ه، فيجوز له أن ي فرد بعزله والا 

ا ورم العام، وذ ا ال لمل راجف إإظ أمر الواإي أو ا سدددددددددددددؤول   انتلمالوذ ان ا  الان قد ي ددان ويشدددددددددددددييان إإظ ظلميلمة جواز ظف  (.63ص

 ع  شؤون ا ورفين في الدوالمر ا ا ومية.

:
ا
  م  ال اظية اللمانونية.  ثانيا

لمالة وال لمل والإعادة. تلمول في سددددددددددتم(، في الف ددددددددددل السددددددددددابف، الا 1960( لسدددددددددد ة )24رقم)جاو في قانون ا خدمة ا دنية العراقية ا  

ية ومدة لا تلمل عتياد( لا ي لمل ا ورم م  م ل وريفته إلا بعد قضددددددالمه مدة لا تلمل ع  ثلا  سدددددد وات؛ إذا كان م  الأماك  الا 36ا ادة )

اعخ دددددد ددددددات اعالية، ولا يجوز نلمله قثل ذلك إلا بملمت دددددد ى ا  ددددددلاة العامة أو ع  سدددددد ة ون ددددددم في الأماك  ال ي يسددددددت ف فيها ت اول 

ضدددددرورة دددددداية. ويجب أن تسدددددت د ملمتضددددديات ا  دددددلاة العامة إإظ أسدددددثا  معي ة ت كر في أمر ال لمل؛ أما الضدددددرورة الصددددداية فيجب أن  

 تؤيدذا تلمارير ال يئات الطثية الرسمية.

 م(،1999( لسددددددددددددد دددة )  1( م  قدددانون تعدددديدددل قدددانون ا خددددمدددة ا ددددنيدددة رقم)3جدددب ا دددادة)( قدددد ألغيدددت ذددد ه ا دددادة بمو 37وفي ا دددادة)

 ثدلت بال ب انتي:استو 

عدظ ا ورم ا ثللم بدال لمدل أن يلت ف بوريفتده خلال مددة لا تتجداوز خمسددددددددددددددة أيدام عددا أيدام السدددددددددددددفر ا عتدادة؛ إلا إذا نب في أمر 

. ال لمل عدظ مدة تزيد عدظ ذلك، وإذا ت خر ع  الالت اق
ً
 ولم يثد مع رة مشروعة يعد مستلميلا

ا ورم العام م  ال اظية الفلم ية والسددددددياسددددددة الشددددددرعية، ويسددددددت لم ا  نتلماللا  جازةجواز إعطاو الإ  ي ون في:  وخلاصددددددة ا وضددددددو 

  أي ما وجدت ا  لاة في ذلك، واللمانون العرابي تثنى ذلك ا لم د كما أوردناه.

: حقه في التعويض
ا
 سابعا

 (.192ص ،2عو"، العو": الثدل".)لسان العر ، ج ي اللغة:"التعويض وذو ف

 ذو:اصطلاظو 
ً
 (.2873، ص 4"دفف ما وجب م  بدل ماإي بس ب إ ااق ضرر بالغيي".) الفلمه الإسلامي وأدلته، ج ا

اللماعدة الفلم ية تلمول:" الضددددددددددرر يزال. وم  ثم الرد بالعيب، وا ح ر، والشددددددددددفعة، واللم دددددددددداص، وا ادود، وال فارات، وضددددددددددمان  

. وإن جم ور العلماو م  ((. 41، ص1ا تلم، واللمسمة، ون ب الألممة، واللمضاة، ودفف ال المل، وقتال ا شركين". )الأشثاه وال قالمر، ج

ب والتعزير عدظ م  تعددى عدظ خدددددددددددددخب آخر بدالسدددددددددددددب والشدددددددددددددتم، كدان يلمول لده: يداكلدب، أو يد د  ة أوجثوا التد ا دال يدة والشدددددددددددددافعيدة وا ا دابلد 
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(.  112، ص6أو يا فاسدددددف، أو يا فاجر، أو شدددددار  ا خمر، ون و ذلك م  السدددددثا  والشدددددتالمم.) ظاشدددددية الدسدددددوبي، ج  ياظمار، أو يا خزوير،

 الفلم ية ي ون ب مري  اث ين:  خلاصة التعويض ا ادي وا ع وي ا خاص با ورم م  الوج ة

 ظال الا  -أ
ً
 عليها، بالأر، أو ظ ومة عدل أو اللم اص. عتداوأمر الشار  ب فظ أموال انخري  وشر  ظدودا

 ان والس ي ة، وظالة ظدو  الإفك يعاقب إما بالزجر، أو با اد. صيانة الأعرا" م فولة ل ل انسان  ا فيها الاطمئ - 

 إإظ أن التعويض ع  ا ورم ا ا ومي له و متل اته عدظ أساس نقرتين اثنتين ذما: صرح اللمانون العرابي 

 النظرة الأولى: التعويض عن الموظف العام 

م(، أن ا ورم ا ا ومي ا عين عدظ ا لاك الدالمم إذا أصيب 12/7/2005بتاريخ )    (147نب اللمانون العرابي بعد التمييو ا رقم )

 بدد ظ ددام قددانون الع ز ال دددددددددددددحي للمورفين أث
ً
 ددا  العمددل وم  جرالمدده وذدد ه الإصدددددددددددددددابددة أدت إإظ و ز، أو أدت إإظ وفدداتدده في ون مشدددددددددددددمولا

 1999، لسد ة 11ا رقم)
ً
 بلمانون التلماعد وإن قانون الع ز ال دحي للمورفين جاو بامتيازات للمورم أو خلفه مم لا

ً
 أيضدا

ً
م(، ومشدمولا

رم إإظ وفداتده خ دددددددددددددب لعيدالده راتدب تلمداعددي ي تسدددددددددددددب وفف الأسدددددددددددددس التي ي دددذدا بموجبهدا راتدب ا ورم إذا انتهدت اصدددددددددددددابدة عمدل ا و 

يلمدل الراتدب   لاعدظ أن   % م  آخر راتدب تلمداضدددددددددددددداه في ا خددمدة35ومف ذلدك يضدددددددددددددداف إإظ راتثده التلمداعددي    %100ا  ددددددددددددددا ، ي ون نسددددددددددددد تده  

 % م  آخر راتب تلماضاه وذو في ا خدمة.90التلماعدي ع 

  الثانية: التعويض عن ممتلكاتهالنظرة 

 إإظ ا ادة اللمانونية ال ال ة والسدددددددددتين م  قانون ا خدمة ا دنية ا رقم)اسدددددددددت
ً
م( يم ج ا ورم أو ا سدددددددددتخدم 1960، لسددددددددد ة24 ادا

 ع  الأمتعة والأموال التي يفلمدذا أو تتلم أث او قيامه بواجثاته الرسمية وفف التعليمات التالية:
ً
 تعويضا

دوالمر اعخت ة الطلثات التي يلمدم ا ا ورفون، أو ا ستخدمون أداا  العلاقة بعد ثثوت مل يتهم لشمتعة والأموال ت يل ال  -أ

 م  تاريخ 15ا فلمودة أو ا تلفة إإظ مجلس ادارة اللواو أو اللمضددددددددداو أو ا ؤسدددددددددسدددددددددة ا ع ية ب لك خلا  دة لا تتجاوز)
ً
( خمسدددددددددة عشدددددددددر يوما

 الفلمدان أو التلم.

:
ا
 :قه في الإجازات ولها أنواع عدةح ثامنا

ذو إجدازتده في ظدالات متعدددة منهدا ظدالات الطثيعيدة   في ا رافف ا ا وميدة  م  ا الموق ا شدددددددددددددروعدة للمورم العدام الد ي يشدددددددددددددتغدل

 وأخرى طارلمة نثين مما ي تي:.

".)لسان،ج هي:" جازةلغة الإ 
ً
 (.327، ص5أجاز أمره يجيوه إذا أمضاه وجعله جالمزا

: ذو الإذن".)التعريفات،  جازةالإ الأصددديل. وإعطاو  إجازة: هي جعل الءددد يو جالمزا أي ناف ا ك  اح الفضدددوإي  جازةالإ  :"صدددطلاحوفي الا 

 (.17ص

 ا ورفين.  الإجازات في الفلمه الإسلامي وردت بجوازذا أقوال مشيية أ ها مشروعة ومم  ة في ظف

 ئجددار اليهودي شددددددددددددد را لا اسدددددددددددددتالسدددددددددددددثوت مسدددددددددددددتث دداة في  " أفتى الغزاإي بدد ن أيددام    :يلمول ا خطيددب الشدددددددددددددربيني
ّ
راد العرف بدده".)مغني ط

ى إن اطرد عرف م به كما أفتى به الغزاإي، ويلماس عليه الأظد لل  ددددددراني".)  نئجار اليهودي مسددددددت اسددددددتفالسدددددد ت في   (.455، ص3اعاتاج،ج

 له و  ددلاته؛ ذلك لأن ال دف م  ذ ه الإ   إجازةوإن م ج ا ورم    (.234، ص2التدريب في الفلمه الشددافعي، ج
ً
ذو  جازةما إنما يعتفي ظلما

 (.299الوريفة العامة، ص)". مرار انتاجيته ب فاوة وتفوق استظماية داة ا ورم وتجديد نشاطه واعاافقة عدظ 

 وم  ال اظية اللمانونية الإجازات ت ون عدظ أش ال وظالات خاصة م  ذلك:

 يةتيادعالا  جازة: الإ النوع الأول 

( ا عدددل نب في ا ددادة  1960( لسدددددددددددددتددة )24يددة، فلمددد جدداو في قددانون ا خدددمددة ا دددنيددة ا رقم )اعتيدداد إجددازةنب اللمددانون العرابي عدظ 

أما في ظالة  ية براتب تام، وهي يوم واظد ع  كل عشدددددددددددرة أيام م  يوم خدمته في الوريفة.عتيادالا   جازة( م ه أن ا ورم يسدددددددددددت ف الإ 43)
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عطى ا ورم ي رات أخرى مسدت إليها الضدرورة يم   أن   جازةية براتب تام وا ااجة اإظ الإ عتياد لماق ا ورم م  الاجازات الا اسدتنفاد 

، وذلك ت ب عليه ا ادة)60ية بدون راتب  اد )اعتياد  إجازة
ً
( م  قانون ا خدمة ا دنية تلمول: إذا لم يسددت ف ا ورم 4/الث د43( يوما

 بلا راتب.60الضرورة م  ه إياذا فيجوز م  ه  اد) ية ومستاعتياد إجازة
ً
 ( يوما

 ا رضية  جازةالإ  :النوع الثاني

( 4( تلمول بعد تعديل ا ادة )46م( في ا ادة )1960قانون ا خدمة ا دنية لسددد ة )  فلمد جاو في الف دددل ال ام  موضدددو  الإجازات في

 م(.8/8/1977( ال ادر)109م( ا عدل رقمه )1960( لس ة )24)( م  قانون تعديل ا خدمة ا دنية رقم 1بموجب ا ادة)

 وأصثج اللمانون ا عدل ا شار إليه عدظ الش ل انتي:

 ب  ددددددددم  جازةيسددددددددت ف ا ورم الإ 
ً
 ع  كل سدددددددد ة كاملة م  ا خدمة وخمسددددددددة وأربعين يوما

ً
ا رضددددددددية براتب تام بمعدل ثلاثين يوما

 الراتب عدظ شرط:

 براتب تام، أو ب  م راتب بعد نفاد الإ  ا رضية ةجاز أن لا تتجاوز مدة الإ  -أ
ً
 الأوإظ. جازةمالمة وعشرون يوما

  جازةا رضدددددددية خلال ا دة ا خمس سددددددد وات التي تسدددددددثف انتهاو مدة الإ  جازةأن لا تتجاوز مجمو  الإ  - 
ً
ا رضدددددددية مالمة وثمانون يوما

 ب  م راتب.  براتب تام،
ً
 ومالمة وثمانون يوما

 ب  ددددم راتب إجازة ت التجربة لأول مرة يجوز م ج ا ورم ت  -ج
ً
 براتب تام، وخمسددددة وأربعين يوما

ً
عدظ  مرضددددية  اد ثلاثين يوما

  لماقه للإجازات ا رضية ع د ت  يته.استتخ م م  أن 

مالمة  أخرى بلا راتب  دة أق اذا   إجازةية التي يست لم ا  عتياديجوز م ج ا ورم ال ي م ج كل الإجازات ا رضية والاجازات الا   -د

، وإذا لم ي   في 
ً
 ت اف عمله ي ال عدظ التلماعد.استطاعته ع د انلمضاو تلك ا دة استوثمانون يوما

يسدددددددددت نى م  أظ ام ذ ه ا ادة، ا ورم ا  دددددددددا  بمر" السدددددددددل أو السدددددددددرطان أو ا   ام أو أي مر" آخر لا ير ظ شدددددددددفاوه أو  -ه

ت اف  اسدتإجازته ا رضدية براتب تام  دة أق داذا سدنتان. وإذا لم يتم   م   يسدتغرق علاجه مدة طويلة بت ييد ا   ات اعخت دة، وتعتفي 

 عمله، ي ال عدظ التلماعد.

 الدراسية جازةالإ  :النوع الثالث

 الدراسية في اللمانون العرابي جازةالإ 

وتسددددددددددددعون ال ددددددددددددادر بت ريخ ( خمسددددددددددددة 95( خمسددددددددددددين ا رقم )50في ا ادة) أشددددددددددددار اللمانون العرابي في الف ددددددددددددل ال ام  إإظ الإجازات،

 وبعد التعديلات أصثج كانتي:  م(،28/8/1968)

 إجددازةللوزير اعختب بموافلمددة وزير ا دداليددة أن يم ج ا ورم التعليمي الدد ي ي مددل شددددددددددددد ددادة عدداليددة وأكمددل سدددددددددددددنتين في ا خدددمددة   -أ

ه أو للا ول عدظ ش ادة أعدظ، ولوزير استدراسية خارج العراق أو داخله  دة سنتين براتب تام لغر" التخ ب في موضو  يتعلف بدر 

 س ة أخرى.ل جازةا الية تمديد ذ ه الإ 

دراسدية براتب تام داخل   إجازةيجوز أن يم ج ا ورم التعليمي ال ي لا ي مل شد ادة عالية، وأكمل ثلا  سد وات في ا خدمة  - 

 العراق،  دة أربف س وات بشرط ظ وله عدظ ش ادة عالية.

في ا  دامعدات أو ا عداذدد خدارج  دراسددددددددددددديدة سددددددددددددد دة واظددة؛ لللميدام بد ب دا  إجدازةاذ اسدددددددددددددتد يجوز أن يم ج ا ورم التعليمي بددرجدة  -ج

اذ عدظ شدددرط أن يفيز مسدددت دات تثين قثوله لللميام بتلك الأب ا  في جامعة  اسدددتالعراق، وذلك ع  كل خمس سددد وات يخدم فيها ب دددفة  

 أو مع د.

 الدراسية ا  كورة أعلاه خدمة لغر" ذ ا اللمانون واللموانين الأخرى. جازةتعتفي مدة الإ  -د

 الدراسية بالشروط التي تم ج بها للمورم التعليمي مف مراعاة ما يدي: جازةويجوز م ج ا ورم الإ 
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 ا االة الأوإظ: أن ي ون  وضو  الدراسة علاقة وثيلمة بواجثات وريفية أو لواجثات الوريفة ا رخع ل ا.

يوافف وزير ا داليدة عدظ  عدظ أن   الددراسددددددددددددديدة؛ جدازةأن يؤيدد الوزير اعختب أن ملمتضددددددددددددديدات الوريفدة تتطلدب م ج الإ   ة ال دانيدة:ا ادالد 

 ذلك.

،  -ه
ً
لا يجوز أن يتجاوز عدد ال ي  يم  ون إجازات الدراسدددية م  مورفي وزارة ا عارف للدراسدددة خارج العراق خمسدددين خدددخ دددا

 راق.وم ل ذ ا العدد للدراسة داخل الع

 أو ا وفد بزمالة أو بع ة دراسدددية؛ لغر" التيفيف إذا انتهت در   لا -و
ً
ه بالفشدددل لأي اسدددتت سدددب مدة دراسدددة ا ورم اع از دراسددديا

 بتلمرير ط ي م دددددددددادق عليه م     ة طثية رسدددددددددمية عدظ أن  سددددددددد ب، عدا ا ر" ا انف م  مواصدددددددددلة الدراسدددددددددة أو ال جاح
ً
ي ون ذلك مؤيدا

 مخت ة.

 أو ا وفد بزمالة أو بع ة دراسددية عدظ شدد ادة أدنى م  الشدد ادة التي تعاقد عليها، فلا ت سددب إذا ظ ددل ا   -ز
ً
ورم اع از دراسدديا

 لغر" التيفيف ا دة الزالمدة م  ا اد الأعدظ ا سموح به للا ول عدظ تلك الش ادة.

لم ا اسدددته ويضدددمنها رواتب وريفته التي سدددتاه ال فلمات الدراسدددية التي صدددرفت عليه أث او در اسدددتيت مل ا ورم الفاشدددل في در   -ح

 وأجور سفره، ويست نى م  ذلك الفشل بس ب ا ر" ا ؤيد بتلمرير ط ي رسمي مختب.

 أن يتع د با خدمة في دوالمر ا ا ومة مدة تعادل مدة الإ  -ط
ً
 الدراسية. جازةعدظ ا ورم اع از دراسيا

ة وبموجدب العلمود التي ي قم دا وزير ا داليدة؛ لضدددددددددددددمدان ظف ا خزي دة في إكمدال لا تم ج الإجدازات الددراسددددددددددددديدة إلا بموافلمدة وزارة ا داليد 

 يسددددت ف علاوة سدددد وية ع  مدة الإ   الدراسددددة وتطثيف الشددددروط اللمانونية.
ً
  جازةوأن ا ورم اع از دراسدددديا

ً
الدراسددددية؛ كما يسددددت ف ترفيعا

( لسددد ة 24ية التي ت ب عليها قانون ا خدمة ا دنية رقم )عتياد لماقه للإجازات الا اسدددتة إإظ ضدددافع د توافر الشدددروط ا طلوبة، وذ ا بالإ 

 لأغرا" قانون التلماعد ا وظد رقم ) جازةم(.وكما ن تسددددب مدة الإ 1960)
ً
( ا عدل 27الدراسددددية خدمة تلماعدية للمورم اع از دراسدددديا

 ( الرابعة الث د ال اني م  اللمانون ا  كور.4م(، في ا ادة )2006لس ة )

 الأمومة إجازة :ابعالنوع الر 

 وا تثف في إقليم كردسددددددتان، أن ا رأة ا ورفة ل ا ظف التمتف بالإ 
ً
 لأجل ظمل ا ووضددددددع ا، وا ادة جازةجاو في اللمانون العرابي وأيضددددددا

ل ا امددل  ا رأة لأجدد  إجددازةم( ا عدددل، تلمول: أن 1960( لسددددددددددددد ددة)24( م  قددانون ا خدددمددة ا دددنيددة الرقم)6( الفلمرة)43التي تشددددددددددددديي إليهددا هي )

. كما أ ها ل ا ا اف بالتمتف ب21(يوماص برتب تام، وتتمتف بها قثل الوضف بدددددددددددد)72ووضع ا ت ون براتب تام  دة)
ً
الأمومة لرعاية   إجازة( يوما

 براتب تام  دة سد ة إجازةطفل ا، ال ي لم يتجاوز عمره سد ة)سدتة أشد ر براتب تام، وسدتة أشد ر أخرى ب دم راتب(، وتم ج أم التوأمين 

 كاملة.

 م( ا عدل وقراوته كانتي: "1979( لس ة )1534وجاو اللمرار الرقم ) 

 للغاية التي م  ت لأجل ا، ويسددددتيد   جازةالأمومة إذا ث ت اشددددتغال الأم اع ازة ب جر، وبملمابل آخر أث او مدة الإ  إجازةوتنتهي 
ً
خلافا

 ( م  اللمرار.4ما دفف ل اظبها وفف الفلمرة)

 تعليمدات في قدانون ا خددمدة ا ددنيدة العددد)
ً
م( وقضدددددددددددددت بد ن للوزير أو رلميس الددالمرة غيي 1981( لسددددددددددددد دة)134وقدد صددددددددددددددرت أيضدددددددددددددا

ب ا ورفة مدة لا تزيد عدظ سددتة أشدد ر في ظالات شددغل ا ورفة الأمومة ا تتالية اعاددة بطل إجازةا تيبطة بالوزارة صددلاظية ت جيل م ج 

ا طلوبة أو يؤدي    جازةغ او ع  عمل ا؛ بشدرط أن لا يتعار" ذلك مف ظلم ا بالتمتف بالإ سدتلوريفة ذات طثيعية خاصدة يتع ر لدالمرتها الا 

 ريض ال ابت مرضه بتلمرير ط ي.. ويست نى م  ذ ا اللمرار أم التوأمين والطفل ا عوق أو ا (3)إإظ فلمدا ها ذ ا ا اف

 ا  اظثة الزوجية  إجازة: النوع الخامس

 نت لم في ذ ا ا وضو  م  ج ة الشر  واللمانون 
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ا
 : م  ال اظية الفلم يةأول

 وهي تق ر شد اية ودلت عدظ     عمر ب  ا خطا    ع
ً
عدظ رعيته وخرج ذات ليلة يطوف في ا دي ة فسدمف قول امرأة تنشدد شدعرا

 ددول:"ة التي لاقتها بس ب غيا  زوج ا وت   إليه وهي تلمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددالضيف والشد

دددددددددددددددددددددددددددددهألا وأرقني    تطاول ذ ا الليل تسري كواكثه  ض يف ألاعِثت

 
ً
 وطورا

ً
 في رلمة الليل ظاجثدده  ا ك نمدددددددددددددددددددددددددددددددددددألاعثه طورا

ً
 بدا قمرا

 تويه أقاربدددددددده لطيم ا اشا لا ت   يسر به م  كان يل و بلمربددددددددددددددددده

 ض م  ذ ا السرير جوانثددددددهفل    فوالله لولا الله لا ش يو غيدددددددددددددددددددره

 م
ً
 ول  ني أخء ى رقيثا

ً
ي الدذر كاتثددددددددددددده".) م ض ال وا ، ج  وكددددددددددددددلا

ت
  (.388، ص1ب نفس ا لا يفت

 (.350عليهددا زوج ددا.) م دداقددب أميي ا ؤم ين عمر، ص  فلمددال عمر)يرظمددك الله  ثم أرسدددددددددددددددل إليهددا ب سدددددددددددددوة، ونفلمددة، وكتددب أن يلمدددم

ذ ه السددداعة يا أميي ا ؤم ين؟ أي بنية  كم صدددفي ا رأة ع  زوج ا؟ قالت: فلمالت: ما جاو بك في   -ر ددد ي الله عنها -فدخلت عدظ بنته ظف دددة

ت ددددفي الشدددد ر والشدددد ري ، وال لاثة وفي أربعة ي ف  ال ددددفي. ف تب عمر ألا ت  س ا  يو، فوق أربعة أشدددد ر.) م اقب أميي ا ؤم ين عمر، 

ارك مدة غيابه ع  زوجته، ولم ير مخالم  ا فعله في ا   د في سدداظة ا ع إجازةعمر الفاروق في ت ديد و   وذ ه سددياسددة،  (.351-350ص

 (.289ذلك الأمر.)أولويات الفاروق السياسية، ص

 

:
ا
اللمددانونيددة. جدداو في ا ددادة )  ثااانيااا م(  1960( لسددددددددددددد ددة )24ا رقم )  ( م  قددانون ا خدددمددة ا دددنيددة العراقيددة،5( الث ددد)44م  ال دداظيددة 

إإظ م ل اقامة زوج ا  نتلمالية بدون راتب؛    تروم الا اعتياد  إجازةا درسدددددددددة أو ا ورفة ا عدل، وتلمول:" للوزير اعختب م ج ا علمة أو 

وا ثاشددددرة بعد انتهاو ال  ددددم  جازةيرايظ الاخت دددداص بالنسددددثة للمدرسددددات ع د توفرذ  ولا يجوز قطف الإ عدظ أن   ولا يتوفر فيه الشدددداغر

 الأول م  الس ة الدراسية بالنسثة للمعلمة وا درسة.

 
ا
 حقه في التقاعد: تاسعا

الدد ي   قعددد: اللمعود، نلميض اللميددام.  التلمدداعددد في اللغددة:"     أي جلس...واللمعددد، 
ً
 وملمعدددا

ً
ديوان ل م".)لسدددددددددددددددان لا  قعددد يلمعددد قعودا

 (.358-357، ص3العر ، ج 

لتلماعد الرسدددددددمي أو م  قعد ع  العمل الوريفي، ف و اعاال عدظ ا عا،، أو م  أعفي م  الوريفة قثل سددددددد  ا :"صدددددددطلاحوفي الا 

مسدت د التلماعد في الشدريعة الإسدلامية راجعة إإظ ن دوص واجتهادات بعض الصداابة ر د ي الله عنهم   (.13بعده". )الراتب التلماعدي، ص

 يسدددددددد ل ال اس عدظ أبوابهم فلمال:"م  ذلك 
ً
 ذميا

ً
ما أن ددددددددف اك، أن ك ا أخ نا م ك ا  زية في شددددددددثيثتك ثم  أن عمر ب  ا خطا  )رأى رجلا

ذو أول م  سدددددددزن   يدل ذ ا الأثر أن ا خليفة عمر ( (.56ع اك في كفيك، قال: ثم أجرى عليه م  بيت ا ال ما ي دددددددلاه".)الأموال، صضدددددددي

 أعم للتلماعد مما ذو ا تعارف اليوم فلمد يشمل كل م  و ز ع  العمل سواو في 
ً
موضو  التلماعد في الإسلام وذو مف ذلك أعطى مف وما

 غيي ا ا ومية.ا ؤسسات ا ا ومية أو 

 ن قر إإظ مس لة التلماعد م  ال اظية اللمانونية كما ورد في مواده كانتي:

ا ورم العام إإظ   إظالةم( ظيل قام ب2014( التسددددددعة لسدددددد ة)9ا رقم) ( الث د الأول،10و صدددددددر قانون التلماعد ا وظد في ا ادة )

 التلماعد؛ إما وجوبية، أو جوازية، فالوجوبية ت ون في إظدى ا االتين انتيتين:

، دون الا63ع د إكمال ا ورم س  عمره ) -أ
ً
 لتفات اإظ مدة خدمته في ا رفف ا ا ومي.( عاما

 عد ذلك.ع د اقرار الل  ة الطثية اعخت ة عدم صلاظية ا ورم للخدمة في السلك ا ا ومي ب - 

 ( م  نفس اللمانون ا  كور، ت ون في إظدى ا االتين:2الث د10وأما ا االة ا  وازية جاوت في ا ادة )
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 ( س ة م  العمر بغض ال قر إإظ س وات خدمته في ال قام ا ا ومي.50ا االة الأوإظ: إذا أكمل ا ورم)

 س ة وبغض ال قر ع  عمره. (25تلمل ع ) إذا كان لدى ا ورم خدمة تلماعدية لا  ا االة ال انية:

  

 المطلب الثالث: الحقوق المعنوية والنفسية

عدظ ظلموق انخري  سدددددددددواو عدظ   عتداوإذا أمع ا ال قر في ال  دددددددددوص اللمرآنية والسددددددددد ة ال ثوية ا ثاركة نجد أن كليهما قد ظرما الا 

وا ورفون ل م أسدثلمية في ظفظ ظلموق م م  با  الاظتيام والتوقيي؛ كي   أبدا هم، أو عدظ ممتل اتهم، أو عدظ اعتثار خدخ ديتهم ا ع وية،

 م، أو يثغي عدظ ظلموق م. م  ذلك ا الموق ا ع وية أو ال فسية مما ي تي:يهي ان كرامتهم ولا يعتدي أظد عل

 
ا
 قه في التعامل معه بالحسنىح: أول

إن موضددو  مدارات ومعاملة كل طثلمات اع تمف بشدد ل ظسدد  مطلو  م  ال ل، وبالأخب مف شددري ة ا ورفين موضددو  باللم في 

الأذمية، والأجدر في صددر ذ ه الفلمرة أن نوجز أذم معالم التعامل با اسدنى مف طثلمة ا ورفين في الدولة في م قور الشدريعة الإسدلامية 

 م  م قور اللمانون في إقليم كوردستان العراق: أو 
ً
، وثانيا

ً
 لا

 التعامل الحسن من الناحية الشرعية تكون على أنماط عدة من أهمها:

اسِ   ا خطا  معه باللين والرفف: قال تعاإظ: -أ وا لِل م
ت
ول
ت
سًْ ا﴾]الثلمرة:﴿وَق  [.83ظت

، ولو أن تللمى أخاك    قال: قال إي ال  يالتوجه إليه ب سدددددددد  الوجه والابتسددددددددامة، ع  أبي ذر.  - 
ً
«لات لمرنّ م  ا عروف شدددددددديئا

 (.154، ص3، ج1955 ثا  طلاقة الوجه ع د الللماو، رقم ا اديل استبا   دايج مسلم،   )طلف«.بوجه 

عَدْلِ  إليه ظال أداو الواجثات للموله تعاإظ: ظسددانالإ   -ج
ْ
رت بِال مت

ْ
َ يَ   ﴿إِنم اللَّم

ْ
رِ  ظسددانوَالإ

َ
  ْ
ت ْ
اوِ وَا 

َ
فَْ شدد

ْ
رْبَى وَيَْ هَى عَِ  ال لمت

ْ
وَإِيتَاوِ ذِي ال

ونَ﴾]ال  دل: رت
م
ك
َ
 
َ
مْ تد

ت
 
م
عَل
َ
مْ ل

ت
 
ت
يِ يَعِق

ْ
ثَغ

ْ
ف و معداملدة بدا اسدددددددددددددنى مم  لا يلزمده إإظ م  ذو أذل دا. وا اسددددددددددددد ، مدا كدان    ظسدددددددددددددانوأمدا الإ "[.  90وَال

 لفداعلده، وأع
ً
 ع دد ا عدامدل بده ولم ي   لازمدا

ً
أن يجدازي اعاسددددددددددددد  إليده  ظسدددددددددددددانلاه مدا كدان في جداندب الله تعداإظ ممدا فسدددددددددددددره... وم  الإ م ثوبدا

 (.  255-254، ص12الت رير والت وير، ج). ه"إظساناعاس  عدظ 

   -د
َ
يْظ

َ
غ
ْ
ارِمِينَ ال

َ
 
ْ
اوِ وَال رم اوِ وَالضددددم رم ونَ فِي السددددم ْ فِلمت ِ يَ  يت

م
اسِ  العفو ع ه والتسددددامج في بعض أخطالمه: قال تعاإظ:﴿ال عَافِينَ عَِ  ال م

ْ
وَال

ت  ِ بُّ  وَاللَّم اْسِِ ينَ﴾]آل عمران:يت
ت ْ
  [.134اع

مْ  راجف إإظ ن وص ك يية وم  أبرزذا قوله تعاإظ: العام في الفلمه الإسلامي  وظف الدفا  ع  ا ورم
ت
يْ 

َ
مَِ  اعْتَدَى عَل

َ
وا : ﴿ف اعْتَدت

َ
ف

مْ﴾]ا
ت
يْ 

َ
لِ مَا اعْتَدَى عَل

ْ
يْهِ بِمِ 

َ
[. وذ ه انية تدل عدظ أنه:" عموم متفف عليه، إما با ثاشدددددرة إن أم  ، وإما با ا ام".)تفسدددددديي  194لثلمرة:عَل

لأن الددليدل العدام يخ دددددددددددددب؛ كمدا قدالدت   والد   ع ده ا ورم ا ا ومي  (. وم  ضدددددددددددددم  ال داس الد ي  يجدب الددفدا 356، ص2اللمرط ي، ج

دفف ال ددالمل أو عدظ أن    ذر للفلم او م  م ذب ا ا فية وا ال ية والشددافعيةواتفف م  اللمول القا   اللماعدة: ما م  عام إلا وقد خ ددب.

 عدظ ال فس ا ع دددددددددددددوم، أو مدددالددده. )رد اعاتدددار، ج
ً
. ت فدددة 323، ص6. مواذدددب ا  ليدددل، ج546-545، ص6ا عتددددي واجدددب ظتمي ظفددداردددا

 (.124، ص4اعاتاج، ج

 من الناحية القانونية هي: والتعامل الحسن

 بموضدددددوع ا ذ ا ذو  أما ظف  
ً
 في ب ود م ه، والأكثي تعللما

ً
التعامل مف ا ورفين با اسدددددنى في قانون إقليم كوردسدددددتان فلمد نراه واردا

 وذ ا ن كر تلك الث ود. ، بع وان ا الموق ا دنية والسياسية (،19الث د الأول، وال الل، والسابف، م  الثا  ال اني، الف ل الأول، ا ادة )

 رامة الإنسان م ونة، واظتيام ا وظمايتها واجثان عدظ سلطات الإقليم كافة.الث د الأول: ك

 عمال وسالمل التع يب ا  سدي أو ال فر ي ب ف أي فرد كان أو معاملته ب ورة غيي انسانية.استالث د ال الل: لا يجوز 

 لاته. الث د السابف: ل ل خخب ا اف في اظتيام ظياته ا خاصة والعالملية وا زولية وجميف ات ا 



Journal of University of Raparin Vol(11).No(4)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

728 

 

م(، اعااكم تتعامل  1969( لسدد ة )111( ا رقم)230وظف الدفا  ع  ا ورم في اللمانون العرابي. جاو في قانون العلموبات ا ادة )

 أث او ت ديته ا خدمة العامة للمدنيين، ت ددددددل علموبتها اإظ ا ا س. وا ادة )  عتداومف الا 
ً
 أو عسدددددد ريا

ً
( 230عدظ أي مورم سددددددواو كان مدنيا

ا عتددي عدظ اللموات الأم يدة أو ا  لم بخددمدة عدامدة، تعداقدب بدا ا س لا تزيدد عدظ ثلا  سددددددددددددد وات. أمدا عدظ أن    ن العلموبدات ت بم  قدانو 

اللفقي أو الإشددددددارات ا سدددددديئة التي تلملل م  شدددددد ن ا ورم سددددددواو اعتدالمه عدظ ا ورم في ا رفف ا دني أو العسدددددد ري، فعلموبته   عتداوالا 

 ( ي  م عليه با ا س لا تزيد عدظ سنتين أو بالغرامة ا ادية يعاقب ا عتدي. 229وفف ا ادة )

 فددا ورم العددام م تيم قدددره وم ددانتدده م فورددة م  ندداظيددة ا
ً
 اللمددانون جعددل علموبددات صددددددددددددددارمددةإذا

ً
لرد    لشدددددددددددددر  ا ا يم، وأيضددددددددددددددا

  عليه ب ي ش ل م  الأش ال.  عتداوهزاو، أو الا ستهانة، أو الا ستلا يلمثل الا و  العدوان عدظ ا ورم ا ا ومي؛ ل ي ي ان كرامته

:
ا
  يطاق تكليفه بما ثانيا

 ينثغي أن لا يت لم ا ورم م إلا  أعمالففي نقر الفلمه الإسددددددلامي إن العثاد لا يسدددددديي 
ً
في وسددددددعه  إلا ما كان  بمؤازرة بعضدددددد م بعضددددددا

 بمدا لاسدددددددددددددتوطداقتده؛ لأن الأمر إذا خرج ع  الا 
ً
. والددليدل مدا  يطداق وذو ممدا  طداعدة ي دددددددددددددثج ت ليفدا

ً
رواه الثخداري:  إن إخوان م   ظرم شدددددددددددددرعدا

يل سددددددددددددددده ممددا يل س، ولا ت لفوذم مددا يغلبهم، فددإن خول م، جعل م الله ت ددت أيدددي م، فم  كددان أخوه ت ددت يددده، فليطعمدده ممددا يدد كددل، ول

ا اديل أبو   ي و ا:  العثيد إخوان م، ف طعموذم مما ت كلون«، ر ي، با : قول ال  ي  ر كلفتموذم ما يغلبهم ف عي وذم«.)دددددددايج الثخا 

 يرذف ال (. وقدال صددددددددددددداظدب كتدا  العمدال في رعدايدة الإسدددددددددددددلام: " يجدب عدظ صددددددددددددداظدب899، ص2، ج2407رقم ا ادديدل  ذر الغفداري،
م
عمدل ألا

 يضر بصاته، أو يجعله عاجزا ع  العمل".)
ً
  (.63العمال في رعاية الإسلام، ص العامل ارذاقا

 يت لم ع  الت ليم بما يطاق في ظف ا ورم ا ا ومي.
ً
 ولم نجد في اللمانون العرابي ن ا

 :
ا
 القيام معهم بالعدل والإقساطثالثا

ا علوم أن العدل والإقسددددداط مثدأ شدددددريي وإسدددددلامي وإنسددددداني موردذما في ك يي م  مجالات م    :من الناحية الشااااارعية والفقهية

ادْ ت وَ   فددالأمر الوارد في ذلددك ذو قول الله تعدداإظ:  ال  دددددددددددددوص الواردة في ذلددك ا  ددانددب  ا ايدداة، وم 
َ
كَ فدد لددِ

َ
لددِ 

َ
ثِفْ اسدددددددددددددت﴿ف

م
ت
َ
 ت

َ
مِرْتَ وَلا

ت
ا أ مددَ

َ
لِممْ ك

 
َ
ا أ تت بِمدَ لْ آمَ دْ

ت
مْ وَقد ذْوَاوَذت

َ
مِرْتت أ

ت
اٍ  وَأ ت مِْ  كِتدَ ا  نْزَلَ اللَّم  دَ

َ
مْ ل

ت
ا وَرَبُّ  ت رَبُّ دَ

مت اللَّم
ت
دِلَ بَيَْ   عدْ

َ
مْ أعمداللِأ

ت
 
َ
ا وَل ت يَجْمَفت أعمدال دَ مت اللَّم

ت
ا وَبَيَْ    دَ

َ
 بَيْن

َ
ة  حت دم

َ
مْ لا

ت
 

﴾]الشدددددددددددددورى: ييت  دددددددددددددِ
َ ْ
هِ ا  يدْ

َ
ا وَإِل  دَ

َ
ه أن يؤم  بجميف ال15بَيْن  تدب ا زولدة وأن يعددل بين ال داس كل م فيعطي كدل ذي ظف ظلمده [." فد مر الله ن يدّ

الدي  والدنيا فيما جاو به وذو ا لم دددود بإرسدددال الرسدددل وإنزال ال تب".   أمور ويم ف كل مثطل ع  باطله؛ فإن اللمسددد  والعدل في جميف  

   (.342، ص12مجمو  الفتاوى، ج )

بطانته، ثم ال ي  في ا لك ن دددددده في كون العدالة م  أي  يثدأ وم  أي  ينتهي:" أول العدل أن يعدل  وجاو في كتا  ت ريخ بغداد ما  

 (.430، ص11يلو هم، ظتى يثللم إإظ الطثلمة السفدظ ". )ت ريخ بغداد، ج

الددنيدا تددوم مف العددل  ولدة القدا دة وإن كداندت مؤم دة...كدافرة ولا ي  دددددددددددددر الدد"الله ي  دددددددددددددر الددولدة العدادلدة وإن كداندت    قدال اب  تيميدة:

    (.146-63، ص28وال فر ولا تدوم مف القلم والإسددددددلام". )مجمو  الفتاوى، ج
ً
  فإذا

ً
 وشدددددديابا

ً
 شددددددثانا

ً
 وإناثا

ً
معاملة الدولة مف مورفيها ذكورا

 فعة للفلم او الأجلاو. ويدخل ذ ا ا اف ضم  ذ ه انية ا ثاركة والأقوال ال ا  بها   مور في كافة مراتبها م

تضدددددددددددم ت دسددددددددددداتيي أغلب دول العالم عدظ اختلاف نقم ا اللمانونية وم  ظيل اللموة وا تانة والضدددددددددددعم   ومن الناحية القانونية:

 صدددددري ة تؤكد مثدأ العدالة وا سددددداوات بين ا واط ين في توإي جتماعوا خلل وتوجيهاتها السدددددياسدددددية والاقت دددددادية والا 
ً
 وب ودا

ً
ية ن دددددوصدددددا

وم  بين ذؤلاو ا واط ون ا ورفون ذم أذم شدددددددددددددري دة كي ي ون العددالدة والأقسدددددددددددددداط يجري عليهم. وم  ضدددددددددددددم  ذد ه العددالدة  الوردالمم،

( إذ 2فلمرة30/أ. ( وا ادة )19( في ا ادة )1970(وا سدداوات التي ادعتها اللموانين الوضددعين قانون جم ورية العرابي الفدراإي ا دون لسدد ة 

ي، أو الدي . وأن ت افؤ جتمايط ين سددددددددواسددددددددية أمام اللمانون دون تفرقة بسددددددددب ا  نس، أو العرق، أو اللغة، أو ا نشدددددددد  الا يلمول:" إن ا وا

 الفرص   ميف ا واط ين مضمون في ظدود اللمانون. 
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ل قر ع  ا  نس، ( ما ن ه:" إن العراقيين كافة متساوون في ظلموق م ب رف ا12ي في ا ادة )نتلماإوجاو في قانون إدارة الدولة الا 

أو الطالمفة، أو الرأي، أو ا عتلمد، أو اللمومية، أو الدي ، أو الأصدددددددددددل وذم سدددددددددددواو أمام اللمانون، وي رم التمييو ضدددددددددددد ا واط  العرابي عدظ 

وذ ه العدالة التي ت  اه اللمانون  ته، أو ديانته، أو أصدددددددددددددله". ومعلوم أن م  ضدددددددددددددم  ذؤلاو ا واط ين مورفون،يأسددددددددددددداس جنسددددددددددددده، أو قوم

.
ً
 العرابي مشمولة في ظف ا ورم أيضا

 :
ا
 بتكارالرضا الوظيفي والتحفيز نحو التقدم وال رابعا

 (.323، ص14مف وم الرضا الوريفي، فلمد جاو الرضا في اللغة:" ضد الدخ ... وأرضاه أعطاه ما يرضيه". )لسان العر ،ج 

ذو عثارة ع :" اشدددددثا  ظاجات الفرد ا ادية وا ع وية م  خلال العمل، ويعتفي الرضدددددا ذو الاتجاه الايجابي ال ي  صدددددطلاحوفي الا  

ي مله الفرد ن و عمله وذو انع اس  دى الإشددددددثا  ال ي يسددددددتمده في ذ ا العمل؛ وب لك ف و يشدددددديي إإظ ا االة ال فسددددددية التي يشددددددعر بها 

رتياح عدظ أداو الإنسددددددددان وولالمه وانتمالمه للم قمة التي يعمل بها".)أثر العوامل ا سدددددددد ثة ل فردددددددد ي بالا الفرد ن و عمله، وأثر ذ ا الشددددددددعور ا

 (.81للرضا الوريفي، ص

 والأدلة الواردة في معنى وملم ود الرضا الوريفي ك يية في اللمرآن ال ريم منها:

كَ قال الله تعاإظ: عْطِيكَ رَبُّ  يت
َ
وْف سدددددَ

َ
ى﴾]الضدددددحظ:﴿وَل يْ ددددد َ

َ
ت
َ
ووعده أنه سدددددييضددددديه بما يعطيه م     [. فلمد خاطب الله تعاإظ ن يه  5ف

 لييتاح باله ويطمئن قلثه وخاطره إإظ عمله م ما أصابه ا  روه. الأجور ا وعودة بها والدرجات العدظ التي أعدذا له؛

ودافعوا ع  الإسدددددددددددددلام بد موال م وأنفسددددددددددددد م وأم داو في تد ديدة واجبهم   وكمدا وعدد الله ا ؤم ين الد ي  آم وا بده واتثعوا الرسدددددددددددددول  

ْ تِهَا الوريفية في ا اياة الدنيا بلموله جل ث اوه:  
َ
جْرِي مِْ  ت

َ
اتٌ ت مْ جَ م  ت

َ
مْ ل  ت

ت
دْق ادِقِينَ صدددددددددددِ ا يَوْمت يَْ فَفت ال دددددددددددم

َ
ت ذَ  الَ اللَّم

َ
الِدِيَ  فِيهَا  ﴿ق

َ
ْ هَارت خ

َ ْ
الأ

بَدًا  
َ
﴾]ا المدة:  أ عَقِيمت

ْ
فَوْزت ال

ْ
لِكَ ال

َ
وا عَْ هت ذ مْ وَرَضدددددددددددددت ت عَنْهت يَ اللَّم [. وك لك قال تثارك وتعاإظ في ظف السدددددددددددددابلمين الأولين م  ا  اجري  119رَ ددددددددددددد ِ

 
ت ْ
ونَ مَِ  ا 

ت
ل وم
َ ْ
ونَ الأ ابِلمت مْ بِ والأن دددار ب نه ر ددد ي عنهم وأرضددداذم: ﴿وَالسدددم وذت ثَعت ِ يَ  اتم

م
ارِ وَال نْ دددَ

َ ْ
وا عَْ هت   إظسدددانَ اجِرِيَ  وَالأ مْ وَرَضدددت ت عَنْهت يَ اللَّم رَ ددد ِ

﴾]التوبة: عَقِيمت
ْ
فَوْزت ال

ْ
لِكَ ال

َ
بَدًا ذ

َ
الِدِيَ  فِيهَا أ

َ
ْ هَارت خ

َ ْ
ْ تَهَا الأ

َ
جْرِي ت

َ
اتٍ ت مْ جَ م  ت

َ
عَدم ل

َ
    [.100وَأ

  ومفهوم التحفيز

 (.337، ص5وا افز: ا ال والإو ال...وم تفز، أي مجتهد في مد يديه")لسان العر ، ج ... ة:"وذو في اللغ

(. والدليل لأذمية الدولة أو 376ذو عثارة ع :" العملية التي ت دددددد ف وتوجه السددددددلوك".)إدارة ا وارد ال شددددددرية، ص  صددددددطلاحوفي الا 

 وبممالرايي بمسددددؤولية ظياة اع ت
ً
 وم الدلالة نف م م ه معنى الت فيو الفرد العامل ن و فف وا ورفين في اللمرآن وانثار موجودة ضددددم يا

ونَ﴾]ال  ل:﴿له تعاإظ:م  ذلك: قو   بت ارالتلمدم والا 
ت
وا يَعْمَل انت

َ
ِ  مَا ك ظْسدددددددَ

َ
مْ بِ  جْرَذت

َ
مْ أ هت َ جْزِيَنم

َ
ال دددددددفة الت فيوية يسدددددددد خلة ا ورم   [.97وَل

 العام ويشثف رغثته لي يا ظياة كريمة.

".و 
ً
الأجور ا اافزة )  يلمول عمر ب  العزيز رظمه الله:" ما طاوعني ال اس عدظ ما أردت م  ا اف ظتى بسدددددددددددطت ل م م  الدنيا شددددددددددديئا

 (766-765، ص4ج الوضعي والإسلام،الإداري  ودورذا في ت لميف الرضا الوريفي لدى ا ورم العام، في ال قامين

 بيانستالمطلب الرابع: عينة دراسة ال 

)ظلموق ا ورفين في إقليم كوردستان: دراسة فلم ية   الدراسية ا يدانية  وضو    يانات وال تالمجستيتضم  ذ ا ا طلب ت ليل الا 

 تلمويمية(. 

 إجراوات الث ل: يشيي الثاظل في ذ ا ا طلب إإظ ا    ية التي اتثع ا لت لميف أذداف الث ل ال ي بين أيدي ا، ذو كما ي تي:

الث ددددل:  -أ في در   مجتمف  الثدددداظددددل  القدددداذرة التي ت دددداول ددددا  الث ددددل م  خلال ا لمددددابلددددة    ويت ون اع تمف  ه.اسدددددددددددددتدددد ذو جميف مفردات 

مارة ا تضدددددم ة بالأسدددددئلة ذات  سدددددتوذلك ع  طريف اعطاو الا   فسدددددار مف ا ورفين العام في دوالمر ظ ومة إقليم كوردسدددددتان العراق،سدددددتوالا 

 أربيل والسليمانية ودذوك وظلثجة. ا  ون م  في م افقتها الأربف ال لة ب لموق م
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بعد ذلك قام بإرسدددددددددددال ا إإظ عدد م  اعا مين اعخت دددددددددددين، بهدف و   ثانةسدددددددددددتبإعداد قالممة الا صددددددددددددق الأداة: للمد قام الثاظل   - 

ودكاترة مخت دددددددددددون في ا  امعات، والعاملين في ميدان  ذم أسدددددددددددات ة واعا ومين ل ا  الت كد م  صدددددددددددلاظية الأدوات للدراسدددددددددددة أي صددددددددددددق ا 

 %( ثمانين با المة.80) الفلمرات م  خلال ملاظقاتهم وهي  قت اد، واللمانون ثم قام الثاظل بتعديل بعضالإظ او، والإدارة والا

 ل في مجتمف الدراسدة قام بتوزيف )  -ج 
ً
مارة بطريلمة عشدوالمية اسدت(  550عي ة الدراسدة: اعتمد الثاظل في عي ة كتابة الث ل نقرا

املائها بلغت عددذا ال دي   يةمارة لوجود الأغلاط وعدم م ددددددددداقاسددددددددت(  182تم إلغاو)  SPSS)) دقيف ع  طريف برمجةتوبعد الف ب وال

 ( توضع ذلك.1مارة، ويشمل كل م  ال و  مستوى الش ادة وس وات ا خفية وا سمى الوريفي وغييذا وا  دول رقم )است (368)

لم دداو آراو عي ة الدراسددة،  اسددتخدم الثاظل ا     الوصددفي ا سددحي؛   اسدد ته للدراسددة ا االية م  ظيل اسددتم    الدراسددة:    -د

 (.101ص خدام ا في ت ديد ال دق وال ثات للملمياس. )ي قر: م اه  وأساليب الث ل العلمي،استجاباتهم و استوتجديد 

ع د توزيف أسددددددددددددئلة   إإظ بيانات ال ددددددددددددادقة للوصددددددددددددول     ا ورفينبدأ الثاظل في ا رظلة الأوإظ بتوزيف الأسددددددددددددئلة عدظ عدد معين م -ه

( ثم بدأ في ا رظلة  1/5/2022غرقت ثلاثة أسدددددابيف بت ريخ )اسدددددتثانة في ا رظلة ال انية لت ون موافلمة بشددددد ل  هائي، وقد كانت الأوإظ  سدددددتالا 

س  ي (، وا  دداول يفن ذلدك مف الت ليدل للملمداي20/6/2022بتد ريخ )  ثداندةسدددددددددددددت( ثم بعدد ذلدك قدام بجمف قدالممدة الا 1/6/2022ال دانيدة بتد ريخ )

واللمسدددددددم انخر  قسدددددددم خاص بلمالممة ا علومات. إإظ قسدددددددمين: نلمسدددددددم ا   يان، وم  ثمسدددددددتوا تغييات كل ظسدددددددب التوزيف ال ويي وأسدددددددئلة الا 

 اللمسم الأول: قالممة ا علومات  ثانة.ستخاص ب سئلة الا 

 ( 1جدول )ال

 التكرارات والنسب المئوية 

 النسبة المئوية العدد النوع

 %68.5 238 الذكر

 %31.5 130 والأنثى

 %100 368 المجموع

،238ب ن نسددثة ال كور) ( ب ن أنوا  ا ورفين م  كلا ا  نسددين قد يشدد ل كل منهما عدد معين1 دول رقم )ا يتضددع م   
ً
 ( مورفا

%( وذ ه  31.5ة ا ئوية ت ون)ثنسددددددددددددد ال( مورفة و 130ا لمابل وهي ت ون )%(وذ ه أعدظ درجة ملمابلة لل نس 68.5والنسدددددددددددددثة ا ئوية ت ون)

 368صارت) و  ال ديمواع  %(100) النسثة
ً
 ومورفة.  ( مورفا

 ( 2رقم)  جدول ال

 وهذا الجدول خاص بالمؤهل العلمي 
 النسبة المئوية العدد المؤهل العلمي 

 %35.1 130 دراسات العلياال

 %41.6 152 بكالوريوس

 %16.3 60 دبلوم 

 %7 26 أخرى 

 %100 368 المجموع

سدددددددات العليا ادر ال :ثانة تتوز  كانتيسدددددددت( ب ن ا خفيات العلمية للمورفين في إقليم كوردسدددددددتان ظسدددددددب ذ ه الا 2)   دول ا يق ر في  

، بي مددا ظددامددل شددددددددددددد ددادة ب ددالوريوس عددددذم)130عددددذم )
ً
، وأدددددددددددددداددا  شددددددددددددد ددادة دبلوم  152( عددددا

ً
، وظدداملو 60عددددذم)(مورفددا

ً
(مورفددا

، وا تغييات نسدددددثتهم26شددددد ادات الأخرى ت ون نسدددددثتهم)
ً
هي بين   وا تفاوت،   اامدي شددددد ادات العليا والث الوريوس قريثة بالنسدددددثة ( مورفا

 %(.100والنسثة ا ئوية ت ون )، ( مورم ومورفة368أداا  ش ادات دبلوم وش ادة أقل م ه، واع مو  ال دي ت ون)
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 (3جدول)ال

 يتضمن الجدول المسمى الوظيفي 

 النسبة المئوية العدد المسمى الوظيفي

 %60.9 216 موظف إداري 

 %39.1 152 موظف فني

 %100 368 المجموع

إداري   إإظ مورم  ( مسددددمى الوريفي للمورفين العام في دوالمر ظ ومة إقليم كوردسددددتان العراق ب  هم قسددددموا3 دول رقم )ا يثين 

ثانة سددددتشدددديي ذ ه الا ت( 152عددذم) ون الف ي ون وا ورف، (216ثانة )سددددتي ون عددذم ظسددددب الا   ينالإداري  ينورفا ومورم فني، فعدد 

( 368بع س ا ورم الفني ب  هم أقل منهم نسدددددددثة، واع مو  ال دي ل لا الفرقين ت ون)الإداري   ب ن غالثية ا ورفين يشدددددددتغلون في ا رفف

  
ً
 %(.100ت ون نسثتهم )و  ومورفة،مورفا

 (4جدول)ال

 سنوات الخدمة 

 النسبة المئوية العدد سنوات الخدمة

 %6.3 25 ( سنوات5أقل من )

 %16.1 59 ( سنة 10( سنوات إلى)5من)

 %30.1 110 ( سنة15( سنوات إلى)10من)

 %47.5 174 ( فما فوق 15من )

 %100 368 المجموع

(سددددددددد ة وهي بالنسدددددددددثة  15م  ذلك العدد خدمتهم فوق )  ب ن الغالثية  سددددددددد وات ا خدمة للمورفين يؤكد( إإظ  4 دول رقم)ا يشددددددددديي 

 وصدددددددددددددارت عدددذم )368%( وي ون عدددذم م  اع مو  ال دي وهي)47.5)
ً
( سددددددددددددد وات 10بد قدل م  )  (، ويدي ذلدك خددمتهم174( مسدددددددددددددتجيثدا

،  110( سددددددد ة وي ون عددذم)15إإظ)
ً
( 25( وعددذم )5أقل م ) لسددددددد وات ا خدمة ا خاص بهم %(، وي تي بعد ذلك30.1ونسدددددددثتهم)(مورفا

، ونسثتهم )
ً
 (.368%(، واع مو  ال دي)100%(، والنسثة ا ئوية لل ل ت ون )6.3مورفا

 (5جدول)ال

 المحافظات 

 النسبة المئوية العدد المحافظة 

 %21.9 80 أربيل

 %61.5 227 السليمانية

 %8.4 31 دهوك 

 %8.2 30 حلبجة

 %100 368 المجموع

ثين ظسددددددددددب كل يانة قد شددددددددددملت كل اعاافقات في إقليم كوردسددددددددددتان، وي ون عدد ا سددددددددددتجثسددددددددددت( ب ن الا 5 دول رقم )ا يق ر في  

( وت ون  227ثين)ي%(، ويدي بعد ذلك م افقة السدددددددددليمانية وي ون عدد ا سدددددددددتج21.9( ونسدددددددددثتهم )80اعاافقة عدظ ظدة أربيل عددذم )



Journal of University of Raparin Vol(11).No(4)  گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

732 

 

%(، والأخيي هي 8.4( وي ون نسدددثتهم) 31ثين)يب ن عدد ا سدددتج  %(، وبعد ذلك ي تي م افقة دذوك61.5الغالثية ن ددديبها وي ون نسدددثتهم)

%(. ويدل ا  دول أن أكفي 100(، والنسدددددددددثة ا ئوية ت ون)368%(، واع مو  ال دي صدددددددددارت )8.2( ونسدددددددددثتهم)30م افقة ظلثجة عددذم)

 ثم ظلثجة.، ثانة ذم مورفو م افقة السليمانية، ثم أربيل، ثم دذوكستثين لأسئلة الا يعدد ا ستج

 بانةستالقسم الثاني: أسئلة ال 

 السؤال الأول: هل تستلم الراتب في وقته المحدد؟

 (6جدول)ال

 خاص بحق راتب الموظف

 النسبة المئوية العدد الإجابات

 %7.1 27 نعم

 %92.9 341 ل

 %100 368 المجموع

( وي ون 341يسدددددددددتلمون رواتبهم في وقته اعادد ذم الغالثية عددذم) ن للسدددددددددؤال ب  هم لايثي( ب ن عدد اع 6 دول رقم)ا يوضدددددددددع  

   %(7.1( ونس ته)27%(، بي ما ال ي  قالوا نستلم الراتب في وقته اعادد عددذم)92.9نسثتهم )
ً
 ملمارنة بالعدد   وذ ه النسثة ضتيلة جدا

 بف.السا 

 ؟السؤال الثاني: ما سبب تأخير الراتب

 (7جدول)ال

 واتب ر خاص بإشكالية تأخير ال

 النسبة المئوية العدد الإجابات

 %37.7 139 إهمال

 %16.4 60 أزمة مادية

 %25.7 94 تلاعب

 %20.2 75 أزمة سياسية

 %100 368 المجموع

( 139ن السدددددددددد ب يرجف إإظ الإذمال عددذم)ا أجابوا ب  متهيالرواتب أغلثجابات ا ورفين ع  أسددددددددددثا  ت خيي  إ( 7 دول رقم)ا يثين 

( ونسددددددددثتهم 94ثعض، ال ي  قالوا ب ن السدددددددد ب تلاعب با شدددددددداعر عددذم)ال  ا بعضدددددددد م  %(، بي ما النسددددددددب الأخرى قريثة  37.7ونسددددددددثتهم)

%(، والأقل م  ال ل ال ي  قالوا أزمة مالية أعدادذم  20.2( ونسددددددثتهم)75عددذم)  ةوي تي بعد ذلك ال ي  قالوا أزمة سددددددياسددددددي %(,25.7)

 %(.100( والنسثة ا ئوية )368%(، والعدد ال دي ي ون)16.4( ونسثتهم)60)

 ؟السؤال الثالث: هل راتبك يفي بحاجاتك الشهرية
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 (8جدول)ال

 يخص كفاية الأجر أو عدمه 

 المئويةالنسبة  العدد الإجابات

 %33.5 123 نعم

 %35.1 129 ل

 %31.4 116 بتقشف

 %100 368 المجموع

( إإظ عدد ا ورفين ال ي  قاموا با  وا  ذل راتثه ي فيه، أو لا، أو بتلمشددددددم، ويوضددددددع ا  دول أن أكثيذم  8 دول رقم )ا يشدددددديي 

(، وال ي  قالوا 33.5( ونسدددددثتهم)123%(، وال ي  قالوا نعم عددذم)35.1ونسدددددثتهم)( 129قالوا لا ي في ا الراتب ال ي نتلماضددددداه عددذم)

 .%100(، والنسثة ت ون 368%(، والعدد ال دي ي ون)31.4( ونسثتهم )116ي في الراتب ظوالمج ا ل   بتلمشم عددذم)

 ؟السؤال الرابع: هل تحظى بالترفيعات الوظيفية

 ( 9جدول )ال

 الوظيفة خاص بالترفيع في مجال 

 النسبة المئوية العدد الإجابات 

 %19.3 72 نعم

 %76.2 280 ل

 %4.5 16 أدري  ل 

 %100 368 المجموع 

بددددد نددددد الأ ( عددددددد اع يثين للسدددددددددددددؤال  9 ددددددول )ا يق ر   قدددددالوا لا نجدددددد  ل دددددا   هغلثيدددددة  )  ظسددددددددددددد دددددت  عدددددددذم  ( 280التيفيعدددددات الوريفيدددددة 

( وذم أقل نسددددددثة باع يثين السددددددابلمين للسددددددؤال 19.3( وي ون نسددددددثتهم)72%(، ويدظ بعد ذلك عدد اع يثين ب عم عددذم)76.2ونسددددددثتهم)

رقين السابلمين، ( وذم أقلية م  كلا الف4.5( وتلمدير نسثتهم)16بلا، وال ي  قالوا لا ندري ذل ظقي ا بالتيفيعات الوريفية أم لا عددذم)

 .%100ا ئوية(، والنسثة 368واع مو  ال دي للفريلمين ال لاثة ي ون)

 ؟هل تحظى بالعلاوة السنوية السؤال الخامس:

 ( 10جدول )ال

 متعلق بالعلاوة السنوية 

 النسبة المئوية العدد الإجابات

 %31.3 116 نعم

 %52.5 193 ل

 %16.2 59 أدري  ل 

 %100 368 المجموع

%(،  52.5( ونسدددددددددددددثتهم)193وات السددددددددددددد ويددة وي ون عددددذم)العلا   ( غددالثيددة ا ورفين الدد ي  قددالوا مددا أخدد نددا 10 دددول رقم)ا يق ر  

%(، وال ي  أجابوا ب ن ا لا ندري ذل ت سدددددددددب ل ا  31.3( وي ون نسدددددددددثتهم)116وال ي  قالوا نعم ن قى بخدمة العلاوة السددددددددد وية عددذم )

، والنسثة )368%(، واع مو  ال دي ي ون)16.2نسثتهم ي ون)(و 59العلاوة الس وية أم لا عددذم)
ً
  %(.100(مورفا
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 ؟ يةعتيادال  جازةالسؤال السادس: هل حظيت بالإ 

 الموظف إجازة( حول 11جدول رقم) ال

 النسبة المئوية العدد الإجابات

 %55.2 204 نعم

 %22.6 83 ل

 
ا
 %18.3 67 أحيانا

 
ا
 %3 11 غالبا

 %0.9 3 ل أدري 

 %100 368 المجموع

 م  الأيددام ف ددانددت الإ   يددة ذددل ظ دددددددددددددلددت عليهددا اعتيدداد إجددازة( إإظ طلددب ا ورم 11 دددول)ا يشددددددددددددديي  
ً
ب عم ذو الغددالددب بدد ن   جددابددةيومددا

 ظ ددددددل ا 22.6( ونسددددددثتهم)83%(، ويليه م  كانت إجابته بلا عددذم)55.2( ونسددددددثتهم)204عددذم)
ً
%(، وبعد ذلك ذم ال ي  قالوا أظيانا

 قدد أخد ندا الإ 18.3( ونسدددددددددددددثتهم)67يدة عدددذم)عتيدادالا  جدازةعدظ الإ 
ً
 %(، 3( ونسدددددددددددددثتهم)11يدة عدددذم )عتيدادالا   جدازة%(، والد ي  قدالوا غدالثدا

 ب ن عددذم ) إجابةال ي  اختاروا و
ً
 %(.100(، والنسثة )368%( واع مو  ال دي ي ون)0.9( وي ون نسثتهم)3لا أدري عددذم ضتيلة جدا

 ؟ المرضية جازةالسؤال السابع: هل حظيت بالإ 

 ( 12جدول )ال

 الموظف حالة المرض  إجازةخاص ب

 النسبة المئوية العدد الإجابات

 %27.2 100 نعم

 %56.5 204 ل

 
ا
 %13.9 51 أحيانا

 
ا
 %0.5 2 غالبا

 %1.9 7 ل أدري 

 %100 368 المجموع

عددذم   ا رضدددية ظين الطلب جازةا رضدددية غالثيتهم قالوا ما ظ دددل ا عدظ الإ   جازة( مدى تمتف ا ورفين بالإ 12يتضدددع جدول رقم)

%(، وي تي بعدذما ال ي   27.2( وي ون نسدددددددددددددثتهم)100ظ دددددددددددددل اذا عددذم )%(، يدي بعد ذلك ال ي  قالوا نعم قد  56.5( ونسدددددددددددددثتهم)204)

 
ً
 ملمارنة بالإ 13.9( ونسددددددثتهم)51ظ ددددددل اذا وعدد ذلك الفرقة ) قد  قالوا أظيانا

ً
 عددذم قليلة جدا

ً
جابات السددددددابلمة %(، وال ي  قالوا غالثا

 وي ون عددذم ) %(، وا ورفون ال ي  صدددددددددوتوا لاختيار لا أدري عددذم0.5( ونسدددددددددثتهم)2وكان عددذم)
ً
 أيضدددددددددا

ً
( ونسدددددددددثتهم 7ضدددددددددتيلة جدا

) (، والنسثة368%(، وي ون عدد الاجماإي )1.9)
ً
 %(.100تماما

 ؟ الدراسية جازةالسؤال الثامن: هل حصلت على الإ 
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 (13جدول)ال

 جازة الدراسية الإ حول 

 النسبة المئوية العدد الإجابات

 %38.9 143 نعم

 %55.9 206 ل

 
ا
 %1.9 7 أحيانا

 %3.3 12 ل أدري 

 %100 368 المجموع

الدراسددددددية فغالثيتهم قالوا ما ظ ددددددل ا عدظ  جازة( اجابات ا ورفين عدظ سددددددؤال ت  دددددديل ا ورم عدظ الإ 13 دول رقم)ا يق ر في  

الددراسددددددددددددديدة   جدازة%(، بي مدا الد ي  قدالوا قدد ظ دددددددددددددل دا عدظ الإ 55.9( وي ون نسدددددددددددددثتهم)206الددراسددددددددددددديدة ظين الطلدب وي ون عدددذم ) جدازةالإ 

 3.2( ونسثتهم ي ون)12لا أدري عددذم )  إجابة%( وذ ا ك يي وظس ، وال ي  اختاروا 38.9( ونسثتهم)143عددذم )
ً
%( وذ ه قليلة جدا

 عددذم ) جابةبالنسدددددددددثة للإجابتين السدددددددددابلمتين، والأقل م  كل   ذم ال ي  صدددددددددوتوا لإ 
ً
%(، وي ددددددددديي مجمو  ال دي  1.9( ونسدددددددددثتهم)7أظيانا

 .(%0100 ) (، والنسثة368)

 ؟ الأمومة  إجازةالسؤال التاسع: هل حظيتِ ب

 (14جدول)

 الموظفة لأجل الحمل والرضاعة  إجازةخاص ب

 النسبة المئوية العدد  جابةالإ 

 %23.4 30 نعم

 %70.3 91 ل

 %6.3 8 ل أدري 

 %100 129 المجموع

( 91بدددالأغلثيدددة بلا وكددداندددت عدددددذ )  ف ددداندددت ردودذ   الأمومدددة  إجدددازة  ( ظول 14 ددددول )ا ( في  9سدددددددددددددؤال رقم )العدظ    جدددابدددةكددداندددت الإ 

%(، 23.4( ونسددددددددددثته )30  ددددددددددم وكانت عددذ )م  الالأمومة أقل   إجازة(، واللاتي إجابته  ب عم أي أ ه  ظ ددددددددددل  عدظ  70.3ونسددددددددددثته )

 ب ن عددذ )
ً
لنسددددثة (، وا129(، واع مو  ال دي ي ون)6.35( ونسددددثته )8واللاتي قل  لا ندري ذل ظ دددد ا عليها أم لا نسددددثته  ضددددتيلة جدا

 %(.100ا ئوية ت ون)

 لك؟ حقاقات التقاعدية مضمونة ستال السؤال العاشر: هل 

 خاص بحق الموظف حالة التقاعد (15جدول )

 لنسبة المئويةا العدد الإجابات

 %17 64 نعم

 %42.6 156 ل

 
ا
 %2.7 12 أحيانا

 %37.7 136 ل أدري 

 %100 368 المجموع
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غالثية ا ورفين أ هم لم ي   ل م دراية   إجابة لماق راتب التلماعد ف انت  اسدددددددددددتسدددددددددددؤال اعختب بجوا  ال(  15 دول )ا يشدددددددددددمل  

( 136لا أدري كدان عدددذم ) إجدابدةيليده  و   %(،42.6( ونسدددددددددددددثتهم ي ون)156 لمداقدات الراتدب التلمداعدديدة ل م وي ون العددد )اسدددددددددددددتبضدددددددددددددمدان 

  17تهم ي ون)( ونسدددددددددددددث64%(، ثم بعد ذلك ي تي ا  وا  ب عم عددذم )37.7ونسدددددددددددددثتهم )
ً
%(، والأخيي ذم الأقلية ال ي  قالوا وجدنا أظيانا

والنسددددددددددثة ا ئوية    (368ثانة )سددددددددددت%(، والعدد ال دي  لمياس الا 2.7( ونسددددددددددثتهم )12 لماقات التلماعدية ا خاص با ورفين عددذم )سددددددددددتالا 

 %(.100ت ون)

 الخاتمة

، وال لاة والسلام الأتمان الأكملان
ً
 وآخرا

ً
  :أجمعين، أما بعد وعدظ آله وداثه ظ معلم ال شرية م مدعد ا امد لله أولا

 نها:م ، نتالمج الث ل في نلماط

 .افاظ والدفا  عنها وت لميف مطالبهمفي ا ورغب الأمة ، ب لموق ا ورفين مف اختلاف مستوياتهم الوريفية الشريعة الإسلاميةت اذتم -1

 .با ورفين ت ت مسميات عديدة منها: قانون انضثاط مورفي الدولة واللمطا  العامإن اللمانون العرابي قام ب ياغة قوانين خاصة  -2

 عدديددة منهدا: مداليدة وت ددرج ت تهدا الرواتدب والعلاوات والتيفيعدات وغييذدا، ومنهدا: مع ويدة وال فسددددددددددددديدة  -3
ً
علم دا بد ن للمورم ظلموقدا

 .، والت فيو ن و التلمدم والابت ارظسانك ف الدافف وال   ع ه، والت ليم بما يطاق، واللميام مع م بالعدل والإ 

م بلمانون صارم لضمانالإن  -4
م
 .ظالته للتلماعدإظلموقه ع د  راتب التلماعدي ظف مشرو  للمورم العام ويجدر ب ن يت  

قانون ضدددددع ب ن الغالثية ال فيى م  مورفي إقليم كوردسدددددتان يعانون م  مشددددد لة ت خيي الرواتب وايلماف  و  يان تسدددددتنتالمج الا  - -5

 .التيفيف وغييذا 

 :التوصيات

 وظلموق م  ميددة؛ لغر" اطلاع م عدظ واجثدداتهميالاذتمددام بتعليم وتوعيددة ا ورفين م  خلال فتج الدددورات الت لميفيددة والأكدداد -1

 .ا شروعة

 .خلاق الوريفية وا   ية في ا واد الدراسية وخاصة في كليات الشريعةالأ دخال مادة إ -2

جدابيدات وظدل ي  مف ال  دددددددددددددوص اعافوردة وتوفيلم دا وتد بييذدا مف الواقف ا يدداني ظتى ينتج ثمرة واقعيدة لق ور الإ العمدل ا  داد   -3

 ا ش لات.
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Employees' rights in the Kurdistan Region: A Jurisprudential 
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Abstract: 

 This research aims to show and clarify the rights enshrined in the right of the public 

employee in the Islamic Sharia emanating from the Holy Qur’an and Sunnah and Sharia 

policy books. All alike, and legitimate rights manifest in moral and psychological rights 

and financial rights. Financial rights are formed in salaries, bonuses, retirement, and so on. 

Moral rights revolve around vacation rights in all their forms, better dealings, defending 

them, stimulating progress and innovation, and so on. The study relied on the inductive, 

analytical and survey approach accompanying the list of questionnaires that inquired, and 

directed questions related to the rights of employees. 

 Keywords: Rights, Employees, Kurdistan Region, Jurisprudence, Calendar. 
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