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 پوختە

 سەەەەەەتراتیژی شەەەەەەە  ڕەهەن یکاریگەریی بریتییە لە خسەەەەەەتنەڕوی یە ئامانجی سەەەەەەەرەکی ئەی توێژینەوە
(PDEODE( و سەەوی )SWOM) یی لای خوێن کارانی مێژوبیرکردنەوەی کارامەییەکانی ، لە گەشەەەپێ انی

و لە توە، نمونەی توێژینەوەکە پێکهەەاتبنی بەکەەارهەەامیتۆدی ئەزمو پۆلی دەیەمی وێژەیی، لەتوێژینەوەکەدا
ی تاڤانی یانی پۆلی دەیەمی وێژەیی لەسەەەۆ پۆلی خوێن ن ا لە خوێن گەی )ئامادەخوێن کار لە خوێن کار (٦٠)

-٢٠٢٢کچان( سەەەەەەەربە بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی ڕ لهەڵات لەپارێلگای سەەەەەەلێمانی بۆسەەەەەەا ی خوێن نی )
نی یەکەی کە بەسەەتراتیژی شەەە  ڕەهەن ی و پۆلی ) ( پا  هاوتاکردن پۆلی )أ( بەگروپی ئەزمو (ز.٢٠٢٣

وانەکانیان دەستنیشانکران،  SWOMبەستراتیژی  وەی کەنی دویی و پۆلی )ج( بەگروپی ئەزمابەڕێگای ئاس
وپەکەەەەان، ڕ لانە بەکەەەەارهەەەەات بۆ هەریە  لە گر( پلانی وانەوتنەوەی ٢٤بۆجێبەجێکردنی توێژینەوەکە )

جۆری  لە ( بڕگە ئامادەکرا٣٠ی بە )مێژویتاقیکردنەوەیە  بۆ گەشەەەەەەەەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
گوتاری سەەەەەنوردا(، تایبەتمەن ییە سەەەەەایکۆمیترییەکانی تاقیکردنەوەکە  -بابەتی )هە بژاردن لەچەن  دانەیە  

 (ONE WAY ANOVA)هاوکۆلکەی ئاماری (،٠،٨٥)لە  و بەهای نەگۆڕی ئامرازەکە بریتییبود زرایەوە 
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 وپەکان ا هەیەاری لەناو گراوازی بە گەداری ئامدەرکەوت کە جی لەنێوان هەرسەەەەەەۆ نمونەکەدا بەکارهات و
ماریبۆ د زینەوەی جیاوازی نێوان گرو پاشەەەەەەەەان ئا هاوکۆلکەی  بەکارهات،  (Sheffe -)شییییییی   پەکان 

 پەکانی توێژینەوەکەدا هەیە.( لەنێوان گرو٠،٠٥لەسەەەەەەەەر ئاسەەەەەەەتی )دەرکەوت ج اوازی بەڵگەداری ئاماری 
ەی و کۆنتر  کراو لەتاقیکردنەوەی ونگەری دوپی ئەزموسەەەەرکەوت بەسەەەەر گرنگەری یەکەی گروپی ئەزمو

ەی لە تاقیکردنەوەی ونگەری یەکەی و دوپی ئەزموی ا. هەروەها گرمێژوپاشەەەەەەەەکی کارامەی بیرکردنەوەی 
پی کۆنتر  کراو سەرکەوتونەبوە وپاشەکی ا سەرکەوتوبون بەسەر هەمان تاقیکردنەوە لە پێشەکی ا بەڵای گر

شەەەەەەنای ئەنجامی توێژینەوەکە توێژەر کۆمە ێی پێشەەەەەەنیار و لەهەمان تاقیکردنەوەی پاشەەەەەەەکی ا، لەبەر ڕ 
 و، وە  دswom سەەەەەەتراتیژی شەەەەەەە  ڕەهەن یی و  وهەرد بەکارهێنان ڕاسەەەەەە اردەی ئامادەکرد لەوانە  

یی لای مێژوبیرکردنەوەی کەەارامەییەکەەانی سەەەەەەەتراتیژیی  ێرکەەاری نود یەەارمەتیەە ەرەن لە گەشەەەەەەەەپێەە انی 
پی کۆنتر  کراو بەشێوەیەکی وی بەراورد بەخوێن کاران لە گروو دپی ئەزمونگەری یەکەی وخوێن کارانی گر

 .مێژوی لای پۆلی دەیەمی وێژەیی لەبابەتی یگشتی لە قۆناغی ئامادە
 ی.مێژویکارامەییەکانی بیرکردنەوەی  -SWOMستراتیژی  -ستراتیژی شە  ڕەهەن ی :کلیلە وشەکان

ناساندنی توێژینەوەکە : بەشی یەکەم  
 پێشەکی ١-١

دەکەن پێشەەکەوتنەکانی مر ب بەهۆی زانیارییەکانیەوە  اری پەروەردە ئامالە بەوەوسەەەرچاوە نوێیەکانی ب
نییە کە ز ربن، بە کو بەهۆی بیرکردنەوەکەەەەانیەتی لەچۆنیەتی مەەەەامە ەکردن لەگەڵ ئەو زانیەەەەاریەەەەانە و 

ئەمانە  بە بیرکردنەوە  ووێناکردنیان تاوەکو بتوانێت مانای لۆ تەواو بکات و سەەەەەەەودی لێوەربگرێت، هەم
نای  نابینرێت و مر ب لەڕێگەی مێشەەەەەەەکیەوە پە کانی مر ڤە کە  ئا ۆزترین کردارە ێت، بیرکردنەوە لە  دەب

 رمانێی کە ئەنجامی دەدات، بیرکردنەوە ز رترین  و گر تێی، یاخود کار و چارەسەری کێشە بۆدەبات بۆ
قۆناغی ئامادەیی لەبەرئەوەی (، ٥، ٢٠٢١)علیل  یە مر ب ڕ لانە بەبەردەوامی بەکاری ەهێنێتیکردەی هۆش

قۆنەاغی بنەڕەتی لەلایە  و خوێنەە نی بەاڵا لەلایەکیتر،  وتەایبەتمەنە ی خۆی هەیە کە دەکەوێتە نێوان هەرد
یانی کۆمەڵایەتی  هەر یان بەل ێت و تێکە بون یاتر دەردەکەو کار ز ن  کانی خوێ ئاراسەەەەەەەتە کان و  نا بۆیە توا

جەخت بکەنەوە لەسەەەەر  مێژو(، بۆیە پێویسەەەتە مامۆسەەەتایانی بابەتی ٢٨٧، ٢٠٠١)الحیلة   کاریگەرتر دەبێت.
ڕێکەەارییە پۆلییەکەەان و گەشەەەەەەەەپێەە انی کەەارامەییەکەەانی بیرکردنەوە لای خوێنەە کەەاران بەئەەاراسەەەەەەەتەکردنی 

باڵاکانی شیکردنەوە، ڕێکخستن، هە سەنگان ن، گفتوگۆ و خستنەڕوی  ەڵام انەوەیان لەئاستەوپرسیارەکان 
ن و ڕێلگرتن لە بۆچونە جیاوازەکان و ڕیکخسەتنی چالاکییە  ێرکارییەکان بەئامانجی گەشەەپێ ان بۆچونەکا

 (، سەەەەەەتراتیژی شەەەەەەە  ڕەهەن ی٢٧٢-٢٧١، ٢٠١١و ڕەخسەەەەەەان نی بیرکردنەوە لای خوێن کاران )عبی ات  
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(PDEODE( و سەەەوی )SWOMد )سەەەتراتیژی  ێرکاری نوێن لەبواری وانەوتنەوە، سەەەتراتیژی شەەەە   و
فتوگۆ ئامێل ی کە تیای ا زەمینەیەکی زانسەەەەەەەتی گنەیەکێکە لەو سەەەەەەەتراتیژە گرنگا (PDEODE) یڕەهەن 

دەڕەخسەەەەەێنرێت بۆ  ەراهەمکردنی بۆچونی جۆراوجۆر، لەڕیگەی هەنگاوە زانسەەەەەتییەکانیەوە کە بریتین لە  
 -، گفتوگۆObserve، تێبینی  Explain -، ڕاڤەکردن Discus -، گفتوگۆPrediction –)پێشەەەەەەەبینی 

Discusڕاڤەکردن ،- Explain(.)Costu:2008, 4) ( بەهەمان شەەەێوەی سەەەتراتیژی سەەەویSWOM  یش)
کار دەکات لەسەەەەەەەەر کارامەیی پر سەەەەەەەە هلری و مەعریفییەکان و شەەەەەەەێوازەکانی  ێرکردن و جۆرەکانی 

ن، چونکە سەەەەتراتیژەکە گرنگی دەدات بە ونی پر سەەەەەی  ێربوبیرکردنەوە بەشەەەەیوەیە  ببێتەهۆی باشەەەەترب
خوێن کار چەقی پر سەەەەەکە بێت،  نی و کەسەەەەییەکانی خوێن کار، ئەمە  وادەکات کەوهلری و دەر هۆکارە

 (، ١٦، ٢٠٢١بەلەبەرچاو گرتنی ئەو جیاوازیە تاکایەتییەی کە لەنێوان خوێن کاران ا هەیە.)العسیری  
 گرفتی توێژینەوەکە ٢-١
گاری گەورەدایە لەسەەەەەەەرجەی بوارەکانی بەردەی چەن ین ئا ن جیهانی ئەمڕ دا کۆمە گەی مر ڤایەتی لە لە 

ئابوری، کۆمەڵایەتی، ڕ شەەەەەەنبیری و ناکرێت ڕوبەڕوی ئەو ئا نگاریانە بینەوە بەبۆ بونی سەەەەەەیسەەەەەەتەمێکی 
کاربکات لەسەەەەر ئامادەکردنی خوێن کار بەشەەەێوەیە  کۆمە ێی سەەەیفات و تایبەتمەن ی   ێرکاری چالا  کە

مەعریفەوە ناوەسەەەەەەەتێت  تەوە، ئەوتایبەتمەن یانە  تەنها بەئا نگاریانە ببێ هەبێت تابتوانێت ڕوبەڕوی ئەو
خوێن کار بەکۆمە ێی کارامەیی تری ) ێرکاری،  بیرکردنەوە، چارەسەەەەرکردنی کێشەەەەکان( پێویسییی ە بە کو 

ئاشنا بێت، ئەمە  لەسیستەمی  ێرکاری کلاسیک ا بەدینایەت، بە کو دەبێت سیستەمێکی نود پەیڕەوبکرێت 
)امبوسەەعی ی و الحوسەەینیە   بە جو ە و چالاکی خوێن کار لەی پر سەەەیەدا دەبەسەەتێتلە ێرکردن ا کەپشەەت 

بەتایبەتی گیر دەی چەن   (. لەبەرئەوەی سەەەیسەەەتمی  ێرکاری بەشەەەێوەیەکی گشەەەتی و خوێن نگە٢١، ٢٠١٦
 بونەتەوە لەبەرامبەر ئەوگۆڕانکاریانەی کە لە بواری زانیاری و  پەیوەن ی تەکنەلۆلیا کە گەورە گر تێکی

(، ٢٨، ٢٠١٨تە ئاراوە، ئەمە  بۆتەهۆی گیروگر ت لەسەەەیسەەەتمی پەروەردەی ا)عەزیل وئێسەەەتا لە جیهان ا هات
ی بەتایبەتی ز رترین یلەسەەەەەەەرجەی قۆناغەکانی خوێن ن و قۆناغی ئامادە مێژولەکاتێک ا پێویسەەەەەەتە بابەتی 

ی ب ات بۆبیرکردنەوە و کاریگەری لەوەرگرتنی کارامەییە مێژوییەکان لای خوێن کار دروسەەەەەەەت بکات، هان
گەڕان بەدوای زانیاری و سەەەەرچاوەکان و سەەەود لێوەرگرتنیان بەڕێگەیەکی زانسەەەتی کە لەگەڵ بڕیاردان و 

بەڵای دەرئەنجامی هەن ێی توێژینەوە کە لەسەەەەەر ئاسەەەەتی ، (١٠٤، ٢٠٠٤توانا هلرییەکانی ا بگونجێت)جامل  
 جای دراون جەخت لەوەدەکەنەوە  کێشەەەەەە وجیهان و ڕ لهەڵاتی ناوەڕاسەەەەەت و عێراق و کوردسەەەەەتان ئەن

ی، ئەمە  هۆکارە بۆ دابەزینی ئاسەەەەەەەتی یتایبەت لەقۆناغی ئامادە مێژوگیروگر ت هەیە لەوتنەوەی بابەتی 
انە یی لەومێژوزانسەەەەەەەتی خوێن کاران و لاوازی لە تێگەیشەەەەەەەتن و ئەنجام انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
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جۆر ڕاپرسی ئاراستەی  وهەروەها توێژەر د (،٢٠١٨)علی   ،(Ryter-2015، )(٢٠١٠توێژینەوەکانی  )میکە  
(خوێن کاری قۆناغی دەیەمی وێژەی لەخوێن گە ئامادەییەکانی سەەەەنوری ٢٥، )مێژو( مامۆسەەەەتای بابەتی ٢٥)

پاش ش کردنەوەی دەرئەنجامەکان  وپرسیاری لەخۆی گرتب (٤بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی سلێمانی کرد کە )
ئەی هۆکارانە وایان کرد  وجەخت دەکەنەوە لەهەبونی گر ت لەبیرکردنەوەدا، هەم مامۆسییییی ایانسیییییەرجە  

، بکات لەی توێژینەوەیەدا SWOMتوێژەر پێشنیاری بەکارهێنانی ستراتیژیی شە  ڕەهەن ی وستراتیژی  
یارونگەری دونگەری یەکەی و ئەزموپی ئەزموگر وبۆ هەرد ە ەی بەمەبەسەەەەەەەتی وەڵام انەوەی ئەی پرسەەەەەەە

کارامەییەکانی ، لە  گەشەەەەەەەەپێ انی SWOM کاریگەریی سەەەەەەەتراتیژی شەەەەەەەە  ڕەهەن یی و سەەەەەەەەرەکییە  )
 یی لای خوێن کارانی پۆلی دەیەمی وێژەیی(مێژوبیرکردنەوەی 

 گرنگی توێژینەوەکە  ٣-١
 گرنگی ئەی توێژینەوەیە لەی خاڵانەی خوارەوەدا دەردەکەوێت  

 لەڕوی تیۆرییەوە   یەکەی 
وەزارەتی خوێن نی باڵاو توێژینەوەی زانسەەەەەەەتی  کومەتی هەرێمی کوردسەەەەەەەتان عێراق  بەسەەەەەەەودە بۆ -١

لەبەرئەوەی زانیاری و داتای پێویسەەەەت دەخاتەبەردەسەەەەتیان دەربارەی سەەەەتراتیژە نود و کاراکانی بواری 
 ن و  ێرکردن.و ێرب
راتیژە نود و بەسەەەەودە بۆ وەزارەتی پەروەردە لەبەرئەوەی زانیاری و داتای پێویسەەەەت دەربارەی سەەەەت -٢

 ن و  ێرکردن دەخاتە بەردەستیان دەربارەی پر سەی وانەوتنەوە.وکاراکانی بواری  ێرب
چونکە لەڕوانگەی ئەنجەەامەکەەانیەوە  ڕان و سەەەەەەەەرپەرشەەەەەەەتیەەارانی پەروەردەییبەسەەەەەەەودە بۆ پسەەەەەەە ۆ-٣

ی بەرچاوڕون ەبن بە زانیاری پێویسەەەەەەت دەربارەی سەەەەەەتراتیژە نوێیەکان لە پر سەەەەەەەی وانەوتنەوەی بابەت
 دا.مێژو

بەسەەەەودە بۆ بەڕیوەبەری خوێن گەکان تا لەڕێگەیەوە ئاشەەەەنابن و زانیاری پێویسەەەەتیان هەبێت دەربارەی -٤
 . مێژوتوێژینەوە نوێیەکان لەبواری ڕێگاکانی وانەوتنەوەی 

دە بۆ توێژەران و ئەکادیمسەەەەتان و پسەەەە ۆڕانی بابەتی ڕێگاکانی ولە ڕوانگەی دەرەنجامەکانییەوە بەسەەەە -٥
لەوەی دەبێتەهۆی دەو ەمەنەەە کردنی پەرتوکخەەەانەی کوردی لەبواری ڕێگەەەاکەەەانی جگە مێژووەی وانەوتنە

 وانەوتنەوە و  ێرکردن ا.
 لەڕوی پراکتیکییەوە  ەی ود
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وەزارەتی خوێن نی باڵاو توێژینەوەی زانسەەەتی لەبەرئەوەی مامۆسەەەتایانی بابەتی ڕێگاکانی  بەسەەەودە بۆ -١
شێوەیەکی کرداری لە پر سەی وانەوتنەوەی  مێژووانەوتنەوە و ڕێگاکانی وانەوتنەوەی بابەتی  دەتوانن بە

 بهێنن.    )زانکۆ و پەیماناگاکان( بەکاریەکانی وەیدای و دەزگا ئەکادیمەی
وەزارەتی پەروەردە چونکە بەشێوەیکی کرداری لە خولی راهێنان و شیان نی مامۆستایان  بەسودە بۆ -٢

 بەش اری دەکات. مێژوو ڕێکخستنی پر گرامەکانی قۆناغی ئامادەیی بەتایبەتی بابەتی 
گەکان تا بەشەەەەەەەێوەیکی کرداری و لەڕێگەی ئەنجام انی سەەەەەەەیمیناری نبەسەەەەەەەودە بۆ بەڕیوەبەری خوێن -٣

 ستایانی خوێن گەکانیان بە ستراتیژە نوێیەکان و گرنگی بەکارهێنانیان ئاشنابکەن.زانستییەوە مامۆ
بابەتی  -٤ یانی  تا مادەیی بەتایبەت قۆناغی دەیەی،لەقۆناغی  مێژوبەسەەەەەەەودە بۆ مامۆسەەەەەەە لەبەرئەوەی  ئا

جامەکانیەوە دەتوانن هەرد ەوە بەشەەەەەەەێوەی کرداری لەپر سەەەەەەەەی وانەوتنسەەەەەەەتراتیژ  ولەڕوانگەی دەرئەن
 بەکاربهێنن.

کانیەوە -٥ جامە کاران لەبەرئەوەی لەڕێگەی دەرئەن ن  ێ انی بەسەەەەەەەودە بۆ خوێ ێت لە گەشەەەەەەەەپ هاوکاردەب
 ی. یمێژوکارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

 ئامانجی توێژینەوەکە ٤-١
 ئامانجی سەرەکی ئەی توێژینەوەیە خۆی دەبینێتەوە لە 

شەەەەەەەە  نگەری یەکەی کە بابەتەکە بەسەەەەەەەتراتیژی وپی ئەزمو)زانین و دەرخسەەەەەەەتنی جیاوازی لەنێوان گر
پ  و( و گرSWOMس رات ژی سو  )ەی کە بابەتەکە بە ونگەری دوپی ئەزموگر و(PDEODEڕەهەن ی )

  دەخوانن لە لەتییاک کردنەوەی پییاشیییییییەک  گەشیییییییەپێیی ان  یکۆن رۆڵکراو کە بییابەتەکە بە گاگییای ئییاسییییییییا
  پەکان ا.وپێشەک  و پاشەک  هەریەک لەگر  و تاک کردنەوەی یمێژوکارامەی ەکان  ب رکردنەوەی 

 گریمانەکانی توێژینەوەکە  ٥-١
 ئامانجی ئەی توێژینەوە دەد زرێتەوە لەڕێگەی ئەی گریمانانەی خوارەوە 

 گریمانەی سەرەکی یەکەی   یەکەی 
خوێن کارانی ( لەنێوان ناوەن ی لمێریاری نمرەکانی ٠،٠٥جیاوازی بە گەداری ئاماری نییە لە سەەەرئاسەەتی )

( وناون ی PDEODEپێی ستراتیژی شە  ڕەهەن ی )ری یەکەی کە بابەتەکە دەخوێنن بەنگەوپی ئەزموگر
( و SWOMس رات ژی سو  )پێی ەی کە بابەتەکە دەخوێنن بەوپی ئەزمونگەری دولمێریاری نمرەکانی گر

لە  یگەی ئییاسیییییییییای  گاپ  کۆن رۆڵکراو کە بییابەتەکە دەخوانن بە ونییاوەنیی ی یمێریییاری نیرەکییان  گر
 ی لەتاقیکردنەوەی پاشەکی ا.یمێژوکارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
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( لەنێوان نەەاوەنەە ی لمێریەەاری نمرەکەەانی ٠،٠٥جیەەاوازی بە گەداری ئەەامەەاری نییە لە سەەەەەەەەرئەەاسەەەەەەەتی )-١
پێی سەەەەەەەتراتیژی شەەەەەەەە  ڕەهەنەە ی دەخوێنن بە نگەری یەکەی کە بەەابەتەکەوپی ئەزموخوێنەە کەەارانی گر

(PDEODEو ) پێی ەی کە بەەابەتەکە دەخوێنن بەوپی ئەزمونگەری دونەەاونەە ی لمێریەەاری نمرەکەەانی گر
 ی لەتاقیکردنەوەی پاشەکی ا.یمێژولە کارامەییەکانی بیرکردنەوەی ( SWOMس رات ژی سو  )

( لەنێوان نەەاوەنەە ی لمێریەەاری نمرەکەەانی ٠،٠٥جیەەاوازی بە گەداری ئەەامەەاری نییە لە سەەەەەەەەرئەەاسەەەەەەەتی )-٢
پێی سەەەەەەەتراتیژی شەەەەەەەە  ڕەهەنەە ی ری یەکەی کە بەەابەتەکە دەخوێنن بەنگەوئەزم پیوخوێنەە کەەارانی گر

(PDEODEو ) ی یپی کۆنتر  کراو کە بابەتەکە دەخوێنن بەڕێگای ئاسەەەەەاوناون ی لمێریاری نمرەکانی گر
 ی لەتاقیکردنەوەی پاشەکی ا.یمێژولە کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

( لەنێوان نەەاوەنەە ی لمێریەەاری نمرەکەەانی ٠،٠٥تی )جیەەاوازی بە گەداری ئەەامەەاری نییە لە سەەەەەەەەرئەەاسەەەەەەە-٣
ناون ی  ( وSWOMپێی ستراتیژی سوی )ەی کە بابەتەکە دەخوێنن  بەونگەری دوپی ئەزموخوێن کارانی گر

ی لە کەەارامەییەکەەانی یپی کۆنتر  کراو کە بەەابەتەکە دەخوێنن بەڕێگەەای ئەەاسەەەەەەەەاولمێریەەاری نمرەکەەانی گر
 پاشەکی ا.ی لەتاقیکردنەوەی یمێژوبیرکردنەوەی 

 ەی  وگریمانەی سەرەکی د ەی ود
( لەنێوان ناوەن ی لمێریاری نمرەکانی خوێن کارانی ٠،٠٥ئاسەەتی ) سەەەریاوازی بە گەداری ئاماری نییە لەج
( وناون ی PDEODEستراتیژی شە  ڕەهەن ی ) بەپێینگەری یەکەی کە بابەتەکە دەخوێنن وپی ئەزموگر

( و SWOMس رات ژی سو  ) بەپێیەی کە بابەتەکە دەخوێنن ودپی ئەزمونگەری ولمێریاری نمرەکانی گر
لە   گاگەی ئییاسیییییییییای  پ  کۆن رۆڵکراو کە بییابەتەکە دەخوانن بە ونییاوەنیی ی یمێریییاری نیرەکییان  گر

 ی ا.مێژوتاقیکردنەوەی پێشەکی و پاشەکی گەشەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
ماری نییە لە سەەەەەەەەر -١ ئا یاوازی بە گەداری  کانی ٠،٠٥ئاسەەەەەەەتی ) ج یاری نمرە ن ی لمێر ناوە ( لەنێوان 

سەەەەەەەتراتیژی شەەەەەەەە  ڕەهەنەە ی  بەپێینگەری یەکەی کە بەەابەتەکە دەخوێنن وپی ئەزموخوێنەە کەەارانی گر
(PDEODE لە تاقیکردنەوەی پێشەکی و پاشەکی گەشەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی )ی ا.مێژو 
( لەنێوان نەەاوەنەە ی لمێریەەاری نمرەکەەانی ٠،٠٥ئەەاسەەەەەەەتی ) جیەەاوازی بە گەداری ئەەامەەاری نییە لە سەەەەەەەەر-٢

( لە SWOMسەەەەەەەتراتیژی سەەەەەەەوی ) بەپێیەی کە بابەتەکە دەخوێنن  ونگەری دوپی ئەزموخوێن کارانی گر
  ا.ییمێژوتاقیکردنەوەی پێشەکی و پاشەکی گەشەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

( لەنێوان نەەاوەنەە ی لمێریەەاری نمرەکەەانی ٠،٠٥ئەەاسەەەەەەەتی ) جیەەاوازی بە گەداری ئەەامەەاری نییە لە سەەەەەەەەر-٣
ی لە تاقیکردنەوەی پێشەەەەەەەەکی و یپی کۆنتر  کراو کە بابەتەکە دەخوێنن بەڕێگای ئاسەەەەەەەاوخوێن کارانی گر

 ی ا.مێژوپاشەکی گەشەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
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 سنوری توێژینەوەکە  ٦-١
 سنوری توێژینەوەکە پێک ێت لە 

بەڕێوەبەرێتی  بە خوێن کارانی قۆناغی دەیەمی وێژەیی لە )ئامادەیی تاڤانی کچان( سەری  یسنوری مر  -١
 پەروەردەی ڕ لهەڵات.

ی یمێژو( لەپەرتوکی پێنجەی -چوارەی -سەەەەێیەی -ەیود -سەەەەنوری بابەت  پێنش بەشەەەەی سەەەەەرەتا )یەکەی-٢
تانییەکان چاپی شەەەەەەەەازدەهەی )١٠٠-١لاپەڕە ) -پۆلی دەیەمی وێژەی -شەەەەەەەەارسەەەەەەە دەرچوە  کە (ز٢٠٢١(، 

 بەڕێوەبەرایەتی گشتی پر گرای و چاپەمەنییەکان. -لەوەزارەتی پەروەردەی  کومەتی هەرێمی کوردستان
 (ز.٢٠٢٣ -٢٠٢٢سنوری کات  وەرزی یەکەمی سا ی خوێن ن )-٣
 ناوەن ی پارێلگای سلێمانی.  -هەرێمی کوردستان  عێراق -ی تاڤانی کچان یسنوری شوێن  ئامادە-٤
 ەمک و زاراوەکانپێناسەی چ ٧-١
 (PDEODEستراتیژی شە  ڕەهەن ی )١-٧-١

Savander and kolari-2003)-)  پێناسەەەی دەکەن بە تسەەتراتیژێکی  ێرکارییە لەسەەەر تیۆری بونیادی
، Discus -، گفتوگۆPrediction –وەستاوە کە هەنگاوەکانی پێک ێت لەشە  هەنگاو ئەوانیش  )پێشبینی 

 Savander and (ت. Explain-، ڕاڤەکردنDiscus -، گفتوگۆObserve، تێبینی - Explainڕاڤەکردن
kolari-2003, 189-194)) 

(پێناسەەەەەی دەکات بەتسەەەەتراتیژێکی وانەوتنەوەی گرنە لەبەرئەوەی کەشەەەەێکی پا  شەەەەتیکار ٢٠١٣)قطامی -
ەیشتن لە دەڕەخسێنێت بۆ گفتوگۆ و بۆچونی جیاواز و هەمەجۆر بەمەبەستی یارمەتی انی خوێن کار بۆ تێگ

 (٢٠١٣ -لەگەڵ پێناسەی تیۆری)قطامی  ان هاوڕانتوێژەر (٣٨٣، ٢٠١٣)قطامی  ڕوداوەکانی ڕ لانەت.
بریتییە لە' سەەتراتیژێکی گرنگی   (PDEODEسەەتراتیژی شەەە  ڕەهەن ی ) پێناسەەەی ڕێکاری توێژەر بۆ -

وتنەوەدا بە هاوکاری  ێرکاریە کەپشەەت بەسەەتە بەتیۆری بینایی و ڕ  ێکی گرنە دەبینێت لە پر سەەەی وانە
کردن و پا  شەەەەەەتکردنی کەشەەەەەەێکی گفتوگۆ ئامێلی زانسەەەەەەتی لەپۆل ا بەمەبەسەەەەەەتی خسەەەەەەتنەڕوی بۆچونە 
زانسەەەەەەتییەکان بۆتێگەیشەەەەەەتن لەچەمی و کارامەییە زانسەەەەەەتییەکان لەڕێگەی هەنگاوەکانییەوە کە بریتیین لە 

، Discus-، گفتوگۆObserve، تێبینی Explai-، ڕاڤەکردن Discus-، گفتوگۆPrediction–پێشەەەەەەەبینی 
 تExpla  -ڕاڤەکردن

 (SWOMس رات ژی سو  ) ٢-٧-١
کۆمە ێی ڕێکار و چالاکی  ێرکاریی ڕێکخراو و پەیوەن ی ارە ( پێناسەی دەکەن بە ت٢٠١٨ا م    )الع وان و-

ە پێکەوە لەشەەێوەی کارامەیی بیرکردنەوە، بەئامانجی بەدەسەەتهێنانی کۆمە ێی بۆچون و زانیاری پێویسەەت ل
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هە وێسەەەەەەەتێکی  ێرکاری دیاریکراودا. کارامەییەکانی بریتین لە  )پرسەەەەەەەیار، بەراوردکاری، دانانی گریمانە، 
 (٤٣٥، ٢٠١٩)الع وان و ا م    .پێشبینی، چارەسەرکردنی گر ت، بڕیاردان(ت

(Hussein&Firas-2020) کە کار دەکات لەسەر گەشەپێ ان  پێناسەی دەکەن بە تیەکێکە لەوستراتیژانەی
کردنەوە لەسەەەەر کارامەیی بیرکردنەوە لە پر سەەەەی ن بە هان ان و جەختویارمەتی انی خوێن کار بۆ  ێرب و

ع وان و ا م    ان هاوڕانتوێژەرHussein&Firas:2020,25) ن ات. )و ێرب ناسەەەەەەەەی تیۆری )ال لەگەڵ پێ
٢٠١٨) 

 ێرکارییە لەچوارچێوەی ستراتیژێکی بریتییە لە ت ( SWOMس رات ژی سو  )پێناسەی ڕێکاری توێژەر بۆ 
دەکات. لەڕێگەی  کۆمە ێی ڕێکاری ڕێکخراودا کە کار لەسەەەەەەەەر گەشەەەەەەەەپێ انی بیرکردنەوەکانی خوێن کار

کارامەییەکانیەوە کە  بریتین لە  )پرسەەیار، بەراوردکاری، دانانی گریمانە، پێشەەبینی، چارەسەەەرکردنی گر ت، 
 بڕیاردان(ت

 Historical thinking skills (HTS) -ییمێژوکارامەییەکانی بیرکردنەوەی  ٥-٨-١
ییەکان مێژو(پێناسەەەەەی دەکات بە تتوانای خوێن کارە لەتێگەیشەەەەتن و وەرگرتنی ڕاسەەەەتییە ٢٠٠٤)خریشەەەەە -

ەکان، ڕاسەەەتییەکان، کۆکردنەوەی یلەڕێگەی بیرکردنەوە، بەجۆرێی توانای هەبێت لەشەەەیکردنەوەی پەیوەن ی
لەسەرچاوە سەرەکی و لاوەکییەکان ا. بەڕاڤەکردنی بۆچونە جیاوازەکان و ییەکان مێژوزانیارییەکان، بە گە 

بڕیاردان دەربارەیان، جێبەجێکردنی چەمکە نادیارەکان لەمیانی گەشەەەەەەەەپێ انی هۆکار و دەرئەنجامەکان 
یی، مێژوڕیلبەن ی کات، تێگەیشتنی   ەکرێت بە پێنش کارامەیی سەرەکی ئەوانیش کە پۆلێن پا  شت بە بە گە

ییەکەەەان و بڕیەەەاردان مێژویی، شەەەەەەەیکردنەوەی بەەەابەتە مێژویی، لێکۆ ینەوەی مێژوەوشەەەەەەەیکردنەوەی ڕاڤ
 (١٥٩، ٢٠٠٤دەربارەیانت.  )خریشە  

-(Talin:2015پێناسەی دەکات کە ت )ە یبریتییە لە توانای هلری خوێن کار کەهۆکارە بۆ تێگەیشتنی ڕاستی
ئێسەەەەەەتاوە، ئەمە  هۆکارە بۆ دەرخسەەەەەەتنی گرنگی ئەی ئا ۆز و نادیارەکان ئەوانەی پەیوەن ی ارن بەلیانی 

 (Talin:2015,16ییەکان ات. )مێژوکارامەییە و بەرجەستەکردنی لەپر سەی  ێرکردنی بابەتە 
 (٢٠٠٤لەگەڵ پێناسەی )خریشە  ان هاوڕانتوێژەر

 توانەەای خوێنەە کەەاری( بریتییە لە تمێژوبۆ )کەەارامەییەکەەانی بیرکردنەوەی پێنەەاسەەەەەەەەی ڕێکەەاری توێژەر -
لەتێگەیشەەەتنی ڕاسەەەتییەکان و چەمکە نادیارەکان لەڕێگەی پر سەەەەیەکی هلرییەوە ئەمە  هۆکارێکی گرنگە 

ییەکان، لە ڕێگەی ئەوپۆلێنەی مێژوبەتێگەیشتن لەڕوداو بابەتە  مێژون و  ێرکردنی بابەتی ولەپر سەی  ێرب
بەن ی کات، تێگەیشەەەەەەەتنی نوسەەەەەەەان بۆکارامەییە سەەەەەەەەرەکییەکان دیاریان کردوە کە بریتین لە  ڕیلمێژوکە 

ییەکان و بڕیاردان مێژویی، شەەەەیکردنەوەی بابەتە مێژویی، لێکۆ ینەوەی مێژویی، ڕاڤەوشەەەەیکردنەوەی مێژو
 دەربارەیان(. 
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 ەموبەشی د
 چوارچێوەی تیۆری توێژینەوەکە 

 (PDEODEستراتیژی شەش ڕەهەندی )چەمک و واتای  ١-١-٢
لە سەەەەتراتیژە گرینگەکانی  ێرکردنی بونیادی کە جەخت دەکاتەوە لە  سەەەەتراتیژی شەەەەە  ڕەهەن ی یەکێکە

ناو پۆل ا ئەمە  کاتێی دەردەکەوێت کە د خێکی ناهاوسەنە   کردنی ڕ  ی ئەرێنی خوێن کار لەسەر چالا
شارەزاییانەی کە نوێن و مامۆستا دەی ات بەخوێن کاران دروست دەبێت،  و ئەو ولەنێوان شارەزای ڕابرد

خوێن کار پر سە مەعریفییەکانی گەڕان، ڕاڤە، شیکردنەوە، کۆکردنەوەی زانیاری ئەنجای دەدات  لەی کاتەدا
لە ڕێگەی گرتنەبەری چەن  ڕێکارێکی یە  لەدوای یە  کە خۆی دەبینێتەوە لە شەەەەەەەە  هەنگاو ئەوانیش 

سەەەەەتراتیژە ئە   (،١١٥، ٢٠٢١)عب السەەەەەلای   )پێشەەەەەبینی، گفتوگۆ، ڕاڤەکردن، تێبینیکردن، گفتوگۆ، ڕاڤەکردن(.
لایەن ( پێشن ازکراوە و لە٢٠٠٣یەکەمجار لە ساڵ  )( بۆ (Savander- Ranne& Kolari-2003لایەن لە
(Kolari et al.(  بۆیەکەمجار لە سیییییاڵ )لە بواری پەروەردەدا بەکار٢٠٠٥ ) هێنراوە، گرنگ  سییییی رات ژەکە

ی بۆچون  ج اواز و وبۆ خسی نەگ لەوەدا خۆی دەب نێ ەوە کەشیێک  گ  وگۆ ئامێیی زانسی   دەگەخسیێنێ 
ن کار  ها گاگەیەکە بۆ چارەسیییییییەرکردن  ئەو گرش  و کێشییییییییانەی کە گوبەگوی خوا جۆراوجۆر، هەروە

ە هەمویان پێکەوە هاتوە کگاوی زانسەەەەەەتی یە  لە دوای یە  پێک. ئەی سەەەەەەتراتیژە لە شەەەەەەە  هەندەبێ ەوە
هەنگاوەکان ا واتا و لە  ەهێنن و هەریە  لە پیتەکانی سەەەەرەتای هەر وشەەەەیەکی ئینگلیلی سەەەتراتیژەکە پێک

 -، گفتوگۆO -، تێبینی E -، ڕاڤە D -، گفتوگۆP –مانایەکی دیاری کراوی هەیە بەی شەەەەێوەیە  )پێشەەەەبینی 
D ڕاڤە ،- E(.)Costu:2008, 4 ،) شەەەەەەەە  ڕەهەنەە یسییییییی رات ژی(-PDEODE پەەا  گۆڕانکەەاری لە )

 Whiteلایەن وای  و جونس ان )(ز لە١٩٩٢تادا لە ساڵ  )( سەری هەڵ اوە و لەسەرەP-O-Eژی )ستراتی
and Gunstone-1992 ئە  سیی رات ژەیان دامەزران وە کە لە سییەرەتادا تەنەا لە سییا هەنگاو پێکەاتوە )

یارمەتی ەر بوە بۆ ( ئەی سەەەەەۆ هەنگاوە  E –، ڕاڤە O -، تێبینی P –پێشەەەەەبینی ن لە )وئەوان ش بری    ب
ستراتیژی شە  ڕەهەن ی وایە پێ  (Costu-2008(، )١٨٢، ٢٠٢٠وەرگرتنی چەمکە زانستییەکان. )ابراهیم  

(PDEODE)   یەکێکە لە سیییی رات ژە گرینگەکان  شێرکاری کە ت ای ا دەتوانرا  یینگەیەک  گونجاو شەراهە(
  ەکییان ییان بیی ەن و ب روگاج ییاوازەکییان ییان بکرایی  بۆیییارمەت یی ان  خوانیی کییار تییا دراژە بە گ  وگۆ زانسییییییی 

 (Costu-2008 ،4)ئاڵوگۆگبکەن دەربارەی ئەو بابەتەی کە خراوەتەگو(. 
 (PDEODEشەش ڕەهەندی )هەنگاوەکانی ستراتیژی ٢-١-٢

(، ٤٢٤-٤٢٣، ٢٠١٣(، )قطامی  Costu:2008,4هەنگاوەکانی سەەەەەەەتراتیژی شەەەەەەەە  ڕەهەن ی بریتیین لە  )
 (  ٨١، ٢٠١٦-)الکبیسی، عب العلیل



Journal of University of Raparin Vol(11).No(4) گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

90 

 

 ( – Predictionپێشبینی )التنبؤهەنگاوی یەکەی   
 وبریتییە لە توانەەای پێشەەەەەەەبینیکردن دەربەەارەی دیەەاردەیە  یەەان بۆچونێەەی بەوێنەەاکردنێ ی هلری کە هەم

زانیارییەکانی خوێن کاری تێ ابەکاردێت، بەی شێوەیە  مامۆستا دیاردەیە  یان یان بۆچونێکی دیاریکراو 
پەیوەسەەەەت بە بابەتی خوێن ن  پێشەەەەکە  دەکات و بوار دەدات بە خوێن کاران تا بەشەەەەێویەکی تاکی بیری 

 .ولێبکەنەوە و پێشبینی و هۆهێنانەوە بۆپێشبینییەکانی خۆیان بخەنەڕ
 (Discuss –گفتوگۆ )المناقشة  ەی ود هەنگاوی

 ەگرێت کە دەبێتەهۆی گۆڕێنەوەی بیروبۆچونەکان و گفتوگۆیەکی ورد و ئەوچالاکی و کارانە لەخۆی وهەم
لە نێوان خوێن کاران ا، ئەی هەنگاوە لەناوەڕ ک ا  وڕارەی ئەو دیاردە و بۆچونەی خرایەزانسەەەەەەەتیانە دەرب

 پشت بە وتوێژ دەبەستێت.
 (Explain  –)التفسير ڕاڤەکردن  هەنگاوی سێهەی 

یان  ن کاران دەکرێت بگەن بەچارەسەەەەەەەەرێکی هەروەزی دەربارەی دیاردەکە  گاوەدا داوا لە خوێ لەی هەن
ئاراسەەەەەەەتەکراوەکە وپ یارە  کانی تردا ئەویش لەڕێگەی  رسەەەەەەە یان دەگۆڕنەوە لەگەڵ گروپە کان جامە دەرئەن

 گفتوگۆیەکی بەکۆمەڵ لەناو پۆل ا. 
 (Observe –الملا ظة ) تێبینی گاوی چوارەی هەن

تێبینییەکانیان تۆمار  ر ئەزمونەکانیان بەشەەەەەێوازی گرو  ولەی هەنگاوەدا خوێن کارەکان کاردەکەن لەسەەەەەە
ئەوگۆڕانکاریانە دەکەن کە  دەکەن کە لە میانەی ئەزمونەکانیان پێی گەشەەەەتن پاشەەەەان خوێن کارەکان تێبینی

دەکات بۆ ئەو تێبینیانەی کەوابەسەەەەەتەن بە چەمی و بۆچون و دیاردەی   اوە مامۆسەەەەەتا ئاراسەەەەەتەیانڕویان
 مەبەست ارەوە.

 (Discuss –المناقشة )   گفتوگۆ هەنگاوی پێنجەی
دەکات بۆ گۆڕانکاری لە پێشبینییەکانیان لە ڕێگەی ئەو تێبینیانەی کە هەیە لە وەدا مامۆستا ئامالەلەی هەنگا

ئەمە  پێویستی بە توانای شیکردنەوە و بەراوردکاری و ڕەخنە گرتنە لەهاوپۆلەکانی  وهەنگاوەکانی پێش
 لابردنی بۆچون و پێشبینیە هە ەکان و هێشتنەوەی ڕاسترین بۆچون. 

 (Explain –التفسير) ڕاڤەکردن  ەشەیهەنگاوی ش
دەبێتەوە کە لە تێبینی و بۆچونە جیاوازەکان ولەی هەنگاوەدا خوێن کار ڕوبەڕوی سەەەەەەەرجەی گفتوگۆ و بیر

 پێشبینیەکان ا هەیە و خوێن کار دەگاتە چارەسەری دلیەکییەکان کە لە بیروبۆچونەکان ا هەیە.
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 (SWOMچەمک و واتای ستراتیژی سوم ) ٣-١-٢
( لەویلایەتە  ش یان  بۆ ب رکردنەوە لە )بۆس نئە  س رات ژە بەهاوبەش  لەلایەن بەگاوەبەری سەن ەری ن

( و بەگاوەبەری سەن ەری شێرکردن  Robert Swartzۆش سۆر گۆبەرت سوارتی)ەکان  ئەمریکا پڕویەکگرت
(، ٤٠١، ٢٠١٩ب رکردنەوە و گەشیییییییەپێیی ان  بەهرەداران لە وات  ئ یییارات  زەرەب  دامەزراوە. )الیب یی ی  
ەڵێن نیونەی مەبەسییییی  لە  سییییی رات ژکە بری   ە لە پێکەاتەیەک  شێرکاری کە شیییییارازایان  ئە  بوارە پێ  د

 -گونجاو و شراوان یان گشییی گ ر بۆ هەرخوان گەیەک، کورتکراوەی سییی رات ژەکە بری   ە لە وشیییەی )سیییو 
SWOM ئەویش بە دانان  پ    یەکەم  هەر وشیییییییەیەک لە ناوی ئ نگر یی سییییییی رات ژەکە کە بری   ە لە )

(School Wide Optimum Model )بەش پێکەاتوە  وناوی س رات ژەکە لە د(WS )پ    یەکەم   وکە د
(. لە گرنگترین جیکارییەکانی Omar)پ    یەکەم  و( دOMەمی پێکهاتوە لە )وبەشی د ،(Swartzوشەی )

ئەی سەەەەەەەتراتیژە ئاسەەەەەەەانی مامە ە کردنە لەگە ی ا چونکە ز ر ڕون و وردە لە هانگاو بنەماکانی ا، کە وێنای 
ری دەڕوات لەکاتی وانەوتنەوەدا.)عب السلای  کۆمە ێی بیر کە و پرسیاری ڕێکخراو دەکات و مامۆستا لەسە

(، ئەی سەەەتراتیژە کاردەکات لەسەەەەر هان انی خوێن کار بۆ ئەنجام انی لمارەیە  کارامەیی ٢٤٠-٢٣٩، ٢٠٢١
 ەهێنێرێت لە بابەتە  ێرکارییەکان ا و ورولان ی پرسەەەەەەەیار و دانانی ییەکان بەدەسەەەەەەەتکە لەڕێگەیەوە زانیار

 تەکان هەروەها هان انی بۆ پراکتیلەکردنی کارامەییەکانی ڕەخنەگرتن، گریمانە بۆ چارەسەەەەەەەەرکردنی گر
شیکردنەوە بەجۆرێی پ سەنگان ن، هاوسەنگی،  ستاوە لەسەر  ر سەی بڕیاری لێبکەوێتەوە، ئەمە هە  وە

پێکەوە بەستنی کارامەییەکانی بیرکردنەوە و پر سە هلرییە بەدەستهاتوەکان و کارامەییەکان بەشێوەیەکی 
 (١٤١، ٢٠٠٨اریکراو لە وتنەوەی پر گرامێک ا. )الهاشمی و ال لیمی   ڕون و دی

 (SWOMهەنگاوەکانی ستراتیژی سوم )١-٣-١-٢
، ٢٠٢١(،)عب السەەلای  ٨٩، ٢٠١٩ -)الیاسەەری و ئەوانیتر ( بری  ن لەSWOMسیی رات ژی سییو  )هەنگاوەکانی 

٢٤٣-٢٤٢ ،)(Qays & Qasim : 2021, 557) 
 (Questioning skill -مهارة التساؤل کارامەی  پرس ار )هەنگاوی یەکە   

بریتییە لە خستنەڕوی پرسیار پێش یان لەپا  یان لە کاتی کرداری  ێرکردن ا، ئەمە  دەبێتەهۆی ئاسانی 
تێگەیشتنی  ێرخواز و وەستانی لەسەر ڕەگەزە گرینگەکانی بابەتە  ێرکارییەکە و بیرکردنەوە و تێرامان لە 

 ن پێکەوەگرێ انی زانیارییە کۆن و نوێکان.بابەتەکە پاشا
بەمانای زانینی لایەنە ( Comparative skill -ەی  کارامەیی بەراوردکاری )مهارة المقارنة وهەنگاوی د

هاوبە  و جیاوازەکانی نێوان ئەوزانیارییانەی کە دراوە و ئەوزانیارییەی کە بەشەەەەوێنی ا دەگەرێن ئەمە  
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سەەە اردنیان بەجۆرێی بتوانرێت بێتەوە سەەەتنی زانیارییە نوێیەکان و بەیادڕێکخبۆ دەدات یارمەتی خوێن کار 
 ی لایەنی مەعریفی.نیادی، ئەمە  هاوکار دەبێت لە گەشەسەن 

 (Prospecting skillکارامەیی دانانی گریمانە )مهارة تولي  الا تمالات  هەنگاوی سێهەی 
هەیە و  زانیەەاریەەانەی کە دوبەەارە ڕێکخسەەەەەەەتنەوەی ئەوبریتییە لەتوانەەای د زینەوەی ڕێگەی نود لەپێنەەاو 

ێکخسەەتنی تواناکان بۆ بەکارهێنای مەعریفەی پێشەەتر و زیادکردنی زانیارییە ڕبەدیهێنانی ڕێگەچارەی نود. 
ب ەن لە ڕێگەی ێن کارەکان زانیارییە نوێیەکان و کۆنەکان پێکەوە گرێەیەکی بونیادی، خوشییییییێونوێیەکان بە

 بۆچونەکانەوە.  بونیادێکی بەهێلی بیرو
 (Prediction skill -هەنگاوی چوارەی  کارامەیی پێشبینی )مهارة التنبەؤ 

 ەدرێت بۆ بەدەستهێنای کۆمە ێی دەرئەنجامی  ێرکاری کە خۆی دەبینێتەوە لەوەی کە دەرئەنجامێی هەو  
وانێت پێشەەەەەبینی پێشەەەەەبینی بکات لە داهاتودا دوای ئەنجام انی چالاکی و خوێن نەوەی جیاواز، بەجۆرێی بت

ڕێگەچارەیە  بۆ بابەتێی یان کێشەەەەەەەەیەکی دیاریکراو بکات ئەی قۆناغە خۆی دەبینێتەوە لە خسەەەەەەەتنەڕوی 
 گریمانەکان بۆکێشەیەکی دیاریکراو. 

 (Problem-solving skill -)مهارة  ل المەەەەەەەەش لات  کارامەیی چارەسەرکردنی کێشە هەنگاوی پێنجەی 
ئەوزانیاری و کارامەییانەی کەهەیەتی بەکاری دەهێنێت بە ئامانجی لادانی  وکردارێکە تیای ا خوێن کار هەم

ئەو نەەاڕونیەەانەی کە هەیە لە گر تەکەدا لەڕێگەی چەنەە  هەنگەەاوێکی دیەەاریکراوەوە کە یەەارمەتیەە ەرە بۆ 
ی توانا هلرییەکان لای خوێن کار بەمەبەسەەەەەەەتی گەشەەەەەەەەپێ ان بە تواناکانی باوەڕبەخۆبون، نبەدەسەەەەەەەتهێنا

 وە، د زینەوەی چارەسەری گونجاو.بیرکردنە
 (Decision-making skill-کارامەیی بڕیاردان)مهارة اتخاذ القرار هەنگاوی شەشەی 

بریتییە لە پر سەەەەیەکی هلری کە تیای ا بڕیاری هە بژاردنی هۆشەەەمەن انە لە نێوان ئەو چارەسەەەەرانەی کە 
چارەیە  کە هە  ەبژێرێت لە ڕێگەچارە. ئەو ڕێگەدنی باشەەەەترین هەیە لە هە وێسەەەەتێک ا دەدرێت بە هە بژار

لێر ڕ شەەەنای کۆمە ێی پێوەردایە کە پێشەەەتر بە بڕیاردان بەدەسەەەت هاتوە لەڕیگەی کرداری بیرکردنەوەوە 
 کە ئامانجی دیاریکردنی باشترین ڕێگە گونجاوەکانە بۆ هە بژاردنی باشترین چارەسەر لە هە وێستێک ا. 

 ی یمێژوکارامەییەکانی بیرکردنەوەی  مێژوچەمک و ناساندنی  ٧-١-٢
ناودەبرا ، ئەو  نوسمێژولەلایەن کەسییییێکەوە کە بە ویاداشیییی ە گرینگەکان  گابرد و بری   ە لە تۆمار مێژو

کەسەی کە هەوڵ دەدات بەپێ  توانا و شارەزای و لێەاتوی خۆی گاس   ئەو گوداوانە بگێڕا ەوە و ت شک 
 ان پێکەوە، کاریگەریان لەسەریەک و گوداوەکان  یگودان ان، پەیوەن بخاتە سەر کات، شوان، هۆکارەکان  

ە لە بابەتێک  گرینگ کە پێویسیییی ە لە  بری   مێژو لەبەرئەوە(، ٩، ٢٠١٠ن شییییان ب ات. )ئ ەن ئەسیییی ر   وداهات
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لایەن مامۆسیییی ایان  پسییییەۆگی بابەتەکەوە بە ئامادەکاری پێویسیییی ەوە لە پۆل ا بوترا ەوە و مامۆسیییی ایان  
  لای خوان کار لە پرۆسییییییەیەک  گاکخراوی یمێژوەکە بنەمایەک ان هەبێ  بۆ بەدیەێنان  ب رکردنەوەی وان

 یشیییییی ن  خوان کارو گەشییییییەپێ ان  تواناکان .ەشێرکردن و بەرەوپێشییییییەردنێک  هیریانەدا بەمەبەسیییییی   تێگ
(Carrasco: 2016, 131&Pedro ،)(Whitaker-2003 پێ )  یمێژووایە کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی  

ن کار دەدات بۆ ب رکردنەوە لە گابردمێژوشیییییییێوازاک  وانەوتنەوەی  هان  خوا گایەک کە لە  وە کە  بە گا
بڕوانرا ،  مێژوگۆشیییییییەن گای ج اوازی مرۆەەکانەوە کە لە سیییییییەردەمان  ج اوازدا ییاون لە گوداوەکان  

بارودۆخ  گابردمێژوداوە تاوەکو ب وانرا  شییییییی کردنەوە و گاەەی گو لە  وی ەکان بکرا  بەجۆراک کە 
لە پێنج  ی  بری  نمێژوەکان  ب رکردنەوەی   (، بوارە سییییییەرەک Whitaker-2003, 871بەرچاوبگ را . )
 وجیەاکردنەوەی ڕابردو ئێسەەەەەەەتەا و داهەات بۆ ڕیلبەنە ی کەات  بریتیی لە توانەای خوێنە کەاربوار ئەوان ش  

بەشەەانەی کە لەپێش  ڕێکخسەەتنی ڕوداوەکان بەپێی کات، دیاریکردنی تایبەتمەن ی ماوەیەکی دیاریکراو، ئەو
 وکردنی ڕوداوەکانی داهاتکان بە ڕیشەەەەەی ڕابردوەوە، پێشەەەەبینیو دواویەوە دێن و پەیوەسەەەەتکردنی ڕوداوە

بۆ دوبارە  وانای خوێن کاربریتییە لە ت ی یمێژو، تێگەیشەەەتنی وی ڕوداوەکانی ئێسەەەتاو ڕابردیلەلێر ڕ شەەەنا
ی و خسەەەەەەەتنەناو ئەو چوارچێوەیەی کە تیای ا ڕوی اوە، دیاریکردنی یمێژوواتا بەخشەەەەەەەینەوە بەڕوداوێکی 

ەکان و گفتوگۆی گۆشەەەەەەەەنیگا جۆراوجۆرەکان کە پەیوەن ی ارە پێیەوە، دیاریکردنی یپرسەەەەەەەیارە سەەەەەەەەرەکی
بریتییە لە توانای خوێن کار بۆدیاریکردنی  ی یمێژوڕاڤەی  شەەەیکردنەوە وهۆکارو دەرئەنجامی ڕوداوەکان، 

جیاکاری لە نێوان ڕاسەەتێتی و ڕاڤە  و چەن ێتی لە ڕاسەەتێتی ڕوداوەکان و بەراوردکردنی بەسەەەرچاوەکانیتر
ەکەی، دیاریکردنی هۆکار و دەرئەنجای و شەەەەیکردنەوەیان، داڕشەەەەتنی گریمانەکان دەربارەی ڕوداوە ییمێژو
بریتییە لە توانای خوێن کار بۆ داڕشەەتنی پرسەەیارەکان دەربارەی  ی یمێژوی ییەکان، توانای لێکۆ ینەوەمێژو

ڕوداوەکان و سەەەەەەەرجەی زانیارییەکان دەربارەی ڕوداوەکە لەسەەەەەەەرچاوە جۆراوجۆرەکان ا و دیاریکردنی 
ییەکان و بڕیاردان مێژوی گونجاو، شەەەەەەیکردنەوەی ڕوداوە یمێژوەکان و گەیشەەەەەەتن بەڕاڤەیەکی یکوڕیوکەم

یان  بارە بابەتە  دەر یاریکردن   ن کار بۆ د نای خوا ی ەکان و ئەو هۆکارانەی بۆتە هۆی مێژوبری   ە لەتوا
 هۆکییارانەی کە پەیوەنیی ییی ارە بەگوداوە مێژوی ەکییانەوە و ئەو دەرکەوتن ییان و ج ییاکییاری لە نێوان ئەو

ن لە گوداوە ە، هەڵسیییەنگان ن  کاریگەری بڕیارە خێراو و دورمەوداکا هۆکارانەشییی  کە ه ە پەیوەن یان ن 
ی ەکان ا، بڕیاردان  دروسیی  دەربارەی هەن اک بابەت و شیی کردنەوەی ئەو بڕیارانەی کە بونەتە هۆی مێژو

ن بۆ بڕیاردان لە ودا، دیاریکردن  ئەو جێگرەوانەی کە لە بەردەسیی  ا بمێژوئاراسیی ەکردن و گۆگانکاری لە 
 (١٦٠-١٥٩، ٢٠٠٤)خریشە  ی ەکان ا. مێژوگوداوە 
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 وتوێژینەوەکانی ڕابرد ٣-٢-٢
ناونیشەەان ل

ی 
ینەو توێژ

 ە 

ناوی توێژەر 
و وڵات و 
سەەەەەەەەەەەەا ەەەەەەی 

 ئەنجام ان

ئەەەەامەەەەانەەەجەەەی 
 توێژینەوەکە 

نمونەی  و کۆمە گە
 توێژینەوەکە 

کەرەسەەەتە 
انەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەی 
 توێژینەوەکە 

ئەەەەەەەەەەەەەامەەەەەەەەەەەەەرازە 
 ئامارییەکان 

 ئەنجامی توێژینەوەکە 

یگەر  ١ کییییار
ییییییییییییییییی  
ێ   ئ ن ەرن
و کیییورتە 
گاپیییییۆرت 
لە سییییییەر 
تن وەرگر

ی چەمکە 
ی ەکامێژو

ن و 
گەشییەپێ ا

نییییییییییییییییی  
کییارامەی ە

کییییییانیییییی  
ب رکردنە

وەیییییییییییی  
ییی  مییێییژو

لای 
خوان کار

ان  بەش  
زانسییییییی ە 
کیییۆمەایە

 ت  ەکان

 ەەەمە مەەەراد، 
 -عەەەەەەەێەەەەەەەراق
 -کوردسەەەتان
 -هەولەەەەەەێەەەەەەر

 ز ٢٠١٨
 
 
 

سەەەەەەەەرچاوە  
) ەەمە مەەراد، 
کریم ا مەەەە  
عەەەەەەەەەلیەەەەەەەەەل، 

(، ل ٢٠١٨)
 ج(-آ

انیییییی یییییینیییییی  ز
کییییاریییگەرییی  
ئ ن ەرنێیی  و 
کییییییییییییییییورتە 
گاپیییییییییییییۆرت 
لەسیییییییییییییییەر 
وەرگیییرتییینییی  
چەمیییییییییییییییکە 

ی ەکییییان مێژو
و 

گەشیییەپێ ان  
کارامەی ەکان

ی 
بیی ییرکییردنەوە

ێژوی   ی  م
لای 

خوان کاران  
کیییییۆنیییییا ییییی  
سییییییییێییەەمیی  
بەشیییییییییییییییی  
زانسیییییییییییییی ە 
کۆمەایەت  ە

کیییییییییان لە 
کیییییۆلیییییێیییییژی 
پەروەردەی 

بییییینەگەت لە 

سەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەرجەی 
خوێن کارانی بەشەەەەی 
زانسەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەتە 
 کەەەۆمەڵایەتەەەیەەەیەکەەەەان
 )خوێن نی بەیانیان( 

نمونەی توێژینەوەکە 
( ٤٥پەەەێەەەکەەەهەەەەات لە )

خەەەوێەەەنەەەە کەەەەار.  بەەەۆ 
پی کۆنتر  کراو وگر
( خوێنەەەە کەەەەار و ١٥)

پەەەەەەەەەی وبەەەەەەەەەۆگەەەەەەەەەر
ئەزمەەونەەگەری یەکەی 

( خەەەوێەەەنەەەە کەەەەار، ١٥)
پی ئەزمونگەری وگر
 ( خوێن کار١٥ەی )ود

مادەکردنی  ئا
تەەەاقیکردنەوە

ی 
کارامەییەکان

 ی
بەەیەەرکەەردنەوە

یەەی مەەێەەژوی 
( ٤٠بە )

بەەەەەەەەەەەەەەەەەەڕگە، 
تەەەاقیکردنەوە
ی وەرگرتنی 
چەمەەەەەەەەەەەەەەەکە 

ییەکەەەەان مێژو
( ٤٥بە )

 بڕگە.

بەکەەەەەارهەەەەەێەەەەەنەەەەەای 
هەەەەەاوکەەەەەێشەەەەەەەەەی 
ئاماری )ئەنۆڤا( بۆ 

پی وهەرسەەەەەەەۆ گر
تەەەەەەاقەەەەەەیەەەەەەکەەەەەەاری، 
هەەەەەەاوکەەەەەەۆلەەەەەەکەی 
دوجەەەەەای )کەەەەەای( 

(x٢) هییییاوکۆلکەی،
کورسییی  بڕگەکان، 
هێیی ج ییییاکییییاری 
بڕگەکیییان، کیییارای 
جییییییییێییییییییگییییییییرەوە 
هەڵەکان،هاوکۆلکە

ی ئییییییییامییییییییاری 
پییییییێییییییرسییییییییییییۆن، 
هییییییاوکییییییۆلییییییکەی 
ئاماری سیییی ەرمان 
بیییییییییییییییییییییییییییراون، 
تییییاکییی یییکیییردنەوەی 
شیییییی   ە، کێشیییییی  
سییییییییییییییییییییییییییەدی، 
هییییییاوکییییییۆلییییییکەی 
نییییییییێییییییییوەنیییییییی ی 
یەکییلایییکەرەوە.بەر

نییییامەی ئییییامییییاری 
spss 

 پیوسەەەەەەەرکەوتنی گر
یەکەی ئەزمییییونییییگەری 
ەسەەەەەەەەر )ئینتەرنێەەەت( ب

گەەەەەەەەروپەەەەەەەەی  وهەرد
ەی وئەزمەەەەونەەەەگەری د

)نەەوسەەەەەەەەەیەەنەەی کەەورتە 
پەەەی وڕاپەەەۆرت( و گەەەر

کەەەەۆنەەەەتەەەەر  ەەەەکەەەەراولە 
کارامەیی  ئەزمونگەری 

 ی.مێژوبیرکردنەوەی 
پی وسەەەەەەەەرکەوتنی گر
ەی وئەزمەەەەونەەەەگەری د

)کەەەەەەورتە ڕاپەەەەەەۆرت( 
گروپی  وبەسەەەەر هەرد

ەی وئەزمەەەەونەەەەگەری د
)ئەەەەەیەەەەەنەەەەەتەرنەەەەەێەەەەەت و 
)کەەەۆنەەەتەەەر  ەەەکەەەراو( لە 
تەەەەەەاقەەەەەەیەەەەەەکەەەەەەردنەوەی 
)وەرگەەەرتەەەنەەەی چەمەەەکە 

 ییەکان(. مێژو



Journal of University of Raparin Vol(11).No(4) گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

95 

 

زانیییییییکیییییییۆی 
گەرم ییییان لە 
بییییییییابەتیییییییی  

ی نوا  مێژو
 کورد

یگەر ٢ کییییار
ییییییییییییییییی  
سییییی رات ژ

ی 
)لیییو ییییات 
رقیییی (  یع ل ا

لە 
گەشییەپێ ا

نییییییییییییییییی  
کییارامەی ە

کییییییانیییییی  
ب رکردنە

وەی 
ییی  مییێییژو

لای 
خوان کار

ان  پۆل  
یەکەمیییییی  

 ناوەن ی

الەەەەەەەەوکەەەەەەەەا ، 
 عێراق،

پەەەەارێەەەلگەەەەای 
سەەەلا ەدین،

  ز٢٠١٩
 
 

سەەەەەەەەرچاوە  
)الەەەەەەەوکەەەەەەەا ، 
عب اللە  سن 
عەەطەەەەا، الەەلە، 

(٢٠١٩ ،)
 (٣٠٥-٢٨٩ل
 

زانیییییی یییییینیییییی  
کییییاریییگەرییی  
سییییییی رات ژی 
)لیییییییو یییییییات 
لیعرقیییی ( لە  ا
گەشیییەپێ ان  
کارامەی ەکان

ی 
بیی ییرکییردنەوە

ییی  مییێییژوی 
لای 

خوان کاران  
پۆل  یەکەم  

 ناوەن ی

خوێنەەە کەەەارانی پۆلی 
یەکەمی نەەاوەنەە ی لە 
بەڕێەەەەەەوەبەرێەەەەەەتەەەەەەی 

پەروەردەی 
سەلا ەدین. نمونەی 

( ٦٣تەەەوێەەەژیەەەنەوەکە )
لە  وبیییخەەەوێەەەنەەەە کەەەەار

قەەەەەەوتەەەەەەابەەەەەەخەەەەەەانەی 
 )الەەەەەنەەەەەهەەەەەاریەەەەەة( لە
پەەەەەەەەەارێەەەەەەەەەلگەەەەەەەەەای 

( ٣٣سەەەەەەەەلا ەدیەەن )
کار لە گر ن  پی وخوێ
( ٣٠ئەزمونگەری و )
کار لە گر ن  پی وخوێ

 کۆنتر  کراو.

مادەکردنی  ئا
تەەەاقیکردنەوە
ی کەەارامەیی 
بەەیەەرکەەردنەوە

یەەی مەەێەەژوی 
( ٣٠بە )

 بڕگە.

تەەەەاقەەەیەەەکەەەردنەوەی 
( t.Test -تەەەەائەەەەی

هەەەەەەاوکەەەەەەۆلەەەەەەکەی 
ئەەەەامەەەەاری کەەیەەودر 
ریتشەەەەەاردسەەەەەون، 
هەەەەەەاوکەەەەەەۆلەەەەەەکەی 
قورسەەەی بڕگەکان، 
هێلی جیەەەەاکەەەەاری 
بڕگەکان، ناوەن ی 
لمەەێەەرەی، لادانەەی 
پێوەری. بەرنامەی 

 SPSSئاماری 
 
 

جەەیەەەەاوازی بە ەەگەداری 
ئەەەەەەامەەەەەەاری هەیە لە 

( لە ٠،٠٥سەەەەرئاسەەەتی )
تاقیکردنەوەی پاشەکی 
لای خوێن کارانی پۆلی 
یەکەمی نەەەاوەنەەە ی لە 

یەکەەەەەەانەەەەەەی کەەەەەەارامەیەەەەەە
ی یمێژوبیرکردنەوەی 

پی ولە بەرلەوەن ی گر
 ئەزمونگەری.

 سودی توێژینەوەکانی پێشتر ٥-٢-٢
توێژینەوەکان  بونەوە و خوێن نەوەی توێژینەوەکانی پێشتر توێژەر لە چەن  خا ێک ا سودی لەلەئەنجامی ورد

 بینی لەوانە 
 دیاریکردنی گرنگی و گر تی توێژینەوەکە. -١
 داڕشتنی ئامانجەکان و گریمانەکانی توێژینەوەکە.چۆنیەتی  -٢
 پەکان.ودیاریکردنی دیلاینی توێژینەوەکە و هاوتاکردنی گر -٣
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 دەستنیشانکردنی کۆمە گە و قەبارەی نمونەی توێژینەوەکە.-٤
 –سوی  – PDEODE-ستراتیژیی )شە  ڕەهەن ی  وکۆکردنەوەی زانیاری پێویست دەربارەی هەرد -٥

SWOMس رات ژی گرینگ  بواری شێرکاری و وانەوتنەوە. و( وەک د 

 بەشی سێهەم
 ڕێکارییەکانی توێژینەوەکە

 میتۆدی توێژینەوەکە١-٣
 پ  هاوتا.ون ، پش  بەس  بە سا گرولە م  ۆدی ن یچە ئەزم میتۆدی ئەی توێژینەوەیە بریتییە  

 نگەریوی ئەزمدیزاین ٢-٣
پاشەەەەەەەەکی بۆ هەریە  دیلاینی ئەی توێژینەوەیە بریتییە لە  تاقیکردنەوەیەکی پێشەەەەەەەەکی و  جێبەجێکردنی 

 ( دیارە.١ ا بەو شێوەیەی کە لەخشتەی لمارە )ییمێژوپەکانی توێژینەوەکە لەگۆڕاوی بیرکردنەوەی ولەگر
 (١خشتەی لمارە )

 نگەری توێژینەوەکەودیلاینی ئەزم
لمارەی  پەکان وگر

 خوێن کار 
تاقیکردنەوەی 

 پێشەکی 
 گۆڕاوی پاشکۆ  گۆڕاوی سەربەخۆ 

پەەەەەەەەەەەەەەی وگەەەەەەەەەەەەەەر
ئەزمەەەەەەەەونەەەەەەەەگەری 

 یەکەی 

٢٠  
 

گەشەەەەەەەەەپەەەەێەەەە انەەەەی 
کەەەەارامەیەەەەیەکەەەەانەەەەی 
بەەەەەەیەەەەەەرکەەەەەەردنەوەی 

 یمێژو

  ستراتیژی شە  رەهەن ی 
 

گەشەەەەەەەەپێ انی کارامەییەکانی     
پەەەەەەەەەەەەەەی وگەەەەەەەەەەەەەەر یمێژوبیرکردنەوەی 

 ەی وئەزمونگەری د
  swomستراتیژی  ٢٠

پەەەەەەەەەەەەەەی وگەەەەەەەەەەەەەەر
 کۆنتر  کراو 

 ی یڕێگای ئاسا ٢٠

 کۆمەڵگە و نمونەی توێژینەوەکە: ٣-٣
کۆمە گەی ئەی توێژینەوەیە بریتییە لە سەەەەەەەەرجەی خوێنەەە کەەەارانی پۆلی دەیەمی وێژەیی لە خوێنەەە نگە 

ەکانی سەەەەەنوری  بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی ڕ لهەڵات لە ناوەن ی پارێلگای سەەەەەلێمانی بۆ سەەەەەا ی یئامادەی
بە مەبەسییییییی   جێەەجێکردن  تواژینەوەکە خوانیی گەی ئییامییادەی  تییاەییان  کچییان  (ز٢٠٢٣-٢٠٢٢خوێنەە نی )

دیییاریکرا لە سییییییینوری بەگاوەبەرا   پەروەردەی  گۆیهەات پییاش وەرگرتن  گەزمەنیی ی بەگاوەبەرا   
پەروەردە. لە ناون ی پارایگای سییییییرێیان  بەشییییییێوەیەک  مەبەسیییییی  ارلەسییییییا پۆل  خوان ن ا کە یمارەی 
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( ٢٠هەر پۆلێک ) ەون بەسییییەر سییییا پۆل  خوان ن ا بۆ( خوان کار و دابەش ب٦٠لە ) وبخوان کاران بری    
 خوان کار. 

 پەکانی توێژینەوەکەوهاوتاکردنی گر٤-٣
ج(، پاشان  دەرکەوت - -پەکانی توێژینەوەکە لەچەن  گۆڕاوێی دیاریکرا لە پۆلەکانی )آوهاوتای لەنێوان گر

بچوکترن یە بۆسەرجەی گۆڕاوەکان لەبەرئەوەی سەرجەی گۆڕاوەکان یجیاوازی بە گەداری ئاماری ن کە
لەبابەت   ونیرەی کۆتای ساڵ  پێس .(،،٧٨._،٢٤لەئاستە ئامالەییەکانیان کە بریتیین لە گۆڕاوی تەمەن )

عریفەی (، مە٠ ،٩٦٤_٠ ،٠٣٦)  یمێژوکارامەی ەکان  ب رکردنەوەی  (،٠٩٥._،٤٣) زانس ە کۆمەایەت  ەکان
بەهای )ف(ی خش ەی بۆ سەرجەم ان بری   ە لە ( و ٠،٠٩_٠،٠٤)(ئاستی زیرەکی ٠،٩٦ _٠،٠٣) وپێش

( بۆ ئاستی ئەکادیمی دایکان و باوکان ٠،٠٥( لەسەر ئاستی بە گەداری )٥٧-٢بە نمرەی ئازادی ) (٣،١٦)
چوار ئاست دیاریکرا بەی شێوەیە  )نەخوێن ەوار، بنەڕەتی، ئامادەیی، زانکۆ( پا  پێ انی نمرە بەهەر ئاستێی 

( و ١،٩٣لەئاستی ئامالەی ) کەمترە ( کە٠،٠٩٢لە) بریتییە بۆ دایکان  (X2)جا( وبەهای هاوکێشەی )کای د
(، هەروەها بەهای هاوکێشەی ٦( بەنمرەی ئازادی )٠،٠٥( لەسەر ئاستی  بە گەداری )١٢،٥٩بەهای خشتەی )

( و بەهای خشتەی ١،٥٥( کە کەمتر لە ئاستی ئامالەی )٠،٠٩٥لە) بریتییە بۆ باوکان (X2)جا( و)کای د
( بەی شێوەیە  دەردەکەوێت کە خوێن کارانی ٦ئازادی )(، بەنمرەی ٠،٠٥( لەسەر ئاستی بە گەداری )١٢،٥٩)

 نگەری یەکەی و ) (وپۆلی)أ(بە ئەزم بۆیە پی توێژینەوەکە هاوتان لەسەرجەی ئاستەکان اوهەرسۆ گر
  بەشێوەیەکی هەرەمەکی. ەی هە بژێرانونگەری دوبەکۆنتر  کراو )ج( بە ئەزم

 ییمێژوئامادەکردنی پێوەری کارامەیی بیرکردنەوەی  ٥-٣
توێژینەوانەی کە لەی بوارەدا ئەنجای دراوە وە   توێژەرپشت بەست بە ئەدەبیات و هەن ێی لەو

 مە   ٢٠١٧  و اخرونسلیمان   ٢٠١٥کاضم   /٢٠١٥سلیمان   /٢٠١٣الطیار / Kay:1998)توێژینەوەکانی 
بۆخوێن نگە  مێژو  سەنتەری نیشتنمانی  ٢٠١٩محی      ٢٠١٩الحسناوی     ٢٠١٩الوکا      ٢٠١٨مراد  

( کارامەی ٦ی  و بۆهەر دەکێک )مێژو( دەک  ٥تاک کردنەوەیەک  ئامادەکرد کە پێکەات لە )ئەمریکییەکان( 
)هە بژاردن لەچەن  دانەیە ، گوتاری  جۆر و( بڕگە ئامادەکرا لە هەرد٣٠لاوەک ،  دواتر تاک کردنەوەکە بە )

( نیرە و نیم رین نیرە بری   ە ٥٠ئە  ئامرازە بری   ە لە )بەرزترین نیرە لەکات  وەام انەوە بۆ سنوردار( 
ەوە کۆمەڵێک تایەەتیەن ی سایکۆم  ری  (. پاشان بەمەبەس   وردی تاک کردنەوەکە لەگوی زانس  ٠لە )

  بە ین  سەرەتاو( خوان کار وەک ئەزم١٥٠بۆتاک کردنەوەکە دۆزرایەوە دوای ئەوەی جێەەجێکرا بەسەر )
 ٪( کۆمەڵەی نی  و کۆمەڵەی بەرز وەام  خوان کاران لەوانە ٢٧وەرگرتن  گاژەی )
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جۆر لەگاس   دۆزرایەوە ئەوان ش گاس   گواڵەت  بە خس نە  وگاس   تاک کردنەوە کە  بۆئە  مەبەس ە د-١
٪( هەڵسەنگێنەران  تاک کردنەوەکەیان پەسەن  ٨٥بەردەس   پسەۆگان و شارەزایان لەبوارەکە و بەگاژەی )

بڕگەیەک لەگەڵ نیرەی کۆی بڕگەکان دەرهێنراو  گاس   بون ادی بە دەرهێنان  پەیوەن ی هەر کرد و پاشان
 دەرکەوت سەرجە  بڕگەکان پەسەن ن.

بەهای نەگۆگی تاک کردنەوەکە  لەگاگەی دوبارەکردنەوەی تاک کردنەوەکە بەیاسای هاوکۆلکەی ئاماری -٢
کە ئە  بەهایەش بۆئە  جۆرە تاک کردنەوانە و( ب٠،٨٥) لە وپێرسۆن بەهای نەگۆگی دۆزرایەوە کە بری    ب

 بەپەسەن  دادەنرا .
ئاستی قورسی پرسیارە بابەتییەکان و پرسیارە گوتارییەکان د زرایەوە بۆ هەر بڕگەیە  لە بڕگەکانی  ٣

(، ئەی ئاستە  بەبا  و پەسەن  دادەنرێت بۆئەی جۆرە ٠،٨٠ -٠،٢٠تاقیکردنەوەکە کە دەکەوێتە نێوان )
 لەتاقیکردنەوەیە.

بڕگەیەک  و بەهای هەرهێلی جیاکاری پرسیارە بابەتیەکان و پرسیارە گوتارییەکان د زرایەوە -٤
(  ٠،٥٠ -٠،٣٠لەبڕگەکان  تاک کردنەوەکە لە جۆری بابەت  هەڵەژاردن لە چەن  دانەیەک،کە دەکەوا ە نێوان )

( کە ئە  بەهایانەش بۆ ئە  جۆرە ٠،٥٥- ٠،٣٠بەهاکەی دەکەوا ە نێوان ) پرس ارە گوتاری ەکان ش
  .تاک کردنەوانە بە پەسەن  دادەنران

 کارای  جێگرەوە هەڵەکان )گومڕاکان(-٥
بەهای کارای جێگرەوە هەڵەکان  سیییەرجە  بڕگەکان  تاک کردنەوەکە دۆزرایەوە کە ئەنجام  سیییەرجەم ان 

هەربڕگەیەک لە بڕگەکان  ن بۆ ون، بە  شیییییییێوەیەش سیییییییەرجە  جێگرەوەکان شییییییی اوبودەرچ (-قس)نابە 
  تاک کردنەوەکە.

 ماوەی ئەزمونەکە٦-٣
  ٢١) ڕێکەوتىشەەەمە و(ز،دەسەەتی پێکرد و لەڕ لی د٢٠٢٢  ٩  ٢٤) ڕێکەوتىتوێژینەوەکە لە ڕ لی شەەەمە 

( پلانی وانەوتنەوە لەی ماوەیەدا ئامادەکرا بۆهەریە  ٢٤) ی بە وتنەوەی بابەتەکان هات،یکۆتا (ز٢٠٢٢  ١١
 نەکرا.ئەلمار وی  ەرمی بو( پشەەەەەە٢٠٢٢ ١٠ ٨شەەەەەەەمە  -٢٠٢٢ ١٠ ٣شەەەەەەەمە  وو ڕ لەکانی )دپەکان ولەگر

(ز تاک کردنەوەی پاشیییەک  پێوەری کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی  ٢٠٢٢ /١١ /٢٦) گاکەوتىلەگۆیی شیییەمە 
 .پ  تواژینەوەکەداوی  جێەەجێکرا بەسەر هەرسا گرمێژو

 هاوکۆلکەی ئاماری ٧-٣
( بەکیییارهیییات بەجێەەجێکردن  ئە  هیییاوکۆلکە ئیییامیییارییییانە SPSSبەرنیییامەی ئیییامیییاری )لە  تواژینەویەدا 

هاوکۆلکەی  -(Sheffe -هاوکۆلکەی ئاماری )شییی    -(One Way Anova)ئاماری )هاوکۆلکەی ئاماری
 -هێیی ج اکاری -هاوکۆلکەی گران  -(، هاوکۆلکەی ئاماری پێرسییۆنPaired Samples Testئاماری )

 کارای جێگرەوەهەڵەکان، ناوەن ی یمێرەی، لادان  پێوەری(  
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 بەشی چوارەم
 ی ئەنجامەکان و شیکردنەوەیانوخستنەڕ

 ی ئەنجامی گریمانەی سەرەکی یەکەم :وخستنەڕ١-١-٤
جیاوازی بە گەداری ئاماری نییە لە لە ) ری   ە ببەمەبەسیییی   وەام انەوەی گرییانەی سییییەرەک  یەکە  کە 

نگەری یەکەی کە وپی ئەزمو( لەنێوان ناوەن ی لمێریاری نمرەکانی خوێن کارانی گر٠،٠٥سەەەەەەەەرئاسەەەەەەەتی )
پی و( وناون ی لمێریاری نمرەکانی گرPDEODEسەەەتراتیژی شەەەە  ڕەهەن ی ) بەپێیبابەتەکە دەخوێنن 

( و نییاوەنیی ی یمێریییاری SWOMسییییییی رات ژی سیییییییو  ) بەپێیەی کە بەەابەتەکە دەخوێنن وئەزمونگەری د
لەگەشیییییییەپێ ان  کارامەی ەکان   گاگەی ئاسیییییییای  پ  کۆن رۆڵکراو کە بابەتەکە دەخوانن بە ونیرەکان  گر

خوێن کاران دیاریکرا نیرەکان  لەتاقیکردنەوەی پاشەەەکی ا(. پاشەەان ناوەن ی لمێرەی   یمێژوب رکردنەوەی 
 ەی ونگەری دوپی ئەزموگر (،٦،٢٩( بە لادانی پێوەری)٣٨،٦٥لە ) وببریتیینگەری یەکەی وپی ئەزموکە گر

ناوەن ی یمێرەی نیرەکان  گر٦،٠١بەلادان  پێوەری) (٣٣،٣٠)لە  وبریتیی ب  وبریتیی بپ  کۆن رۆڵکراو و(، 
پەکەەەانی وبەی شەەەەەەەێوەیە  دەردەکەوێەەەت کە جیەەەاوازی لە نێوان گر( ٥،١٨(بە لادان  پێوەری )٢٣،٣٥لە )

دەرخسەەەەەەەتنی ڕادەی جیاوازی نێوان  و یە و توێژەر بۆ د نیابونەوەتوێژینەوەکەدا لە ناوەن ی لمێرەی ا هە
بەکارهێنا لە تاک کردنەوەی پاشەک  پەکان ولەنێوان گر(One Way Anova)گروپەکان هاوکێشەی ئاماری

 ( دیارە.٢کە لە خش ەی ) وە بشێوەی ئەنجامەکان بەو   ویمێژوگەشەپێ ان  کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی 
 (٢خش ەی یمارە )

تێکڕای دوجا و ناوەن ی تێکڕای دوجاکان و بەمەبەستی زانینی  (One Way Anova)بەکارهێنانی هاوکێشەی ئاماری 
پ  تواژینەوەکە لە تاک کردنەوەی پاشەک  گەشەپێ ان  کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی وبەهای )ف( ئەیمارکراو بۆهەرسا گر

  یمێژو
تیییییێیییییکیییییڕای    جۆری گۆگاو

جییییییییاکییییییییان  ود
مەەەەەەجەەەەەەمەەەەەەو  )

 المربعات(
 

نەەەەەەمەەەەەەرەی 
 ئازاد  

نەەەەاوەنەەەە ی تێکڕای 
 جاکان ود

)متوسەەەەەەە  مجمو  
 المربعات(

سەەەەەەەەتەەی بە ەەگەداری ئەەەەا بەهای )ف(
 خشتەیی ئەلمارکراو (٠،٠٥)

لە نەەەەەەێەەەەەەوان 
 پەکان ا وگر

 بە گەدارە ٣،١٦ ٣٥،٢٢ ١٢٠٥،٧١٧ ٢ ٢٤١١،٤٣٣

 ٣٤،٢٣٣ ٥٧ ١٩٥١،٣٠٠ پەکانوناو گر

   ٥٩  کۆ
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( کە گەورەتر لە ئاسەەتی ئامالەی ٣٥،٢٢لەی خشەەتەیەدا دەردەکەوێت کە بەهای )ف( ئەلمارکراو بریتییە لە )
(، بەی شەەێوەیە  ٠،٠٥( و ئاسەەتی بە گەداری )٥٧-٢( بەنمرەی ئازادی )٣،١٦و بەهای )ف( خشەەتەی )( ٠،٠٠)

دەردەکەوێت کە جیاوازی بە گەداری ئاماری هەیە لە تاقیکردنەوەی پاشەەەەەکی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
کە یەکە  پی توێژینەوەکە ئەمە  واتای ڕەتکردنەوەی گریمانەی سەەەەەرەکی وی لەنێوان هەرسەەەەۆ گریمێژو

پی توێژینەوەکە و قبو کردنی وە لە نێوان هەرسەەەەەەەۆ گریئامالە بەوە دەکات جیاوازی بە گەداری ئاماری نی
پەەی ونەەی جەەیەەەەاوازی بە ەەگەداری ئەەەەامەەەەاری لەنەەێەەوان هەرسەەەەەەەەۆ گەەروگەەریەەمەەەەانەی جەەێەەگەەرەوە واتە هەبەە

پەکیییان وج یییاوازی نێوان گر (ONE WAY ANOVA)هەەەاوکۆلکەی ئەەەامەەەاریتوێژینەوەکە.لەبەرئەوەی بە
پەکان ا و دیاریکردن  ودەرناکەا  بۆیە تواژەر بەمەبەسییی   دۆزینەوەی ئاراسییی ەی ج اوازیەکە لەنێوان گر

 ( بەکارهێنا بە  شێوەیەی خوارەوە Sheffe -پ ان هاوکێشەی ئاماری )ش   وباش رین گر
 گرییانەی لاوەک  یەکە  ی ئەنجام  وأ خس نەگ -١-١-٤

یانەی لاوەک  یەکە  کە  ماری نیلە ) بری   ەبەمەبەسییییییی   وەام انەوەی گری ئا ە لە یجیاوازی بە گەداری 
نگەری یەکەی کە وپی ئەزمو( لەنێوان ناوەن ی لمێریاری نمرەکانی  خوێن کارانی گر٠،٠٥سەەەەەەەەرئاسەەەەەەەتی )
پی و( وناون ی لمێریاری نمرەکانی گرPDEODEسەەەتراتیژی شەەەە  ڕەهەن ی ) بەپێیبابەتەکە دەخوێنن 

( لەگەشییەپێ ان  کارامەی ەکان  SWOMسیی رات ژی سییو  ) بەپێیەی کە بابەتەکە دەخوێنن وئەزمونگەری د
 -هاوکێشیییییییەی ئاماری )شییییییی   لەتاقیکردنەوەی پاشەەەەەەەەکی ا(. پا  جێبەجێکردنی   یمێژوب رکردنەوەی 

Sheffeە  دەرکەوت ونگەری دونگەری یەکە  و ئەزموەزمپ  ئو( لەنێوان نیرەکان  خوان کاران  هەردوگر
پ هەیە وگر و( لەنێوان نیرەکان  خوان کاران  هەرد٠،٠٥کە ج اوازی بەڵگەداری ئاماری لەسیییەر ئاسییی   )

  ( دیارە.٣وەک لە خش ەی یمارە )
 (٣خش ەی یمارە )

پ  وگر وپێوەری لەنێوان هەرد ئەنجام  بەکارهێنان  هاوکێشەی ئاماری ش    و خس نەگوی ناوەن ی یمێرەی و لادان 
 لەتاقیکردنەوەی پاشەکی ا  یمێژوە  لە گەشەپێ ان  کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی ونگەری یەکە  و دوئەزم

لمەەەەەەەەەەەەارەی  پوگر
 خوێن کاران 

نەەەەاوەنەەەە ی 
 لمێرەی

لادانەەەەەەەەەەەەەی 
 پێوەری

سەەەەەەتی بە گەداری ئا بەهای )شیفی(
 ییخشتە ئەلمارکراو (٠،٠٥)

 بە گەدارە ٤،١٠ ٧،٥٤ ٦،٢٩ ٣٨،٦٥ ٢٠ نگەری یەکە وئەزم

 ٦،٠١ ٣٣،٣٠ ٢٠ ە ونگەری دوئەزم
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( کە ٣٨،٦٥نگەری یەکەی بریتییە لە )وپی ئەزمولەی خشەەەەەەەتەیەیەدا دەردەکەوێەەت  نەەاوەنەە ی لمێرەی گر
(، هەروەهەەەا بەهەەەای ٣٣،٣٠بریتییە لە )کە ەی ونگەری دوپی ئەزموگەورەترە لە نەەەاوەنەەە ی لمێرەی گر

خش ەی ( و بەهای ٠،٠٠کە گەورەتر لە ئاستی ئامالەی ) (٧،٥٤( بری   ە لە )Sheffe -ئەلمارکراوی )شیفی
(، بە  ٠،٠٥( بەئیاسییییییی   بەڵگەداری )٣٨-١(، بە نیرەی ئیازادی )٤،١٠( کە بری   ە لە )Sheffe -)شەەەەەەەیفی

نگەری یەکە  و وپ  ئەزموگر وی ئاماری هەیە لەنێوان هەردکە ج اوازی بەڵگەدارشێوەیەش دەردەکەوا  
مانەی  نگەری یەکە .وپ  ئەزموە  لەبەریەوەن ی گرون  دوپ  ئەزموگر تای ڕەتکردنەوەی گری ئەمە  وا

مانەی جێگرەوە واتە هەب ئاماری لەنێوان هەردولاوەکی یەکەی و قبو کردنی گری  ونی جیاوازی بە گەداری 
 پی توێژینەوەکە.وگر
 ە  وی ئەنجام  گرییانەی لاوەک  دوب خس نەگ -١-١-٤

یانەی لاوەک  د ماری نیە لە لە ) بری   ە ە  کە وبەمەبەسییییییی   وەام انەوەی گری ئا جیاوازی بە گەداری 
ن کارانی گر٠،٠٥سەەەەەەەەرئاسەەەەەەەتی) نگەری یەکەی کە وپی ئەزمو(لەنێوان ناوەن ی لمێریاری نمرەکانی خوێ
پی و(وناون ی لمێریاری نمرەکانی گرPDEODE) سەەەەتراتیژی شەەەەە  ڕەهەن ی بەپێیبابەتەکە دەخوێنن 

  یمێژولەگەشیییییەپێ ان  کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی ی یکۆنتر  کراو کە بابەتەکە دەخوێنن بەڕێگای ئاسەەەەەا
لەنێوان نیرەکان   (Sheffe -هاوکێشییییەی ئاماری)شیییی   لەتاقیکردنەوەی پاشەەەەەکی ا(. پا  جێبەجێکردنی 

کاران   پ  کۆن رۆڵکراو دەرکەوت کە ج یاوازی بەڵگەداری ونگەری یەکە  و گروپ  ئەزموهەردوگرخوانی 
پ هەیە وەک لە خشییی ەی یمارە وگر و( لەنێوان نیرەکان  خوان کاران  هەرد٠،٠٥ئاماری لەسیییەر ئاسییی   )

  ( دیارە.٤)
 (٤خش ەی یمارە )

پ  وگر ویمێرەی و لادان  پێوەری لەنێوان هەردئەنجام  بەکارهێنان  هاوکێشەی ئاماری ش    و خس نەگوی ناوەن ی 
 لەتاقیکردنەوەی پاشەکی ا  یمێژونگەری یەکە  و کۆن رۆڵکراو لە گەشەپێ ان  کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی وئەزم

لمەەەەەەەەەەەارەی  پوگر
 خوێن کاران 

نەەەەاوەنەەەە ی 
 لمێرەی

لادانەەەەەەەەەەەەی 
 پێوەری

تی بە گەداری ئەەەەا بەهای )شیفی( سەەەەەەە
 خشتەیی ئەلمارکراو (٠،٠٥)

 بە گەدارە ٤،١٠ ٧٠،٤٢ ٦،٢٩ ٣٨،٦٥ ٢٠ نگەری یەکە وئەزم

 ٥،١٨ ٢٣،٣٥ ٢٠ کۆن رۆڵکراو

     



Journal of University of Raparin Vol(11).No(4) گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

102 

 

(، ناوەن ی ٣٨،٦٥نگەری یەکەی بریتییە لە )وپی ئەزمولەی خشەەەەەەتەیەیەدا دەردەکەوێت  ناوەن ی لمێرەی گر
بری   ە  (Sheffe -)شەەەەەیفی هەروەها بەهای ئەلمارکراوی (،٢٣،٣٥پی کۆنتر  کراو بریتییە لە)ولمێرەی گر

(، ٤،١٠کە بری   ە لە) (Sheffe -)شیفیو بەهای خش ەی ( ٠،٠٠کە گەورەتر لە ئاستی ئامالەی ) (٧٠،٤٢لە )
بە  شییێوەیەش دەردەکەوا  کەج اوازی بەڵگەداری  (،٠،٠٥بەئاسیی   بەڵگەداری ) (٣٨-١نیرەی ئازادی )بە 

پ  وپ  کۆن رۆڵکراو لەبەریەوەنیی ی گروگر یەکە  ونگەری وپ  ئەزموگر وئییامییاری هەیە لەنێوان هەرد
نی جیەەاوازی بە گەداری ئەەامەەاری لەنێوان وو قبو کردنی گریمەەانەی جێگرەوە واتە هەبنگەری یەکە  وئەزم
 پی توێژینەوەکە.وگر وهەرد

 ی ئەنجام  گرییانەی لاوەک  سێەە  وج خس نەگ -١-١-٤
جیاوازی بە گەداری ئاماری نییە لە لە ) بری   ە بەمەبەسییییی   وەام انەوەی گرییانەی لاوەک  سیییییێ ە  کە 

ەی کە ونگەری دوپی ئەزمو( لەنێوان ناوەن ی لمێریاری نمرەکانی خوێن کارانی گر٠،٠٥سەەەەەەەەرئاسەەەەەەەتی )
ی کۆنتر  کراو پوناون ی لمێریاری نمرەکانی گر ( وSWOMسەەەتراتیژی سەەەوی ) بەپێیبابەتەکە دەخوێنن  

لەتاقیکردنەوەی   یمێژولە گەشەپێ ان  کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی ی یکە بابەتەکە دەخوێنن بەڕێگای ئاسا
( لەنێوان نیرەکان  خوان کاران  Sheffe -هاوکێشییییییەی ئاماری )شیییییی   پاشەەەەەەەکی ا(. پا  جێبەجێکردنی 

ج اوازی بەڵگەداری ئاماری لەسییەر  پ  کۆن رۆڵکراو دەرکەوت کەوە  و گرونگەری دوپ  ئەزموگر هەردو
  ( دیارە.٥پ هەیە وەک لە خش ەی یمارە )وگر و( لەنێوان نیرەکان  خوان کاران  هەرد٠،٠٥ئاس   )

 (٥خش ەی یمارە )
پ  وگر وئەنجام  بەکارهێنان  هاوکێشەی ئاماری ش    و خس نەگوی ناوەن ی یمێرەی و لادان  پێوەری لەنێوان هەرد

 لەتاقیکردنەوەی پاشەکی ا  یمێژوە  و کۆن رۆڵکراو لە گەشەپێ ان  کارامەی ەکان  ب رکردنەوەی ونگەری دوئەزم
لمەەەەەەەەەەەارەی  پوگر

 خوێن کاران 
نەەەەاوەنەەەە ی 

 لمێرەی
لادانەەەەەەەەەەەەی 

 پێوەری
تی بە گەداری ئەەەەا بەهای )شیفی( سەەەەەەەە

 خشتەیی ئەلمارکراو (٠،٠٥)

 بە گەدارە ٤،١٠ ٣١،٣٨ ٦،٠١ ٣٣،٣٠ ٢٠ ە ونگەری دوئەزم

 ٥،١٨ ٢٣،٣٥ ٢٠ کۆن رۆڵکراو

     

(، ناوەن ی ٣٣،٣٠ەی بریتییە لە )ونگەری دوپی ئەزمولەی خشەەەەەەەتەیەیەدا دەردەکەوێت  ناوەن ی لمێرەی گر
( بری   ە Sheffe -(، هەروەها بەهای ئەلمارکراوی )شەەەیفی٢٣،٣٥پی کۆنتر  کراو بریتییە لە )ولمێرەی گر

( کە بری   ە لە Sheffe -)شەەەەەەیفیبەهای خشیییییی ەی ( و ٠،٠٠کە گەورەتر لە ئاسەەەەەەتی ئامالەی ) (٣١،٣٨لە )
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(، بە  شییییێوەیەش دەردەکەوا  کە ج اوازی ٠،٠٥( بەئاسیییی   بەڵگەداری )٣٨-١بە نیرەی ئازادی )(، ٤،١٠)
ماری هەیە لەنێوان هەرد ئا ن ی پ  کۆن رۆڵکراو وە  و گرونگەری دوپ  ئەزموگر وبەڵگەداری  لەبەریەوە

مانەی جێگرەوە ە .  ونگەری دوپ  ئەزموگر مانەیە و قبو کردنی گری تای ڕەتکردنەوەی ئەی گری ئەمە  وا
 پی توێژینەوەکە.وگر ونی جیاوازی بە گەداری ئاماری لەنێوان هەردوواتە هەب

 :ەموی ئەنجامی گریمانەی سەرەکی دوخستنەڕ٢-١-٤
( لەنێوان ناوەن ی لمێریاری نمرەکانی خوێن کارانی ٠،٠٥سەەەەرئاسەەەتی )جیاوازی بە گەداری ئاماری نیە لە 

 ( وPDEODEسەەەەەەەتراتیژی شەەەەەەەە  ڕەهەن ی ) بەپێینگەری یەکەی کە بابەتەکە دەخوێنن وپی ئەزموگر
سییییییی رات ژی سیییییییو   بەپێیەی کە بابەتەکە دەخوێنن وپی ئەزمونگەری دون ی لمێریاری نمرەکانی گرەناو

(SWOM و ناوەن ی یمێریاری )گاگەی ئاسییییییای  پ  کۆن رۆڵکراو کە بابەتەکە دەخوانن بە ونیرەکان  گر  
 ا(، بەمەبەسەەەەتی ییمێژولە تاقیکردنەوەی پێشەەەەەکی و پاشەەەەەکی گەشەەەەەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

پی توێژینەوەکە ووەڵام انەوەی ئەی گریمانەیە نمرەکانی تاقیکردنەوەی پێشەەەەەکی و پاشەەەەەکی هەرسەەەەۆ گر
یاوازی نمرەی هەرخوێن کارێی لە تاقیکردنەوەی پێشەەەەەکی و نمرەی تاقیکردنەوەی پاشەەەەەکی دیاریکرا و ج

 (دادیارە. ٦دیاریکرا، پاشان جیاوازی ناوەن ەکانیان دەستنیشانکرا وە  لەخشتەی لمارە )
 (٦خشتەی لمارە )

تاقیکردنەوەی پێشەکی و پاشەکی ناوەن ی لمێرەی و لادانی پێوەری و بەهای )ف( ئەلمارکراو و خشتەی لەجیاوازی نێوان 
 ییمێژوپەکانی توێژینەوەکە بۆ تاقیکردنەوەی گەشەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی وگر

 
گەەەەەەەەەەەەەەۆڕاوی 

 پاشکۆ
نەەەەەەەمەەەەەەەونەی  پەکان وگر

 توێژینەوەکە 
نەەەەەاوەنەەەەە ی 

 لمێریاری
لادانەەەەەەەەەەەەەەی 

 پێوەری
ئەەەەاسەەەەەەەەەتەەەی  بەهای )ف(

بە ەەەەەەگەداری 
(٠،٠٥) 

 خشتەیی ئەلمارکراو

تاقیکردنەوەی 
پێشەەەەەەەەکی و 
پەەەەاشەەەەەەەەکەەەەی 
گەشەەەەەەەپێ انی 
کارامەییەکانی 
بیرکردنەوەی 

 ییمێژو

نەەگەری وئەزمەە
 یەکەی 

 بە گەدارە  ٣،١٦ ٢٥،٩٢ ٦،٥٦ ١٤،٨٥ ٢٠

نەەگەری وئەزمەە
 ەی ود

٧،٠٧ ٩،١٢ ٢٠ 

 ١،٦٨ ٢،٠٠ ٢٠ کۆنتر  کراو 
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( کە گەورەتر لە ئاسەەتی ئامالەی ٢٥،٩٢)لەی خشەەتەیەدا دەردەکەوێت کە بەهای )ف( ئەلمارکراو بریتییە لە 
پاشەەەان  نی جیاوازیەو(. ئەمە  بەواتای هەب٥٧-٢( بەنمرەی ئازادی )٣،١٦( و بەهای )ف( خشەەەتەی )٠،٠٠)

 پێکی توێژینەوەکە ئەی ڕیاکاریانە ئەنجام را.وگر بەمەبەستی زانینی ئاستی گەشە لەنێو هەر
جیاوازی بە گەداری ئاماری لە ) بری   ە أ بەمەبەسییییی   وەام انەوەی گرییانەی لاوەک  یەکە  کە -٢-١-٤

پی ئەزمونگەری یەکەی لە تاقیکردنەوەی پێشەەەکی و پاشەەەکی ونییە لە نێوان ناوەن ی لمێرەی نمرەکانی گر
 ی ا(یمێژوگەشەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

ی پێشەەەەەەەەکی و پەەاشەەەەەەەەکی لە تەەاقیکردنەوەی ولمێرەی نمرەی بەدەسەەەەەەەتهەەات پەەا  دیەەاریکردنی نەەاوەنەە ی
نگەری یەکەی، ناوەن ی نمرەکانی تاقیکردنەوەی پێشەکی وپی ئەزموی گریمێژوکارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

 Paired(، پاشەەەەا بەکارهێنانی هاوکێشەەەەەی ئاماری )٣٨،٦٥لە ) و(، پاشەەەەەکی بریتیی ب٢٣،٨٠لە ) وبریتیی ب
Samples Test ) ( لە نێوان نیرەکان  تاک کردنەوەی پێشیییییییەک  و پاشیییییییەک  ا و دەرکەوت بەهای )تائ

( لەسەر ٢،٠٩بەهای )ت ( خش ەی ) (و٠،٠٠ئاس   ئامایەی )(، کە گەورەتر لە ١٠،١١ئەیمارکراو بری   ە لە )
 ( دیارە.٧( وەک لەخش ەی یمارە )١٩-١( بەنیرەی ئازادی )٠،٠٥ئاس   بەڵگەداری )

 (٧) خش ەی یمارە
ئەنجام  تاک کردنەوەی ت  بۆج اوازی نێوان نیرەکان  تاک کردنەوەی پێشەک  و پاشەک  لەتاک کردنەوەی کارامەی ەکان  

 نگەری یەکە  وپ  ئەزمو  گریمێژوب رکردنەوەی 
 

لمارەی  تاقیکردنەوە   وگر
 نە ونم

نەەاوەنەە ی 
 لمێرەی

جەەەەیەەەەاوازی 
 ناون ەکانیان 

لادانەەەەی 
 پێوەری 

نمرەی 
 ئازاد 

 بەهای تائی 
 

سەەەەەەەتی ئەەەا
بە گەداری 

 خشتەیی ئەلمارکراو (٠،٠٥)

نگەریوئەزم  
 یەکەی

  پێشەکی
٢٠ 
 

 

 بە گەدارە ٢،٠٩ ١٠،١١ ١٩ ٥،١٣ ١٤،٨٥ ٢٣،٨٠

 ٦،٢٩ ٣٨،٦٥ پاشەکی 

 بەپێینگەری یەکەی کە بابەتەکەیان وپی ئەزمو(، گر٧بەپێی ئەنجامە بەدەسەەەەەەتهاتوەکانی خشەەەەەەتەی لمارە )
( خوێن  لە تاقیکردنەوەی پاشەەەەکی گەشەەەەپێ انی کارامەییەکانی PDEODEسەەەتراتیژی شەەەە  ڕەهەن ی )

ی ا سەەەرکەوتن بەسەەەر هەمان تاقیکردنەوە لەپێشەەەکی ا. بەی شەەێوەیە  ئەی گریمانەیە یمێژوبیرکردنەوەی 
 ڕەت ەکرێتەوە.

بە گەداری ئاماری نییە لە )جیاوازی  ە  کەوب بەمەبەسییییییی   وەام انەوەی گرییانەی لاوەک  د-٢-١-٤ 
ەی لە تەاقیکردنەوەی پێشەەەەەەەەکی و پەاشەەەەەەەەکی وپی ئەزمونگەری دونێوان نەاوەنە ی لمێرەی نمرەکەانی گر
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کارامەییەکانی بیرکردنەوەی  ێ انی  تاقیکردنەوەی مێژوگەشەەەەەەەەپ ناوەن ی لمێرەی نمرەکانی  ی ا(، توێژەر 
(، پا  ٣٣،٣٠لە ) وپاشەەەەەکی بریتیی ب (،٢٤،١٥لە ) وپێشەەەەەکی و پاشەەەەەکی دیاریکرد کە پێشەەەەەکی بریتیی ب

(ی لە نێوان نیرەکان  تاک کردنەوەی پێشەک  Paired Samples Testبەکارهێنانی هاوکێشەی ئاماری )
( ٠،٠٠ئاسیی   ئامایەی )(، کە گەورەتر لە ٥،٧٨و پاشییەک  ا  دەرکەوت بەهای )تائ ( ئەیمارکراو بری   ە لە )

( وەک لەخشیی ەی ١٩-١( بەنیرەی ئازادی )٠،٠٥ئاسیی   بەڵگەداری )( لەسییەر ٢،٠٩بەهای )ت ( خشیی ەی )و 
 ( دیارە.٨یمارە )

 (٨خش ەی یمارە )
ئەنجام  تاک کردنەوەی ت  بۆج اوازی نێوان نیرەکان  تاک کردنەوەی پێشەک  و پاشەک  لەتاک کردنەوەی کارامەی ەکان  

 ە ونگەری دوپ  ئەزمو  لای گریمێژوب رکردنەوەی 
لمارە تاقیکردنەوە   وگر

ی 
 نە ونم

نەەەەاوەنەەەە ی 
 لمێرەی

جیەەەەاوازی 
ناون ەکان

 یان 

لادانەەەەەی 
 پێوەری 

نەەمەەرە
ی 

 ئازاد 

 بەهای تی 
 

سەەەەەەەەتەەی بە ەگەداری ئەەەەا
(٠،٠٥) 

ئەلمەەەارکرا
 و

خشەەەت
 ەیی

نگەروئەزم
 ی 

ەیود  

  پێشەکی
٢٠ 
 
 

 بە گەدارە  ٢،٠٩ ٥،٧٨٥ ١٩ ٥،٥٨ ٩،١٥ ٢٤،١٥

 ٦،٠١ ٣٣،٣٠ پاشەکی 

( SWOMسەەتراتیژی سەەوی ) بەپێیەی کە بابەتەکەیان ونگەری دوپی ئەزموخشەەتەیەدا دەردەکەوێت گرلەی 
ی ا سەەەەەرکەوتن بەسەەەەەر مێژوخوێن  لە تاقیکردنەوەی پاشەەەەەکی گەشەەەەەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
 هەمان تاقیکردنەوە لەپێشەکی ا. بەی شێوەیە  ئەی گریمانەیە ڕەت ەکرێتەوە.

بریتییە لە )جیاوازی بە گەداری ئاماری  بەمەبەسییی   وەام انەوەی گرییانەی لاوەک  سیییێ ە  کەج -٢-١-٤
ناوەن ی لمێرەی نمرەکانی گر پاشەەەەەەەەکی ونییە لە نێوان  تاقیکردنەوەی پێشەەەەەەەەکی و  پی کۆنتر  کراو لە 
پێشەەەەەکی و  ی ا(، ناوەن ی لمێرەی نمرەکانی تاقیکردنەوەیمێژوگەشەەەەەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
(، پا  بەکارهێنانی ٢٣،٣٥لە ) و(، پاشەەەەەەکی بریتیی ب٢٢،٧٥لە ) وپاشەەەەەەکی دیاریکرا کە پێشەەەەەەکی بریتیی ب

(لە نێوان نیرەکان  تاک کردنەوەی پێشییەک  و پاشییەک  ا و Paired Samples Testهاوکێشەەەی ئاماری )
 ( و بەهای٠،٣٣ئاسییییییی   ئامایەی )(، کە بچوک رە لە ١،٠٠دەرکەوت بەهای )تائ ( ئەیمارکراو بری   ە لە )

( ٩(  وەک لەخش ەی یمارە )١٩-١( بەنیرەی ئازادی )٠،٠٥( لەسەر ئاس   بەڵگەداری )٢،٠٩)ت ( خش ەی )
 دیارە.
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 (٩خش ەی یمارە )
ئەنجام  تاک کردنەوەی ت  بۆج اوازی نێوان نیرەکان  تاک کردنەوەی پێشەک  و پاشەک  لەتاک کردنەوەی کارامەی ەکان  

 پ  کۆن رۆڵکراوو  لای گریمێژوب رکردنەوەی 
تەەەاقیکردنەو   وگر

 ە
مار ل
ەی 
نونم
 ە 

نەەەەەاوەنەەەەە ی 
 لمێرەی

جیەەاوازی 
نەەاونەە ە 

 انیان 

لادانەەەەەەەەەی 
 پێوەری 

نەەمەەرە
ی 

 ئازاد 

 بەهای تی 
 

 (٠،٠٥ستی بە گەداری )ئا

ئەلمەەەەەار
 کراو

خشەەەت
 ەی

  پێشەکی کۆنتر  کراو
٢٠ 
 
 

 بە گەدار نیە   ٢،٠٩ ١،٠٠ ١٩ ٥،٤٢ ٠،٦ ٢٢،٧٥

 ٥،١٨ ٢٣،٣٥ پاشەکی 

بابەتەکەیان وگرلەی خشەەەەەەەتەیەدا دەردەکەوێت  ئاسەەەەەەەەا بەپێیپی کۆنتر  کراو کە  گای  ن  لە یبە ڕێ ی خوێ
ن بەسەەەر هەمان وی ا سەەەرکەوتونەبمێژوتاقیکردنەوەی پاشەەەکی گەشەەەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

 تاقیکردنەوە لەپێشەکی ا. بەی شێوەیە  ئەی گریمانەیە قبوڵ دەکرێت.
 
 لێکدانەوەی ئەنجامەکان٢-٤

بەڵگەداری ئاماری دەکەن لەنێوان ن  ج اوازی وەکان  تواژینەوەکە ئامایە بە هەبوئەنجامە بەدەسییییییی ەات
بە  شییێوەیەی  ییمێژوتاقیکردنەوەی گەشەەەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی پەکان  تواژینەوەکە لە وگر

 خوارەوە  
 -شیییییییەش گەهەنیی ی)نگەری یەکە  کە بییابەتەکەیییان بەسییییییی رات ژی وسیییییییەرکەوتن  گروپ  ئەزم١-٢-٤

PDEODE )دەخوان  لە  گاگەی ئاسیییییییای  ە بابەتەکەیان بە پ  کۆن رۆڵکراودا کودەخوان  بەسیییییییەر گر
لە  گوەوە تواژەر هۆکیییارەکیییان  ییمێژوگەشەەەەەەەەپێەەە انی کەەەارامەییەکەەەانی بیرکردنەوەی تیییاک کردنەوەی 
 دەگەگانێ ەوە بۆ 

( لەکۆمە ێی هەنگاوی زانسەەەەەەتی یە  لەدوای یەکی وە  PDEODE -شییییییەش گەهەن ی)سیییییی رات ژی  -
(، Explain  –التفسەەەەير) ڕاڤەکردن، (Discuss –المناقشەەەەة گفتوگۆ )  ،  – Predictionپێشەەەەبینی )التنبؤ)

ناقشەەەەەەەەة گفتوگۆ )  (،Observe –الملا ظة تێبینی ) ( Explain –التفسەەەەەەەير) ڕاڤەکردن(، Discuss –الم
دا خوێن کاران گفتوگۆی زانسەەەەتی وردی بابەتەکەیان مێژوپێکهاتوە کە لەمیانەی ا وانەکانی ڕ لانەی بابەتی 

 کردوە.
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وەرگرتنی زانیارییەکان بەشەەەێوەیەکی بەردەوای و ڕ لانە و سەەەود وەرگرتنی خوێن کاران لە خسەەەتنەڕوی -
 پە  ێرکارییەکان ا.وبیربۆچونە نوێیەکانی خوێن کارانی هاوڕێیان لە نێو پۆلی خوێن ن و لەچوارچێوەی گر

دەڕەخسەەەێنێت  (، بوارPDEODE -شیییەش گەهەن ی)بەسییی رات ژی  مێژوپرۆسیییەی وانەوتنەوەی بابەت  -
ستی لەنێوان خۆیان لەلایە  و خۆیان و مامۆستا لەلایەکیتر بۆخوێن کار کە ئەنجای ب ەن،  گفتوگۆیەکی زان

پەهاریکارییە  ێرکارییەکان ا گەشە بە ڕ  ی هاوکاری لەنێوان خوێن کاران ا وجگە لەوەی لە چوارچێوەی گر
 ( ٩٨، ٢٠٢٠دەدات. لەی ڕوەوە توێژینەوەکە هاوڕایە لەگەڵ توێژینەوەی ) سن  

گرینگی انی سەەەەەتراتیژەکە بە ناوەڕ کە  ێرکرییەکان بەجۆرێی لەکاتی کارکردن بەی سەەەەەتراتیژە خوێن کار -
، ٢٠١٦ڕێی دەخات پەیوەست بە باکگراون ی مەعریفییەوە.)الکبیسی و العب العلیل مەعریفە و شارەزایەکانی 

٨٩) 
(دا، کە تێبینیە خوێن کار PDEODE -شیییییەش گەهەن یلەیەکێی لەهەنگاوە زانسەەەەەتییەکانی سەەەەەتراتیژی )-

پە  ێرکارییە هاریکارییەکان ا وسەەەەەەەەرنجە دەدات و تێبینییە زانسەەەەەەەتییەکانی تۆمار دەکات لەچوارچیوەی گر
ی پراکتیلەکردنی یمێژو، ئەمە  هۆکارە بۆ گەشەەەپێ انی بیرکردنەوەی وپاشەەان بیروڕاکانی خۆی دەخاتەڕ

هاوڕایە لەگەڵ توێژینەوەی )محمود   بابەتەکەدالەی ڕوەوە توێژینەوەکە  کان لە  ، ٢٠١٩کارامەییە بنەڕەتییە
 (٢٠١٩(، )الوکا  ٢٠١٨بۆیە ئەی ئەنجامە هاوڕایە لەگەڵ ئەنجامی توێژینەوەکانی ) مە مراد .(٣٣٨

دەخوان  ( SWOM -سییییو )ە  کە بابەتەکەیان بەسیییی رات ژی ونگەری دوسییییەرکەوتن  گروپ  ئەزم٢-٢-٤
گەشەەەەپێ انی دەخوان  لە تاک کردنەوەی  گاگەی ئاسیییای  پ  کۆن رۆڵکراودا کە بابەتەکەیان بە وبەسیییەر گر

 لە  گوەوە تواژەر هۆکارەکان دەگەگانێ ەوە بۆ  ییمێژوکارامەییەکانی بیرکردنەوەی 
ئە  سیی رات ژە هاوکاری خوان کارە لە گاکخسیی ن  زان اری ەکان و خسیی نەگوی بۆچونەکان بەشییێوەیەک   -

 ەکان. کردن  پرۆسە هیریک بەجۆراک کە هاوکاربێ  لە چالاکیەک بەدوای یە
دەبینێتەوە لە بیرکردنەوە و تێڕامان خۆی ( SWOMیەکێک لە بنەما سیییەرەک  ەکان  سییی رات ژی سیییو  ) -

ن و  ێرکردنە لە وتنەوەی بابەتە  ێرکارییەکان ا و وبکی سەەەەەەەرەکی و بەهێلکەری پر سەەەەەەەی  ێرکە پایەیە
 (٩٧-٩٦، ٢٠٠٩.)زە الکریم  پەیوەستە بە پێکەوە گرێ ان لە نێوان پر سە هلرییە بەرهەی دارەکان،

ن ەرە و گۆڵ  ئەران  دەگێڕا  لەبەش اریکردن و گ  وگۆدا خوان کار لەم ان  کارکردن بە  س رات ژە سە-
بەجۆراییک کە پراک  یەی کییارامەی ەکییان و چییالاک  ە هیری ە جۆراوجۆرەکییان دەکییات، ئەمەش هۆکییارە 

و گاەەی بابەت انەی  وەدا و دەرخسیییی ن  تواناکان  لەشیییی کردنەمێژوبۆکاراکردن  ب رکردنەوەکان  لەبابەت  
 ئەو گرش انەی کەلەم انەی وانەکان  گۆیانەدا خرانەگو.
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هەنگاوە زانسییی   ەکان  ئە  سییی رات ژە کە خۆی لە چەن  کارامەی ەک ا دەب نێ ەوە هاوکارە لەسیییەرکەوتن  -
ە کارامەیی دانانی گریمانەیە ک ە  بۆ نیونە یەکێک لەهەنگاوەکان  ئە  سییییییی رات ژەونگەری دوپ  ئەزموگر

زانیەەاریەەانەی کەهەیە و  بریتییە لەتوانەەای د زینەوەی ڕێگەی نود لەپێنەەاو دوبەەارە ڕێکخسەەەەەەەتنەوەی ئەو
نای مەعریفەی پێشەەەەەەەتر و زیادکردنی  ناکان بۆ بەکارهێ نانی ڕێگەچارەی نود. وەرێکخسەەەەەەەتنی توا بەدیهێ

 زانیارییە نوێیەکان. 
ەجێکردنی کەەارامەییەکەەانی بیرکردنەوەی پی کۆنتر  کراو لە بەکەەارهێنەەان و جێبولاوازی خوێنەە کەەارانی گر-

ی پەنا ببەنە بەر ئەزبەرکردن و وتنەوەی یی ئەمە  هۆکارە بۆئەوەی خوێن کاران لە قۆناغی ئامادەیمێژو
لەی قۆناغەدا   مێژوبابەتەکە بەبۆ تێگەیشەەەتن و شەەەیکردنەوەی زانسەەەتیانە لەبەر ئەوەی وانەوتنەوەی بابەتی 

وابەسەەەەەەەتەیە بە پر گرامێکی دیەەاریکراو کە ڕێگە بە مەەامۆسەەەەەەەتەەا نەەادات بۆ بەکەەارهێنەەان و جێبەجێکردنی 
یە جۆراوجۆرەکەەەان لەی ڕوەوە یی و گەشەەەەەەەەپێەەە انی چەەەالاکییە هلریمێژوکەەەارامەییەکەەەانی بیرکردنەوەی 

 (١٤٥، ٢٠١٨توێژینەوەکە هاوڕایە لەگەڵ توێژینەوەی ) مە مراد  
 -شیییییییەش گەهەنیی ی)نگەری یەکە  کە بییابەتەکەیییان بەسییییییی رات ژی ووتن  گروپ  ئەزمسیییییییەرکە٣-٢-٤

PDEODE )ە  کە بابەتەکەیان بەسیی رات ژی وپ  ئەزمونگەری دودەخوان  بەسییەر گر( سییو- SWOM )
لە  گوەوە تواژەر هۆکارەکان  ییمێژوگەشەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی دەخوان  لە تاک کردنەوەی 

 دەگەگانێ ەوە بۆ 
( لەڕوی هەنگاوە زانسەەەەەتییەکانیەوە کە بواری زیاتر PDEODE -شیییییەش گەهەن ی)کارای سییییی رات ژی -

دەڕەخسەەەەەێنێت بۆ گەڕان و وردبوەنەوەی زانسەەەەەتی و خوێن نەوەی دەرەکی بابەتەکە بەجۆرێی خوێن کار 
ییەکان مێژون، ڕیلبەن ی کات، لێکۆ ینەوە، بڕیاردان لە بابەتە تێگەیشەەتن، ڕێکخسەەیتنی زانیارییەکاتواناکانی 

 ەی.ونگەری دوپی ئەزموزیاتر گەشەی کردوە بەراورد بە گر
پە  ێرکارییەکان ا پەیڕەویان وئەو کەشەەەە زانسەەەتی و پڕگفتوگۆ ئامێلەی کە خوێن کاران لەچوارچێوەی گر-

پی و  بێت یان تا  بەراورد بە گروئاسەەەەتی گرکردوە هۆکار بوە بۆ گەشەەەەەسەەەەەن نی تواناکانیان لەسەەەەەر 
 ەی.ونگەری دوئەزم
تواناکانی خوێن کار و گەشەەەەەەەەپێ انیان ( لەڕوی PDEODE -شیییییییەش گەهەن ی)کارای سییییییی رات ژی  -  

کردن و لێک انەوە و بەدەسەەەەەەتهێنانی کردارە زانسەەەەەەتییەکانی وە  پێشەەەەەەبینیکردن و تێبینیبۆپراکتیلەکردنی 
توانای هە سەەەەەەەەنگان ی خودی ئەمە  هۆکارە بۆ برەودان بەتواناکانی لێک انە و ڕاڤەی زانسەەەەەەەتی بابەتی 

 (٤٢٢، ٢٠١٣گەشەپێ انی کارامەییەکانی.)قطامی  مێژو
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 بەشی پێنجەم
 دەرئەنجام و ڕاسپاردە و پێشنیازەکان 

 دەرئەنجامەکانی توێژینەوەکە: ١-٥
  وەکان و تواژەر ئە  دەرئەنجامانەی خوارەوە دەخاتەگو  ئەنجامە بەدەس ەاتیگۆشنا لەبەر

ی پۆلی دەیەمی وێژەیی و بەرزکردنەوە یمێژوکارای ستراتیژی شە  ڕەهەن ی لەوتنەوەی بابەتی  ١-١-٥
بەراورد نگەری یەکەی وپی ئەزموی لای خوێن کارانی گریمێژوو گەشەەەەپێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی 

 پی کۆنتر  کراو.وەی و گرونگەری دوپی ئەزموبە گر
سەەتراتیژیی  ێرکاری نود  و، وە  دSWOM سەەتراتیژی شەەە  ڕەهەن یی و  وهەرد بەکارهێنان  ٢-١-٥

پی ئەزمونگەری ویی لای خوێن کارانی گرمێژوبیرکردنەوەی کارامەییەکانی یارمەتی ەرەن لە گەشەەەەەەپێ انی 
 پی کۆنتر  کراو.وبەخوێن کاران لە گری بەراورد ویەکەی و د

ێ انی کارامەییەکانی بیرکردنەوەی SWOMکارای سییییییی رات ژی  ٣-١-٥ ی بەراورد بە یمێژو، لەگەشەەەەەەەەپ
 پی کۆنتر  کراو.وخوێن کارانی گر

 ڕاسپاردەکانی توێژینەوەکە: ٢-٥
  وپش  بەس  بە ئەنجامەکان  تواژینەوەکە تواژەر ئە  گاسەاردانە دەخاتەگ

وەزارەت  خوان ن  باای  کومەت  هەرای  کوردسیی ان/ زێراز زانکۆکان گابسییەێرا  سیی رات ژی   ١-٢-٥
سیییییی رات ژی گرینگ  شێرکاری و پرۆگرم  گرینگ لە چوارچێوەی  ووەک د SWOMشییییییەش گەهەن ی و 

 بابەت  گاگاکان  وانەوتنەوەدا لە کۆلێژە پەروەردەی ەکان بخوانرا .
 کومەت  هەرای  کوردسیییی ان/ زێراز مامۆسیییی ایان لە گرینگ  بەکارهێنان   وەزارەت  پەروەردەی ٢-٢-٥

ئاگادار بکاتەوە، تایەەت  SWOMسیییییی رات ژە شێرکاری ەکان و لەنێویان ا سیییییی رات ژی شییییییەش گەهەن ی و 
   پۆل  دەیەم  واژەی .یمێژومامۆس ایان  بابەت  

ە پێشییییین ارکردن و گاسیییییەاردن  سیییییەرپەرشییییی  اران  پەروەردەی و پسیییییەۆگان گۆڵ  کارا بگێڕن ل ٣-٢-٥
ی  بەتایەەت  بۆ بەکارهێنان و و مامۆسیییی ایان  کۆنا   دەیەم  واژەبەگشیییی    مێژومامۆسیییی ایان  بابەت  

 (.SWOMگرینگ  دان بە س رات ژە شێرکاری ە نوا ەکان لە نێویان ا س رات ژی )شەش گەهەن ی و 
وانەوتنەوە )پێ اگۆج ( لە وەزارەت  خوان ن  باا پسیییەۆگان و مامۆسییی ایان لە خولەکان  گاگاکان   ٤-٢-٥

ئەوەی  ژە شێرکاری ە بەکاربەێنن، لەبەرسییییییی رات وەردە ئە  دوو خولەکان  شییییییی ان ن  مامۆسییییییی ایان  پەر
کردن  ینگ  شێرکاری، بەئامانج  پراک  کژی گر سییی رات ولەگاگەیەوە دەتوانن مامۆسییی ایان ئاشییینابکەن بە د

 خوان گە ئامادەی ەکان(. -ەکان بەتایەەت  )زانکۆکان کادیی لەخوان گە و دا  و دەزگا ئە
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 پێشنیازەکانی توێژینەوەکە: ٣-٥
  ون  ئە  تواژینەوەیە تواژەر پێشن ازی ئە  ناون شانانە دەکات بۆ تواژینەوەکان  داهاتوبۆ تەواو ب

، لەسەەەەەر دەسەەەەتکەوت و وەرگرتنی چەمکە SWOM کاریگەریی سەەەەتراتیژی شەەەەە  ڕەهەن یی و  ١-٣-٥
 ی، زانکۆ(.یییەکان لای خوێن کارانی قۆناغەکانی )بنەڕەتی، ئامادەمێژو

چارەسەرکردنی گر تەکان و بیرکردنەوەی ، لە SWOM کاریگەریی ستراتیژی شە  ڕەهەن یی و  ٢-٣-٥
 .مێژوزانکۆ( لە بابەتی  -ییئەرێنی لای خوێن کارانی قۆناغەکانی )ئامادە

، لەسەەەەەەەر دەسەەەەەەتکەوت و گەشەەەەەەەپێ انی SWOM کاریگەریی سەەەەەەتراتیژی شەەەەەەە  ڕەهەن یی و  ٣-٣-٥
 بیرکردنەوەی سەرو مەعریفی لای خوێن کارانی پۆلی دەیەمی وێژەیی.کارامەییەکانی 

، لەسەەەەەەەر دەسەەەەەەتکەوت و گەشەەەەەەەپێ انی SWOM کاریگەریی سەەەەەەتراتیژی شەەەەەەە  ڕەهەن یی و  ٤-٣-٥
داهێنەرانە( بۆ هەربابەت و قۆناغێکی دیکەی خوێن ن )بنەڕەتی،  -خنەگرانەبیرکردنەوەی )ڕەکارامەییەکانی 

 ی، زانکۆ(.یئامادە
، بەشەەەەێوەیەکی سەەەەەربەخۆ SWOM کاریگەری هەریە  لە سەەەەتراتیژەکانی شەەەەە  ڕەهەن یی و  ٥-٣-٥

 لەسەر هەرگۆڕاوێکی تری پاشکۆ بۆ هەریە  لەقۆناغەکانی خوێن ن.
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Abstract 

The current study which is an extract from a PhD dissertation adopted a mixed- method, 

experimental-design to find out the effect of PDEODE and SWOM strategies in developing 

tenth- grade literary students’ historical thinking skills. The sample of the study consists of 

sixty tenth grade students from the literary branch at Tafan Preparatory School for Girls. 

After equalizing them, they are divided in this way: Group A regarded as the first 

experimental group taught by PDEODE strategy, Group B as the control group taught 

conventionally and group C taught by SWOM strategy as the second experimental group. 

For each of these groups, a twenty- four daily teaching plan was used and a 30- item test 

was prepared by the researcher to know the effect of these strategies in developing 

historical thinking skills. After analyzing the data through the statistical method ONE- 

WAY ANNOVA, it was displayed that there are statistically significant differences among 

the groups in a way the first experimental group is better than the second experimental and 

control groups. It was also concluded that PDEODE and SWOM as two new teaching 

strategies can provide appropriate platform for improving teaching and learning processes 

as they focus on students’ intellectual, psychological and personal dimensions, making 

them the center of the process which enables them to apply their knowledge in different 

contexts.  

 

Keywords: PDEODE Strategy, SWOM Strategy, Historical Thinking Skills. 

 

 

 

 

 



Journal of University of Raparin Vol(11).No(4) گۆڤاری زانکۆی ڕاپەڕین 
 

112 

 

 سەرچاوەکان
 ، چاپخانەی هێڤی.١بۆ دەرونلانی پەروەردەی، چ(، دەروازەیە  ٢٠١٨عەزیل، علال ین ا م ، )
لەخوێن نگە ئامادەییەکانی  مێژوییەکانی وانەوتنەوەی مامۆستایانی بابەتی و(، هە سەنگان نی لێهات٢٠١٠میکە، هەردی مەه ی،)

 پارێلگای سلێمانی، توێژینەوەی ماستەر بڵاونەکراوە.
 سلێمانی. -، چاپخانەی چوارچرا١محم  ڕەشی ، بەرگی یەکەی، چ، و  زاهیر مێژو(، تەواوی ٢٠١٠ئیبن ئەسیر، عیلەدین )

(  ي التحصەەەەیل و مهارات التفکیر PDEODE)(،  اعلیة اسەەەەتراتجیة اڵابعاد السەەەە اسەەەەیة ٢٠٢٠ابراهیم،  اطمە عب الفتاح ا م  )
 ی.٢٠٢٠ -(٢١٩والمعر ة، الع د)مجلة القر،ة  -کلیة التربیة -المستقبلی ل ی طلا  کلیة التربیة شعبة التاریخ، جامعة عین شمس

اسەەەترتجية ملا الام لة  180(، اسەەەترتجيات التعلم النشەەە  ٢٠١٦أمبوسەەەعي ع، عب اللن بن خميس، ه ن بنت علي الحوسەەەينية، )
 الاردن. -، دارالمسيرة للنشر والتوزيلا والطباعة، عمان٢التطبيقية، ط

ب م اه م ال اریخ   شي مادة ال اریخ ل ی طالەات الصف شي اک سا PDEODE(،  اعلیة استراتجیة، ٢٠٢٠ سن، اصیل  ائق )
              .٢٠٢٠ -(٣١الرابع اادب ، رسال  ماجس  ر الینشورة، مجر  کر   ال رب   لرەنات، جامع  بغ اد، الع د )

العربية المتح ة دار الامارات , الجامعي ، دار ال تا ١ط ،ئق الت ريس الفعال واسەەەەەەەتراتيجياتن، طرا٢٠٠١الحيلة،محم  محمود، 
 العين.

جامعة  -(، مهارات التفکیر التاریخي  ي کتب التاریخ للمر لة ال انویة، مجلة کلیة التربیة٢٠٠٤خریشەەەەەەەە، علی کای  سەەەەەەەلیم )
 ی.٢٠٠٤(، ٢١الامارات العربیة المتح ة، السنة التاسعة العشر، الع د )

 ال انوع ال اني الصەە  طلا  ل ن التأملي التف ير مهارات تنمية (  يSWOM) اسەەتراتيجية أثر(، ٢٠١٩اللبی ع، محم  علی، )
 .١ج-٢ ع د – ١٠ المجل  – والنفسية التربوية للعلوی القرن أی جامعة القنفذة، مجلة محا ظة  ي

 (، استراجیات الت ریس الح ی ة )دلیل معلم الناجح(،کتب الکترونیة، مکتبة النور.٢٠٢١ب السلای، محم  )
 (، النیوزج اشامل الیثل لکل الی رس ، ک ب الک رون .٢٠٠٩ا ی  ) زە الکریم، زیر

مل، ) هاني  ت ی ات،  ل ن طلبتهم،   ٢٠١١عب ية التي تنمي مهارات التف ير  تاريخ ا جرا،ات الصەەەەەەەف خ ای معلمي ال (،درجة اسەەەەەەەت
 . ٢٠١١ ،١الع د  ،٣٨اسات، العلوی التربوية، المج  در

 دار المناهش لنشر والتوزيلا.، ٢(، طرق الت ریس المواد الاجتماعیة، ط٢٠٠٤جامل، عب الر من عب السلای، )
 الاردن. -، عالم الکتب الح یث، ارب ١( تصميم الت ريس، ط٢٠٠٨الع وان و العوام ة، زی  سلیمان و محم   واد، )

 . ٢، طمل للم رسةی النموذج الأم ل الشاسوا– SWOM(، ٢٠٢١العسیرع، عمر ا م ،)
(  ي اکتسەەەەەا  المفاهیم التاریخیة عن  طلا  الصەەەەە  الرابلا الادبي وتنمیة plan(، اثر اسەەەەەتراتجیة )٢٠١٨علی، محم  ابراهیم، )

 .٤١٦التفکیر التاریخي  ي العراق. جامعة بغ اد، کلیة التربیة للبنات، مجلةالجامعة الاسلامیة لل راسات التربویة والنفسیة، ع د 
 -، دارالمسەەەیرة للنشەەەر والتوزیلا والطباعة، الاردن١(، اسەەەتراتجیات التعلم و التعلیم المعر یة، ط٢٠١٣یوسەەە  محمود، ) قطامی،
 عمان.

 الاردن.-، دارجریرللنشروالتوزیلا، عمان١(، القیاس والتقویم تج ی ات و مناقشات، ط٢٠٠٧عب الوا    می ، ) الکبیسی،
 -، دارالشروز لرنشر، زیان١(، اس راتج ات الح یث  شي شن ال  ریس، ط٢٠٠٨ل یي )الەاشیي، زە الر ین، وطە زر   س ن ال 

 الاردن.
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