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زانكۆی ڕاپەڕین  ڕانیە  هەرێم  کوردستا    بنەڕەت   

 عێراق
 

 :پوختە
كە   بە دییاردەكەیێی كێشیییییییەی ووێژینەیە كیاوێی        

لای وییاگ گر یی  بۆ   بەخۆبو کەم  ئییاسیییییییت  متمییانە
لایازی متمیانە    کیات لە ئەنایامدەبڕییاردا  دریسیییییییتی

اووە بەشیییییییێوەیەك   بە دەسیییییییت ی  کە  بەی زانییارییانەی
نەرێن  لەسییییەر یێنەی ەەسییییتە ی ڕیخ.ییییاری وا   

گیییریییینییی ییی    -Self) خیییۆبیییو   بەمیییتیییمییییانەهەریەهییییا 
Confidence بابەو  كەسیییایەو  لە گۆڕایێ   ( یە 

 کۆمەڵ یییا  ی  ویییاگ  لایلەدەبینێنێییی     كیییاری ەرڕۆڵ   
(Society )  لە ژیان   ئەی ئاڵن ەریەی هەیە  لە بەرامبەر   

 كە بەردەیامیدانە بە گەشبین  ی ئەرێن    داواک
لە  یەووێژینەیە  ئەم  ئیییامیییاناەکیییان     زانین     : بریتییە 

 ی زانكۆەخوێندكارانئەی   لای  ۆبو ئاسیییت  متمانەبەخ
زانین      بۆ ئەناامدرایەا   یكە نەشیتەرگەری ەوانكاری
ئییییاسییییییییتیی    ئەی لای    بەخییۆبییو مییتییمییییانەەیییییییایازی 

  یا یكە نەشیییییییتەرگەری ەوانكیار خوێنیدكارانەی زانكۆ

ی   نێر_مێ()  گۆڕایی ڕەگەز  بەپێ   ئەناییامییدرایە  بۆ
ووێژەرا     (  مرۆڤایەو -ی پ.ییییی)ۆری )زان.یییییت گۆڕای

گروەبەر   یەسیییییییریییییا   میتۆدی  کۆمەڵ ییییای   ڕێ ییییای 
  ی ڕاپەڕینخوێندكارانەی زانكۆی لە  بریتیبو  ووێژینەیە

نەشیییییییتەرگەری ەوانكیییاری   ئەنایییامیییدرایە  بۆ  ا ییییكە 
( هەریەهییییا٦٠ژمییییارەیییییا   بو   نمیو  (    نەییەرگرونی  
مەبەسییییییییتییییدار بەویوێیژیینەیە   هەڕەمەکی   شییییییییێیوەی 
ژمیییارەییییا   هەڵبژێردرا  بو  (٥٠)کە  لەم    خوێنیییدکیییار 

بۆ   ینڕزانكۆی ڕاپەلە    مێ  (٣٣)  ی  نێر   (١٧)  ژمیارەیە
   لە دەیام  بەیانیا    (٢٠٢٠ – ٢٠١٩)  سیییییاڵ  خوێند 

ئیییامیییادەکردووێژەرا    بڕگە   (٢٠)  لەكە    پێوەرێکییییا  
لای ۆبو   متمانەبەخبۆ پێوانەکردن  ئاسیییییییت     پێک ات

بۆ یا   یكە نەشیییتەرگەری ەوانكار  زانكۆ  ان خوێندكار
 بۆ شیییكردنەیەی داواكا  رارەسییەری ئەناامدرایە ی

  :کە بریتیبو لە  (Spss)لە ڕێ یای    اتئیامیاری بەکیارهی
نەی دی نمو  نە یبۆ یەگ نمو  (T.test)ئەزمون  وییائ 

    ژەمێرەی  ەنایەندی هەریەها ەیایاز 
شییێوەیەك  نەکە بەنمو:  بو بەم شییێوەیە  ئەناامەکا  

  بو  ۆبونیدااسیییییییتێک  بەرزی متمیانەبەخگشیییییییت  لە ئی
ون  نەبو لە ئیاسیییییییت   ەییایازی بەڵ ەداری ئیامیاری ب

   پ.ییییییی)ۆری ی  ایی ڕەگەز  ڕبەپێ  گۆ خۆبو متمیانەبە
ەیایازی خودی نمونەكە  لە گۆڕایی پ.)ۆری لە    بەڵام

   ەكاندایەویە لە بەرژەیەندی بەشە مرۆڤایدەرخ.تو
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 : پێشەكی 
ین  شت  ەوا  ی بی.تن   بینحەز بە  لە ڕێ ای هەستەكا   نایەندی مرۆڤ  دەماری  کۆئەندام دەركەیووە كە       

ی دەن   ناخۆش بێزار دەبێ  هەستکرد  بە ناڕێک    یێنەیدەکات ی بە  وامورێژی خواردن  خۆش   ی  دەن   خۆش
نای   ی ەوانكاری کخ.تنێ  ی لەسەر ڕێدردەپێ ی پەرەی لە ناخ  منداڵ گەشە ی خێزا  ەی پەریەردەێەوان  لەڕ

بەپەلەکان   وکەل  لە ڕێ ایماڵ   ڕا  خۆی ی  ئەیەدەڕیز دانان  شتەکا   ئەی رالاکیانەیە  هێندرێ  بۆ  لە ڕێ ەی  ی 
خۆشکرد  هانبدرێ   کخ.تن ی خۆبۆنێاگ ی خایێن  ی خۆڕلەسەر پبڕیێندرێ   لە ناخ  منداڵەکەدا    بە ەوان   هەس 

ی هەمیشە  یە ئەگەر دایک ی بایگ منداڵەکەیا  ڕانەهێنا لەسەر ئەی رالاک  ی ڕە تارانە     بەپێچەیانەێپاداش  بکر  ی
ڕیخ.اری ناشرینە ی ەوا    یاکە  كەیا  بكە  منداڵە  پەیام  نەرێن  ئاڕاستەیڕە تارەکانیا     ی   ەی گو تارێڕ  لە

زیاور  کاری ەری    دەكات یەکاری گەشەی لە وەمەن  هەرزلە نەست  منداڵدا  دەمێنێتەیە    دەڕبرینە نەرێنییانە  م  ئەنییە
بۆ ئەیەی هەیڵ     کێپاڵنەر  دەبێتە  شمەئە   بەەوان  خۆی  بەخۆبون  كەم دەبێ متمانە  بەمەش ئاست ی    دادەنێ 

هەیڵ  ڕازیکردن     ی  باتی ەوانکاری ببدات ی هەر بەیەش نەیەستێ  پەنا بۆ نەشتەرگەرەوانكاری زیاد لەپێوی.   
مەبەستەیە ئەم ووێژینەیەیە هەیڵ  ڕینكردنەیەی ئەم پەیوەندییە دەدات لە نێوا       هەر بۆ ئەمدەیریبەری بدات

   (١١٤ – ١١٣ : ٢٠٠٤)قەرەرەوان   گۆڕایەكان  ئەم ووێژینەیەیە  
 : کێشەی توێژینەوە   

ەیایازە هەندێک  لە كەسێ  بۆ كەسێكیتر    نێوا  مرۆڤەكا لە    (Self-Confidence)   ۆبو ئاست  متمانەبەخ     
كۆمەڵ ا   واكەكان   کەسان لە  بە  بەرایرد  بە  خۆیا   بەخودی  زیاورە  متمانەیا   هۆی   ئەمەش    ور  ئاست   بۆوە 

  ئەمەش لایازە    ۆبو  لای هێندێ  لە واكەكان  كۆمەڵ ایە ئاست  متمانەبەخپێچەیانەبە     ئەیا لە ژیان  نسەرکەیو
لای واگ گر      بەخۆبو  کەم  ئاست  متمانەدەركەیووە      نەکە  ئیش ی كارداەری لە هۆکارێک بوە کە دەست)ێشخ

    بە دەستی ێنایە کە   لایازی متمانە بەی زانیاریانەیبۆ  بڕیاردا  دریس  دەکات لە ئەناام
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وا   لای  متمانەبەخۆبو   ئاست   كەم   بۆیە  بەرامبەر    ( Conversation) گرتوگۆدا    لەکاو    هەر  کەس   لەگەڵ 
نیەکا   سەر یوەی دەربڕینە نەرێ یوەکان  خۆی بخاوەڕی  هەریەها سەرنج لەدڵ   بێ دی  لێ اووی   ناووانێ  بە ئازایانەی

  و یوناووانێ  سەرکە  ەیاو ؛دا بون  نەبێ یڕاستیەیەی لەەۆرێک پشت وێ دەخات یەگ ئدەکات ی لایەن  ئەرێن  بە
هیچ   ئاستە لە لایازی لە متمانەبەخۆبون یش بەم  ئەگەری سەرکەیونلە    وەنانەت   بێ  لەبەدەست ێنان  ئاماناەکەی

   (١٦: ٢٠١٧ عیمرات) رێژناکات  هەس  بە
یاوە    سەرهەڵدەدات لە واكدا     یی ش)رزە  (Anxiety)و  لە ئەناام  ورس ی دڵەڕایکێ  ئاست  متمانەبەخۆب  كەم    

ڕەن ە      ئەمەش  ێتە ەێ ای گاڵتەپێکرد  لەیانەیە بب  ییە یی خەڵک بە دڵیا  ن  ەکە ڕە تارەکان  نەشیای  هەس  دەكات
یزەی مەعنەیی  ئاست     دەبێتە هۆی دابەزین   ی  كات بئەم هەستەی بۆ دریس   یدایەکا   ئەناام  گەیرەکردن  ڕ  لە

   (١٢٦ – ١٢٥ : ٢٠٠٣  )گراندلە واکدا
بڕیاردا  دریس  دەکات   لای واگ گر   بۆ  بەخۆبو کەم  ئاست  متمانەكاوێ   كێشەی ووێژینەیە خۆی دەنوێنێ    

ئەناام زانیاریانەی   لە  بەی  متمانە  ی    بەدەستی ێنایە  کە  لایازی  ەەستە  یێنەی  لەسەر  نەرێن   بەشێوەیەك  
درکیا     ووێژەرا  لە ئەناام  بەرکەیونیا  لەگەڵ خوێندکاران  زانکۆڕیخ.اری وا  خۆی  هەر بۆ ئەم مەبەستەش  

نای کۆمەڵ ای کوردیدا لە  دیاردەیەگ لە  ە بەی دیایدا نەشتەرگەری ەوانکاری بوکە لەم رەند ساڵانە   بەیە کردیە
 ڕێ ای ئەم ووێژینەیەیەلەی     داهاوو هێزی    ناان  کۆمەڵ ا  ی یزە یکە رین  گە   ناییشیاندا خوێندکاران  زانکۆ

 ە ؟ یاووا یچ کاری ەریەک  هەیە لەسەر قبوڵکردن  ڕیخ.ار ی ەەستەی  و  همتمانەبەخۆب  ائای  مەبەستمانە بزانیین
  متمانەیە بەەوان   ونیا  لە ئەناام  نەب  ۆوە دیاردەبی  لەنای کۆمەڵ ادا    مۆدێلێکبۆوە    ەرگەری ەوانکاری وەن انەشت

   ر یی.ت  خۆیبۆ ئەناامدەدرێ  لەسە نەشتەرگەری ەوانکاری  وا  بەشێوەی خۆی؟ كاوێ سریشت  
   : گ نگی توێژینەوە   

 لە   دەبینێ كاری ەر ڕۆڵ   بابەو  كەسایەو   یە  گۆڕایێك  ئەرێن  لە ( Self-Confidence)   متمانەبەخۆبو     
كە   داواک   لە ژیان  ئەی ئاڵن ەریەی هەیە  لە بەرامبەرهەریەها    ( Society)   کۆمەڵ ا  یواگ  بەرامبەر سایكۆلۆژیەو   

دەکات ب اوە ئەی ئاستەی بەبێ ورس ی دیدڵ  بڕیاربدات لە سەر ئەمەش یا    بەردەیامیدانە بە گەشبین  ی ئەرێن  
    عیمرا)ی بەردەیام     لە ئەناام  هەیڵ وێکۆشا    بە دەستدێ  متمانەبەخۆبو   ی  وایبەو  خۆی  دایەکا  ی ژیان ڕی

٢٠ : ٢٠١٦)  
ئاست     واكدا  متمانەبەخۆبو بەرزی  نوڕازیبو  ەویا  لە  لە  واگ  خەسڵەوەکان ن   ی  ڕە تارەکان     کەسێت   اندن  
 (Traits)    لە  ڕازیب  هەریەهائاماناەکان   ی  وواناکان   ی خۆیو   ئەی خۆی  ی    ەەستەی  هەمو  بە  خۆشبوێ  

  بەرزەکان  خۆی هەبێ  هەس  بە ووانا    کاوێک واگ بایەڕی بەهەیەن   بویایە لە ئەیدا  بڕیای    یانەی کەروکوکەمو
بەدەستدە  خۆی ئاماناەکان   ) ب ێنێ  ی بۆ سودی  کات ی هەیڵ دەدات  بەکاریب ێنێ   ئالێن  خۆی ی کۆمەڵ اکەی 

   (٢٧٥ – ٢٧٤: ٢٠١١   ئەیان  ور یەەیمز 
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ون  ئاست  ووانا ی رالاک  واگ ی هەریەها زیاور پش  بە خۆی دەبەستێ  لە  دەبێتە هۆی زیادب  متمانەبەخۆبو  
خۆیا  هەیە ڕازین لە ئەناام  کارەکانیا  ی  رکەیووە ئەی کەسانەی بایەڕیا  بەدە   ڕاپەڕاندن  ئیش ی کارەکاندا

لای هەرزەکار ی ئەی    و خۆببەر کەم  ئاست  متمانەبە ەار لەبۆیە لە قۆناغ  هەرزەکاریدا زۆر یێنەی خۆیا  هەر
 بۆ  ی بە لایازی دەڕیاننسەر متمانەیا  دەبێ   لە  ریەیە ەەستەیانەی بە سەر ڕیخ.اریاندا دێ  کاری ی گۆڕانکار

بەرزی    هەر  ;ڕیخ.اریا  ئەگەری  لە  ڕیخ.اری  متمانەبەخۆبو بۆیە  یێنە ی  لە  ڕازین  (  Face)   یا خۆ  زیاور 
   (٤٦٥ - ٤٦٤ : ٢٠٠٩  قەرەرەوان  )

شێوازی پەریەردەکرد  ی  ەیە هەیەی  یەک  بەهێزی بە قۆناغەکان  منداڵییپەیوەندی  متمانەبەخۆبو بەرزی ئاست   
کە دادەنێ   سەر ژیان  واکەیەک  زۆر لەیر ەدەکات ی کاری   مامەڵەی خێزا  ئایندەی بایەڕبەخۆبون  منداڵەکە دیاری

هەیە زۆری  بەهایەک   کۆمەڵ ا  دیاڕۆژی  بۆ  ب   ی  خۆی  وواناکان   بە  پش   دەووانێ   ی  کە  کەسان     بەستێ  
   (٤: ٢٠١٧   عیمراتەیریبەریش  قبوڵ بێ  )د

ە بۆ سەر  کاری ەری ئەرین  هەی متمانەبەخۆبو کە   ( لە لێکۆڵینەیەکەی بۆی دەرکەیتVerma-2016هەریەها ) 
ی گۆڕایی دەستکەیو      یە لە نێوا  گۆڕایی متمانەبەخۆبوەک  ئەرێن  هەیپەیوەندی  ەدەستکەیو  ئەکادیم  یاو

یاو متمانو  ەئەکادیم   ئاست   بەرزبێ   ئەکادیم   دەستکەیو   ئاست   بەرزا     دەبێ ەبەخۆبو  
(Verma,2016,p:183)                
  -: بریتییەلە ئەم ووێژینەیەیە لەڕیی ویۆریگرین   ی بایەخ     
   ئەم ووێژینەیەیە لایەنێك  گرینگ لە بابەو  دەرینزان  ئەرێن  كە )متمانەبەخۆبو (ە وایووێ دەكات -١
بابەو  )متمانەبەخۆبو ( پێشكەش دەكات لەسەر رۆنیەو  لایەنەكان   ئەم ووێژینەیەیە زانیاری وێۆری لەسەر    -٢

 ی هەن ایەكان  بنیاونان  ی رۆنیەو  پتەیكردن  ئاست  متمانەبەخۆبو   
رونكە    –  ٣ گرین ە  ووێژینەیەیە  ووێژینەیەئەم  زانكۆی  لە  بریتییە  کۆمەڵ ای  ڕاپەڕینخوێندكارانەی  كە    ی 

ئەم ەۆرە لە نمونە لەم كۆمەڵ ایە یەرب یرێ  بۆ    یە ئەمەش یەكەماارەئەناامدرا  بۆ  یا  ی نەشتەرگەری ەوانكار
 ووێژینەیە  

پێش  -٤ بەرهەم ێنا بۆ  ی  واكدا   کەیون  بۆ  یهۆکاری سەرەکی  متمانەبەخۆبو   لە  مەبەستەە  بایەڕی    وا   ی  ئەم 
ئەمەش پاڵ  پێوەدەنێ      پێبەخشیوە  خوای گەیرە هێز ی ووانای هەستدەكات    خۆی دەناسێ  ی  زیاور دەبێ  یخۆی  بە

  (١١ : ٢٠٠٧  مصطر م بەڕیی پێشکەیوندا دەکرێتەیە )بۆ بەگەڕخ.تن  وواناکا  ی سەرەناا
 -: ئەم ووێژینەیەیە لەڕیی پراكتیكییەیە بریتییە لەگرین   ی بایەخ  

پراكتییكیڕیلە    -  ١ بەیی  زیاور  بواری  ئەنا ڕیەیە  بۆ  دەكاوەیە  ووێژەرا   دیاردەیە  ی  لەم  ووێژینەیە  امدان  
   (وری دەرین  ی كۆمەڵایەو  ایەكان یوەندی بە گۆڕنەشتەرگەری ەوانكاری ی پە)
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لە   دای  ی بایك  خوێندكارا   یاوەڕێنماییكرد  بۆ  ەمینە دەڕەخ.ێنێ  بۆ ئاڕاستەكرد  ی ووێژینەیەیە ز  ئەم -  ٢
   و  ئاگاداربكرێنەیە لە بواری پەریەردەی خێزا كەم  ئاست  متمانەبەخۆب یڕەهەندەكان  لایەن  نەرێن  

 : سنوری توێژینەوە   
بریتی      کۆمەڵ اکەی  سنوری  ئێ.تا  ووێژینەیەیەی  لە  یئەم  نەشتەرگەری  )ە  کە  ڕاپەڕین  زانکۆی  خوێندکاران  

    ( دەیام  بەیانیا ٢٠٢٠ – ٢٠١٩ایە( بۆ ساڵ  خوێندن  )ردئەناامبۆ ا  ی ەوانکاری
 : توێژینەوە ئامانجی    

 -: بریتییە لەئامانا  ئەم ووێژینەیەیە    
    ا  ی کە نەشتەرگەری ەوانکاری  لای خوێندکاران  زانکۆی ڕاپەڕین  متمانەبەخۆبو زانین  ئاست    - ١

   ایەرئەناامدبۆ       
   خوێندکاران  زانکۆی ڕاپەڕین کە نەشتەرگەری  لای متمانەبەخۆبو زانین  ەیایازی ئاست    - ٢

       پێ  گۆڕایی بەهەریەها  (مێ –)ڕەگەز( )نێر  پێ  گۆڕاییایە بەرئەناامدبۆ ا  یەوانکاری      
   (  مرۆڤایەو زان.ت ) پ.)ۆڕی

 : پێناسەی چەمکەکان   
 متمانەبەخۆبون:   : یەکەم    

بەری  خۆی لە نێوا  دەیریبەردا ی گرونەڕێز ی بەهای  بە  کردن  مرۆڤەهەست : ("٢٠٠٧ : مصطر  پێناسەی ")    -
    (٩: ٢٠٠٧  مصطر )لە ژیاندا  ەیونەڕێ ای سەرک

 پیییییییییییاڵنەری سیییییییییییەرەک  ی  نیییییییییییبە دییییییییییییاردەیەک  دەری ":(٢٠٠٩ :قەرەرەویییییییییییان ")پێناسیییییییییییەی   -
سیییییییەر ژییییییییان  میییییییرۆڤ  بە ری هەیە لەدادەنیییییییدرێ  ی کیییییییاری ە ڕەیشییییییی  یبیرکیییییییردنەیەی ویییییییا 

 (  ٢٤٦: ٢٠٠٩ەڵ.وکەیو  وا  ڕەن دەداوەیە )قەرەرەوان   ه ەۆرێ  لە
 : پێناسەی جوانکاری   : دوەم 
ەیە بەرەی ەوانتر  یەی لە ەوانیلە ەوان  بۆ ئەی  سریشتییە اوا گشتیەکەی پێدان  بەشێک   یبە  ەوانکاری: -

  (٨ : ٢٠١٦  انوار) ”ب ێندرێ بەکار وكورو شیرن  یا  کەمەێ ای نا  دەگوناێ  لەباڵا بكات
 : پێناسەی نەشتەرگەری جوانکاری   : سێیەم 
خ.ار یا  ەەستە کە لەبنەڕەودا  کورو  ڕیبۆ کەمو  ئەی نەشتەرگەریەیە وایبەوە   : نەشتەرگەری ەوانکاری   -

یخ.ار  ڕ  بدرێ  بۆ باشترکردن ە یا  بەهۆی ڕیدایێکەیە دریس  دەبێ  ی دەوواندرێ ئەناامن  هەبوبو
        (٨ : ٢٠١٦  انوار) یا  ەەستەی واکەکە 
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 ەم بەشی دو 
 : و یەنی تیۆری و توێژینەوەكانی پێش لا   

   پێشەکی: 
ایگ  وێک دایک ی ب اک    بێ دریس  ب  یەخێزانە  لەنای  متمانەبەخۆبو  لە ڕێ ەی پەریەردەی وەندریس دەکرێ      

ق.ەی ڕە تارەکان     (Love)ڕێز ی خۆشەیی.تیەیەبە شێوازێک  دریس  مامەڵە لەگەڵ منداڵەکەیا  دەکە  ی بە
دەست)ێدەكات ی    شیرپێدا   ە لە ساو پڕۆسەیئەم  بەهایە گوێ  بۆ دەگر     بە  منداڵ  یاوە ق.ەكان   بەرزدەنرخێنن

   ە لە ژین ەی خێزا  ژین ەی ناخ  واکدا ی ەبۆ راندن  متمانە لە  ێ قۆناغ  هەرزەکاری سەررایەیەگ دەب  دیاور
ە  ن  ئەی متمانەیبۆ دریستبو  گرین ن یەکا  هۆکارێک   یادیم  ی  ێرکارباخچەی منداڵا  ی خوێندن ە ی لایەن  ئەک 

خۆی کە متمانەی بە   مەو   ێرخواز بداتدەووانێ  یار   وایبەت مامۆستا کە پێشەنگ ی ڕابەری  ێرخوازەلەلای واگ بە
  ی   ینێ   بە خۆیەیە بباغەکان  گەشەکردن  واگ بەرەیپێشچودەگوناێ  ئەی متمانەیەش لەگەڵ قۆن   بەهێز بێ 

 (  ٢٧: ٢٠١٣  حورای ) واگ بێ  لە ژیا    هۆکاری سەرکەیون
 : نچەمكی متمانەبەخۆبو

بەیاوای  “ ژیا    بنەڕەوییەكان   گیریگر تە  لەگەڵ  وا   مامەڵەی  دەرئەناام   لە  خودە  ووان.ت   بە  هەستكرد  
بەخۆش  ی   كە دیاەار هەس   مرۆڤە  مەعریرەی  درك)ێكردن   هەریەها  ڕێزگرون  خودە   ی  هەڵ.ەن اندن  خود 

  (  ١٦: ٢٠١٧)عیمرات   “سەركەیون دەكات
گشتی رەمكێك   متمانەبەخۆبو   لە  رەمك   بەكاردەهێندرێ    زۆر  خەڵك   لەنای  دەڕبریندا  ی  ئاخایون  لە  كە  یە 

متمانەی مرۆڤە بە وواناكان  ی هەڵ.ەن اندن    ( Self-Confidence)  ەرهەن   ئین لیزی )ئۆك.رۆرد(دا بریتییە لە 
 (   Oxford Dictionary  2006شتەكا  )

 -:ن بە چەمکەکانی ت  پەیوەندی چەمکی متمانەبەخۆبو
  :ڕێزگ تن لە خودمتمانەبەخۆبون بە پەیوەندی -

ێوەیەک  وەیای ی دریسییی  ووانای شیییبە   (Traits)واگ      خەسیییڵەوێکە لە خەسیییڵەوەکان  کەسیییایەو متمانەبەخۆبو
بێ ئەیەی بترسیێ  یا  هەسی  بە کەم  بکات یا   بە پشی  بەسیتن بەخود بە  ڕیبونەیەی دەیریبەری دەبێ بەڕی

خود یەگ ئامڕازێک  پەیوەندی یایە دەکەیێتە نێوا  ڕێزگرون لەبەڵام     تربەرامبەر ئەیانیهەسیییی  بە شییییەرم بکات  
دایە ەبێتە پیارێزەری خود لە مییانەی ڕیبەم شیییییییێوەیە د   دەژی  لەنیایییداەی  یخودی ویاگ ی ئەی یاقیەە کۆمەڵایەوی

بە ەۆرێ  كە خودی خۆی خۆشییییییدەیێ  ی ڕێز لە خۆی دەنێ  ی بە   ە دیراری دەبێتەیەەکا  کئەرێن  ی نەرێنی
    (١٨١ : ٢٠١٩الەبيدي  )ئەرێن  لە خۆی دەڕیانێ  
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 پەیوەندی متمانەبەخۆبون بەدەرونپتەوی:   -
یەی ویاگ ی پیاڵنەری سیییییییەرەک  بۆ ڕەیشییییییی  ی بیرکردنە  ی  ین دییاردەیەک  دەربە    دادەنیدرێی   متمیانەبەخۆبو

بەڵام     (٢٤٦:  ٢٠٠٩   قەرەرەویان مرۆڤ لە هەڵ.یییییییوکەیوەکیان  ڕەن یدەداوەیە )  سیییییییەر ووانیایکیاری ەری هەیە لە
)تەیی ووانای کۆنتڕۆڵکرد  ی ئاڕاسییتەکردن  واکە بۆ هەسییتەکان  ی پاڵنەرەکان  ی ڕە تارەکان  بە یی.ییت  دەرین“

 ٢٠١٢   عل )  ”  لەلایەک  ورەهیا ویایووێکردن  دەرئەنایام  لێکەیوە نەرێنیەکیان  ڕە تیارەکیانیەوخۆی لەلایەگ هەری
 :٤)   

   : ن ڕاڤە دەکەن ئەو تیۆرانەی متمانەبەخۆبو 
 (: Psychodynamic Perspective) ونی  تیۆری شیک دنەوەی دەر  یەكەم:

 (:  ١٩٣٩  –   ١٨٥٦زانا )سیگیمۆند ف ۆید( ) - ١
یایە پەرەسەندن   بڕیای  ئەناام   لە  مندریستدەبێ   (Ego)  (من)  متمانەبەخۆبو   یاوە  هایسەن         دەووانێ  

  دەرەس)ێنێ   ە متمانەبەخۆبویئەی هایسەن ی ( لە بنەڕەودا Super Ego)  باڵا  من   ی  (ID) (لە نێوا  )ئەیدریستبکات 
پێنج (  ٥سەرەوای )  لە   رۆیدەیە کاوێک منداڵزانا  لە ڕایان ەی     ەیەهیچ شڵەژانێک نابێت  ڕیبەڕییلە ڕە تاردا    ی واگ

کرد لە   لەگەڵ منداڵ  ا دریست  مامەڵەی  ی دایک ی بایگ بە  وێ)ەڕاندم  وەمەن  بەشێوەیەک  دریس   ساڵ  یەکە
بریتی  )یقۆناغەکان  گەشەکردن  کەسێت  کە  لە  قۆناغ   قۆناغ  دەم ن  ئەندام  زایزێ   هەرسە  ناغ   قۆ   قۆناغ  

هەر لە شیرپێدا  ی    ئەمەش  دایک ی بایک  دەبەستێ ەپش  ب  زۆربەی كاتمنداڵ    لێرەدا(  سێك.      قۆناغ بومت
 لەگەڵ منداڵ ەیریست  مامەڵدبەدا یاوە ئەگەر بایا  ەكانبایا  لە قۆناغ  دان  سۆز یخۆشەیی.ت ێپ ی پاککردنەیە

لە   ێ دەووانمنداڵ  دەکە  ی  ئەیا سەرەوایەگ لە متمانەبەخۆبو  لە کەسێت  منداڵ دریست بەبێ زیادەڕەیی     کرد
    (٦١: ٢٠١٩  مصطر  ) هەن ای بنێ  بەرەی باڵا ور دیاور ەکردن قۆناغەکان  گەش

 :( ١٩٣٧  –   ١٨٧٠( ) Adleزانا )ئەدلەر   –   ٢
لە  واگ  کە  یایە  بۆ سەرکەیون"بڕیای  هەیڵدا   ی  پەرەسەند   بۆ  دەنێ   هەن ای  کەم   بە  هەستکرد      ڕێ ەی 
 وێ خ.تنەیە دریس  دەبی  ڕیان ەی ئەدلەرەیە هەستکرد  بە کەم  بە هۆی کەم ئەندام  ی نازپێدا  ی پشت لە

سان  دەیریبەری ببەستێ  ی  میشە پش  بە کەدا ئەیا یای لێدەکات کە هە  نازێک  زۆریا  بە منداڵیااکاوێک ب
    (١٩ :  ٢٠١٦  ایرحما ) ی ڕە تارەكان  ی کار او  ئەناامدان  ئیشلە ک بەخۆی کەم بێ  یمتمانە

 (:  ١٩٦١  - ١٨٧٥ (( Jungزانا )یۆنگ    - ٣
ن  هەیە ی یەگ بۆمایە  مرۆڤایەویە کە لە کۆ نەستیدا بو ییلە ڕە تارەکان  واگ بەرهەم  مێژ سەررایەی زۆرێک

مایەوەیە بۆیا   کۆمەڵەکەیا   ڕلە  یۆنگ  بڕیای  بە  ڕابردیید   ن  ایەکان   کاری ەریا   وەن ا  ئاست   یبە  لەسەر  یە 
لە ڕیان ەی       واگار دەکەنە سەر ئاست  متمانەبەخۆبونک  کو ئارەزیەکان  مرۆڤیش بۆ داهاووبەڵ  متمانەبەخۆبو 
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    ژیا  ی مرد    گەشبین  ی ڕەشبین بۆ ڕیدایەکان  ژیا  هەیە یەگ )  (Contrast)   مرۆڤ دژیەک    یۆنگا  زان
یمتما متمانەبەخۆبو  متمانەبەخۆنەبو  نەبەخۆبو   رەمک   هەریەها  ناشیرن (  ی  ەوان   کۆنەست   وا       لە  گ 

   ایرحما  )  ەزیەکان  ئایندەیە دریس  دەبێ   ی ی ئارکۆمەڵ اکەیەیە یەری رووە ی لە ئەناام  ڕیدایەکان  ڕابرد
٢٠ : ٢٠١٦)  

 ( الأنسانية النظريات تیۆری م ۆڤایەتی )  : ەم دو 
لۆیە زپێدایی.ت  دەکات  لەڕیان ەی ماکە باس لە پاڵنەر ی    ۆیە زل ما   زانا   مرۆڤایەو  لە گرن ترین زاناکان  ویۆری  

مرۆڤ  یپێدایی.تی گەشەەکان   )هرم(  قورەکەی  کە  بەشێوەی  پێدایی.ت      ەکا  ی .یۆلۆژی)ە  یپێدایی.تیدەکە  
دڵنیای  ی  کۆبوئاسایش   ی  کۆڕ  نای  رونە  خود   نەیە   مەعریرییپێدایی.ت   ڕێزگرون      ەکا یەوانکاری   ەکا ییە 

شێوەیەک  دریس  ئاست     هەر یەکێک لەی پێدایی.تیانە بەکردنست ێنان  خود( دەگرێتەیە  وێردەپێدایی.ت  بە
بە  واگ  ئەی     دەکاوەیەرزمتمانەبەخۆبون   پیدایی.پکە  وایەکو  وێردەکرێن  هەن ای  بە  هەن ای  یە  یتێدایی.تیانە 

   (١١١ – ١١٠: ٢٠١٥   قەرەرەوان ەکان  ور نادات)ی  وێرکردن  پێدایی.تیڵن هەیێیەکا  وێرنەکری .یۆلۆژ
 Behavioral Perspectiveۆری ڕەفتاری  المنظور السلوكي   ی ت   : سێیەم 

ە لەسەر ڕە تارەکان  واگ بەڵکو بەهۆی ییان  قووابخانەی ڕە تاری ەی ان  نایەک  کاری ەری نی نالە ڕیان ەی زا
دەرەکی وا ییریژێنەرە  دەنوێنەکا   ڕە تار  ی  ئاڕاستەدەکرێ   کاردەکک     ێگ  دەرەک   یریژێنەری  سەر    اوەەیاوە 

لە دیدگای    کە  بکۆنتڕۆڵ  متمانەبەخۆبون  مرۆڤ  ئەی یریژێنەرانە دەووانن    یاوەمتمانەبەخۆبو  لەلای مرۆڤ   
  لە پەریەردەکردن  منداڵ کاری ەریەک  بەهێزی هەیە لە سەر   (ثواب یالەقاب )( بەکارهێنان  پاداش  ی سزا  نەر یسک)

یا   انۆ منداڵەکا  بەشێوازێک  دریس  بشێوەیەگ کاوێک بایا  پاداش  ی سزای بە  ڵئاست  متمانەبەخۆبون  مندا
  هەریەها ئەیە ڕیندەكاوەیە كە بە هۆی پاداش  ی سزا وا   نداڵ زیاور متمانەی بەخۆی دەبێ بەکارهێنا ئەیا م

( یەردەگرێ  یاوە ئەی ڕە تارانە دیبارەدەكاوەیە كە پاداش  دەكرێن ی ئەی ڕە تارانە یازلێدەهێنێ   Shapingشێوە )
متمانەبەخۆبو  بە هۆی پرۆسەی  ێربو  دریستدەبێ  كاوێ  پاداش   كە سزا دەدرێ  بەمەش نواندن  ڕە تاری  

   (٧٧ – ٧٦: ٢٠٠٨  قەرەرەوان  ) دەكرێ  لەسەر نواندن  ڕە تاری متمانەبەخۆبو
 Cognitive Prospective    - المنظور المع في   - تیۆری زانەکی    : چوارەم 

ەستێ   ەکا  دەبیگرن   دەدات بە پڕۆسەی زانەک  ی عەقڵیە کە  ینزانیەک  لەی وێڕیانینە نوێیانەی دەریوێڕیانین  زان
دەری ڕە تاری  یا   دریس   دەری   ڕە تاری  لێکدانەیەی  نادریس لە  رارەسەرکردن         بۆ  شڵەژانە  یاخود 

  زانەک  کاردەکاوە سەر  .یۆلۆژی ی  ووێژینەیەکا  ەەخ  لەیە دەکەنەیە کە لایەن  ( Disorder) ەکا   ینیدەری
پێ  ووێژینەیە    هەریەها بەین  واگوا  نرخاندن  خود ی باریدۆخ  دەرا پەیوەندی هەیە لە نێنەکا  هەریەههەڵچو
لیزانەکی کەیاوە  مرۆڤ  ڕە تارەکان   کاردەکەنە سەر  مرۆڤ  بیرکردنەیەکان   ی  واگ  نایەک   زمان   ەیەیە  ەکا  
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بڕیابەخۆبو کە  مرۆڤدەردەکەیێ   ئەرێن   وێڕیانین   زادەی  بەن  مرۆڤ  بۆ خودی خۆی  کە  ە   خودیشێوەیەگ 
  بون  دریستی  و   متمانەبەخۆب   بنیاو یستبون   ی شیوازی بیرکردنەیەی ئەرێن  مرۆڤ دەبێتە هۆی در  ەیەینای
   (٦١ – ٥٩: ٢٠١٤  ةنام)

 - نەشتەرگەری جوانکاری:   دوەم: 
   : چەمکی نەشتەرگەری جوانکاری   : یەکەم 

بە رەمکێک  سادە گەڕاندنەیەی    یا  ەوانکاریئەی نەشتەرگەریانە  کە ئەناام دەدرێن بە مەبەست  پێوی.ت   “
گوناای بۆ ئەم بەشەی لەش    ڕێک ی گونااییە بۆ بەشێک لە بەشەکان  ەەستە لە ڕێ ەی دانان  پێوەرێک  ەوان  

  یدایەكان دەهێڵی  یەگ ڕەێارێک  وایبەت بەنەیێ کە کۆمەڵێک مانا لەخۆدەگرێ  ی شود کۆی کۆمەڵە کردارێکە  یاخو
   (٢ : ٢٠١٤  الەقیل )“ ەەن  برینداری ی 

 - :ئەو تیۆرانەی باس لە جوانکاری دەکەن   : ەم دو 
   : ( ١٩٦١  - ١٨٧٥)    Jung  )یۆنگ زانا     -

بۆمایە  ن  هەیە ی یەگ  ە کە لە کۆنەستیدا بویی مرۆڤایەویلە ڕە تارەکان  واگ بەرهەم  مێژیسەررایەی زۆرێک   
مایەوەیە بۆیا   کۆمەڵەکەیا   ڕابردیلە  ڕیدایەکان   یۆنگ  بڕیای  بە  نی     کاری ەریا   وەن ا  ئاست   یبە  لەسەر  ە 

ان ەی  لە ڕی     واگداهاوو کار دەکەنە سەر ئاست  متمانەبەخۆبون  بەڵکو ئارەزیەکان  مرۆڤیش بۆ  متمانەبەخۆبو 
  متمانەبەخۆبو  ی  ژیا  ی مرد    گەشبین  ی ڕەشبین )دایەکان  ژیا  هەیە یەگ  یۆن ەیە مرۆڤ دژیەک  بۆ ڕی

   (٢٠ : ٢٠١٦  ایرحما ) متمانەبەخۆنەبو   ەوان  ی ناشیرن (
     : (١٩٧٠  - ١٩٠٨،   اب اهام مازلو )  -

ستەبەرکردن  پێدایی.ت   مازلۆ لە ئامادەکردن  پێدایی.تیەکان  مرۆڤایەو  لە سەرەواورین پێدایی.ت  وا دەگاوە دە
دایە ئەیە بە بیر ئێمە ب ێنێتەیە کە واگ ناگات بە رێژی ەوان  ی گرنی یدان  ەوان  وا ئاستەکان  وری  خود هەیڵی

ی   ن   )ئای  خۆراگ  سێکس( دیاور هەستکرد  بە ئاسایش  دەریپێدایی.ت  وێر نەبێ  لە پێدایی.ت  سەرەوای
پاڵنەری هەستکرد   ایاکاری بۆ وێرکردن   دیاەار ئاستێک لە د   ئیناا خۆشەیی.ت  ی ڕێزگرون  ئینتیمای كۆمەڵایەو 

 (  ١٠١ – ١٠٠: ٢٠١٨)مصطر   بەەوان  دێ  
 - : جۆرەکانی نەشتەرگەری جوانکاری   : سێیەم 

   -:بکەینەرگەری جوانکاری بۆ دو بەش دابەش دەگونجێ نەشت
  ەری جوانکاری بەپێی مەبەستێک: نەشتەرگ   : یەکەم
لە  ەۆرایەۆر  یهۆکار بدات  پاڵنەر  هەیە  ئەناام  نەشتەرگەری ەوانکاری  واگ  یادەکات  بۆ رارەسەری  کە  کە    
نەکان  ەەستەی ی رارەسەری کارەساوە لە ناکایەکا  رارەسەری هەندێک نەخۆش  ی شوێنەیارەکەی ی وێکچو

mailto:10.26750/Vol(9).No(1).Paper%2018


  Journal of University of Raparin            گۆڤاری زانكۆی راپەڕین          E-ISSN: 2522 – 7130    P-ISSN: 2410 – 1036 

 

[68] 

Original Article / Doi: 10.26750/Vol(10).No(2).Paper3 

دەکرێ بۆ نوێکردنەیەی    کان روییەەەستە ی رارەسەرکردن  کەموکوباشترکردن  کرداری هەندێک لە ئەندامەکان   
هەندێ ەار هۆکارەکە ئەیەیە      ید وەن ا گەیشتن بە ڕیخ.ارێک  دیاریکرایو  ی لارون  ڕیاڵەو  پیری  یاخوەنایەگ

یاخود گۆڕین  ڕیخ.ار بۆ هەڵاون لە دەس  هێزەکان      کە دەیەیێ  لاسای  ڕیخ.اری کەسێک  دیاریکرای بکاوەیە
ەمە  یەی ەێ ەی ڕەزامەندی کۆمەڵ اکەی بێ  کە ئو  لە ڕیخ.اری خۆی بۆ ئەڕازینەب    یا    ئاسایش ی ئەمن  یڵات

  (٥ : ٢٠١٤   الەقیلە دڵتەن   گۆشەگیری کۆمەڵایەو  )کرد  ب سەردەکێشێ  بۆ خەمۆک  ی هەست
 - : دەتوانین نەشتەرگەری جوانکاری لەڕوی جەستەیەوە دابەشبکەین بۆ دو جۆر 

چارەسەر:  یەکەم:  وەک  جوانکاری  ئەناام  نەشتەرگەری   نەشتەرگەری  پاشا  ەوانکاریش     دەدرێیەگ رارەسەر 
ئەم     دەدرێ  بۆیئەناام وێ  روییەئەی کەموکودێ   بەکار  ورو ەوانکاریە بۆ رارەسەری کەموککە    ی  کچویا  
ەیاندن    یا  بەهۆی ڕێ ری لەبەردەم بەەێین     ی دەرییی ەەستەهۆکارێکە بۆ ئازاردان  نەخۆش لەڕ  ەیشێوایی

   : ەەۆر ان  ەوانکاری بۆ رارەسەر دیەک یلەم ەۆرەیاندا نەشتەرگەری   یەێیا  ب ێنێ بەکارەکان  کە بەوەیایی 
نەیە کە پێوی.تە ئەناام بدرێن  ئەی ەوانکاریا : ( بەدەر لە یی.  ی خواست  خۆیيضریر)رارەسەی پێوی.ت   -أ
     بونیادنان  ەەستە بێ بەر پێوی.ت  زۆریا  ی بۆ پاراستن  خودی کەسەکە ەا بۆ بەهێزکردن  یاخود لە
شتو   یبەڵام نەگە  یە ەوانکاریانە  کە پێوی.تنیئەی نەشتەرگەر  : رارەسەر بۆ پێوی.ت  کە زۆر پێوی.  نییە  -ب

  رەکا   بن یاخود لەسەرەوای منداڵەیەیە یا  بە هۆی یەکێک لە هۆکالە ئیشدا پێوی.ت  یاوە   زۆر پێوی. بە ئاست  
   (٤٠ : ٢٠١٦  آنوارێ  هۆکار ی پاڵنەرەکا  )پرۆڤن بەر لە خواست  مێوی.ت  دیپ
 : نەشتەرگەری جوانکاری بۆ جوانی: ەم دو 

    یەک  باشترەگەیشتنە بە ڕیاڵەوێک  ەوانتر ی یێنی  انکردن  ڕیخ.ار ی گەنابونەیە  نایدەبرێ  بە نەشتەرگەری ەو
ئەناامدان  ئەم ەۆرە    ەبێ بون  پێوی.ت  پێ  یەکان  پیری بییاخود گەڕانەیە بۆ وەمەن  گەنا  بۆ لادان  شێوایی

  -ە دابەشدەبێ  بۆ دی ەۆر: یەرگەرینەشت
ڕیخ.ار   -آ    ەوانکاری    : نەشتەرگەری  نەشتەرگەری  دیارورینیا   سنگ   لوت)لە  گوێ   ەوانکاری     ەوانکاری 

     (ە  لابردن  بەڵەک  ی سورهەڵ ەڕایەڵەی بۆرلابردن  پ   ەوانکاری سک
پیریینەشتەرگەری   -ب    بەبەمەبەس  : ەکان   پیری ی  بۆ  تی  لادان  شوێنەیارەکان   شێوەیەک  گشت  گەڕانەیەیا  

ەوانکاری دیارورین  لە  گەنا   ی  )ەکا   یوەمەن   قۆڵ  نێوا   بەشەی  لە )باڵئەی  بەشێک  لابردن   بۆ  ئانیشک   )
ی پێڵوی رای لابردن  رەیری لە پێڵوەوانکاری     دەستەکا  ی لادان  ررچ ی لۆریا    ەوانکاری دی   ەکەییرەیری

  (٥٥: ٢٠١٦  آنوار  ور )ەوانکاری ی لابردن  رەیری یرگ ی زیادکردن  بۆ بەشەکان  سەرەیە
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   - : پێی زانستی پزیشکی بە نەشتەرگەری جوانکاری    چوارەم: 
 -: بەشدا دابەشدەکە  بەسەر دیزیشکە وایبەوەکا  ئەم ەۆرە پ

هەیە   بون   لە یەکێک لە ئەندامەکاندا    بۆ باشکردن  کێشەیەکە  : نەشتەرگەری ەوانکاری وەیایکاری  : ەۆری یەکەم
سەر ئەیەی  لێرەدا سورە لە پزیش  کە    دەدرێئەناامبۆ ەوانکاری دیاور   ی كە دریستبوە دایێکبەهۆی هەر ڕی

بێ دەرکەیون  ێتەیە سەر شێوە بنەڕەویەکەی پێشوی بەپێ  ووانا ی بەئەیەی بی ەڕێنەوانکاری ئەناام بدات بۆ  
ەوانکاری   ئاسەیارێک   کردهیچ  بۆ  رارەسەری  کە  ئەندامەی  بنەڕەوییلەی  ەۆرە  ئەم  یە   نەشتەرگەری   یە  لە 

  -ەوانکاری دابەشدەبێ بۆ سێ بەش: 
لە سکماک  شێوایی    ەهەر لەگەڵ لەدایکبوندایە یاو: هەندێک واگ  نەشتەرگەری ەوانکاری ڕێکخ.تنەیە  : بەش  یەکەم

کرد  ی گۆڕین  ئەم  وەمەنێک هەیڵ  دەستکاری  اوە لە ەەستەیاندا هەیە کاوێک دەگ  لە ەەستەیاندا یاخود لە بەشێک
کە شێوایی وێدایە بۆ ئەیەی یەکو کەسێک  ئاسای  دەربکەی  لە کۆمەڵ ادا بە پێچەیانەی ئەیانەی     بەشە دەدە 

        یا  کارەساوەیە ووش  شێوایی بونەخۆشبەهۆی  کە
لە ەیاو   : ەمبەش  دی یا     : نەشتەرگەری ەوانکاری  قروانەیە  لە دیای  لە لەش  بە راندن  بەشێک  پێوی.تە  کە 

    بڕانەیە
کارکرد  لەسەری     یستکردن  لاشەیەیەەیوەندی بە دریکە پ  : نەشتەرگەری ەوانکاری بنیاونانەیە  : بەش  سێیەم
گە ئەیەی  بکابۆ  ئاسایشە  سریشت   گەشەیەک   بە  لە  ی   ت  کە    هەمو  پاراستن   زیانبەخشانەی  میکڕۆبە  ئەی 

 (  ٦٨: ٢٠١٦  آنوارەک  کوشندەی ور )یی ی هەر نەخۆشیهەڕەشە  لەسەر
هەریەها نایدەبرێ  بە نەشتەرگەری ەوانکاری وایبەت یاخود    : نەشتەرگەری ەوانکاری باشکرد   : یەم ەۆری د 

لە پاش ئەیە بۆ باشکردن   رمانەکان     باشکردن  ڕیاڵەو  دەرەک  مرۆڤ ی  هونەری کە لەبنەڕەودا بۆ ەوانکرد  یا 
ئەندامان کەموکوئەی  دەیانەیێ   کە  ئەیانەی  بۆ  بەشیک     روییە  ە   یاخود  پێ.تە    را لاببە    یا  ڕەن    بکە  

  (٦٨ : ٢٠١٦  آنوارەکەیە )یداخرایەکا  ب ۆڕ  بۆ ڕەن یک  کرایە لە ڕێ ەی رەند نەشتەرگەری
 - : توێژینەوەکانی پێشو  : پێنجەم 

 : ن دەکەن توێژینەوانەی باسی متمانەبەخۆبو   یەكەم: ئەو 
 :(١٩٧٨ : ابو علام ) توێژینەوەی   "  -

( کان  خوێندن  دیانایەندی ی زانکۆلای قووابیا  لە قۆناغە  متمانەبەخۆبو وانەی  ێ)پ  ئەم ووێژینەیەیە  ناینیشان  
 ( ی١١  –  ١٠)( قوواب  پۆلەکان   ٤٢٥)  ( ی٨-٧)( قوواب  پۆلەکان   ٩٨)درا  ( قوواب  ئەناام٦٢٦ەکە لەسەر )ووێژینەی

قۆناغەکان  خوێندن     ن بونە لای قووابیا ئامانا  ووێژینەیەکە بنیاونان  پێوەری متمانەبەخۆ   ( قوواب  زانکۆ١٣٠)
ن  رەند پێوەرێک  هەستا بەدانا  ووێژەربۆ پۆلەکان  خوێند      رەندیەو  کاری ەری ڕێژەی وەمە    ئامادەی  ی زانکۆ
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ە لە پەیوەندی بە ییازیەگ نیووێژینەیەکە بەیە گەیش  کە هیچ ەیا   و( بڕگە پێک اوب٨٠)  کە لە  بۆ متمانەبەخۆبو
   (٢٩٩: ٢٠٠٦  يالطائ) دیارکەیت بەپێ  ەیایازی وەمە ەیایازی بە بەڵامیێژەی (  –پ.)ۆڕی )زان.ت    اییگۆڕ

 : ( ٢٠٠٠  : كابي ر ) توێژینەوەی  " -
کۆی ونەیە لای قووابیان  کۆلێژی پەریەردە لە زانی پەیوەندی بە متمانەبەخۆب  هیوابو بە ناینیشان  )ئاست   "    

لێکۆ ئەم  ئامانا   متمانەبەخۆب  یەینەیەڵم.تنصریة(  ئاست   پەیوەزانین   ی  بە  و   هیچ ئ   هیوابونەیەیەندی  ایە 
( قوواب  کۆلێژی  ٢٢٧)   خوێند ( ئەی کۆمەڵەیە پێک اوبو لەڵ)ڕەگەز  پ.)ۆڕی  سا پێ  گۆڕاییەیایازیەگ هەیە بە

واقیکردنەیەی     پەریەردە بەکارهێنان   بە  ڕێکخرا   داواکا   دەرکەیون   )وائ (دیاور  بە    ئەناامەکا   ئەمەش 
لە   بو  لای کۆمەڵەی ووێژینەیە بەرزوربو ( کە نایەندی متمانەبەخۆ)پێرسۆ     هایكۆلكەی پەیوەندی  بەكارهێنان  

  متمانەیا  بەخۆیا  کەمترە( یست   ئاداری ووێژینەیەکەیا  نەکردیە  شواگ )مەبەست  ئەیەیە ئەیانەی بە   ەندینای
ساڵ  خوێند (ەیە   –ۆڕی  پ.))نەکرا کە پەیوەندی بە  زیەگ بەدیاهیچ ەیای  یەگ هەبو لە بەرژەیەندی کوڕا  یەیایاز

   (٣٠٠: ٢٠٠٦  يالطائهەبێ  )
 دوەم: نەشتەرگەری جوانكاری: 

 ( ٢٠١٤ :العقيل)توێژینەوەی  
  سەودیا بۆ  نییەكان  پەیوەندار بە پێشوازیكردن  كچان  یڵاوكۆمەڵایەو  ی دەری)هۆكارە    ناینیشان  ووێژینەیە 

ەوانكاری هۆكار   (نەشتەرگەری  زانیین   لە  بریتییە  ووێژینەیە  ڕاگەیاند ئامانا   بۆ  كچا   ئاڕاستەی  لە   ەكان  
ایی    بەپێ  گۆڕئاڕاستەی كچا  ی  پەیوەندار بە پێشوازیكردن  كچان  یڵاو  سەودیا بۆ نەشتەرگەری ەوانكاری

گۆڕایی    بە هێندێ   پەیوەندیهەریەها زانین  ئاڕاستەی كچا  لە    ند ( بۆ نەشتەرگەری ەوانكاریئاست  خوێ )
   (  ڕازی نەبو  لە شێوەی ەەستەسەرناڕاكێشان  دەیریبەر      نیشانەكان  پیربوورس لە دەركەیون)ن  یە   دەری

هەریەها ووێژەر     ەیا  كردیلەی كچانەی سەردان  نۆرێن ەی ەوانكاری ( كچ  ١٥٠)لە    نمونەی ووێژینەیەكە پێك اوبو
 -  ئەناامەكا  بەم شێوەیە بو : ڕێ ای میتۆدی یەسر  گروەبەر

كاری ەری هۆكارەكان  ڕاگەیاند  بۆ پێشوازیكرد     وا  ئاراستەی كچا  بۆ كەیونە ژێرلە نێن  پەیوەندی  نەبو -
   ئەناامدان  نەشتەرگەری ەوانكاری

پەیبو - ڕاسن   لەوەندییەك   لە   تەیانە  پێشوازیكرد   بۆ  ئاراستەی  ی  كچا   لای  خوێند   ئاست   نێوا  
   بێ  پێشوازی زیاور دەكرێ  لە نەشتەرگەری ەوانكارییاوە وا ئاست  خوێند  بەرزنەشتەرگەری ەوانكاری  

نەشتەرگەری ەوبو - لە  پێشوازیكرد   بۆ  ئاڕاستەی كچا   نێوا   لە  پەیوەندییەك  ڕاستەیانە  انكاری ی   ن  
و     یاوە وا ورس هەبێ  لە پیرب(  نیشانەكان  پیربو  ورس لە دەركەیون)ن  یە  هێندێ  لە گۆڕایی دەری

   زیاور پێشوازی لە نەشتەرگەری ەوانكاری دەكرێ 
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لە   - هێندێ   ی  ەوانكاری  نەشتەرگەری  لە  پێشوازیكرد   بۆ  كچا   ئاڕاستەی  نێوا   لە  پەیوەندی  نەبون  
  - ٨١٨  : ٢٠١٤)الەقیل   )سەرناڕاكێشان  دەیریبەر  ڕازی نەبو  لە شێوەی ەەستە( گۆڕایی دەرین  یە   

٨٢)   
 بەشی سێیەم  

   : ڕێبازی توێژینەوە   : یەکەم 
( بۆ دیاریکردن  کۆمەڵ ای  ی الأەرائاتبحث  من اية ال)  ێكارەكا ووێژینەیە ی گرونەبەری ڕ  میتۆدیبەكارهێنان     

نمونە  ووێژینەی هەڵبژاردن   متمانەبەخۆبو پێوانەکر  رۆنیەو   بۆ  هەریەها    )الەینة(ەی  مەبەست   دن )ئاست   بە   )
بۆ ئەی     ووێژینەیەکەما  لە لایەن  بابەو  ی زان.ت   پێوەری   یریێە  هەریەها    ((scale   ۆی پێوەر  ی ڕاستیدڵنیا

ووێژینەیەیەدا   الوصر   یەسر   میتۆدی  ووێژەرا  ڕێبازیمەبەستە لەم  بەك  (ي)المن ج  لە مەبەس     ارهێنا كەیا  
دیاریکردن  وایبەومەندی دیاردە ی گۆڕایەکا  بە مەبەست  یەسرکردنێک  یرد یوێ ەشتن  بریتییە لە ''  میتۆدی یەسر 

بە  لە سریش  گۆڕایانە  دیاردەی  ئەی  هەیە  ی ەۆری  یاقیەدا رۆ  ی رەند  لە  کە  ئەیەی   ('' Quantal)شێوەی 
  (٦٦ : ٢٠١٥  محمود)
کۆکردنەیەی شێوازی    لە  زانیارییەكا   داواکا   )مەیدان (  ەێبەەێکردن بەکارهاوو  ی  بۆ  مەبەستەش ە  ئەم  بۆ     

ئامار ی یاسا گوناایەکا  لە    كارهێنان بە  ئامادەكرد  هەریەها هەستا  بە ەێبەەێكرد  یپێوەرێکیا     ا ووێژەر
ە    ئەناامەکا  ی شیکردنەیەی ڕاڤی پوختکردن  ( SPSSبەڕێ ای )ەکا   یرارەسەرکرد  ی شیکاری داوای زانیاری

 کردنیا    
    :کۆمەڵگای توێژینەوە   : دوەم 

یا  بۆ  یکە نەشتەرگەری ەوانکار  اکرزانکۆی ڕاپەڕین دەستنیشانی  خوێندکارانەئەی  بۆ مەبەست  ووێژینەیەکە    
( یەگ کۆمەڵ ای ووێژینەیە کە  )زان.ت  ی مرۆڤایەو ( ی پ.)ۆڕی  مێ –)نێر  پێ  ڕەگەز   دابەشبو  بەئەناامدرایە
ژمارەی ئەی خوێندكارانەی    ( بو٣٩( ی ژمارەی ڕەگەزی مێ )٢١ژمارەی ڕەگەزی نێر )   ( خوێندکارە٦٠)ژمارەیا  

خشتەی ژمارە ( بو  ٥٥ژمارەی ئەی خوێندكارانەی لە پ.)ۆری بەش  مرۆی  )  ( ی  ٥لە پ.)ۆری بەش  زان.ت  )
   ندەکاوەیە( ئەم داوایە ڕی ١)
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 کۆمەڵ ای ووێژینەیە   ( ١) ەی ژمارە  ت خش 

 
   : ونەی توێژینەوە نم   : سێیەم 

بە ووێژینەیەکە  نمونەی  هەڕەمەک   هەڵبژاردن   شێوازی  کە  قصدیةالەشوائیة  )مەبەستدار  ڕێ ای  یەرگیرای    )
ایە رئەناامدبۆ  ا   ی ەوانکاری  ( خوێندکار کە نەشتەرگەری٦٠)لە کۆی    ( خوێندکار٥٠وێژینەیەکە )نەی وژمارەی نمو

ژمارەی ئەی خوێندكارانەی لە پ.)ۆری بەش    ( بو  ٣٣( ی ژمارەی ڕەگەزی مێ )١٧ژمارەی ڕەگەزی نێر )   یەرگرت
( ی  ٥زان.ت    )  ( مرۆی   بەش   پ.)ۆری  لە  خوێندكارانەی  ئەی  بو   ٤٥ژمارەی  ژمارە  (  داوایە  ٢)خشتەی  ئەم   )

    یندەکاوەیەڕ
 ( ٢)خشتەی ژمارە  نەی ووێژینەیە نمو 

 
   : ( متمانەبەخۆبون ئاستی  ) ئامڕازی توێژینەوە    : چوارەم 
 -:شێوەی زانستی و بابەتینگاوەکانی پشکنینی پێوەرەکەیە بەهە ئەمەش
 : ڕوپێوی و ڕاپ سی: یەکەم

پێوانەکردن  ئاست  متمانەبەخۆبو  ئامادەکرد   پێوەرێکیا  بۆ  ا ووێژەر   ئەم ووێژینەیەیەیە بۆ ئەناامدانسەرەوا  
كە نەشتەرگەری    ( خوێندکار ٣٠)بەسەر    ڕاپرسییە   ەریەها ئەناامدان   ینزان  ی هبەسودیەرگرون لە ئەدەبیاو  دەر

ڕەگەزی خوێنیییییدكاران  ژمیییییارەی  كۆی گشت  
نێیییییییییییییییر کە نەشیییییییییییییییتەرگەری 

 ەوانکاریا  ئەناامدایە

خوێنیییییییییییدكاران   ژمیییییییییییارەی
میییێ کەنەشیییتەرگەری  ڕەگەزی

 ەوانکاریا  ئەناامدایە

 
 پ.)ۆری 

 ژ 

 ١   زان.ت  ٤ ١ ٥

 ٢ مرۆڤایەویەکا   ٣٥ ٢٠ ٥٥

 کۆی گشت   ٣٩ ٢١ شێ.    ٦٠

ڕەگەزی خوێنیییییدكاران  ژمیییییارەی  كۆی گشت  
نێیییییییییییییییر کە نەشیییییییییییییییتەرگەری 

 ەوانکاریا  ئەناامدایە

خوێنیییییییییییدكاران   ژمیییییییییییارەی
میییێ کەنەشیییتەرگەری  ڕەگەزی

 ەوانکاریا  ئەناامدایە

 
 پ.)ۆری 

 ژ 

 ١   زان.ت  ٤ ١ ٥

 ٢ ەکا  ی مرۆڤایەوی  ٢٩ ١٦ ٤٥

 کۆی گشت   ٣٣ ١٧ پەناا   ٥٠
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یە  لە گۆڕایی ڕەگەز   بۆ هەردیاریكرا     مەبەستدار  شێوەی هەڕەمەک بەئەمەش     ەوانكارییا  بۆ ئەناامدرایە
  دیاور      ڕای وێبینیا  یەرگیراپێوانەکردن  ئاست  متمانەبەخۆبو  کە بۆ  (زان.ت  ی مرۆڤایەو  ).)ۆڕی  پ  )نێر  مێ( ی

زۆر  )  پێنج بژاردە هەبولە بەرامبەر هەر بڕگەیەگ  ی    ( بڕگە پێک ات٢٥)   سەرەوا لە  پێوەرێکما  ئامادەکرد کە لە
   زۆر لەگەڵم ناگوناێ(    لەگەڵم ناگوناێ   نازانم  لەگەڵم دەگوناێ  لەگەڵم دەگوناێ

 
 (  Face  Validity  – الصدق الضاه ي  ) شێوەیەکی ڕواڵەتی  : ڕاستگۆیی پێوەرەکە بە وەم د 

ی پ.)ۆڕا   سەرەوای  بۆ گریپێک لە شارەزایا     وەیان  خ.تنەڕیی پیوەرەکە بەشێبە ئەناامد  ووێژەرا  هەستا  
د یەرگرون لە بڕگەکان  پێوەرەکە  ( ئەمەش بەسو)ڕاست ۆی  ڕیاڵەو بە مەبەست  یەرگرون     لە مامۆستایان  زانکۆ 

   هەر بڕگەیە  لە بەرامبەر  كە  ی( بڕگە  ٢٥)لە    بڕگەکان  پێک اتكە لە سەرەوا    متمانەبەخۆبو بۆ پێوانەی ئاست   
دیای      (  زۆر لەگەڵم ناگوناێلەگەڵم ناگوناێ   نازانم   لەگەڵم دەگوناێ   زۆر لەگەڵم دەگوناێ)    هەیە  بژاردە  (  ٥)

  بەڵام   ەکە بۆ پێوانەکردن  دیاردەکە و  لەسەر گوناایی پێوەرشارەزایا  ڕازیب  یی یەرگرونەیەی ڕا  هەڵ.ەن اند 
( بڕگەی ئامادەکرا بۆ ەێبەەێکردن  کۆوای  ئەمەش دیای دەرخ.تن   ٢٠)شێوەی کۆوای  پێک ات لە  دیاور پێوەرەکە بە

( لە پێوەرەکە  ٢٢   ١٨   ١٠   ٤    ٢)گشت  هەر یەگ لە بڕگەکان     بڕگەکا  ی پەیوەندی بڕگە بە نمرەیەیاكاری  هێزی  
    لەکۆوایشدا ەێ یری پێوەرەکە یەرگیرا بە سەرکەیووی     یو ( نەب٠٥ ٠)ئەیەی لە ئاست  بەڵ ەداری  لابرا  لەبەر

 (  ٤ی )( ٣)بڕیانە خشتەی ژمارە 
 : ( )تمیز الفق ات دەرخستنی هێزی جیاوازی بڕگەکان    : سێیەم 
 خوێندكار كە نەشتەرگەریا  بۆ ئەناامدرایە(  ٦٠)یەرگرون   هەستاین بە     بڕگەکا  یاكاریدەرخ.تن  هێزی ەبۆ  

دیای   ئەمەش  شتەرگەری ەوانکاریا  ئەناامدایە( خوێندکار کە نە٣٢ژمارەی نمونە کردیە )دیاور    یەگ سام)ڵ 
ی دیاور    یراخواری یەرگ  مترین نمرەیسەری هەریەها نز  %ی بەرزورین نمرەی٢٧  یەرگرون  ڕێژەی دیاریکرای لە  

دەرهێنان بۆ  وائ   بەهای  واقیکردنەیەی  دەرهێنان   دیبە  بۆ  ژمێرەی   نایەندی  ەیایازی  سەربەخۆ       سام)ڵ  
(T.test–  بەڵ ەداری  لەینتین م.تقلتین ئاست   لە  بە  بو (  ٠٥ ٠)(  دیاریکرای    ئەمەش  ڕێژەی  لە  %  ٢٧یەرگرون  

ی نایەندی ژمێرەی  بڕگەکان   ئەناام دەرکەیت کە ەیایازی لە نێوا  نمرە   یبەرزورین ی نزمترین نمرەی بڕەگەكا   
خشتەی ژمارە       نەبو(  ٠٥ ٠) ( لە ئاست  بەڵ ەداری  ٢٢   ١٨   ١٠    ٤   ٢)لە بڕگەکان   ە ە لە      هەیە  سەری ی خواری

(٣)    
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 ( ٣) خشتەی ژمارە  
 ( التمیزیة للرقرات ة  القو ) دەرخ.تن  هێزی ەیایازی بڕگەکا   

ژمارەی  
 بڕگە  

   

وائ    ی بڕگەکان  کۆمەڵەی خوار  ی بڕگەکان  کۆمەڵەی سەر  بەهای 
  هەژمار  
T. test 

 
ئاست   

 بەڵ ەداری 
 لادان  پێودانگ ی  نایەندی ژمێرەی   لادان  پێودانگ ی  نایەندی ژمیرەی  

٠٥ ٠ ٤٧٦ ٢ ٥٣٣ ١ ٧٣٣ ٣ ٦٢٩١ ٠ ٥٦٢٥ ٤ ١ 
٥٠٧ ٠ ٦٧ ٠ ٣٩ ١ ٦٦ ٣ ٣٦ ١ ٠٠ ٤ ٢ 
٠٥ ٠ ٠١٦ ٤ ٤٩٦٠ ١ ٣٣٣ ٣ ٣٤١٥٧ ٠ ٨٧٥٠ ٤ ٣ 
٤٩ ٠ ٦٨ ٠ ٧٩ ١ ٢٨ ٢ ٣٦ ١ ٨٧ ١ ٤ 
٠٥ ٠ ٤٣٧ ٤ ٣٢٠١٧ ١ ٢٠٠٠ ٣ ٤٤٧٢١ ٠ ٧٥٠٠ ٤ ٥ 
٠٥ ٠ ٩٢٩ ٢ ٣٢٠١٧ ١ ٨٠٠٠ ٣ ٤٠٣١١ ٠ ٨١٢٥ ٤ ٦ 

٠٥ ٠ ٤٩٤ ٢ ٤٠٧٤ ١ ٥٣٣٣ ٣ ٦٣٢٤ ٠ ٥٠٠ ٤ ٧ 
٠٥ ٠ ٣٤٧ ٣ ٥٢١٢٨ ١ ٨٠٠ ٢ ٩٤٦٤ ٠ ٣١٢٥ ٤ ٨ 
٠٥ ٠ ٣٥ ٢ ٦١٢٤٥ ١ ٢٠٠ ٢ ١٤٧٤٦ ١ ٣٧٥٠ ٤ ٩ 

٧٧ ٠ ٢٨ ٠ ١٦ ١ ٠٦ ٢ ١٦ ١ ١٨ ٢ ١٠ 
٠٥ ٠ ٥٤٠ ٢ ٥٥٢٢ ١ ٥٣٣٣ ٣ ٧١٨٨ ٠ ٦٢٥٠ ٤ ١١ 
٠٥ ٠ ١٤٦ ٤ ٢٧٩٨ ١ ٢٦٦٧ ٣ ٤٧٨٧ ٠ ٦٨٧٥ ٤ ١٢ 
٠٥ ٠ ١٤٤ ٢ ٤٣٧٥٩ ١ ٩٣٣ ٢ ٤٧٠٥٤ ١ ٨١ ١ ١٣ 
٠٥ ٠ ٣٥ ٣ ٦٢٤٢٢ ١ ٠٦٦ ٣ ٠١٤٤٨ ١ ٦٨٧٥ ٤ ١٤ 
٠٥ ٠ ٣٥ ٢ ٤٤٧٤ ١ ٦٦٦ ٢ ٤٠٨٣١ ١ ٨٧٥٠ ٣ ١٥ 
٠٥ ٠ ٢٢٣ ٢ ٥٢١٢ ١ ٨٠٠٠ ٣ ٨١٣٩٤ ٠ ٥٦٢٥ ٤ ١٦ 
٠٥ ٠ ٠٨٢ ٥ ٤٩٦٠ ١ ٦٦٦ ٢ ٥٠٥٥ ١ ٠٠٠ ٣ ١٧ 
٥٤ ٠ ٦١ ٠ ٤٩ ١ ٦٦ ٢ ٥٠ ١ ٠٠٠ ٣ ١٨ 
٠٥ ٠ ٣٥ ٢ ٣٠٩٣ ١ ٠٠٠ ٤ ٦٠٢٠ ٠ ٦٨٧٥ ٤ ١٩ 
٠٥ ٠ ٥٠ ٢ ٢٢٢٨ ١ ٩٣٣٣ ٣ ٤٤٧٢ ٠ ٧٥٠٠ ٤ ٢٠ 
٠٥ ٠ ٢٦ ٣ ٣٧٣٢١ ١ ٠٠٠ ٤ ٢٥٠٠ ٠ ٩٥٠٠ ٤ ٢١ 
٢٤ ٠ ١٩ ١ ٧٩ ١ ٠٦ ٣ ٣٩ ١ ٧٥ ٣ ٢٢ 
٠٥ ٠ ٥٢ ٢ ٢٣٤٤ ١ ٦٦٦ ٣ ٦٢٩١٥ ٠ ٤٣٧٥ ٤ ٢٣ 
٠٥ ٠ ٢٧٧ ٤ ٤٥٧٣٣ ١ ٤٦٦٧ ٢ ٠٩٣٥ ١ ٤٣٧ ٤ ٢٤ 
٠٥ ٠ ٥٠ ٢ ٥١ ١ ٠٠٠ ٣ ٤٠٠ ١ ٣١٢٥ ٤ ٢٥ 
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پێوەرەکە   - چوارەم گشتی  نم ەی  بە  بڕگە  پەیوەندی  پەیوەندیە    :دەرخستنی  ئەم  دەرخ.تن   پێرسو  بۆ  (  )هایکۆلکەی 
ا  ئەناامدابو ی ( خوێندکار کە نەشتەرگەری ەوانکاری٦٠)بەکارهێندرا لە نێوا  نمرەی واکەکان  سام)ڵ کە ژمارەیا   

ەیە بە کۆنمرەی گشت  پێوەرەکە لە ئاست   پەیوەندیا  ه  ئەناام دەرکەیت کە هەمو بڕگەکا     ڕەگەز  لە هەردی
   (٤خشتەی ژمارە )   (٢٢  ١٨  ١٠   ٤  ٢)بڕگەکان  ە ە لە ژمارەی  ( ٠٥ ٠ەڵ ەداری ئاماری )ب

 ( ٤) خشتەی ژمارە  
 

ژمارەی  
 بڕگە 

 
 نایەندی ژمێرەی  

 
 لادان  پێودانگ ی 

 
 هایکۆلکەی پەیوەندی 

 
 ئاست  بەڵ ەداری 

٠٥ ٠ ٢٢ ٠ ٠,٩٦٧٧ ٤,٢٥٠٠ ١ 
٠٥ ٠ ٥٠٩ ٠ ٠٣٩ ١ ٢٦ ٤ ٣ 
٠٥ ٠ ٥٧ ٠ ٩٨٢٧ ٠ ١٨ ٤ ٥ 
٠٥ ٠ ٧١ ٠ ٩٤٧٦ ٠ ٣١ ٤ ٦ 
٠٥ ٠ ١٠ ٠ ١٤١٢ ١ ٩٥٠ ٣ ٧ 
٠٥ ٠ ٣٦ ٠ ٤٠٧٨ ١ ٤٦٦ ٣ ٨ 
٠٥ ٠ ٥٤ ٠ ١٧٠٦١ ١ ٩٥٠٠ ٣ ٩ 

٠٥ ٠ ٥٣ ٠ ١٩٠٧١ ١ ١٥٠٠ ٤ ١١ 
٠٥ ٠ ٥٠٨ ٠ ٠٢٠ ١ ١٠٠ ٤ ١٢ 
٠٥ ٠ ١٥ ٠ ٥٤٤ ١ ٥٦٦ ٢ ١٣ 
٠٥ ٠ ٣٩ ٠ ٣٩١١ ١ ٨٨٣٣ ٣ ١٤ 
٠٥ ٠ ٢١ ٠ ٤٠٠ ١ ١٥٠٠ ٣ ١٥ 
٠٥ ٠ ٣٠٤ ٠ ٠٧٩٣ ١ ٢٣٣ ٤ ١٦ 
٠٥ ٠ ٤٦ ٠ ٤٩٨٠ ١ ٤٠٠ ٣ ١٧ 
٠٥ ٠ ٤٧ ٠ ١٢٧٣ ١ ١٨٣٣ ٤ ١٩ 
٠٥ ٠ ١٩ ٠ ٠٤٣٠٠ ١ ٢١٦٧ ٤ ٢٠ 
٠٥ ٠ ٥٣ ٠ ٩٤٠٤٦ ٠ ٣٨٣٣ ٤ ٢١ 
٠٥ ٠ ٢٣ ٠ ٩٩٣٠ ٠ ١١٦٧ ٤ ٢٣ 
٠٥ ٠ ٤٠٧ ٠ ٣٨٣٥ ١ ٥٣٣ ٣ ٢٤ 

٠٥ ٠ ٣٥ ٠ ٤١٥٣ ١ ٧١٦٧ ٣ ٢٥ 
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   : (  Reliability  – بات المقیاس  ث ) جێگی ی پێوەرەکە    - پێنجەم 
بە    ر لە ڕێ ای یەرگرون  نمونەیەگبە دەرهێنان  ەێ یری پێوە  ووێژەرا  هەستا بۆ دەرخ.تن  ەێ یری پێوەر  

سام)ڵ  خ٤٠)ژمارەیا     رگیرایە  مەبەستدار  هەرەمەك   شێوەی  ب(  ەوانکاریا   وێندکار  نەشتەرگەری  کە  بۆ  و 
یەکا   یدیای شیکردنەیەی زانیار   ( ی لە پ.)ۆڕی ەیایاز لە زانکۆی ڕاپەڕینمێ  –)نێر  و لە ڕەگەزی  ابردئەناام

بەSpss)ڕێ ای  بە ڕێ ای  (  بە  دەرهێنان  ەێ یری  کریینباخهۆی  پلەی)ئەلرا  متمانەبەخۆبو    (  پێوەری    ەێ یری 
   ی گوناای دەرروڕادەیەگ بەرزی وۆمارکرد ی ەێ یری پێوەرەکە ئاستێک  واێژەکرد بەم ەۆرە ڕ ماری وۆ%(٧٨)

 :شێوەی كۆتاییپێوەرەكە بە
( بڕگەی ئامادەکرا بۆ ەێبەەێکردن  کۆوای  ئەمەش دیای دەرخ.تن  ٢٠)پێک ات لە    پێوەرەكە  شێوەی کۆوای بە

( لە پێوەرەکە  ٢٢   ١٨   ١٠   ٤    ٢)بڕگەکا  ی پەیوەندی بڕگە بە نمرەی گشت  هەر یەگ لە بڕگەکان   ەیاكاری  هێزی  
   ەیووی لەکۆوایشدا ەێ یری پێوەرەکە یەرگیرا بە سەرک     ( نەبو٠٥ ٠)لابرا  لەبەر ئەیەی لە ئاست  بەڵ ەداری  

ئەناامدرا بە مەبەست   نەی ووێژینەیە  ەێبەەێكردن  پێوەرەكە بەسەر نمو (  دیاور  ٤ی )(  ٣)بڕیانە خشتەی ژمارە  
 دەرخ.تن  ئەناامەكا   

   : ( Statically Tools) ەکان  یە بەکارهاتو ی کەرەستە ئامار   : شەشەم 
خوێندکاران  ووێژەر بۆ دەرهێنان  دەرەناامەکا  سودیا   ( کە  Spss)ئاماری    بەرنامەیبە هۆی سودیەرگرون لە  

   -: انەی خوارەیە یەرگرووەیلەم کەرەستە ئاماری
   بۆ دەرهێنان  نایەندی ژمێرەی  یەگ سام)ڵ T.Testواقیکردنەیەی بەهای وائ   -١
    سام)ڵ  سەربەخۆ   ەیایازی نایەندی ژمێرەی  بۆ دیواقیکردنەیەی بەهای وائ  بۆ دەرهێنان  – ٢
    نایەندی ژمێرەی  – ٣

 ئەنجامەکان   : بەشی چوارەم 
   - متمانەبەخۆبون: ئەنجامی ئاستی  

ەی  ن )نمو  اوە ر ئەنجامد بۆ ی زانکۆ کە نەشتەرگەری جوانکاریان ە خوێندکاران ئەو ن لای تی متمانەبەخۆبو زانینی ئاس  . آ 
  نەی ووێژینەیەكەئاست  متمانەبەخۆبو  لای خوێندكاران  نموبەست  زانین   مەبە  : ( توێژینەوەکە بەشێوەیەکی گشتی 

گشت   یەڵامدانەیەی    بەشێوەیەك   بۆ  گریمانەییا   ی  ئەژمێرەی   نایەندی  ی  وائ   بەهای  نەی نموووێژەرا  
     لە خوارەیەدا هاووە (٥)خشتەی ژمارە یەكو لە  هەرو  دەرخ. كە لەسەر پێوانەكاری متمانەبەخۆبووێژینەیە
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 ( ٥)خشتەی 
 نەکە متمانەبەخۆبو  لای گش  نموبەهای وائ  بۆ نایەندی ژمێری  ی گریمانەی  بۆ 

 
بەمەش ئاستێک      یی نایەندی گریمانەییەلە ئاست  سەر   متمانەبەخۆبونشێوەیەک  گشت   بە  نمونەی ووێژینەیەكە 

لای     متمانەبەخۆبوهەیە بەسەر  بون   سەرەک     بەشێوەیەك   ی ەری پەریەردەکار  هەررەندە    کردبەرزی وۆمار
دەگەڕێتەیە بۆ خوێند  ی پڕۆسەی خوێند  کە      هەیە لە یاقیەدا  كە ئەییش  هۆکارێکیتربون   بەڵام  خوێندكارا    

كە دەبێتە هۆی نان  دەستکەیو  خوێند    ێ  کرد  ی بەدەستبەسەر هەیڵ ی وێکۆشا  ی خۆماندیکاری ەری هەیە  
ماناەکان  خوێند   بەڵام  زیاور بکات بۆ گەیشتن ی بەدی ێنان  ئا  و  بە خۆیمتمانەبەخۆبخوێندکار زیاور    ئەیەی

وە  کاری لای خوێندکارا  یەگ دەرکەیوپەیوەندارە بە ئەناامدان  نەشتەرگەری ەوان  پەیوەندی ئەم ووێژینەیەیە
رد بە  بەبەرای  بەخۆبوندا لە ئاستێک  بەرزی متمانە   ایەرئەناامد  بۆ  ئەی خوێندکارانەی نەشتەرگەری ەوانکاریا 

نەشتەرگەری ەوانکاری  کە ئەناامدان     ی دەرخ.توەەیئەی ڕاستیبە دیوێكیتر  ژمێرەی  گریمانەی  ئەمەش    نایەندی
بو ئاست   یەکێکیتر  کە  هۆکارانەی  لەی  لای     متمانەبەخۆبونە  ووێژینەیەكەبەرزکردەیە  ئەم    ئەناام     نمونەی 

 یەكدەگرێتەیە  ( ٢٠٠٠ووێژینەیەیە لەگەڵ ئەناام  ووێژینەیەكەی )ركاب   
 
 
 
 
 
 

ژمارەی   گۆڕای 
 خوێندکارا   

بە  )سام)ڵ   )
 گشت  

نایەندی  
 ژمێرەی  

نایەندی  
 پێودان    

نایەندی  
 گریمانەی  

نمرەی  
 ئازاد  

 ئاست    Tبەهای 
   بەڵ ەداری 
 ئاماری 

 هەژمار 
T.test 

 
 خشتەی  

 
 
 

٠٥ ٠ 
 

ئاست   
متمانە  

 ود بەخ

 
٥٠ 

 
٤٤ ٧٩ 

 
٦٢ ١٠ 

 
٦٠ 

 
٤٩ 
 

 
٩٣ ١٢ 

 
٠١ ٢ 
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 : ( مێ – نێ  پێی گۆڕاوی ڕەگەز ) بە   زانینی جیاوازی ئاستی متمانەبەخۆبون   – ب  
ایی ڕەگەز    گۆڕپێنین  ەیایازی ئاست  متمانەبەخۆبو  لای خوێندكاران  نمونەی ووێژینەیەكە بەبە مەبەست  زا

نەی ووێژینەیەكە  بۆ یەڵامدانەیەی نمو  سام)ڵی  بۆ د  ووێژەرا  بەهای وائ  ی نایەندی ئەژمێرەی  ی گریمانەییا  
     لە خوارەیەدا هاووە (٦)خشتەی ژمارە هەر یەكو لە  .و  دەرخ. كاری متمانەبەخۆبلەسەر پێوانە

 ( ٦) خشتەی ژمارە  
 ( مێ   – )نێر پێ  گۆڕایی ڕەگەز  متمانەبەخۆبو  بە زی ئاست   ا ەیای 

 
هۆکاری  را   بە بڕیای ووێژە   پێ  گۆڕایی ڕەگەزمتمانەبەخۆبو  بەن  نییە لە ئاست   بو  ی ئاماریەیایازی بەڵ ەدار

بەپێیانەبون  ەیا ئاست     کچکوڕ)ڕەگەز    گۆڕایی   زی  لە  بۆ کەمبو(  زی ان  ەیایمتمانەبەخۆبو  دەگەڕێتەیە 
ڵەی  ی ەو  زیاور   ا ئازادیڵکۆمەلەنای خێزاندا  هەریەها  ڵایەو  لە نێوا  )کوڕ ی کچ(  شێوازی پەریەردەی کۆمە

  ئەم ئەناامە لەگەڵ ئەناام   بە بەرایرد بە سەردەم  بەر لە ئێ.تا  زیاور كردیە بۆ كوڕی كچ  سەربەستانەیا  
 ( یەكناگرێتەیە  ٢٠٠٠ووێژینەیەكەی )ركابي  

   : ( ی م ۆڤایەت   ، زانستی ) پێی گۆڕاوی پسپۆڕی  نینی جیاوازی ئاستی متمانەبەخۆبون بە زا   - ج 
 بەپێ  گۆڕایی پ.)ۆڕی   نەی ووێژینەیەكەەیایازی ئاست  متمانەبەخۆبو  لای خوێندكاران  نمو  مەبەست  زانین بە

ە  نەی ووێژینەیەكبۆ دی سام)ڵ بۆ یەڵامدانەیەی نمو  ووێژەرا  بەهای وائ  ی نایەندی ئەژمێرەی  ی گریمانەییا  
 لە خوارەیەدا هاووە  ( ٧)خشتەی ژمارە  یەكو لەهەر .  دەرخ. لەسەر پێوانەكاری متمانەبەخۆبو

 
 
 
 

نایەندی   ڕەگەز  
 ژمێرەی  

 ئاست  بەڵ ەدار  Tبەهای  لادان  پێودان   

 Tبەهای T.testهەژماری 
 خشتەی 

 
ئاست  بەڵ ەدرای  

 ن ئاماری بو
 لە ئاست    نییە 
 (٠٥ ٠ ) 

  ٩,٧٠ ٧٩ ١٨ ژ = نێر   
٠,٠٨٩ 

 

 
 ١١,٢٦ ٧٩ ٣٢ ژ= مێ  _ _  
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 ( ٧)خشتەی  
 ( مرۆڤایەو    – )زان.ت   پێ  گۆڕایی پ.)ۆڕی  متمانەبەخۆبو  بە ەیایازی ئاست   

 

 
متمانەبەخۆبو   ( لە ئاست   زان.ت   – )مرۆڤایەو   ی پ.)ۆڕی  نییە لە نێوا  خوێندکاران  هەرد  ن  ەیایازی ئاماری بو

خ.تن  ەیایازی لە خودی دەر    ەکاندایبەرژەیەندی بەشە مرۆڤایەویە لە  بەڵام لەخودی نمونەکە ەیایازی دەرخ.تو
بینتر  بە بەرایرد كە بەشە زان.تییەكا  زیاور یاقیە  ێتەیە بۆ هۆكاری ئەیەیی ووێژەرا  دەگەڕنەكە بە بڕیانمو

مرۆڤایەوی بەشە  ریبە  پێەكا   یا  نەشتەرگەری  ئەناامدان   زان.تییەكا   ونكە  بەشە  خوێندكاران   لای  دەرێ  
بە بكرێ   بۆ  ئەناامە  وایبەت ماكەكان خوێندنەیەیەك  یروری  ئەم  هەریەها  لە داهاوودا   زان.ت    لەگەڵ  لەڕیی 

   ( یەكناگرێتەیە١٩٧٨  ابوعلام)ووێژینەیەكەی  ئەناام 
 بەشی پێنجەم 
 - : ڕاسپاردەکان 

بابەو     -١ بە  بدات  زیاور  پەیوەندار گرین    زانکۆ ی لایەن   بە    متمانەبەخۆبو پێوی.تە  ڕێنمایكردن   لە ڕێ ای 
    ەو  خوێندکارا  لە زانکۆکانداکەسای زیاوری بەمەبەست  بەهێزکردن كۆمەڵ 

بۆ  –  ٢ ڕاپەڕین  زانکۆی  مامۆستایان   لەلایە   زا  ئەناامدان  سیمینار  بۆ  مرۆڤایەوییەكا   ماكەكان   بەشە  نیین  
      ێرخوازا  بە بابەو  متمانەبەخۆبوزیاور ئاشناکردن    نەشتەرگەری ەوانكاری 

بڵایكردنەیەی   -٣ مەبەست   بە  بدە   خێزا   نای  پەریەردەی  بە  گرین    پەریەردەییەكا   دامودەزگا  پێوی.تە 
متمانەبەخۆبو   رونكە   ی  كەسایەو   بەهیزكردن   بنەمای  لەسەر  دا  خێزا   نای  لە  وا   پێ ەیاندن   ی  هۆشیاری 

متمانەبەخۆبو كەسایەو    لەڕیی  بەهێز  ی  واكێك  دەری  دریس   بە ڕیخ.ار ی شێوەی  پێ ەیاندن   زیاورە  ن  
 ەەستەی  

ژمارەی   پ.)ۆڕی 
خوێندکارا   

 سام)ڵ 

نایەندی  
 ژمێرەی  

ئاست    Tبەهای  لادان  پێودان   
 بەڵ ەدار 

ئاست    خشتەی   T.testهەژمار 
بەڵ ەدرای  
 ن ئاماری بو

 لە ئاست    نییە 
 (٠٥ ٠ ) 

  ١٢,٠٥ ٧٨,٦٠ ١٥ژ=   بەش  زان.ت  

٠,٣٦٣ 

 
 _ _ 

 ١٠,١٢ ٨٠ ٣٥ژ=   بەش  مرۆڤایەو   
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   - : پێشنیارەکان 
ووێژینەیەیەگ   –  ١ لای  ئەناامدان   متمانەبەخۆبو   ئاست   زانیین   ی    بۆ  ەی  خوێندکارانئەی  بایک   دایک 

  نەشتەرگەری ەوانكارییا  بۆ ئەناامدرایە  
   لەسنوری پەریەردەی ڕانیە ەو خوێندکاران  بنەڕ بۆ متمانەبەخۆبو  لەسەر گئەناامدان  ووێژینەیەیە – ٢
ئەی مامۆستایانەی نەشتەرگەری ەوانكاریا  بۆ ئەناامدرایە لە ەسەر  ئەناامدان  ووێژینەیەیەک  هایشێوە ب   -٣

   نایەندەكان  خوێند  لە سنوری پەریەردەی ڕانیە
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“Self-confidence level among students of Raparin University who have 

undergone cosmetic surgery” 
  

Nawzad Ali Awrahman1  -  Hevar Ali Abubakr2  -  Soma Ismail Khader3  -  Zhiwar Sabah 

Ahmad4 

 

1+2+3+4Kindergarten Department, College of Primary Education, University of Raparin, Ranya, 

Kurdistan Region, Iraq. 

 

Abstract:  

       The problem of the research, when the level of (Self-confidence) is High, the   individual 

enjoys good mental and somatic health, but, when the level of Self-confidence is less, it may lead 

to a lack of logical analysis or challenge and control and create difficulties in decision-making as 

a result of weak confidence in the information obtained in a negative way on the individual's body 

and facial image. The importance of self-confidence as a personality variable plays an influential 

role in the individual and Society in the face of the challenges in individual life that continue to 

be optimistic and positive. The aimes of this study are to determine the level of self-confidence 

among university students who have undergone cosmetic surgery. Determining the differences in 

self-confidence levels among university student who have undergone cosmetic surgery according 

to gender (male-female) and specialty (science-humanities). The researchers took the descriptive 

method approach. The research community consisted of 60 students of Raparin University who 

underwent cosmetic surgery. The sample was randomly selected, including 50 students, 

including 17 males and 33 females in University of Raparin for the academic year (2019-2020) 

in the morning. The researchers prepared a scale consisting of (20) item to measure the level of 

self-confidence among university students who have undergone cosmetic surgery.  

 The results showed   statistically levels of high in Self-Confidence. There was no statistically 

significant difference in self-confidence by gender and specialty, but the specialty variable in the 

sample itself showed differences in favor of the humanities.  

 

 Keywords: Self-Confidence, Beauty, University. 
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 : سەرچاوەکان
 

 راپ  سێیەم  راپخانەی گەنج  سلێمان   بایەڕبەخۆبو  لە دە ڕۆژدا(  ٢٠١٣حورای  ) 

 کارۆ  سلێمان     راپ  دیەم  راپخانەیدەرینزان  کۆمەڵایەو (  ٢٠١١) ئەیان  ورەەیمز  ئالێن 

 راپ  دیەم  راپخانەی ررا سلێمان   دێنی بیر لە سەرکەیون بکەیە بە دەست  (  ٢٠١٦احمد )  عیمرا 

 هەیلێر     راپ  سێیەم  راپخانەی زانکۆ سایکۆلۆژیای منداڵ( ٢٠٠٤) قەرەرەوان   کەریم شەریف 

  پەیوەند  سلێمان    راپ  یەکەم  راپخانەیسایکۆلۆژیای پەریەردە ( ٢٠٠٨) قەرەرەوان   کەریم شەریف

 سلێمان      راپ  یەکەم  راپخانەی پەیوەند سایکۆلۆژیای گەشە(  ٢٠٠٩)  قەرەرەوان   کەریم شەریف 

      راپخانەپیرەمێرد  سلێمان ٤  راپ سایکۆلۆژیای گشت ( ٢٠١٥قەرەرەوان   کەریم شەریف ) 

  نج  سلێمان ە  راپ  یەکەم  راپخانەی ڕوۆ بەسەر خۆودا زاڵی (   ٢٠٠٣یێندی ), گران   

  راپ  دیەم  راپخانەی یەزارەو   متمانەبەخۆبو  واکە ڕێ ای بەختەیەری یسیەرکەیون  وۆیە  ( ٢٠٠٧مصیطر   آنوەر احمد )  
 پەریەردە  هەیلێر 

 راپ  یەكەم هەیلێر: راپخانەی زانكۆی سەلاحەددین  كەسایەو  ی سریشت  مرۆڤ  ( ٢٠١٩مصطر   یوسف حمە صالح ) 

رسیییالة ماە.یییتیر غیر منشیییورة    الصییلابة النر.یییة ی علاقت ا بالتركیر الخرا   لدی  لبة الاامەة     ٢٠١٦نوزاد عل   ایرحما  
 اربیل   –ق.م علم النرس  كلیة الاداب  ەامەة صلاح الدین 

 لة دکتورا غیر منشورة ق.م الەلوم اسر  عملیات التامیل   (٢٠١٦انوار الارف ) 

لة اسیییییی ر  الموصیییییل  ثقة بلنرس ی علاقت ا بەض المتغيرات لدى  لبة كلية التربية  ي ەامەة  ال(  ٢٠٠٧)   انوار غانم یحی يالطائ 
 ماە.تير غير منشورة ق.م علم النرس علية التربية ەامەة الموصل 

سیییالة ر  التامل    عملیات ( الەوامل الاەتماعیة ی النر.ییییة المتبطبة باقبال الرتاة ال.یییەودیة عل   ٢٠١٤الەقیل  صیییالح بن عبدالل  )
 الدکتورا غیر منشورة   

  الصیییحة النر.یییية ی علاقت ا بتقدار الىات لدى عينة من أ رال الشیییوارة  ي مدانة بغداد  (  ٢٠١٩الەبيدي  عرراء ابراهيم خليل ) 
  (  ش ر )مااو(  سنة١٠ەامەة بغداد: مالة الەربية للەلوم التربواة ی النر.ية  عدد )

أثر برنامج أرشیادی مقترح قائم عل  ألارشیاد المتمركز حول الەمیل    ونمیة الثقة بالنرس لدی  لبة  (   ٢٠١٧عیمرات   ا یمة )  
النرس ی التربیة  كلیة الەلوم الأن.انیة ألأەتماعیة  ەامەة قاصدی     رسالة ماە.تیر غیر منشورة  ق.م علمال.نة الأیل  ەامە  

 مرباح یرقلة     
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   ( ٣دد:ە(  )ال٧المالد: )  ةکرکوگ للدراسات الان.انی ةەامەة کرکوگ: مال  ىاويالتحکم ال  (٢٠١٢) ح.ن ةمیحس  عل 

   اربیل: مطبەة ەامەة صلاح الدین ١  ملامح الشخصیة الكوردیة ط (٢٠١٨) مصطر   یوسف حم  صالح 

ماە.یییییییتیر غیر   ةرسیییییییال  خرین لدی المتزیەین لآی علاقت  بالتوە ات ازاء ا الەا ريبتزاز  لأا(   ٢٠١٥هۆگر صیییییییباح )محمود  
  صلاح الدین ةداب  ەامەلآ  ق.م علم النرس  كلیە اةمنشور

   لطلاب الاامەة یبثقة بالنرس لد ەء الوەداني ی علاقتاىك( ال٢٠١٤بلال ) ة نام

Oxford Word Power Dictionary With Trainer , 2006. 

 Verma, R. K., & Kumari, S (2016). Effect of Self-Confidence on Academic Achievement of 
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